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PROMULGA ACUERDO DEL H. CONSF^'O SI'PER¡OR QUE APRI'TBA LA
AqruALrzAcIór op r,¡ por,frrc¡ DE rrtrEsrrcAcrón p nrrovlcrór pr le
rrNwERsrDAD cetór,¡ce op r,¡, s¡utfsu.r co¡rcopc¡ó¡r.

VISTIO:

l El Decreto de Rectoría N"78/2O18 que promulga acuerdo del H. Consejo
Superior que aprobó la política de Invesügación e Innovación de la
Universidad Católica de la Santísima Concepción; informado por la Secretada
General de la Universidad;

2. La propuesta de actualizacíón a la política de Investigación e Innovación
presentada por el Vicerrector de Investigación y Postgrado, tendiente a
permitir dar respuesta a nuevos retos orientados hacia la búsqueda de la
verdad y el desa¡rollo sostenible de la sociedad, así como al logro de los
objetivos planteados en el Plan de Desa¡rollo Estratégico de la Universidad, a
fin de lograr la consolidación de la investigación y la innovación,
considerando los desalios del mundo contemporáneo;

3. El acuerdo adoptado por el H. Consejo Superior en Sesión Ordinaria N"O8 de
fecha 14 de septiembre de 2O23;

4. Lo informado por la Secreta¡ia General de la Universidad;

5. Las atribuciones que me confieren los Estatutos Generales de la Universidad
y especialmente el artículo 37;

DECREfiO:

Promulga el acuerdo N"Ol del H. Consejo Superior adoptado en sesión ordinaria
N"08 de fecha 14 de septiembre de 2023, que es del siguiente tenor:

Acuerdo N'Ol: El H. ConseJo Superior aprueba por unanlmidad, la
actuaüzacló¡r de la Polítlca de Investlgació¡ e Ia¡ovación de la Universidad
Católlca de [a Sa¡tí¡lma Colcepción, según se lndica a conti¡uación:

I. Antecedentes generales
La Universidad Catóüca de la Sa¡tísima Concepción está llamada a la búsqueda
de la verdad, crea¡ conocimiento a través de la investigación e innovación, y
aportar a la formación de personas en los á'rnbitos del pregrado y postgrado, con
el propósito de contribuir al bienestar de la persona humana y la sociedad. Este
quehacer fundamental que posee como universidad, debe realizarse desde su
propia identidad y que se funda, enmarca y desarrolla desde su Proyecto
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Educativo. Es asi como nuestro Proyecto Educativo decla¡a que 'la investigación
cienffrca es entendida como un valioso instrumento al servicio de la dignidad de
las personas y de los pueblos", por lo que debemos asegurar que eI quehacer en
investigación e innovación sea un medio para cumpür estos objetivos
institucionales.

Desde su fundación el año 1992, la UCSC compromete su quehacer con la
investigación a través de la creación de la ürecciín de Inuesügación, e inicia su
desarrollo junto a la fuerte vocación docente que constituye la tarea
predominante en los primeros años de vida de la Institución. En los últimos años,
la investigación e in¡ovación han experimentado importantes avances hacia su
consolidación, impulsadas por diferentes iniciativas estratégicas institucionales,
tales como la creación dela Vicenectaría de Inuesügación g Postgrado el año 2018
junto con la Di¡ección de Innovación, una fuerte inversión en capital humano
avanzado e infraestructura, la creación de programas de rnagíster y doctorado, y
la implementación de una serie de políticas e instrumentos de incentivo,
reconocimiento y apoyo a la labor investigativa que realiza el cuerpo académico,
investigadores e investigadoras.

Adicionalmente, este crecimiento en investigación e innovación ha requerido una
serie de ajustes en ta gobernanza, normativa y gestión para ir logrando el
fortalecimiento del quehacer cientifico. A la fecha, la Universidad cuenta con un
cuerpo académico consoüdado, demostrado en la conformación de claustros
académicos que han permitido ampliar la oferta de programas de postgrado en
los niveles de Doctorado, Magíster y Especialidades Médicas y de Salud. Además,
ha mostrado un fuerte crecimiento en productividad científica y en Ia
adjudicación de proyectos con fina¡ciamiento externo, lo que reflej a la
complejidad y madurez institucional alcanzad.a por la UCSC.

El año 2015 la UCSC promulga por acuerdo deI Honorable Consejo Stperior la
primera política de investigación, y el año 2O18 actualiza su políüca la cual está
vigente hasta ei día de hoy. Sin embargo, dado los nuevos desafios institucionales
y del medio exterr¡o, el crecimiento en complejidad institucional, y el
fortalecimiento de la innovación, la UCSC requiere una actualización de su
política que permita responder a los nu€vos retos orientados hacia la búsqueda
de la verdad y el desarrollo sostenible de la sociedad, así como al logro de los
objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad, que
buscan lograr la consolidación de la investigación y la innovación, considerando
los desafios del mundo contemporáneo.

II. Hncipios
La Políüca Institucional de Investigación e Innovación de la UCSC vela por la
promoción y desarrollo de la generación de conocirniento, tecnologías e
innovación entendidos como ejes centrales del quehacer institucional y su
proyecto educativo, rigiéndose por los siguientes principios:
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Ca,lldad' La excelencia de la investigación e innovación de la UCSC es una
característica fundamental que debe ser resguardada a nivel individua-l y
comunitario a través de los departamentos, las facultades y el Instituto
Tecnológico, así como grupos y centros de investigación e innovación. Su
quehacer debe considerar aspectos ético cientificos y de bioseguridad que
correspondan.
Integrtdad rrctrd¿rrr¿ca.. Se debe adoptar la integridad académica como un
principio esencial de calidad y excelencia en el quehacer investigativo y de
innovación, actua¡rdo en coherencia con los valores y principios
establecidos por la Universidad, y en particular con su Política de
Integridad Académica.
Transpatenclc. El quehacer en investigación e innovación debe asegurar
la visibilización del conocimiento generado por la comunidad universitaria,
promoviendo estánda¡es internacionales que fomenten la transparencia, a
través datos de investigación, ruta diamante de acceso abierto, reüsión por
pares, entre otros. Esto se debe realizax salvaguardando los derechos de
propiedad intelectual, la protección de la información cientifica, la
seguridad cientifrca, y la privacidad y protección de datos personales.
De tnpacto g sustcntable. La creación de conocimiento y sus
aplicaciones debe ser reconocida por sus pares y el medio externo, y debe
apuntar a estrechar brechas del conocimiento y dar solución a
problemáticas que permitan aportar al bienestar y desarrollo sustentable
de las personas y la sociedad.
Foco,llzada- Se reconocen áreas prioritarias y emergentes de investigación
e innovación, con el objetivo de orienta¡ estratégicamente los recursos
humanos y financieros, así como asegurar sus impactos en temáticas de
interés de la Universidad y del medio externo. Esta focalización no va en
per¡'uicio de otras á,reas disciplinares que se cultivan en las distintas
facultades e Instituto Tecnológico.
Colaboratloa. La investigación e innovación debe propender a la
colaboración entre personas, unidades y disciplinas, a través de la multi,
inter y/o transdisciplina que permitan abordar preguntas y problemáticas
de diversa complejidad y de alto impacto, así como favorecer el trabajo y
aprendizaje colaborativo entre las partes.
Artiatlada con la fonnaclón de personas. La investigación e innovación
debe permear la docencia en todos los niveles de formación, como
aproximación, método y herramienta que aporta a mejorar los procesos de
enseñanza-aprendizaje y 1a formación de los y las estudiantes de pre y
postgrado, desde las carreras técnicas a programas de doctorado.
Con equidad e lncluslón. El quehacer de la investigación e innovación
debe considerar la perspectiva de género e inclusión en todas sus
dimensiones, con el objetivo de propender a la equidad de oportunidades y
al enriquecimiento de sus procesos y resultados.
Vlnculada colr su entonto. La investigación e innovación debe propender
a la vinculación y colaboración con el medio extemo, público y privado, así
como con otras instituciones nacionales e internacionales como medio
para favorecer la calidad, pertinencia y su impacto.

b.

d.
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III. Polítlca
l"a Universidad Catóüca de la Santísima Concepción impulsa y promueve, de
manera transversal, el desarrollo de la investigación fundamental y aplicada, la
innovación y la transferencia tecnológica de calidad, colaborativa y vinculada con
el medio, en especial en sus áreas prioritarias y emergentes, de modo de
contribuir a la formación de personas, la consolidación de nuestro proyecto
educativo, la creación de conocimiento, abordar nuevos desaños y dar solución a
problemas que vayan en benefrcio del desarrollo sustentable de la sociedad y sus
territorios, de acuerdo con sus principios y valores institucionales.

Itl. ObJetivo
El objetivo de la Política es consolida¡ el desarrollo de la investigación e

innovación en la UCSC que permita su posicionamiento en el medio externo,
promoviendo y orientando su desarrollo de forma transversal al quehacer
institucional, mediante la definición de un marco general de principios y
directrices, para asegurar su gestión, excelencia, pertinencia e impacto en el
bienesta¡ de la sociedad, fundamentado en los principios institucionales.
El quehacer de la investigación e innovación debe aportar al desarrollo
académico, la formación de estudiantes de pre y postgrado, y a la vinculación de
la universidad territorial y globalmente.

V. De la cobertu¡a de la política
La presente política aplica a todo el quehacer de la investigación e innovación que
se realiza en la UCSC, considerando como grupos de interés a1 cuerpo académico,
investigadores, investigadoras, asistentes de investigación, y estudiantes de
pregrado y postgrado que integran la Comunidad UCSC.

VI. Conslderacio¡es
La Política de Investigación e l¡novación cuenta con los siguientes elementos y
condiciones institucionales para su correcta implementación:

a. Plqtt de Desoorollo Estratéglco. La Institución cuenta con un PIan de
Desarrollo Estratégico donde la investigación e innovación son reconocidos
como quehaceres estratégicos de la Universidad, lo que permite su
proyección, seguimiento y evaluación.

b. EsttttcÍI.tra lnstlütc'lonal g gofurnanza. La Institución cuenta con
soporte para la gestión de la investigación e innovación, donde su
gobernanza y los distintos procesos y mecanismos de gestión deben ser
reconocidos y respetados por todos los estamentos de la Universidad.

c. Finjanclo;/mien,t,.. La Institución cuenta con mecanismos que permiten el
financiamiento de la investigación e innovación, a través de fondos
internos y externos, y proveer de los apoyos necesa¡ios que aseguren un
desarrollo equiübrado y responsable de la investigación e innovación según
los planes de desarrollo establecidos por la Universidad.
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d. Gesttón g asegvra nlento de ld. calldad. La Institución cuenta con un
modelo de gestión de la invesügación e i¡novación que permite su correcto
desa¡rollo en un marco de mejora continua y calidad.

e. Modelo educathp attlcrlada corz I+Ir. La Institución cuenta con un
Modelo Educativo que permite favorecer la articulación entre investigación,
innovación y docencia, tanto en pregrado como en postgrado.

f. Desanollo de capacidades en I+D. La Institución cuenta con planes y
acciones que permiten la actualización y desarrollo continuo de
competencias y capacidades en I+D del cuerpo académico e investigativo
de la institución.

g. Slstenas de rcglstro e lnfonnaclón La Institución dispone de sistemas
de registro que permiten recopilar, anaiiz¿r y evaluar la información
asociada al quehacer de la investigación e innovación.

lL Modelo de ud,nczúación con el nedlo. La Institución cuenta con un
modelo de vinculación institucional que incorpora la investigación e

innovación como un mecanismo que aporta al logro de los objetivos
institucionales en esta dimensión. Los vínculos consideran la colaboración
con organismos púbücos y privados, graduados, ot¡as instituciones

Cotiuníquese, publíquese y archívese.
Concepción, 25 de s€ptieñbre de 2023.
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