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1. Antecedentes generales de auditoria

Institucion de
Educacion Superior

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion

Instalaciones

Campus San Andrés
Campus Santo Domingo
Sede Talcahuano

Sede Canete

Sede Chillan

Sede Los Angeles

Ao reportado

2023

Objetivo Verificar la informacion que las Instituciones de Educacion
Superior (IES) socias de la Red Campus Sustentable,
entregan en el Reporte y Evaluacién de la Sustentabilidad
de Instituciones de Educacién Superior (RESIES), con el
fin de entregar un informe y certificado con el puntaje
global validado.

Criterios Criterios establecidos en el Manual RESIES
(Actualizacién 2024)

Auditor Miguel Mansilla Loncomilla / miguel.mansilla@ulagos.cl

Fecha inicio 01-11-2024

auditoria

Fecha de envio del | 03-12-2024

informe

Directora Ejecutiva

Patricia Opazo Barraza
(directora@redcampussustentable.cl)

Coordinadora
Técnica

Jennifer Cabrera Ibanez
(coordinacion@redcampussustentable.cl)
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Contraparte de la Nombre: Javiera Beatriz Delgado Soto
herramienta Cargo: Jefa de Unidad de Servicios
RESIES E-mail: jdelgado@ucsc.cl
Celular: +56966321105
Equipo de la No indica
contraparte
Contexto No indica
institucional

Levantamiento de No indica
informacion

Implementaciones No indica
tecnoldgicas
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2. Resultado global

La Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, obtuvo un puntaje global en
el ciclo RESIES 2024, con informacion del afio 2023, de un 52,72%. Este puntaje
se obtuvo a partir de la ponderacion y suma del puntaje de cada una de las cinco
categorias: Gobernanza y seguimiento (92,05%), Cultura sustentable (26,20%),
Academia e Investigacion (51,11%), Gestion de campus (15,02%) vy, finalmente,
Vinculacion con el medio y responsabilidad social (85,48%).

En cuanto a los resultados finales obtenidos por categoria, se puede observar que
2 de las 5 categorias evaluadas alcanzan un % importante de avances (mayor al
85%), como indican las Tabla 1 y Figura 1. Las categorias de mayor avance
fueron Gobernanza y seguimiento y Vinculacion con el Medio y Responsabilidad
Social, con un 92,05% y 85,48% respectivamente. Luego se tuvo avances sobre
50% para la categoria Academia. Por ultimo, los menores avances se presentan
en las categorias Cultura Sustentable con un 26,20% y finalmente Gestién de
campus con un 15,02%.

Tabla 1: Valores por categoria del resultado final de RESIES. El puntaje bruto representa el avance
entre 0 y 100% de cada categoria. El puntaje ponderado es la multiplicacion del bruto por el peso
de la categoria, y representa la parte que contribuye cada categoria al puntaje global final.

Peso de la Puntaje

Categorias categoria Puntaje bruto ponderado
Gobernanza y seguimiento 0,19 92,05 17,49
Cultura sustentable 022 2620 576
Academia 020 51,11 1022
Gestién de campus 020 1502 300
Vinculacion con el medio y 0.19 85,48 16.24

responsabilidad social
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Figura 1: Resultado final de avance en las categorias (puntaje bruto) y composicion del resultado
global final de RESIES (puntaje ponderado).

Al comparar los resultados ponderados del ciclo anterior (2023) con el ciclo actual
(2024), se aprecia un aumento para el presente periodo en todas las categorias
evaluadas, resaltando principalmente la categoria Gobernanza y Seguimiento. Por
otro lado, al analizar los resultados globales de ambos ciclos, se aprecia una
evolucion considerable de 13,5 puntos para el periodo de evaluacion. Todo lo
mencionado anteriormente se ve reflejado en la siguiente tabla:
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3. Resultados por categoria

A continuacion, se describen los resultados generales por categoria.

3.1 Gobernanza y seguimiento

Los resultados de Gobernanza y Seguimiento fueron los mas altos de las
categorias evaluadas. Segun figura 2, la institucion tuvo avances del 100% en seis
de los ocho indicadores de la categoria: GOB1, GOB2, GOB3, GOB5, GOB6 y
GOBS8. Esto considera un excelente desempefio en propiciar la participacion de los
tres estamentos en las decisiones institucionales (GOB1), en el compromiso con la
sustentabilidad por medio de una politica asociada que abarca todos los temas
evaluados en la categoria (GOB2), en la presencia de un plan de sustentabilidad
en la institucion que considera diversos ambitos (GOB3), la existencia de una
estructura que aborda la sustentabilidad en la institucion (GOBS5), en el desarrollo
de una politica de vinculacion con el medio y proyectos asociados (GOB6) y en los
temas vinculados a género y diversidad sexual, generando una politica que
cumple con los estandares evaluados en RESIES (GOBS).

Por otra parte, hubo dos indicadores que no alcanzaron el 100%. Uno de ellos fue
el GOB4 (65%) con un avance importante en reportabilidad y participacion de la
comunidad en ellos. El no haber alcanzado el 100% en este indicador (GOB4)
tiene relacibn con la inexistencia de un acuerdo voluntario de mejora en
sustentabilidad. El otro indicador que no alcanzé el 100% fue el GOB7 (inclusion),
que tuvo el menor avance con un 54% . Lo anterior significa que cuentan con una
politica de inclusion, sin embargo falta potenciar con algunos temas relacionados a
diversidad étnica, poblaciéon migrante, etc.

Se destaca la presencia de diversas politicas que potencian el trabajo de
sustentabilidad en la institucion, ademas de la participacion de los diversos
estamentos en las decisiones de la universidad.

Se recomienda avanzar en la inclusion, dentro de las politicas formales, de temas
relacionados a diversidad étnica, poblacién migrante y personas en contexto
socioeconomicos vulnerables, ademas de visualizar la posibilidad de suscribir
acuerdos voluntarios de mejora en sustentabilidad.
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Figura 2: Resultados de Gobernanza y seguimiento. El puntaje bruto representa el avance entre 0 y
100% de cada indicador. El puntaje ponderado es la multiplicacion del bruto por el peso del
indicador, y representa la parte que contribuye cada indicador al puntaje de la categoria.

3.2 Cultura sustentable

Los resultados de Cultura sustentable se pueden observar en la Figura 3. Segun
esta figura, la institucion tuvo avances solo en tres de los siete indicadores
evaluados. El mayor avance del 100% lo obtuvo el indicador CUG. Esto significa
que existen diversas actividades de difusion y sensibilizacién asociadas a la
sustentabilidad.

Por otra parte, hubo avances que rondan el 45% para CU1. Esto quiere decir que
existen iniciativas en incentivar a estudiantes que promuevan la sustentabilidad,
sin embargo se hace necesario reforzar estos programas para aumentar las
convocatorias. El otro indicador que tuvo avances pero menores fue el CU3 con
un 8,35%, lo que significa que existen iniciativas para incentivar la promocién de
colaboradores que promuevan la sustentabilidad, pero se hace necesario
potenciar estos programas para poder llegar a mas colaboradores.

Finalmente, existen cuatro indicadores que no presentan avances medibles (CU2,
CU4, CU5y CU7)

Se destaca la existencia de variadas iniciativas de difusion y sensibilizacion dentro
de la institucion, ademas de iniciativas para promover la promocion de estudiantes
y colabores promotores de sustentabilidad.
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Se recomienda formalizar programas de induccion en sustentabilidad para los
estamentos universitarios, incorporar programas de buenas practicas en oficinas y
levantar encuestas que permitan conocer las percepciones de la comunidad sobre
sustentabilidad.
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Figura 3: Resultados de Cultura sustentable. El puntaje bruto representa el avance entre 0 y 100%
de cada indicador. El puntaje ponderado es la multiplicacion del bruto por el peso del indicador, y
representa la parte que contribuye cada indicador al puntaje de la categoria.
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3.3 Academia

Los resultados de la categoria Academia se pueden observar en la Figura 4.
Segun esta figura, la institucion tuvo avances del 100% en tres indicadores: AC2,
AC5 y AC7. Esto significa la realizacion de capacitaciones a docentes segun lo
establecido en el compromiso institucional, que existen apoyos a la investigacién e
innovacion en sustentabilidad y que existen programas de transferencia
tecnolégica con enfoque en sustentabilidad.

Por otra parte, hubo avance de 49,60% para AC3 y de 20% para AC6. Esto quiere
decir que la institucion cuenta con programas de postgrado que incluyen
competencias de sustentabilidad, que existe investigacion e innovacién con
enfoque en sustentabilidad, pero que faltan algunas acciones potenciales en estos
ambitos para fortalecer estos avances.

Finalmente, el menor avance esta entre el 0% y el 7,52% para los indicadores AC1
y AC4.

Se destacan las acciones dirigidas al cuerpo académico y docente respecto a
capacitaciones, apoyo en la investigacion, innovacion y transferencia de
conocimientos en sustentabilidad.
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Figura 4: Resultados de Academia. El puntaje bruto representa el avance entre 0 y 100% de cada
indicador. El puntaje ponderado es la multiplicacion del bruto por el peso del indicador, y representa
la parte que contribuye cada indicador al puntaje de la categoria.
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3.4 Gestidon de campus

Los resultados de Gestion de campus se pueden observar en la Figura 5. Segun
esta figura, la institucion tuvo avances del 100% en solo uno de los indicadores: el
GC9. Esto significa que la institucion ha creado estrategias exitosas para la
gestion de energia y ha logrado disminuir su consumo.

Por otra parte, hubo avances entre el 30% y 60% para GC8 (30%), GC4 (40%),
GC14 (50%), GC10 (60,28%). Esto quiere decir que existen acciones de gestion
energética y energias renovables, ademas de iniciativas en proteccion de la
biodiversidad y en alimentacion sustentable. En estas ultimas categorias
mencionadas existen avances significativos, sin embargo aun faltan avances para
una gestion integral de campus.

Finalmente, el menor avance es 0% para 14 de los 19 indicadores GC1, GC2,
GC3, GC5, GC6, GC7, GC11, GC12, GC13, GC15, GC16, GC17, GC18, GC19.
En otras palabras, hay gran potencial de progreso y desafios en aspectos de
gestion integral del agua (GC1, GC2, GC3), Manejo sustentable de jardines (GC5),
acciones de carbono neutralidad (GC6 y GC7), gestion de residuos (GC11, GC12,
GC13) compras sustentables (GC15), acciones de construcciéon sustentable
(GC16, GC17) Disefio y construccion (GC16) y de movilidad sustentable (GC18 y
GC19).
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Figura 5: Resultados de Gestién de campus. El puntaje bruto representa el avance entre 0 y 100%
de cada indicador. El puntaje ponderado es la multiplicacion del bruto por el peso del indicador, y
representa la parte que contribuye cada indicador al puntaje de la categoria.

Educacion para la Sustentabilidad
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3.5 Vinculacién con el medio y responsabilidad social

Los resultados de Vinculacién con el medio y responsabilidad social se pueden
observar en la Figura 6. Segun esta figura, la institucién tuvo avances del 100% en
ocho de los 12 indicadores de la categoria: RS1, RS2, RS3, RS5, RS6, RSS,
RS10 y RS11. Esto significa que cuenta con programas y planes que incentivan la
inclusion (RS1 y RS2), considera la perspectiva de género y diversidad sexual en
la institucién y en la vinculacién con el medio (RS3 y RS5), existe un compromiso
permanente con la sustentabilidad desde la vinculacion y el rol de la
responsabilidad social asociada a la colaboracién (RS6), existe un plan de
vinculacion con el medio efectivo en relacion al proyecto de la institucion (RS8) y
en materias de trabajo justo cuenta con un alto indice de satisfaccién laboral y de
sindicalizacién (RS10 y RS11)

Por otra parte, hubo avances de 88,89% para RS4 (presencia equilibrada), lo que
representa un avance importante en esta materia, pero que aun falta mayor
presencia de la mujer en cargos directivos. Entre 40% y 55% se encuentran los
indicadores RS7 (40%) y RS12 (52,55%). Esto quiere decir que aunque existe
participacion de la institucion en politicas publicas, se hace necesario una unidad
interna que gestione y articule esta participacion (RS7). Por otro lado, es
importante evaluar la posibilidad de aumentar la contratacién (RS12) de la
institucion.

Finalmente, el menor avance es de un 21,28% para el indicador RS9 gestion de
remuneraciones. En otras palabras, en este indicador existe un potencial alto de
evolucion, por ende se sugiere evaluar.

Se destaca la presencia de planes de accion en materias de inclusién, género y
diversidad sexual, que potencian el trabajo de sustentabilidad en la institucion,
ademas de los avances significativos en todas las subcategorias de la dimensién
evaluada.

Uno de los desafios de la institucién deberia ser en lo que respecta a trabajo justo,

especificamente evaluar la posibilidad de aumentar los indices de contratacion y
de gestion de remuneraciones.

10
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Figura 6: Resultados de Vinculacion con el medio y responsabilidad social. El puntaje bruto
representa el avance entre 0 y 100% de cada indicador. El puntaje ponderado es la multiplicacion
del bruto por el peso del indicador, y representa la parte que contribuye cada indicador al puntaje
de la categoria.
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4. Tributacion a los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS)

Los indicadores de RESIES se relacionan con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS) como se detalla en el Manual RESIES y el Anexo 3 (Tabla 2). El
aporte que RESIES hace a cada ODS se denomina tributacién. Se puede observar
el resultado final de la tributacién en la Figura 7 y el detalle en el Anexo 3 (Tabla
3). Segun esta figura, el puntaje final de RESIES (52,72%) se distribuye en 16
ODS, con mayor ponderaciéon del ODS 4 Educacion de Calidad y del ODS 5
Igualdad de Género.

Por otro lado, en la Figura 7 también se observan los avances relativos de cada
ODS. Los mayores fueron superiores a 70%: 5 Equidad de Género, 16 Paz,
justicia e instituciones solidas, 10 Reduccion de las Desigualdades, 15 Vida de
Ecosistemas Terrestres, 17 Alianzas para lograr los objetivos, 8 Trabajo decente y
crecimiento econdémico y el 11 Ciudades y comunidades sostenibles.

Con avances entre 50% y 70% se encuentran los ODS: 3 Salud y bienestar, 14
Vida submarina, 2 Hambre cero, 7 Energia asequible y no contaminante y 9
Industria, innovacion e infraestructura.

Con avances menores a 50% se encuentran los ODS: 4 Educacién de calidad, 13
Accion por el clima, 12 Produccion y consumos responsables y 6 Agua limpia y
saneamiento.

Para las brechas mas amplias, es decir, los ODS con avance relativo menor a
30%, se puede realizar trabajo estratégico enfocado en los indicadores RESIES
relacionados. A continuacién, se resume el listado de indicadores de menor
avance en RESIES que coincide con las mayores brechas en ODS: CU2, CU3,
CU4, CU5, CU7, AC1, AC4, GC1, GC2, GC3, GC5, GCs, GC7, GC11, GC 12,
GC13, GC15, GC17.

12
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Figura 7: Tributacion de RESIES a los ODS. A la izquierda: avance global RESIES (52,72%), segun
distribucion de ODS. A la derecha: avance relativo para cada ODS entre 0 y 100%.
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5. Recomendaciones y comentarios

En general la IES presenta buenas practicas en su reportabilidad, descripcion,
comentarios y evidencia solicitada en cada verificador. Ademas, se destaca
positivamente la utilizacion de archivos denominados segun los codigos asociados
a cada indicador y variable.

En lo que respecta al uso de descripciones y comentarios en la plataforma, en
algunos casos Y, considerando la extensién de la informacién, se recomienda listar
las frases con contenido concreto y preciso para agilizar la lectura. En lo que
respecta a paginas web se sugiere revisar si el contenido que se va a informar se
encuentra disponible y su visualizacion es de manera agil. Por ultimo, para
documentos en tablas excel, sistematizar o evidenciar de manera mas clara el
dato que se solicita.

No hubo grandes inconvenientes en el analisis de los verificadores, o que permite
entender concretamente la propuesta de mejora de la institucion en cada
indicador. Se recomienda y con afan de mejorar la calidad de la evidencia, unir
todos los archivos en un solo documento PDF (esto para el caso de correos,
cuestionarios, enlaces u otros similares).

14
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6. Conclusiones

Como resultado de la auditoria realizada el ciclo 2024 se puede concluir que la
IES aumentdé notoriamente su puntaje respecto a la auditoria del ciclo anterior
2023, pasando de un puntaje de 32,30% a un 52,72%, lo que refleja una evolucion
favorable en la implementacion de acciones de sustentabilidad y en la
reportabilidad en la herramienta RESIES.

Los resultados muestran avances importantes en todas las categorias respecto al
ciclo 2023, destacandose las categorias de Gobernanza y seguimiento y
Vinculaciéon con el medio y responsabilidad social que presentaron avances
superiores al 85%. En la categoria Academia, la IES muestra un avance sobre el
50%, aumenta en 14 puntos el puntaje del ciclo 2023. Las categorias con menor
avance fueron Cultura Sustentable y Gestion de campus respectivamente, misma
situacion que el ciclo 2023. Sin embargo, registra evolucién de un afio a otro, lo
que aumenta su potencial de avance en el tiempo.

Por otra parte, la instituciéon tiene avance relativo destacado en los ODS: 5
Equidad de Género, 16 Paz, justicia e instituciones sdlidas, 10 Reduccion de las
Desigualdades, 15 Vida de Ecosistemas Terrestres, 17 Alianzas para lograr los
objetivos, 8 Trabajo decente y crecimiento econdémico y el 11 Ciudades y
comunidades sostenibles y se sugiere trabajar en los indicadores CU2, CU3, CU4,
CU5, CU7, AC1, AC4, GC1, GC2, GC3, GC5, GCob, GC7, GC11, GC 12, GC13,
GC15, GC17 para mejorar los Objetivos con menor avance.

Finalmente, la Institucion destaca en dos ambitos: el primero respecto a su
evolucion de puntaje global y por categorias respecto al ciclo 2023 y por otro lado
en la mejora en reportabilidad del ciclo RESIES 2024. Lo anterior demuestra la
experiencia y aprendizaje de la IES en la aplicacion de la herramienta RESIES
respecto a ciclos anteriores.

15
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7. Anexos

En esta seccidn se presenta los siguientes anexos:
e Anexo 1: Resultado RESIES preliminar (antes de la auditoria).
o Reporte completo de resultados de la herramienta RESIES antes de
comenzar el proceso de auditoria.
e Anexo 2: Resultado RESIES final (después de la auditoria).
o Reporte completo de resultados de la herramienta RESIES después
de terminar el proceso de auditoria.
e Anexo 3: Objetivo del Desarrollo Sostenible (ODS).
o Tabla resumen de relaciones entre cada ODS y los indicadores
RESIES que tributan a sus metas especificas.
o Tabla de resultados de la tributacién de RESIES a los ODS.
e Anexo 4: Evolucion de resultados RESIES
o Tabla de resultados por categoria y globales Ciclo RESIES
2023-2024

16
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Anexo 1: Resultado RESIES preliminar (antes de la auditoria)

Reporte y evaluacién de la sustentabilidad en Instituciones de Educacién Superior:
Universidad Catélica de la Santisima Concepcién

Peso Puntaje Puntaje

RESULTADO GLOBAL brute ponderado
Gobemanza y seguimiento 0.19 98.00 18.79

Sobre un total de 100 puntos

la institucién obtiene: Cultura sustentable 0.22 26.34 5.79
Academia 0.20 5460 10.92

Gestidn de campus 0.20 19.42 3.88

5 5 . 63 Vinculacidn con el medio y 0.19 B5.47 16.24

responsabilidad social

Puntaje bruto Puntaje ponderado
100_
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Puntaje  Puntaje
Subcategoria [¥] Indicador Peso
ego bruto  ponderado
Participacion icipacidn de grupos de interés 0.13 100,00 13.00
GOBz Compromiso institucional 0.20 100.00 20.00
Planificacian
GOB3 Plan/estrategia de sustentabilidad 0.20 100,00 20.00
Reportabilidad y GOBA Reuortabilidad vt i
eporta ad y transparencia o. 0.00 .90
transparencia 4 P ' y P ! H 9 9-9
GOBs Coordinacion sustentabilidad .09 100,00 9.00
GOBe Vinculacidn con el medio 0.09 100.00 9.00
Coordinacién
GOB7 Inclusidn 0.09 100,00 9.00
GOB8 Géneroy diversidad sexual 0.09 100.00 9.00
Puntaje bruto Puntaje ponderado
IUQ_
G0B2: 20.00%
757
GOB3: ;zu.ou%k‘_ GOB1: 13.0
507
a5 @ GOB4: 9.90%.~ '
2 GOBE: 9.00% - “GOB7: 9.00%
* 3 lcoBe: 9.00%
o
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Cultura sustentable
i Puntaje  Puntaje
Subcategoria D Indicador Peso bruto  ponderado
Estudiantes promotores de la
cu i ) ‘
' sustentabilidad o.17 43.32 7.36
Estudiantes

Induccion a la sustentabilidad para
estudiantes

Clz

U Colaboradores promotores de la ; """""""" é ------
3 sustentabilidad o.10 -35 0.83

Colaborad démi U Induccidn a la sustentabilidad para .
olaboradores y académicos 0.10 . 0.
4 : 4 colaboradores y académicos ! 13 14

Programa de practicas sustentables para
CUs 0.10 0.00 0.00
oficinas

o "7 CU6  Actividades de difusion y sensibilizacién 0.8 100.00  18.00
Sensibilizacidn y participacién
CUy Encuesta de cultura sustentable 0.18 0.00 0.00
Puntaje bruto Puntaje ponderado
10"..'!_
ClUe: 18.00%
751 /
\j,ﬁuae .85
Cl1: 7.36°
50
257 ~ o - ™ P
= = =2 =2 = 3N Ve £ 3.00
[} (] () (W) [}
. ||

Cultura sustentable
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Red Campus

Sustentable

Academia
Puntaje  Puntaje
Subcategoria D Indicador Peso
€80 bruto ponderado
AC1  Curso minimo transversal de pregrado 0.22 7.52 1.65
ACz Capacitacion de académicos y docentes 0.11 100,00 11.00
. Programas de postgrado que incluyen
Formacidn AC3 $ i postg qu‘ . uye 0.11 49.60 5.46
competencias de sustentabilidad
Programas y carreras de pregrado que
ACy & Y preg q 11 0.00 0.00
incluyen competencias de sustentabilidad
" Apoyoalainvestigacién e innovaciénen
ACg poy 'sact vad 0.15 100.00 15.00
| P 5 sustentabilidad
nvestigacion, innovacian
' : II ' oy ACE Investigacidn e innovacion enfocada en "
ransierencia sustentabilidad 015 4333 49
AC7  Transferencia de conocimientos 0.15 100,00 15.00
Puntaje bruto Puntaje ponderado
IUQ_
AC5:15.DDQﬁ
757 Cé: 6.49 ,-\\ qj\k.; 5. 46%
‘ C2: 11.00¢
507 C1: 1.68¢
259 -
O J
= =<

——
Academia

20



Red Campus
Sustentable

Educacion para la Sustentabilidad

W

RESIES

Gestidn de campus
Punlaje  Puntaje
Subcategoria 1D Indicader Pesa bruto  ponderado
GC1  Gestion integral de agua o.06 30.00 1.80
Aguz GC2  Huella hidrica 0.04 0.00 0.00
GC3  Reduccion de consumo de agua 0.06 0.00 0.00
Biodiversidad y espaciosde  GC4 Biodiversidad 004 4000 160
naturaleza GC5  Manejo sustentable de jardines 0.04 0.00 0.00
Cﬂrhu-nﬂ " GC6 Compromiso con la carbono neutralidad 008 500 o040
GCy  Carbono neutralidad 0.08 0.00 0.00
GC8 Gestion energética 0.06 40,00 240
Energia GCo  Reduccion del consumo de energia 0.06 100.00 6.00
GCio Energia renovable 0.06 5028 3.62
.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._..._...G.d.l..__t.;.égt.i.ﬁa.ihﬁéal.aé.l:égi.du.u._s .......................... ces o R
Residuos GC12 Generacion de residuos 0.06 0.00 0.00
GC13 Recuperacion de residuos 0.06 0.00 0.00
_ . T GCig Alimenmcisn  oog  jooo 280
Alimentacion y compras
515 Programa de compras sustentables 0.04 0.00 0.00
cﬂ nﬂm cc Iﬁn ........................... i Tieso y o ................................. DM ......... e S
GC17 Operacion y mantancion 0.04 0.00 0.00
-  GCi8 Particion modal del transporte~~~ o.og 000 0.00
Maovilidad -
GC1g Plan de movilidad sustentable 0.04 20.00 0.80
Puntaje bruto Puntaje ponderado
100 |
7 GigY = 0o%

\ &

Sin avance: 80.58%.

= ofoes o ges ho o
el et i (]
b oo me DOog
oA

- 1
Gestion de campus
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Vinculacién con el medio y responsabilidad social

Subcategoria 11} Indicador Peso
go brute ponderado
) RS1  Asequibilidad 0.12 100.00 12.00

Inclusion )

RSz  Plan de inclusion 0.12 100.00 12.00

RS3 Perspectiva de género vy diversidad sexual 0.08 100.00 8.00
Perspectiva de géneroy RS& Presencia eguilibrada 0.08 88.80 711
diversidad sexual Perspectiva de género en extensidn y

RSg 0.08 100.00 B.oo

vinculacion con el medio

RS6 Colaboracion 0.08 100.00 8.00
Alianzas porla L . o
. RS7 Participacion en politicas pdblicas 0.08 40.00 3.20
sustentabilidad
RES& Plan de vinculacion con el medm 0.08 100.00 B.00
RSa Gestmn de remunemcmnes 0.07 21,28 1.49
RS10  Satisfaccion laboral o0.07 100.00 7.00
Trabajo justo o
RS11  Sindicalizacion o0.07 100.00 7.00
RS1z Contratacion 0.07 52.46 3.67
Puntaje bruto Puntaje ponderado

100 |

RS3: EDD RS2: 12.00%
75 RS4: ?n%

55: 8.00%, " 51: 12.00
507
RS6: B.o0% l
> .5in avanc
a5+
R5g:1. "'//
ES'}OI!'E‘?. 0%/ \Rs 11: 7.00%

Vinculacion con el medio y responsabilidad
social
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Anexo 2: Resultado RESIES final (después de la auditoria)

Reporte y evaluacién de la sustentabilidad en Instituciones de Educacién Superior:

Universidad Catélica de la Santisima Concepci6n

Peso Puntaje Puntaje
RESULTADO GLOBAL bruto ponderado
Gobernanza y seguimiento oG 92.05 1749
Sobre un total de 100 purntos
la instituciéin abtiene: Cultura sustentable 0.22 26.20 5.76
Academia o.20 L1 10.22
Gestién de campus 0.20 15.02 3.00

5 2 '72 Vinculacidn con el medioy 0.19

responsabilidad social

85,48 16.24

Puntaje bruto Puntaje ponderado

100

757

25

Cultura

Gestign

Categonas

{' \1‘_

I.S'm avance: 47.28%

23



W
RESIES

Gobemanza y seguimiento

Red Campus

Sustentable

Puntaje  Puntaje
Subcategoria D Indicador Peso
8 bruto  ponderado
Participacion G0B1 Participacion de grupos de interés 0.13 100.00 13.00
B GOBz Compromiso institucional 0.20 100.00 20,00
Planificacién
GOB3 Plan/estrategia de sustentabilidad 0.20 100.00 20.00
e
P i} Y G0Bg4 Reportabilidad y transparencia 0.11 65.00 7:15
transparencia
R GGB;_(_Inurdmacmn sustentabilidad o “o.i:;g__:“ 100.00 g._c_:_c_: _
GOB6 Vinculacion con el medio 0.09 100.00 9.00
Coordinacion B
GOB7 Inclusion 0.09 S4.40 £.90
GOBE Género y diversidad sexual 0.09 100.00 9.00
Puntaje bruto Puntaje ponderado
100
GDElz 20.00%
757
GOB3: 20. u:uu“."'r, GOB1: 13.C
507
Sin avanc
F, .15 y
25 ©
g GOBs5: g.00 .‘
GOB6: 9.00%  'GOB7: 4.90%

Gobernanza y seguimiento
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Cultura sustentable
Puntaje  Puntaje
Subcategoria ID Indicador Peso
- bruto  ponderado
U Estudiantes promotores de la 6
1 o1 .32 2
sustentabilidad 7 433 w3
Estudiantes j
Induccion a la sustentabilidad para
Cuz ] 0,17 0.00 0.00
estudiantes
U Colaboradores promotores de la s s
0.10 . .
3 sustentabilidad 33 3
Lo Induccion a la sustentabilidad para
Colaboradores y académicos Clg L 010 0.00 o.00
colaboradores y académicos
Programa de practicas sustentables para
Clsg _ 10 0.00 0.00
oficinas
) . U6 Actividades de difusion y sensibilizacion .18 100,00 18.00
Sensibilizacion v participacion
U7 Encuesta de cultura sustentable 0.18 0.00 0,00
Puntaje bruto Puntaje ponderado
100 |
CU6: 18.00%
757 /
CU3: 0.
\/ 3: 0.83%
i](ll 1: 7,360
50
25
I 2 4 § = L Sin avance: 73.8c
L] L L] L L
) |

Cultura sustentable
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RESIES

Academia
Puntaje  Puntaje
bcategoria D Indicador Pe
Subeatego ° s brute  ponderado
AC1  Curso minimo transversal de pregrado 0.22 7.52 1.65
ACz Capacitacion de académicos y docentes 011 100.00 1100

. Programas de postgrado que incluyen
Formacion AC3 . . o.11 40,60 5.46
competencias de sustentabilidad

Programas y carreras de pregrado que
ACy . = 0.1 0.00 o.00
incluyen competencias de sustentabilidad
Apoyo a la investigacion e innovacion en
ACg . 0,15 100.00 15,00
sustentabilidad

Investigacian, innovacion y o B
Investigacion e innovacién enfocada en

transferencia ACSE 0.1 20.00 .00
sustentabilidad ® 3
AC7 Transferencia de conocimientos 0,15 100.00 15,00
Puntaje bruto Puntaje ponderado
100_
ACg: 15.00%
75 ACE: 5.01:::.-;:\ AC3: 5.46%
‘ .Yh(:m 11.00'
507 B AC1:1.65'
25
g [
= 2
5in avance: 48.89%
o- |

Academia
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Educacion para la Sustentabilidad

W

RESIES

Gestidn de campus
Puntaje  Puntaje
SubcategorT D Indicad
oK cadar Peso bruto  ponderado
GC1  Gestion integral de agua 0.06 0.00 0.00
Agua GCz  Huella hidrica 0.04 0.00 0.00
GC3  Reduccion de consumo de agua 0.06 0.00 0.00
Biodiversidad y espacios de GC4  Biodiversidad 0.04 §0.00 160
naturaleza GCg  Manejo sustentable de jardines 0.04 0.00 0.00
Carbano ompromiso cnr? la carbono neutralidad 0.08 0.00 0.00
GC7  Carbono neutralidad 0.08 0.00 0.00
GC8 Gestion enaorgdtica 0.06 30,00 180
Energia GCo Reduccidn del consumo de energia 0.06 100.00 6.00
GC1o Emergia renovable 0.06 6028 3.62
....._........_........_..__.._._..__.._.__..Eﬂ.l..._é_égt.iﬁ.r.l_i.hﬁéal.aé.l:l.!;j.i.dua; .......................... S o O
Residuos GC12 Generacion de residuos 0.06 0.00 0.00
&C13 Recuperacion de residuos 0.06 0.00 0.00
_ . " GCig Alimentacion o004 5000 200
Alimentacion y compras
zC15  Programa de compras sustantables 0.04 0.00 0.00
B Damfo R P e
Construccion 1 |senn.1,'amnsuu|:|:mr.|’ 0.04 .00 0.00
GC17 Operacion y mantencion 0.04 0.00 0.00
. GC18  Particion modal del transporte 0.04 0.00 0.00
Maovilidad .
GC1g Plan de movilidad sustentable 0.04 0.00 0.00
Puntaje bruto Puntaje ponderado
100 |
75 GC14: 2.00%
,/*_,.GCQ: 6.00°
50 =—_-_'EEE§ 188
. Sin avance: 84.98%
IR = O RO I T
Clcteh CEfch ©Eethen St
o

- 1
Gestion de campus
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RESIES

Vinculacidn con el medio y responsabilidad social
Puntaje  Puntaje

Subcategoria ID Indicador Peso
- bruto  ponderado
) R51 Aseguibilidad 0.12 100,00 12,00
Inclusidén ;
RS2  Plan de inclusion 0.12 100.00 12.00
RS3 Perspectiva de género v diversidad sexual 0.08 100.00 g.00
Perspectiva de género y RS54 Presencia equilibrada 0.08 88.89 711
diversidad sexual Perspectiva de género en extensién v
R55 iy ' 0.08 100.00 B.00
vinculacion con el medio
RS6 Colaboracion 0,08 100,00 B.00
Alianzas por la L . L
o RS7 Participacion en politicas piblicas 0.08 40,00 3.20
sustentabilidad
S8 Plande vlnculacmn con el medm 0.08 100.00 B.oo
RSg Gestlcm de remunemcmnes 0.07 21.28 1.49
RS1o  Satisfaccion laboral 0.07 100.00 7.00
Trabajo justo .
RS11  Sindicalizacion 0.07 100.00 7-00
RS1z Contratacion 0.07 52.55 3.68
Puntaje bruto Puntaje ponderado
100 |
. R53%E -oo RS52: 12.00%
757 4: 71l -
RS5: 8.00%, f 51:12.00
507
RS6: B.oo% | l
7+ 3.20%. ~.5in avance
25
RS \
Ré1o2 ;roo%l \RS11: 7.00%

Vinculacion con el medio y responsabilidad
social
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Anexo 3: Objetivos del Desarrollo Sostenible

Tabla 2: Resumen de la relacion de tributacion de los indicadores RESIES a los ODS.

OoDS Indicadores RESIES que tributan al ODS senalado
1 Fin de la pobreza No hay indicadores RESIES que tributen directamente
al ODS 1

GOB2, GOB3, GOB5, AC5, AC6, GC5, GC14
3 Salud y bienestar GOB2, GOB3, GOB5, AC5, AC6

4 Educacion de calidad |GOB2, GOB3, GOB5, CU1, CU2, CU3, CU4, CU5, CUSs,
CU7, AC1, AC2, AC3, AC4, AC7, GC4, RS1

5 lgualdad de género |GOB2, GOB3, GOB5, GOBS8, RS3, RS4, RS5

6 Agua limpia 'y GOB2, GOB3, GOB5, GC1, GC2, GC3, GC5, GC17
saneamiento

GOB2, GOB3, GOBS5, AC5, AC6, GC8, GC9, GC10,
GC17

8 Trabajo decente y GOB2, GOB3, GOB5, RS9, RS10, RS11, RS12
crecimiento econémico

9 Industria, innovacion |GOB2, GOB3, GOB5, AC5, AC6, GC16
e infraestructura

10 Reduccion de las  |GOB2, GOB3, GOB5, GOB7, RS2
desigualdades

GOB2, GOB3, GOBS5, GOB6, GC18, GC19, RS8

12 Produccion y GOB2, GOB3, GOB5, CU1, CU2, CU3, CU4, CU5, CUs,
consumo responsables |CU7, AC1, AC2, AC3, AC4, AC7, GC5, GC11, GC12,
GC13, GC15

13 Accion por el clima |GOB2, GOB3, GOBS, CU1, CU2, CU3, CU4, CU5, CUG,
CU7, AC1, AC2, AC3, AC4, AC7, GC6, GC7

14 Vida submarina GOB2, GOB3, GOB5, AC5, AC6

15 Vida de GOB2, GOB3, GOB5, GC4
ecosistemas terrestres
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OoDS

Indicadores RESIES que tributan al ODS senalado

16 Paz, justicia e
instituciones solidas

GOB1, GOB2, GOB3, GOB4, GOB5

17 Alianzas para
lograr los objetivos

GOB2, GOB3, GOB5, RS6, RS7

3

Tabla 3: Tributacion a la Agenda 2030. Se describen los términos usados a continuacion de la

tabla.
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) Aporte | Aporte [ Avance
maximo | relativo
ODS 1 Fin de la pobreza 0,0% 0,0% 0,0%
1,87% 2,94%| 63,71%
ODS 3 Salud y bienestar 0,89% 1,29%| 69,01%
ODS 4 Educacion de calidad 7,07%| 15,06%| 46,94%
ODS 5 Igualdad de género 6,39% 6,56%| 97,43%
ODS 6 Agua limpia y saneamiento 0,29% 3,89% 7,48%
3,76% 6,14%| 61,18%
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico 4,22% 590%| 71,57%
ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura 2,07% 3,67%| 56,44%
ODS 10 Reduccion de las desigualdades 3,50% 4,28%| 81,79%
3,81% 541%| 70,44%
ODS 12 Produccién y consumo responsables 529%| 17,83%| 29,68%
ODS 13 Accidn por el clima 4,71%| 15,78%| 29,85%
ODS 14 Vida submarina 0,89% 1,29%| 69,01%
ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres 1,11% 1,47%| 75,56%
ODS 16 Paz, justicia e instituciones sdlidas 4,41% 514%| 85,77%
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos 2,42% 3,33%| 72,62%
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En la Tabla 3, se describe el detalle de los resultados de los puntajes ODS. En

esta tabla se hace referencia a tres cantidades:

- Aporte (%): es la parte que contribuye cada ODS al puntaje RESIES global
final. La suma de la contribucién de los 16 ODS equivale al puntaje global

final RESIES.

- Aporte maximo (%): es la cantidad maxima que cada ODS puede contribuir

al puntaje RESIES, debido a los indicadores con que esta relacionado.

- Avance relativo de cada ODS: es la divisién del aporte y el aporte maximo.
Indica que del total de avance en acciones de RESIES que estan

relacionadas al ODS, se ha cumplido cierto porcentaje.

Anexo 4: Evolucion de resultados RESIES

Categorias Peso de’la R_esultado R_esultado Variacion
categoria  Ciclo 2023 Ciclo 2024 2023-2024
Se‘;bu?;:iaezfs J 0,19 11,43 17,49 +6,06
Cultura sustentable 022 396 576 +18
Academia 020 728 1022 294
Gestion de campus 020 164 300 1,36
Vinculacién conel
:;zgfniabm o 0,19 14,91 16,24 +1,33
social
Puntaje Global - 39,22 52,72 +13,5
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