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on satisfaccion y un sentimiento
de gratitud hacia la Comunidad
Universitaria y a quienes confian
y colaboran con nuestra misién

institucional, presento la Memoria Anual 2024 de la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién.
Este documento da cuenta de los principales
avances, resultados y desafios de un afio marcado
por el compromiso colectivo y la firme conviccién de
seguir fortaleciendo nuestro proyecto educativo.

Durante este periodo, hemos reafirmado nuestra
vocacién por la excelencia, consolidando nuestra
presencia en el sur de Chile como una Universidad
que aporta significativamente en los ambitos de
docencia, investigacion, innovacién y vinculacion
con el medio. Todo ello ha sido posible gracias al
esfuerzo articulado de las vicerrectorias, facultades,
Instituto Tecnoldgico, direcciones y unidades que
conforman nuestra Comunidad.

Durante 2024, la UCSC completd el tercer afio de
implementacién de su Plan de Desarrollo Estratégico
(PDE) 2022-2026, alcanzando mas del 80% de
cumplimiento en los indicadores comprometidos.
Este plan ha orientado con claridad y decisién el
quehacer institucional, guiando nuestras accionesen
torno a seis grandes desafios estratégicos: consolidar
laldentidad Catdlicaen nuestraComunidad;asegurar
una oferta académica pertinente y de excelencia
en todos los niveles formativos, respondiendo a las
necesidades del entorno; fortalecer la investigacion
y la innovacién ante los desafios del mundo
contempordneo; articular la vinculacién institucional
desde las problematicas del entorno significativo;
consolidar un sistema de aseguramiento de la
calidad de excelencia en todas las funciones
universitarias; y avanzar hacia una gestion eficiente
que asegure tanto la calidad de nuestras funciones
como la sustentabilidad financiera.

En el marco de nuestros mecanismos de
aseguramiento de la calidad, la UCSC efectud una
revisiéon intermedia del PDE, centrando el analisis
en aquellas estrategias y atributos que otorgan valor
diferenciador a nuestro quehacer. Esta evaluacién
permitié focalizar los ajustes estratégicos necesarios
para potenciar nuestro impacto en los entornos
relevantes.

Si bien estos avances nos alientan, también
reconocemos que 2024 no estuvo exento de
desafios. El escenario nacional, sumado a la tensién
financiera que afecta al sistema de educacién
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“Los logros que se presentan son
el reflejo de una comunidad viva
gue esta comprometida con una
educacion superior

gue transforma vidas en o
personal y social.”

superior, nos impuso importantes retos. Gracias a
una conduccién responsable y a la implementacién
de medidas de control, eficiencia y sostenibilidad,
logramos fortalecer nuestro Proyecto Educativo
con una gestién y posicidn financiera estable que
nos permite continuar con la implementacién de
proyectos clave para seguir consolidando nuestro
desarrollo institucional.

En 2024, mas de 16.000 estudiantes depositaron
su confianza en nuestra Universidad para iniciar o
continuar sus trayectorias formativas en programas
técnicos, profesionales y de postgrado. Este hecho
nos impulsa a seguir trabajando con dedicacién,
asegurando estandares de calidad de excelencia,
acompafiamiento y pertinencia en la formacién
de personas integras, comprometidas con el bien
comun y los valores propios de nuestra Identidad
Catdlica.

Los logros que aqui se presentan son el reflejo de
una comunidad viva que estd comprometida con
una educacion superior que transforma vidas en lo
personal y social.

Agradezco profundamente a cada integrante de
la UCSC por su entrega, profesionalismo y espiritu
de servicio, cualidades fundamentales para seguir
construyendo una Universidad con un firme
compromiso con la excelencia académica y la
Identidad Catdlica.

Les invito a mantener el compromiso, a renovar
la esperanza y a seguir avanzando, con unidad y
excelencia, en este camino comun.

Que Dios y la Santisima Virgen Maria, Patrona de
nuestra Universidad, sigan iluminando nuestro
quehacer.

Dr. Cristhian Mellado Cid
Rector

Concepcidn, julio de 2025
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Académica Investigaciény Vinculacién Administraciéony

Postgrado con el Medio Finanzas
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Decana Facultad Contreras Director (I) Instituto
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Historia y Ciencias Ciencias Econémicas

Sociales y Administrativas

<\
Dr. Mauricio Maite Otondo Fernando Flores Catalina Carrasco
Rubilar Luengo Bricefio Muiioz Muiioz
Representativo de Representativa de Representativo de Representativa de

los Académicos los Académicos los Administrativos los Estudiantes



CIFRAS UCSC 2024
Matricula 2024

MATRICULA TOTAL POR NIVEL ACADEMICO 2024

ESTUDIOS DE PREGRADO Licenciatura no conducente a titulo 173 (1,07%)
(CON LICENCIATURA) Profesional con licenciatura previa 10.08I1 (62,22%)
ESTUDIOS DE PREGRADO Profesional sin licenciatura previa 1.487 (9,18%)
(SIN LICENCIATURA) Técnica de Nivel Superior 3.348 (20,67%)
Doctorado 70 (0,43%)
POSTGRADO Magister 403 (2,49%)
Especialidad Médica u Odontoldgica 50 (0,321%)
’ Diplomado 483 (2,98%)
FORMACION CONTINUA
Postitulo 106 (0,65%)

Total: 16,201

MATRICULA TOTAL PREGRADO Y POSTGRADO POR AREA DE CONOCIMIENTO 2024

Administracion y Comercio 2.853 (18,27%) Derecho 809 (5,18%)
Agropecuario 60 (0,38%) Educacion 3.056 (19,57%)
Arte y Arquitectura 202 (1,29%) Humanidades 69 (0,44%)
Ciencias Basicas 289 (1,85%) Salud 3.458 (22,15%)
Ciencias Sociales 1172 (7,51%) Tecnologias (Ingenierias) 3.644 (23,34%)

Total 15.612
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MATRICULA TOTAL PREGRADO POR AREA DE CONOCIMIENTO 2024

Administracion y Comercio 2.741 (17,6%) Derecho 708 4,5%)
Agropecuario 60 (0,4%) Educacion 2.956 (18,9%)
Arte y Arquitectura 202 1,3%) Humanidades 63 0,4%)
Ciencias Basicas 266 1,7%) Salud 3.372 (21,6%)
Ciencias Sociales 1 136 7,3%) Tecnologias (Ingenierias) 3.585 (23,0%)

Total 15.089

MATRICULA TOTAL POSTGRADO POR AREA DE CONOCIMIENTO 2024

Administracion y Comercio T|2 0,7%) Educacion 100 0,6%)
Ciencias Basicas 23 (01%) Humanidades 6 (0,4%)
Ciencias Sociales 36 (0,2%) Salud 86 (0,6%)
Derecho 101 (0,6%) Tecnologias (Ingenierias) 59 (0,4%)

Total: 523

Mds de 16.000 estudiantes se matricularon en la UCSC en 2024.
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Admision 2024

ADMISION TOTAL POR NIVEL ACADEMICO 2024

ESTUDIOS DE PREGRADO Licenciatura no conducente a titulo 42 (0,65%)
(SN HEENEATCIRE Profesional con licenciatura previa 2.811 (43,79%)
ESTUDIOS DE PREGRADO Profesional sin licenciatura previa 682 (10,62%)
(SIN LICENCIATURA) Técnica de Nivel Superior 1.632 (25,42%)
Doctorado 28 (0,44%)
POSTGRADO Magister 204 (318%)
Especialidad Médica u Odontoldgica 16 (0,25%)
; Diplomado 959 (14,94%)
FORMACION CONTINUA
Postitulo 45 (0,70%)
Total: 64-'9
ADMISION TOTAL DE PREGRADO SEDES INSTITUTO
POR FACULTAD E INSTITUTO TECNOLOGICO 2024 TECNOLOGICO
Estudios Teoldgicos y Filosofia 18 (0,35%) % IT
Ciencias 77 (1,49%) Sede Chillan 445 (19,24%)
Derecho 156 (3,02%) Sede Cafiete 462 (1997%)
Ciencias Econémicas y Administrativas 425 (8,23%) Sede Los Angeles 509 (22,01%)
Comunicacioén, Historia y Ciencias Sociales 438 (8,48%) Sede Talcahuano 897 (38,78%)
Medicina 552 (10,69%
( 4 Total: 2313
Ingenieria 590 (11,42%)
Educacion 597 m,56%)
Instituto Tecnoldgico 2.313 (44,77%)

Total: 5-| 66



ADMISION TOTAL DE PREGRADO
POR TIPO DE ESTABLECIMIENTO

EDUCACIONAL 2024
Total: 5-| 66
Sin Municipal
informacion . 2518
22 (48,74%)
(0,43%)
Particular
pagado
178 . Particular
(3,45%) “ Subvencionado
2.448
(47,39%)
PROMEDIO PSU/PDT/PAES
ADMISION PREGRADO 2024
621,67 63638

560,09 558,42 538,59 534,65

ARo ARo ARo ARo ARo ARo
2019 2020 2021 2022 2023 2024

PSU PSU PDT PDT PAES PAES
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ADMISION TOTAL DE PREGRADO
POR PROCEDENCIA GEOGRAFICA DE
ESTUDIANTES 2024

Arica y Parinacota
SO

Tarapaca
1 B (o) 47 JE—

Antofagasta

27 (0,52%)

Al el
6 (012%)

Coquimbo
13 (0,25%) Metropolitana
de Santiago

Valparaiso
38 (0,74%) 18 (2,28%)
Libertador General
'\éagme YAp— Bernardo O'Higgins
(1’726) 777777777777777777777777 32 (0,62%)
Biobio -
o) A uple
4.021 (77,84%) ﬁ l o
/ANFEICAIRNE) =
75 (1,45%)
""""""""""" Los Rios

10 (0,19%)

"""""""""""" Los Lagos

59 (1714%)

Aysén del General Carlos
Ibafnez del Campo

21 (0,41%)

Magallanesy
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr de la Antartica
Chilena

14 (0,27%)
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Admision 2024

TOTAL DE TITULADOS POR NIVEL ACADEMICO 2024

ESTUDIOS DE PREGRADO Licenciatura no conducente a titulo

44 (157%)

(CON LICENCIATURA)

Profesional con licenciatura previa

ESTUDIOS DE PREGRADO Profesional sin licenciatura previa

1.340 (47,91%)
383 (13,69%)

(SIN LICENCIATURA)

Técnica de Nivel Superior

789 (28,21%)

Doctorado 13 (0,46%)
POSTGRADO Magister 150 (5,36%)
Especialidad Médica u Odontolégica 13 (0,46%)
’ Diplomado =
FORMACION CONTINUA
Postitulo 65 (2,32%)
Total: 2797
ACADEMICOS DE PLANTA ACADEMICOS DE PLANTA ACADEMICOS DE PLANTA
POR JORNADA 2024 POR GRADO POR CATEGORIA

ACADEMICO 2024

ACADEMICA 2024

ACADEMICOS PLANTA REGULAR

Profesor
Titular 15 (3,25%)

EE%EZ%B 142 (30,74%)

Profesor
Asistente 106 (22,94%)

J d Doct
omade.  333acew Do 179wensw
) Magister 167 (36,15%)
J
media . 81(17.53%) »
Especialidad
Médica u 54 m,69%)
J d sle]!
h%rrgg a 48 (10,39%) Odontoldgica
Licenciadoo g0 (12,99%)
profesional '
Otro 2 (0,43%)

Profesor
Auxiliar 94 (20,35%)

ACADEMICOS PLANTA ADJUNTA

Docente 104 (22,51%)

Investigador T (0,22%)

Total: 462
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Gratuidad 2024

ESTUDIANTES CON GRATUIDAD % RESPECTO AL TOTAL DE ESTUDIANTES DE
PREGRADO

70,97%

% Total de
estudiantes con
gratuidad

72, 73% 46,07%

% Total de % Estudiantes
estudiantes de antiguos con
primer aflo con gratuidad

gratuidad

Total: 4. /577 Total: 6,952

rotat 10.709

Publicaciones 2024

PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 2024

378 93 15 S44 33

Publicaciones Publicaciones Publicaciones Publicaciones Publicaciones
WoS SciELO Comité Scopus ERIH Plus
Editoral

*Existen publicaciones que tributan a mas de una Facultad.
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IDENTIDAD
CATOLICA

El fortalecimiento de la
Identidad Catodlica en el
qguehacer externo e interno




a Unidad de Identidad Catélica impulsa
y promueve acciones orientadas
a fortalecer y vivenciar los valores
propios de nuestra Identidad Catdlica
en los distintos estamentos que conforman la
Comunidad Universitaria. En este contexto, la
Unidad participé activamente en el Programa
de Induccién a la Vida Universitaria, instancia
en la que los nuevos estudiantes de la UCSC
tuvieron la oportunidad de conocer, a través del
taller de Identidad, los hitos mas relevantes de la
historia institucional y los principios que inspiran
y transversalizan la formacién en las diversas
disciplinas impartidas por nuestra Universidad.

En el marco de las estrategias prioritarias que
orientan nuestras acciones y que promueven
la generacién de instancias permanentes de
colaboracién, en el mes de abril se suscribid
un convenio con la Universidad Pontificia de
México, representada por su Rector, el presbitero
doctor Alberto Anguiano. En el contexto de
esta alianza, el Rector ofrecidé conferencias
dirigidas a académicos y al personal apostélico
de la Arquididécesis de la Santisima Concepcidn,
contribuyendo al fortalecimiento de los lazos
institucionales y al enriquecimiento del didlogo
académico y pastoral.

Comprendiendo la misiébn de la Unidad, se
articulé el trabajo junto a la Direccién de
Investigaciéon para acompanar el discernimiento
de proyectos, en tematicas de género, a fin de
responder a los desafios contemporaneos desde
la perspectiva antropoldgica que funda nuestro
proyecto educativo. En esta linea se desarrollé
el conversatorio “Principios del Sello Identitario
UCSC: Contribuciones y desafios del proyecto
Institucional INES de Género”, ofrecido en mayo
por la Dra. Gabriela Caviedes, de la Universidad
de los Andes.

El inicio de la implementacién del Sistema de
Fortalecimiento de la Identidad Catdlica, creado
por la Organizacién de Universidades Catdlicas
de América Latina y el Caribe (ODUCAL),
permitié durante el periodo lectivo 2024, entre
otras acciones, la creacién de comisiones de
trabajo vinculadas a diversas dimensiones,
como institucionalidad, procesos formativos,
vinculacién, Comunidad Universitaria e
investigacion. En el desarrollo del programa, y
con la importante contribucién de la Direccion
de Gestion Estratégica y de la Direccion de
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Aseguramiento de Calidad, se implementd la
encuestade percepciéndelacomunidad respecto
a la presencia de la identidad en las dimensiones
asumidas por el programa. Destaco en el informe,
la alta percepcion de los estudiantes sobre las
iniciativas de difusion y proyecto educativo, con
un 85,2% y un 82,2%, respectivamente.

De igual forma, las iniciativas implementadas
desde la creacion de la Unidad encontraron una
alta valoracién en académicos, funcionarios y
autoridades universitarias. Destacaron en esta
linea la expresion de la identidad en la normativa
institucional (85,8%), difusion y desarrollo de
procesos formativos (88%) y una satisfaccion
general (91,5%).

Un importante hito en el desarrollo y gestion
de la identidad lo marcaron los Decretos de

La UCSC estreché lazos institucionales con la Universidad
Pontificia de México, mediante la firma un convenio de
colaboracion.
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Uno de los hitos mas
importantes fue el inicio de la
iImplementacion del Sistema
de Fortalecimiento de la
Identidad Catdlica, creado por
la Oducal.

Rectoria que modificaron el nombre de la
Unidad y el Comité de ldentidad Catdlica (ex
Sello Identitario), ampliando y consolidando Ila
articulacion de la Unidad de Identidad con la
Facultad de Estudios Teoldgicos y Filosofiay con
la Direccién de Pastoral.

La Catedra Identidad Catdélica UCSC desarrolld
su segunda versidén, en esta oportunidad con
la conferencia ofrecida por el Pbro. Dr. Osvaldo
Ferndndez de Castro, Vice Gran Canciller de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, quien
reflexiond sobre los caminos para integrar la
identidad catélica en dimensiones como la
formacioén, el servicio y la investigacion.

Como resultado de un trabajo mancomunado
con ODUCAL, la Vicerrectoria de Investigacién y
Postgrado y la Unidad de Identidad Catdlica, se
creé un Fondo de Investigacién de la Identidad
Catodlica 2024, acogiendo proyectos de diversas
disciplinas de la Universidad. Este trabajo se vio
complementado con iniciativas de formacién
conjuntas, convocando a los centros de
investigacién y el Comité de Etica para integrar
en las especificidades de la investigaciéon y
desde la ética aplicada, los horizontes que ofrece
el principio institucional de didlogo entre la fe y
la razén. Destacé el coloquio “La importancia de
la ética aplicada en las universidades catélicas”
impartido por el Dr. Juan Larrain, Director del
Instituto de Eticas Aplicadas UC.

El afno concluyé con diversas iniciativas de
vinculacién junto a la Diécesis San Bartolomé
de Chillan, la Fundacién Mujer Levantate y
con el cierre del proceso de ediciéon del libro
“Comunidad y Bien Comun”, obra académica
conjunta entre la Universidad Catdlica de
Temucoy la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepciodn.

La Cdtedra Identidad Catdlica conté con una conferencia dictada por el Vice Gran Canciller de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, Pbro. Dr. Osvaldo Ferndndez de Castro.




DIRECCION
DE PASTORAL

La fe vivida en |a
comunidad birregional
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|  trabajo misionero de los

voluntariados marcé el desarrollo de

Pastoral UCSC durante el 2024. Las

Misiones de Verano, efectuadas en
la comuna de Cabrero, y las localidades de El
Progreso y Colicheo, propiciaron el encuentro
con la comunidad por segundo ano, en
actividades con nifios, jovenesy adultos, y visitas
a familias y enfermos. En esa oportunidad se
inscribieron 43 estudiantes, que dedicaron parte
de susvacaciones ala misiéon de la Iglesia. Fueron
10 dias que culminaron con la celebracién de la
Eucaristia dominical y un almuerzo comunitario
al que asistieron vecinos de ambos sectores.

El proceso de misién en esos lugares se cerré
durante las vacaciones de invierno de la
Comunidad Universitaria, momento en que se
realizaron las Misiones de Invierno, en las que 42
jovenes, durante 5 dias, visitaron las nombradas
localidades de Cabrero.

179 estudiantes universitarios se inscribieron
para participar en los distintos voluntariados
con los que la Pastoral UCSC trabaja desde
2023: Fundacion las Rosas, Hospederia Esteban
Gumucio, Protectora de la Infancia Leonor
Mascayano, Ciudad del Niflo Ricardo Espinosa,
Café Fraterno, Reconstrucciéon de Santa Juana,
Hospederia de Gaete, Fundacién Mujer Levantate
-que trabaja en el recinto penitenciario-, Espacio
Misericordia, el coro litirgico de trabajadores,
y Hogar de Cristo Concepcién. Durante todo
el 2024 fueron mas de 250 voluntarios que
participaron en esas iniciativas y también en la
campafa de Cuaresma, y actividades como la
feria de servicios y el Programa de Induccién a la
Vida Universitaria (PINVU).

Un hito que se lleva a cabo anualmente es la Misa
de Inauguracién del Ao Académico, que en 2024
conté con la presencia de 1.200 estudiantes y
trabajadores de las distintas carreras del Campus
San Andrés y Santo Domingo. La Pastoral
propicié ademas las Eucaristias de bienvenida
en todas las Sedes del Instituto Tecnolégico de
manera simultdnea, con una asistencia masiva
en cada una de ellas.

La Semana Santa 2024, organizada en conjunto
con la Pastoral de Educacién Superior (PES),
fue celebrada desde el Domingo de Ramos
hasta la Pascua de Resurreccién, considerando
reflexiones en todos los emplazamientos;

Eucaristia de Jueves Santo en el Campus
San Andrés y en las Sedes de Canete y Los
Angeles; retiro de Viernes Santo y actividades
del Triduo Pascual en la Parroquia Universitaria
de Concepcidn, cerrando el programa con la
Eucaristia de Pascua de Resurreccion en la
Capilla Santa Maria Reina, IT Sede Talcahuano,
Cafetey Los Angeles.

También, junto a la PES, se realiza el periodo de
preparacién para los sacramentos de iniciacion
cristiana, la celebracién de Pentecostés, y otros
hitos religiosos. En 2024, un total de 23 estudiantes
y dos trabajadores hicieron su preparaciéon y
recibieron sus sacramentos de iniciacion cristiana.

La Pastoral también efectua durante el afio la
bendicién de signos para las practicas progresivas
y profesionales de las distintas carreras y para las
ceremonias de titulacién de pre y postgrado. En
2024 se realizé este acto en mas de 75 ceremonias,
acompafando a mas de 3.000 estudiantes.

Durante el ano, la comunidad de la Pastoral
también fue parte activa en distintas instancias,
como la celebracién de la Fiesta de San Pedro
y San Pablo junto a los habitantes de Caleta
Lenga, trekking pastoral, taller de cueca, taller de
biblia, charla sobre alimentacién inocua dictada
por estudiantes de enfermeria, comunidad de
vida espiritual, misa juvenil mensual, ejercicios
espirituales para estudiantes de Educacion
Superior, peregrinacion Juvenil a Yumbel
-que organizé la Vicaria de Pastoral Juvenil- y
encuentros de futbol con otras comunidades
juveniles, como Misién y Trabajo Pais. En todas
estas actividades participaron cerca de 500
estudiantes.

La campaia del Mes de la Solidaridad, realizada
en agosto de 2024, y considerada el segundo
hito del ano para la Pastoral, reunié aportes

Durante el 2024, |la Pastoral
de la UCSC desarrollé un
total de 183 iniciativas, con
la participacion de toda la
Comunidad Universitaria y
cercanos a la Institucion.



de los trabajadores para ampliar la beca de
alimentacién y la entrega de utiles de aseo
para estudiantes UCSC. Esto permitié la ayuda
constante en los distintos Campus y Sedes de
la Universidad, alcanzando un total de 15.400
almuerzos durante el afo.

En septiembre, en el contexto de las Fiestas
Patrias, se realizé la tradicional Misa a la
Chilena, con la participacién de la Comunidad
Universitaria y el Coro de la Pastoral UCSC.
Asimismo, junto a la Pastoral de Educacién
Superior de la Didcesis, se celebrd la fiesta de la
chilenidad, que reunié a mas de 100 jévenes, en
un encuentro fraterno, expresion de la riqueza
de la vida comunitaria.

Durante la celebracién del Mes de la Familia,
en octubre, la Pastoral invité a la comunidad
a rezar por las personas mayores e hijos, y
a los matrimonios, a renovar sus promesas
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matrimoniales; y en el Mes de Maria, se vivid en
comunidad la oracién diaria a cargo de todas
las reparticiones de la Universidad, realizada
en modalidad online y presencial. Participaron
diariamente alrededor de 30 personas via online.

En las Sedes se vivieron experiencias como el
“Encuentro con los Angeles: desde las escrituras
al Arte de la Catedral” (Sede Los Angeles), taller
de inteligencia artificial, jornadas de ética,
jornadas para el personal,encuentros mensuales
para la pastoral de trabajadores, jornada de
antropologia y conversatorios “Interculturalidad
y Fe", “Espiritualidad y Fe", y comedor fraterno
para estudiantes de la Sede Carete, entre otras
iniciativas.

Con motivo de la conmemoracién de los cinco
afnos de la exhortacién apostdlica Christus
Vivit, la estudiante Catalina Henriquez, tuvo la
oportunidad de participar en un encuentro con

Catalina Henriquez, estudiante de Ingenieria Civil Geoldgica, representé a los jévenes de Chile
en encuentro con el Papa Francisco.
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Navidad con Sentido ofrecié cenas a 350 personas en situacion de vulnerabilidad en Campus San Andrés
y sedes del Instituto Tecnoldgico.

Su Santidad el Papa Francisco, enrepresentaciéon
de los jévenes de Chile.

Asimismo, gracias a los aportes de la
Comunidad Universitaria y su participaciéon
como voluntarios, el tercer hito de 2024 fue la
Navidad con Sentido. Destacaron las cenas de
Navidad organizadas para personas en situaciéon
de calle en el Campus San Andrés y las cuatro
Sedes del Instituto Tecnolégico, que recibieron
a 350 hermanos y hermanas en situaciéon de
vulnerabilidad. A esto se sumo la Cena Fraterna
Diocesana, organizada junto al Obispado de
Chillan, que acogié a 150 personas en situacién

de vulnerabilidad. Ademas, se realizaron
encuentros con hijos de estudiantes en las
Sedes de Canete y Chillan, e iniciativas con otras
instituciones, alcanzando a acompafar a mas
de 700 personas en situacién de vulnerabilidad,
casi el doble que en 2023. El afio cerrd con la
reflexion de Navidad que liderdé el Vice Gran
Canciller en dos Sedes del IT y en los Campus
San Andrés y Santo Domingo.

Ademas, durante el 2024 se fortalecio el trabajo
conjunto con la Unidad de Identidad de la UCSC
y la Facultad de Estudios Teoldgicos y Filosofia.



DIRECCION
DE GENERO

Por la promocién de
una cultura institucional
de desarrollo integral,
equitativo y justo
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esde su creacidon en octubre de

2022, la Direccién de Género se ha

ocupado de la implementacién de

la Politica de Género y la Politica
Integral contra el Acoso Sexual, la Violencia y
Discriminacién de Género. Para avanzar en
esta materia y objetivos, se han definido los
siguientes ejes de trabajo:

1. Monitoreo y diagnéstico: Organizaciéon
de actividades para detectar brechas,
sistematizar informacidon y/o desarrollar
estudios que permitan monitorear Ila
politica integral.

2. Difusiéon: Realizacion de actividades
comunicacionales y campanas

permanentes del Plan Comunicacional
de la Direccion de Género, acorde a lo
establecido en el Modelo de Prevencién de
la Politica Integral.

Sensibilizacién: Ejecucién de actividades
gue tienen por objetivo generar conciencia
y promover cambios actitudinales para
prevenir la violencia de género y sus
diferentes manifestaciones a través de
charlas, talleres, conversatorios, etc.

Capacitaciéon: Desarrollo de actividades
que favorecen procesos de aprendizaje y
conocimiento de herramientas tedricas y
habilidades practicas de todos los grupos
que conviven en la Universidad.

Se readlizaron distintas actividades para difundir la Politica Integral, alcanzando el 90% de facultades

y sedes del Instituto Tecnolégico.
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5. Formacién y transversalizacion:
Incorporacién curricular de contenidos
de derechos humanos, Vviolencia 'y
discriminacién de género.

6. Revision de politicas, planes, protocolos
y reglamentos a nivel institucional:
Actualizacién periédica de normativas,
politicas, protocolos y reglamentos que
reguleny tiendan a erradicar las conductas
de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género.

7. Redes y articulaciéon: Desarrollo de un
trabajo intersectorial con actores claves,
articulacion interna y externa.

El avance en estos ejes se ha desarrollado
por medio del trabajo conjunto con distintas
facultades, direcciones y unidades de Ia
UCSC, lo que favorece la transversalizacion
de la equidad de género. Asi, desde el trabajo
colaborativo, en 2024 se realizaron mas de 120
actividades, destacando las de sensibilizaciéon
gue conformaron el 39% del total.

Para monitorear los avances, a lo largo del afo,
se realizaron tres instancias de generacién de
datos. El primero fue un Diagnéstico de Riesgo
de Acoso Sexual, Violencia y Discriminaciéon
de Género, que consideré la aplicacion de
una encuesta en linea a todos los estamentos
de la comunidad universitaria y un mapeo
colectivo con estudiantes. La encuesta obtuvo
921 respuestas de trabajadores y 2.012 de
estudiantes de todas las modalidades de
ensefanza. La actividad de mapeo colectivo
contd con estudiantes de todas las facultades
de los Campus San Andrés y Santo Domingo,
instancia que se repiti6 en cada Sede del
Instituto  Tecnoldgico, considerando las
caracteristicas y particularidades de cada
espacio y relaciones de género.

Al finalizar 2024 se aplic6 nuevamente
la encuesta de evaluacién de la Politica
Integral, creada el ano anterior, logrando una
participacién de un 49% mas de estudiantes
en comparaciéon con 2023. Estas fuentes de
informacién han permitido a la Direccién
de Género proyectar su trabajo con datos
confiables y representativos de la Comunidad
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Universitaria, brindando oportunidades de
mejora constante a los servicios que ofrece.

Respecto a las acciones en difusién, en
2024 se planific6 una mayor presencia en
facultades y sedes del Instituto Tecnoldgico
con jornadas exclusivas para difundir la Politica
Integral contra el acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, con especial foco en
los canales de denuncia, las medidas de apoyoy
proteccién, y las caracteristicas del proceso. La
difusion en espacios especificos busco revertir
el bajo conocimiento de la Politica Integral, que
fue senalado por la Comunidad Universitaria
en 2023, ano en que predomind la difusiéon
a través de ferias abiertas. En las instancias
organizadas junto a las decanaturas y direcciones
participd la comunidad estudiantil, académica y
administrativa. Al término del afio se logré realizar
difusion en el 90% de las facultades y sedes del
Instituto Tecnoldgico.

En materia de redes sociales y con apoyo de la
Direccién de Comunicacién Institucional, se logré
consolidar el Instagram @digen_UCSC para la
difusion de actividades en terreno y con otras
unidades institucionales, aumentando el nimero
de seguidores y visualizaciones. De un total de
187 seguidores en el primer semestre de 2023,
se aumenté a 1.013 seguidores a finales de 2024,
lo que significa un crecimiento de un 78,3% en
relacién con 2023.

Dentro de las acciones 2024 destaca, la campafa
“UCSC construyendo espacios universitarios
seguros, equitativos y libres de violencia
de género”, que surge de la necesidad de
sensibilizar a la comunidad sobre este tema
ante la evidencia de desconocimiento sobre
su significado, asi como de las implicancias
en el desarrollo de las personas tanto en los
espacios universitarios como fuera de ellos.
Esta campafia contempldé la realizacién de
videos experienciales acerca de situaciones
gue constituyen violencia de género, pero que
son normalizadas; chapitas con el logo y lema
representativo, para mostrar el compromiso de
la comunidad con la erradicacién de la violencia
de género;y el uso de los hashtags #yomesumo
y #ucscsinviolenciadegénero. El lanzamiento
de esta campana considerd la presentacién de
avances y desafios del trabajo de prevencién y

29



La campaiia “Construyendo espacios universitarios seguros, equitativos y libres de violencia de género”
tuvo como objetivo informar y sensibilizar a la Comunidad Universitaria.

sensibilizacién por parte de la Direccién.

Se capacitaron en Prevencién de la Violenciade
Género en Contextos Universitarios a 1.067
personas, entre estudiantes y trabajadores
de campus y sedes del IT. El 10% de estas
capacitaciones se realizaron en linea. Ademas,
se capacitaron a 102 académicos y 77
administrativos a través del curso autoinstruido
“Género e innovacion en la academia”. Sumado
a lo anterior, y con el objetivo de comprometer
a mas unidades, se brindd una capacitacién a
los periodistas de la Direccién de Comunicacién
Institucional, de facultades y de direcciones,
a través del Taller “Politica integral y buenas
practicas para una comunicacién inclusiva”,
entregando materiales y definiciones a 18
personas que participaron de forma presencial
y virtual.

Durante 2024 se desarrolldé un trabajo
colaborativo para involucrar a todas las sedes del
IT y facultades. Destacan la conmemoracién del 8
de marzo (Dia Internacional de la Mujer) y 25 de

noviembre (Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia Contra la Mujer) ejecutadas con
las Direcciones de Investigacién, Gestién de
Personal, Extensién Cultural y Universitaria,
Operaciones, Facultad de Educacién e Instituto
Tecnolégico. También, se desarrollé junto a
la Unidad de Inclusiéon en todas las sedes el
taller “Aprender a convivir desde una mirada
inclusiva y con perspectiva de género”, con el
objetivo de aprender a establecer relaciones
desde el respeto a la diversidad en contextos
universitarios.

Es significativa también la renovacién del
Comité de Género, 6érgano triestamental que
sesiond tres veces en 2024. Esta instancia esta
orientada a asesorar a la Direccién de Género
en su quehacer a través de la revisién, apoyo
y orientaciéon de los planes, con énfasis en la
prioridad de trabajar institucionalmente en la
disminucion de brechas y desigualdades de
género desde una cultura institucional que
permita el desarrollo integral, equitativo y justo
de toda la comunidad.



En 2024 la Direccion aumento
las acciones de divulgacion de
politicas y protocolos.

La Direccién de Género participé junto al
Departamento de Filosofia de la Facultad de
Estudios Teoldgicosy Filoséficos en el Seminario
“Transversalizando la perspectiva de género en
los procesosformativosdelaeducaciénsuperior:
Experiencias, oportunidades y propuestas”,
organizado por el CRUCH. En este espacio se
dio a conocer el modelo de integracién de
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contenidos asociados a la violencia de género
y derechos humanos que implementa la UCSC
a través del Plan Teoldégico y Filoséfico desde
2023.

La colaboracién y transversalizaciéon se
desarrollé también en un trabajo constante de
vinculacién con otras universidades y entidades
gubernamentales como la Seremi de la Mujer y
Equidad de Género del Biobio y la Direccién del
Trabajo de la Regién del Biobio. Fruto de esta
colaboracién sesioné en la UCSC la Mesa de
Trabajo de Universidades junto a la Direccién del
Trabajo y el Encuentro de la Red de Proyectos
INES de Género.
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En el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer se inauguré una exposicion que reconocié
32 académicas por su trabajo en I+D+i.
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DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

Compromiso con la
excelencia institucional
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a Direccidon de Aseguramiento de la
Calidad (DAC) tiene como propdsito
liderar el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad y promover una cultura
institucional de mejora continua, a través de
la implementacién y seguimiento de politicas,
estrategias y mecanismos que aseguren la
calidad en todo el quehacer de la Universidad.

Las principales acciones realizadas durante 2024
estuvieron centradas en la promocion de la
Politica de la Calidad, levantamiento del Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad y el
Proceso de Autoevaluacion para la Acreditacion
Institucional.

Unidad de Autoevaluaciony
Acreditacion

Durante el 2024 esta wunidad continud
implementando los procesos de autoevaluacién
sistematicos creados en 2023 como parte
del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad, para todas las carreras y programas sin
acreditacién obligatoria y que, en ese momento,
no contaban con certificacién vigente. La puesta
en marcha implicé la creacion de los estandares
de calidad UCSC, basados en los criterios de
la Comision Nacional de Acreditaciéon (CNA) y
adaptados para reflejar de manera mas efectiva
el trabajo de las carreras y programas.

En 2024, la Unidad trabajé con nueve carreras
de pregrado y cinco programas de postgrado en
estos procesos, finalizando el aflo con un total
de 29 carreras o programas autoevaluados bajo
esta modalidad:

Pregrado

Técnico Universitario Agropecuario
Técnico Universitario en Actividad Fisica y
Salud

Técnico Universitario en Alimentos
Técnico Universitario en Construccién
Técnico Universitario en Gastronomia
Intercultural

Técnico Universitario en Logistica
Técnico Universitario en Refrigeracién y
Climatizacion Industrial

Técnico Universitario en Topografia
Técnico Universitario en Administracion
Publica

Programa de Continuidad de Estudios en

Construccién Civil

Programa de Continuidad de Estudios en
Ingenieria de Ejecucién Industrial
Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Historia

Ingenieria en Informacién y Control de
Gestion

Ingenieria Comercial

Periodismo

Kinesiologia

Tecnologia Médica

Ingenieria de Ejecucién en Informatica

Postgrado

Magister en Comunicacién y Cambio Social
Magister en Control de Gestidon

Magister en Historia

Magister en Matematica Aplicada

Magister en Sistemas Energéticos
Magister en Derecho Penal

Magister en Derecho Privado

Magister en Derecho Procesal de Familia
Magister en Promocién de la Salud Familiar
y Comunitaria

Magister en Gestién de Servicios de
Alimentacion y Nutricién

Pro.cesos.de acreditacion
obligatoria

Por otra parte, la Unidad de Autoevaluaciéon
y Acreditacidon continudé trabajando en los
procesos de acreditacion de carreras de
pregrado y programas de postgrado que son
obligatorios por ley. En octubre de 2023 entraron
en vigencia los nuevos criterios y estandares
mediante los cuales la CNA evalua a las carreras
y programas, lo que implicé un proceso de
estudio y adaptaciéon de todos los instrumentos
utilizados hasta la fecha por la Unidad de
Autoevaluacién y Acreditacion.

El 2024 finalizé con el 100% de las carreras y el
88% de los programas de postgrado obligatorios,
acreditados por la CNA. Este ultimo porcentaje
se explica porque el Doctorado en Inteligencia
Artificial, al cierre del periodo, se encontraba en
proceso de acreditacién, lo que impidié alcanzar
el 100% en esta categoria.
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CARRERAS CON ACREDITACION OBLIGATORIA

Pedagogia en Educacion Diferencial 7 anos
Licenciatura en Medicina 5 afios
PEM en Lenguaje y Comunicacion 6 afos
PEM en Biologia y Ciencias Naturales 4 anos
PREGRADO Educacion de Parvulos 5 afios
PEM en Inglés 4 anos
PEM en Matematica 4 ahos
Pedagogia en Educaciéon Basica con menciones 4 anos
Programa de Formacion Pedagdgica 2 anos
Pedagogia en Educacion Fisica 4 anos
Doctorado en Educacion en Consorcio 4 anos
Doctorado en Biodiversidad y Biorecursos 4 anos
Doctorado en Administracion 3 anos
Doctorado en Ingenieria 3 anos
POSTGRADO Doctorado en Derecho 3 afios
Esep;i?:igciiaéanedlca en Anestesiologia y 6 afios
Especialidad Médica en Traumatologia 3 anos
Especialidad Médica en Psiquiatria Adultos 4 anos
Especialidad Médica en Neurologia Adultos 4 anos
Especialidad Médica en Psiquiatria del Nino y del ~
Adolescente 3anos

El 2024 finalizé con el 100% de las carreras y el 88% de los programas obligatorios, acreditados por la CNA.
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Procesos Acreditaciéon Voluntaria

Asimismo, la Unidad de Autoevaluacion y Acreditacion trabajé con los programas de magister que
se presentan voluntariamente a acreditacién, también con la CNA. El 2024 finalizé con los siguientes

magisteres acreditados:

MAGISTER CON ACREDITACION VOLUNTARIA AL 2024

Magister en Ecologia Marina 7 ahos
Magister en Pedagogia para la Educacion Superior 4 ahos
Magister en Ciencias de la Educacion 4 anos
Magister en Psicopedagogia y Educacion Especial 4 anos
Magister en Ingenieria Civil 5 aios
Magister en Medioambiente 4 anos
Magister en Didactica de la Matematica 4 anos
Magister en Gestion Tributaria y Financiera 4 ahos
Magister en Negocios MBA 2 afos
Magister en Linguistica Aplicada 5 anos
Magister en Ciencias Biomédicas 5 aios

Sibienla Universidad ha dejado de priorizar laincorporacién de las carreras a procesos de certificacion

voluntaria, enfocando sus esfuerzos en la acreditacién obligatoria y en los procesos internos de
aseguramiento de la calidad, aun existen carreras que cuentan con certificaciones de calidad y que

contindan siendo apoyadas por esta unidad.

En 2024, del total de carreras de pregrado con licenciatura no acreditables en la UCSC, un 34% contd

algun tipo de certificacion externa de calidad.

CERTIFICACION EXTERNA DE PREGRADO

Periodismo 7 anos Externa
Trabajo Social 6 ahos Externa
Licenciatura en Enfermeria 7 anos Externa
Biologia Marina 6 afhos Externa
Kinesiologia 3 anos Externa
Direccion Audiovisual y Multimedia 3 anos Externa
Nutricion y Dietética 6 afhos Externa
Quimica Ambiental 6 anos Externa
Ingenieria Civil Informatica 3 anos Externa (internacional)
Ingenieria Civil 7 ahos Externa (internacional)
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Ingenieria Civil Industrial + PCE 7 ahos Externa (internacional)
Ingenieria Civil Eléctrica 3 anos Externa (internacional)
Ingenieria Civil Geoldgica 3 afos Externa (internacional)
Licenciatura en Derecho 7 ahos Externa (internacional)
Contador Auditor + PCE 5 anos Externa

Licenciatura en Ciencias Religiosas y 3 afos Externa

Estudios Teoldgicos

Licenciatura en Historia 3 afos Externa

Técnico Universitario en Enfermeria 6 anos Externa

Técnico Universitario en Educacion de Parvulos 5 afos Externa

Seguimiento de planes de
mejoramiento/desarrollo

Durante 2024 se realizd seguimiento al 100% de
las carreras y programas que contaban con plan
de mejoramiento activo. Esto incluyd un total de
42 carreras de pregrado (con y sin licenciatura)
y 29 programas de postgrado, con una
inversién cercana a los 70 millones de pesos. En
comparacién con el afio anterior, esto representé

un incremento del 48% en la cantidad de planes
de mejoramiento gestionados.

Respecto al cumplimiento de los planes de
mejoramiento, el cumplimiento global alcanzé
un 63%. En la siguiente grafica se puede
visualizar el detalle por unidad académica.

PORCENTAJE DE AVANCE PLANES DE MEJORAMIENTO DE PRE Y POSTGRADO
POR FACULTAD E INSTITUTO TECNOLOGICO, VIGENTE AL 2024:

93%

72%

66%

65% 61%

Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de
Ciencias Educacion Medicina Estudios Teolégicos Ingenieria
y Filosofia

59% 58%

Facultad de
Comunicacion,
Historia y Ciencias
Sociales

Facultad
de Ciencias
Econdmicasy
Administrativas

50%

Facultad de
Derecho

36%

Instituto
Tecnoldgico
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Logro global

Actualmente, la Universidad cuenta con un
Sistema Interno de Aseguramiento de Ia
Calidad que abarca sus carreras y programas,
lo que implica que estos se encuentran en
procesos vigentes coordinados por la Unidad de
Autoevaluaciéon y Acreditacién. Estos procesos
no solo contemplan el seguimiento de planes de
mejoramiento, sino que exigen que cada carrera
y programa realice un analisis exhaustivo de su
estado en funcidn de los criterios de evaluaciéon
y los estandares definidos por la Universidad. En
este marco, el grado de avance en postgrado
alcanza un 83% (31 de 37 programas), mientras
qgue en pregrado se sitUa en un 88% (45 de 51
carreras).

Unidad de Gestién de Procesos
Institucionales (UGPI)

Durante 2024, la Unidad de Gestion de Procesos
Institucionales continué trabajando en |la
optimizacién de los procesos universitarios, en el
marco de la revisién de la estructura de proceso
vigente y con base en los ajustes previamente
identificados en relacién con la normativa, los
procedimientos y las practicas institucionales.
Este trabajo consideré ademas los nuevos
criterios de evaluacidon establecidos por Ia
Comisidn Nacional de Acreditacion, con el fin de
asegurar la coherencia del quehacer institucional
con los estandares del Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad. Los esfuerzos de
este periodo se concentraron en cuatro unidades
de la Universidad:

Unidad de Desarrollo Académico:
Levantamiento de procesos de evaluaciéon y
categorizacion académica con su respectiva base
documental.

Direccién de Docencia:

Apoyar la actualizacion de la normativa
institucional referente al procedimiento, disefo,
renovacién, adecuacién y cierre de programas
de pregrado en las modalidades presenciales,
semipresenciales y no presenciales.

Direccién de Postgrado:

Apoyar la actualizacion de la normativa
institucional referente al procedimiento, disefio,
renovacién, adecuacién y cierre de programas

de postgrado en las modalidades presenciales,
semipresenciales y no presenciales, y a trabajar
en la actualizacién de los procedimientos.

Direccion de Relaciones Institucionales:
Actualizacion 'y formalizaciéon del “Manual
del Estudiante Extranjero” y levantamiento
de procedimientos respecto a la movilidad
estudiantil y de convenios.

Modelamiento y estandarizacion
de procesos

Respecto al acompafiamiento y asesoria a las
direcciones,enelmodelamientoyestandarizaciéon
de los procesos que gestionany la mantencién de
la base documental que lo sustenta, se realizé lo
siguiente:

ACTUALIZACION

Direccion de Apoyo a

los Estudiantes 3 procedimientos

IR WERrEE 2 procedimientos

Direcciéon de
Relaciones
Institucionales y
Vinculaciéon

3 procedimientos

Direccion de
Postgrado

10 procedimientos
3instructivos

Direccién de Gestién
de Personal

7 procedimientos
14 instructivos

Unidad de Desarrollo

Académico 3 procedimientos

FORMALIZACION

5 documentos
en plataforma

Direccion de
Biblioteca

Direccion de Apoyo
a los Estudiantes

5 documentos
en plataforma

Direccion de
Finanzas

7 documentos
en plataforma

Direccion de
Operaciones

1documento
en plataforma

1 documento

Contraloria Interna
en plataforma
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El monitoreo y evaluacién de los procesos
institucionales se realizdé mediante Ia
mensajeria institucional, aplicacién en la que
estudiantes, académicos y administrativos
realizan consultas, reclamos y/o sugerencias
en relaciéon con los servicios y/o productos
entregados por direcciones y unidades.
Durante 2024, se recibieron 3.761 consultas
gue tuvieron una tasa de respuesta del 88%;
50 de ellas quedaron con seguimiento por
parte de la UGPIL. En todas las direcciones
involucradas enviaron las evidencias y no fue
necesario levantar plan de accién o modificar
procedimientos existentes. El detalle de la tasa
de respuesta a la mensajeria de la Universidad
se puede visualizar a continuacion:

TASA DE RESPUESTA A LA MENSAJERIA
MENSUAL DURANTE EL ANO 2024

Mensajeria | Porcentaje de
mensual respuesta
535 71%
851 81%
356 80%
233 100%
235 98%
316 100%
348 96%
Septiembre 201 82%
Octubre 206 96%
Noviembre 167 99%
Diciembre 313 99%

Logro global

Durante el periodo se consolidé el Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad
en el ambito de la gestién de los procesos
institucionales, coordinado por la Unidad
de Gestion de Procesos Institucionales.
Este sistema incluye el levantamiento
y documentacion de procesos, el
acompafamiento en su implementacién, asi
como su seguimiento y ajuste continuo. Un
aspecto clave ha sido el trabajo colaborativo
con las direcciones institucionales para
desarrollar sus procedimientos y manuales,

asegurando la adecuada transferencia de la
normativa y los lineamientos institucionales.

Al cierre del periodo, 16 de las 20 direcciones
habian sido integradas al sistema, Ilo
gue representa un 80% de avance en su
implementacién. Destaca, ademads, una tasa
anual de respuesta del 88% en la mensajeria
institucional por parte de la direcciones
involucradas, reflejo del compromiso con la
mejora continua y la articulacién de procesos
a nivel trasversal.

Metas Direcciéon de
Aseguramiento de la Calidad

En el marco del Objetivo Estratégico N° 5 del
Plan de Desarrollo Estratégico Institucional
(PDE), que busca consolidar un sistema de
aseguramiento de la calidad de excelencia
en todas las funciones de la Universidad, la
Direccién de Aseguramiento de la Calidad
logré un cumplimiento del 100% de las metas
establecidas para el 2024.

Entre los principales avances, se destaca que
el 88% de los programas de pregrado finalizé el
ano incorporandose en el ciclo de aseguramiento
de la calidad, con acompafiamiento técnico
por parte de la Unidad de Autoevaluacion y
Acreditacién, superando asi ampliamente la
meta establecida para 2024 (75%). Este logro
se alcanzé a través de procesos de acreditaciéon
obligatoria, certificaciones y procesos de
autoevaluacién sistematicos.

En el &ambito de postgrado, se superd
igualmente la meta planificada, llegando a
un 83,7% de programas incorporados al ciclo
de aseguramiento de la calidad. Especial
importancia tiene la acreditacién del 100% de
las Especialidades Médicas, posicionando a la
UCSC como la primera universidad del pais en
lograr dicha cobertura.

Aestoslogrosse sumaelavancedelagestion por
procesos, alcanzando un 80% de las direcciones
universitarias incorporadas al sistema. Este
trabajo ha permitido fortalecer la transferencia
de la normativa y lineamientos institucionales,
asi como promover practicas estandarizadas y
orientadas a la mejora continua.

Finalmente, estos avances dan cuenta de la



En mayo se lanzé el proceso de Acreditacion Institucional, instancia en la que se presento la estructura,

alcance y etapas del proceso.

sodes,
ada

progresiva instalacién de una cultura de calidad
en todos los niveles de la organizacion, reflejada
en un involucramiento de toda la comunidad
Universitaria, tal como la Politica de Calidad lo
promueve.

Promocioén a la Cultura de la
Calidad

Durante 2024, la Direccién de Aseguramiento
de la Calidad impulsé iniciativas estratégicas
orientadas al fortalecimiento del sistema
interno de calidad institucional y al desarrollo
de capacidades para enfrentar los desafios
del nuevo ciclo de acreditacién. Entre ellas la
participacién en formacién continua, mediante la
intervencion de la Directora, como responsable
del moédulo “Gestion de la Calidad” en el
Diplomado de Gestién y Habilidades Directivas
para la Educacién Superior, contribuyendo a
la formacién de lideres con competencias en
gestidén institucional.

Asimismo, se implementé el Plan
Comunicacional de Acreditacién, desarrollado
de forma colaborativa con la Direccién de
Comunicacién Institucional, con el objetivo
de informar de manera oportuna y clara a la
Comunidad Universitaria y al entorno externo
sobre los avances, etapas y sentido del proceso
de acreditacién institucional. En este contexto, se
efectud en mayo el lanzamiento oficial del proceso

de Acreditacion Institucional, instancia en la
gue se presentd la estructura, alcance y etapas
del proceso. Durante el periodo se desplegaron
acciones clave, incluyendo la conformacién de
comisiones de trabajo, levantamiento y andlisis
de encuestas, sistematizacién de indicadores
institucionales y elaboracién de evidencias
asociadas a los criterios y dimensiones del
proceso de acreditacion. Asimismo, se realizd
una capacitacion a periodistas institucionales
de la Universidad, con el objetivo de entregar
lineamientos y contenidos clave sobre el proceso
de acreditacion y asi asegurar una comunicacién
coherente, rigurosa y pertinente.

En 2024, de manera colaborativa con las
Direcciones de Postgrado y de Vinculacién con
el Medio, liderado por la Unidad de Procesos
Institucionales, se elaboré el Manual del
Estudiante Extranjero, con el fin de fortalecer
la experiencia de estudiantes internacionales y
facilitar su integracion institucional.

Otro hito fue la aprobacién de la actualizaciéon
de la Politica de Calidad Institucional presentada
por la Direccion ante el Consejo Superior y
formalizada mediante Decreto de Rectoria,
consolidando el marco normativo que orienta
la mejora continua en todos los niveles de la
Universidad.

Entre las diversas acciones colaborativas, se
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desarrolld, junto a la Direccidon de Bibliotecas,
los Lineamientos Técnicos para la Elaboracion
de Bibliografias de programas de pregrado
y postgrado, con el propdsito de apoyar a las
carrerasy programas en la actualizacidon y mejora
de sus referencias bibliograficas, asegurando
su pertinencia, disponibilidad y alineacién con
los estdandares de calidad requeridos en los
procesos formativos y de acreditacion.

Asimismo, la DAC colaboré con la Unidad
de Identidad Catdlica en el marco de su
incorporacion al Sistema de Fortalecimiento
de la Identidad Catdlica impulsado por
ODUCAL, iniciativa que propicia una reflexion
profunda sobre la identidad, misién y valores
institucionales, abriendo nuevas oportunidades

para la sistematizacion de procesos formativos
con apertura a la trascendencia.

Por otra parte, la Direccibn mantuvo su
vinculo activo con redes externas, mediante la
participacion en la Comision de la Red de Calidad
del Consejo de Rectores de las Universidades
Chilenas (CRUCH) y en la Red de Calidad del G9,
lo que ha permitido compartir buenas practicas,
alinear estadndares y fortalecer el aprendizaje
interinstitucional. Con estas acciones, la DAC
reafirma su compromiso con el fortalecimiento
continuo de los procesos académicos Yy
administrativos, promoviendo una cultura
institucional centrada en la mejora permanente,
la participacién y la excelencia formativa.

Junto a la Direccion de Bibliotecas se desarrollaron los Lineamientos Técnicos
para la Elaboracién de Bibliografias de programas de pregrado y postgrado.
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Fortalecimiento de la
academiay los servicios
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formacion integral




a Vicerrectoria Académica es

responsable de velar por la correcta

implementacién del Modelo

Educativo en consonancia con el
Proyecto Educativo Institucional, garantizando
una docencia de pregrado de alta calidad.
Bajo su alero, se encuentran las Direcciones
de: Docencia, Registro Académico, Apoyo al
Estudiante, Direccidn de Biblioteca y la Unidad
de Desarrollo Académico. Un hito de 2024 fue la
creacion de la Direccidon de Acompafiamiento
Académico al Estudiante (DAAES).

Esta Direccién nace con el objetivo de brindar
apoyo integral a los estudiantes de pregrado,
asegurando condiciones equitativas para
Su ingreso, permanencia y éxito académico.
Estd compuesta por tres unidades: la Unidad
de Induccién Universitaria, la Unidad de
Acompanamiento Académico y Psicoeducativo
(UAAP) y la Unidad de Inclusién Estudiantil (UIE).

Otro logro significativo fue la modificacién de la
Politica de Inclusién Institucional para promover,
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de manera transversal, el respeto y la dignidad
humana en toda la Comunidad Universitaria.
Ademas, el Comité de Integridad Académica
implementé el curso de Integridad Académica
para estudiantes novatos a través del Programa
de Induccién a la Vida Universitaria (PINVU),
impactando a 2.320 alumnos. En este curso, se
abordan los principiosy practicas fundamentales
de la integridad académica, fomentando en los
estudiantes un enfoque critico y ético en su
formacion universitaria.

Finalmente, se efectué la Ceremonia de
Reconocimiento Docente 2022-2023, que
destacé el aporte fundamental de 47 académicos
y académicas que obtuvieron los puntajes mas
altos en sus respectivas unidades. Ademas, se
realizé la cuarta versiéon del evento “Arte, Vida
y Danza”, organizado junto a la Direccién de
Docencia, donde mas de 100 estudiantes de
diversas carreras presentaron sus habilidades
en danza, ritmica y canto, promoviendo la
creatividad, el trabajo en equipo y el respeto por
la diversidad.

Mads de 100 estudiantes participaron en la cuarta version de “Arte, Vida y Danza” presentando sus
habilidades en danza, ritmica y canto.
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La UCSC comenz6 la transicién de Simbad a UCampus para optimizar la programacién académica.

Direccion de Docencia

Durante 2024 se disefiaron las carreras de
Arquitectura y Odontologia, fortaleciendo
la oferta académica de la UCSC. También se
renovaron los planes de estudio de ocho carreras,
incluyendo Ingenieria Civil, Medicina y Formacién
Pedagdgica, entre otras. En el ambito virtual, se
inauguré el Campus Online UCSC, que centraliza
la vida académica de las carreras Advance
en modalidades online y semipresencial.
Se implementaron seis programas en estas
modalidades, matriculandose 362 estudiantes,
lo que refleja el interés en una oferta flexible
y articulada que responde a las necesidades
actuales.

La Unidad de Gestion de Procesos de la
Docencia inicid la transicion del sistema Simbad
al nuevo UCampus, mejorando la eficiencia en la
programacién académica. Con la asesoria de la
Unidad de Desarrollo Curricular, se implementd
un mecanismo de evaluacion del perfil de egreso
en 15 carreras, con un plan para extenderlo a
todas en 2025. La Unidad de Analisis y Calidad
de la Docencia entregd reportes semestrales

gue apoyan la toma de decisiones, destacando
que el 93% y 95% de los docentes honorarios y
de planta, respectivamente, fueron evaluados
en las categorias mas altas. Ademas, el Centro
de Innovacién y Desarrollo Docente capacité a
607 académicos y se gestionaron 20 proyectos
del Fondo de Apoyo a la Docencia.

Respecto al trabajo directo con estudiantes, se
atendié a 554 en reconocimiento de estudios
y se fortalecié la oferta del Periodo Docente
de Verano con 39 secciones en distintas sedes,
convocando a 752 estudiantes, favoreciendo
su progresion académica. La metodologia de
Aprendizaje + Servicio esta incorporada en al
menos una actividad curricular en 52 carreras,
en linea con el Modelo Educativo. De cara al
2025, se integrard el Magister en Pedagogia
para la Educacién Superior Online, con cursos
ya diseflados para ofrecer formacién avanzada
y profesionalizacién docente, consolidando
asi la apuesta institucional por la educacién a
distancia y la ampliacién de oportunidades.



Direcciéon Registro Académico

En mayo se formalizé la estructura y funciones
de la Direccién de Registro Académico (DRA)
de la Vicerrectoria Académica. La DRA coordina
y ejecuta procesos de registro, seguimiento
curricular y certificacion de estudiantes y
egresados en todos los niveles, asegurando
el cumplimiento de las politicas académicas y
apoyando la toma de decisiones institucionales.
Estd conformada por la Unidad de Registro
Académicoy la Unidad de Titulos y Grados.

En conjunto con la Direccién de Servicios
Informaticos (DSI) se implementaron
certificaciones académicas digitales intermedias
para carreras de pregrado con y sin licenciatura.
También, se asesord para adaptar plataformas
y bases de datos a los procesos de registro en
programas no presenciales, semipresenciales y
Advance UCSC, en coordinaciéon con unidades
académicas y administrativas.

MEMORIA ANUAL 2024 | Vicerrectoria Académica

Un hito de 2024 fue la
creacion de la Direccion de
Acompahamiento Académico
al Estudiante, con el objetivo
de brindar apoyo integral a
estudiantes de pregrado.

Direccién de Apoyo a los
Estudiantes

Durante el periodo, la Unidad de Salud
Estudiantil desarrollé acciones de promocién y
prevencién con talleres de nutricién, primeros
auxilios y salud mental que convocaron a cerca
de 6.000 estudiantes en todos los Campus y
Sedes. Destacd la implementacién del Modelo
Escalonado de Atencion en Salud Mental
(Stepped Care), que permitié optimizar procesos

En el ambito deportivo, la UCSC obtuvo destacados resultados en los torneos ADESUP y FENAUDE, incluyendo el
primer lugar regional y nacional en Futbol Femenino.
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y reducir tiempos de espera. Se brindaron 10.991
atenciones en areas como enfermeria, dental,
nutricién, medicina, psicologia, psiquiatria y
trabajo social. Ademas, se obtuvo la autorizacién
sanitaria para las dependencias del edificio
Monsefor Valech.

En el 3ambito deportivo, 196 estudiantes
integraron ocho selecciones en cuatro ramas,
logrando destacados resultados en torneos
ADESUP y FENAUDE, como el 1° lugar nacional
y regional en Futbol Femenino. Se otorgaron
35 Becas Deportivas UCSC, renovando 25 e
incorporando a 10 nuevos beneficiarios. Ademas,
se mantuvieron convenios con Kinesiologia y
se sumoé otro con Nutricién y Dietética para la
evaluacién de estudiantes deportistas.

Por su parte, la Unidad de Bienestar Estudiantil
entregd 248 becas internas de alimentacion,
residencia, transporte y/o mantencién a
estudiantes de pre y postgrado.

Direccion de Acompanamiento
Académico al Estudiante

La Direcciéon de Acompafiamiento Académico
al Estudiante, a través del Programa PACE
UCSC, trabajé con 28 establecimientos
de Biobio y Nuble, beneficiando a 4.828
estudiantes de tercero y cuarto medio, con
un aumento del 3% respecto al ano anterior.
Se desarrollaron actividades de exploracién
vocacional, metodologias activas, reforzamiento

de habilidades para siglo XXl y talleres para
docentes, incluyendo una jornada articulada con
la Direccion de Innovacién.

También se realizd la Escuela de Vocaciéon
Pedagdgica, en conjunto con la Facultad de
Educacién, para fortalecer el interés por la
docencia. En la UCSC, se acompand a mas de
400 estudiantes mediante tutorias, mentorias
y talleres, con una retencién del 90% (cohorte
2023) y 94% (cohorte 2024).

La Unidad de Inclusién Estudiantil apoyd a 175
estudiantes con discapacidad, con un aumento
del 13% respecto de 2023, de los cuales el 55%
presenta TEA. Se realizaron 25 actividades de
sensibilizacién y se adjudicé un fondo SENADIS
por $30 millones.

Ademas, se implementdé una nueva versidon
del PINVU, con 3.674 estudiantes (74% de
la matricula), y la UAAP ofrecié actividades
de apoyo académico y socioemocional,
beneficiando a 6.184 estudiantes, un 60% mas
que el afo anterior.

Direccion de Bibliotecas

La Direccién de Bibliotecas ha continuado
fortaleciendo sus servicios y ampliado Ia
disponibilidad de recursos electrénicos a través
de la Biblioteca Digital. En 2024, se registraron
mas de 119.000 accesos a bases de datos que
ofrecen mas de 560.000 ebooks y 61.000

El PINVU 2024 conté con la participacion de 3.674 estudiantes, lo que representa el 74% de la matricula de nuevos estudiantes.
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Se renové el sitio web del Sistema de Bibliotecas, con navegacién mds intuitiva, disefio responsivo
Yy mejor acceso al catdlogo digital.
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revistas académicas electronicas. Ademas, se
realizaron mas de 189 talleres de Alfabetizaciéon
Informacional, con la participacién de 3.316
estudiantes. Por su parte, el Servicio de Apoyo a
la Investigacion (SAI) brindd mas de 139 servicios
de capacitacién y asesoria a investigadores y
personal académico.

Desde junio, el Sistema de Bibliotecas UCSC
implementé OpenAthens, un servicio en la nube
que simplifica el acceso remoto a los recursos
electrénicos mediante un Unico inicio de sesién
gue permite obtener estadisticas de uso para
mejorar la toma de decisiones. En octubre, se
completé la implementacién del catdlogo en
linea Locate, que facilita la recuperacién de
los recursos fisicos disponibles en el sistema.
Asimismo, en septiembre se renové el sitio web
del Sistema de Bibliotecas, con una navegaciéon
mas intuitiva, mejor acceso a la biblioteca digital,
contenidos actualizables, formularios mas
simples, integracion con redes socialesy un disefio
responsivo adaptable a distintos dispositivos.

La Plataforma de Bibliografia Digitalizada
también presentd un crecimiento significativo,
alcanzando los 530 titulos con acceso
permanente, disponibles para estudiantes de
programas y carreras Advance. En linea con este

objetivo, en agosto se adquirié el equipo “V Book
Scanner”, una solucién validada para proyectos de
digitalizacién documental, que permitird avanzar
en la internalizacién del proceso de digitalizaciéon
de bibliografia.

Unidad de Desarrollo Académico

La Unidad de Desarrollo Académico (UDA)
monitored y desarrollé el Proceso Ordinario de
Categorizacién Académica 2020-2022 entre
marzo de 2024 y enero de 2025, que culmind
con la promocién del 78% de los 120 académicos
postulantes. Ademas, destacd la convocatoria de
Cambio de Perfil Preferente, realizada por primera
vez desde la adscripcién al perfil en Docencia o
Investigacion para académicos de planta regular,
con cinco cambios aceptados de siete solicitudes.
Paralelamente, se aprobdé el cambio de tres
académicos de planta regular a planta adjunta.

Entre las tareas permanentes desarrollados por
la UDA en 2024, destaca el apoyo a 13 procesos
eleccionarios para directores de Departamento,
tres para Decanos y uno para representante
de académicos. Se mantuvieron vigentes 13
convenios para el ingreso de investigadores de
planta adjunta, y se monitored la incorporacion de
40 profesionales a la UCSC.
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a Vicerrectoria de Investigacién y
Postgrado lidera el impulso de la
investigacién cientifica, la formacién
postgradual y la innovacién en
articulacién con los desafios del entorno, con
especial énfasis en sus tres areas prioritarias
(Desarrollo Costero Sustentable, Energia y
Educacién en Contextos Vulnerables) y seis
areas emergentes (Salud, Ciencias del Deporte,
Recursos Hidricos, Ciencias Econdmicas y
Administrativas, Matematica y Fisica Aplicada, y
Ciencias Juridicas) las que se despliegan a través
de sustres centros de Investigacion e Innovacién:
Centro de Investigacién en Biodiversidad y
Ambientes Sustentables (CIBAS), Centro de
Energia y Centro de Investigacién en Educacion
y Desarrollo (CIEDE), y 18 grupos de Investigacion
e Innovacién distribuidos en todas las areas del
conocimiento que cultiva la Universidad.

Desde sus tres direcciones
Innovacién 'y Postgrado), la Vicerrectoria
promueve el desarrollo de conocimiento
riguroso, pertinente y con alto impacto social
y territorial. Durante 2024, este compromiso se
tradujo en un fortalecimiento del vinculo entre
la academia, el sector productivo y la sociedad,
posicionando a la UCSC como una institucion
que investiga, innova y forma con ldentidad
Catdlica y mirada de futuro.

(Investigacion,

Direccidon de Investigacioén (DlI)

La Direcciéon de Investigacién, cuyo principal
objetivo es fomentar la investigacion cientifica
fundamental en la Universidad a nivel de
académicos, investigadores y estudiantes,
registré en 2024 un aumento significativo en el
numero de publicaciones cientificas indexadas
en las principales bases de datos. Este avance
se materializé en 544 articulos en Scopus, 378
en Web of Science y 93 en SciELO. Destacé
la participaciéon de 88 estudiantes de pre y
postgrado en publicaciones cientificas. Un hito
histérico alcanzado fue la publicacién de mas de
100 capitulos de libros.

Durante este periodo se adjudicaron 41 proyectos
externos de investigacion fundamental y
cooperacién internacional, asociados a las
siguientes convocatorias: FONDECYT Regular
(10 principal, 9 secundaria), Iniciacion (4) y
Postdoctorado (2); otros concursos de ANID
(4); Erasmus (2); entre otros (10); apalancando

$3.099.534.542. Ademas, con
financiamiento institucional la DI apoyé 16
proyectos de Investigacion Regular (DIREG)
de la Direcciéon de Investigacion y 6 Proyectos
con Perspectiva de Género. Por primera vez y
en colaboracién con ODUCAL, se implementd
el Fondo para la Investigacion de la Identidad
Catdlica, adjudicando 2 proyectos. Todas estas
iniciativas con una inversion total de $84.591.570.

recursos por

En 2024 se promulgd el Modelo de Gestidn de
la Investigacion, que proporciona un marco de
accién articulado y adaptable a la complejidad
del ecosistema de investigacion institucional.
Este modelo se orienta a promover, incentivar,

apoyar el desarrollo de la investigacion
fundamental, velando por los principios
establecidos en la Politica Institucional.

Ademas, para apoyar la gestion, se fortalecid

) i
3 o
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La UCSC alcanzé un mdximo histérico en Fondecyt Regular

2024, adjudicando 10 proyectos principales y 9 como
institucion secundaria.
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el Repositorio Institucional en |+D+i avanzando
en la incorporacién del equipamiento e
infraestructura destinada a la investigacién que
se encuentra alojado en las distintas Facultades.
También, se robustecié el sistema de reportes
institucionales de investigacién con tableros de
visualizacién en tiempo real a través de PowerBI.
Estas herramientas permiten el acceso a datos
centralizados sobre los productos y resultados
de investigacion e infraestructura para realizar
una correcta gestién, seguimiento y evaluacion
de las distintas iniciativas y acciones que se
efectuan.

Para fortalecer el trabajo con estudiantes,
se promulgé el reglamento de Semilleros
de Investigacion que busca reconocer la
colaboracién entre estudiantes de pre y
postgrado y académicos en actividades de
investigacion. Esta iniciativa prente fomentar
y fortalecer las competencias investigativas
y la capacidad de trabajo colaborativo del
estudiantado. Durante 2024 se registraron 11
semilleros con la participacion de 36 estudiantes
y 14 profesores.

Para apoyar el desarrollo académico de
investigadores néveles o con menos experiencia,
se establecieron las Mentorias Académicas de
Investigacion, definidas como una actividad
colaborativa entre un académico novel y
un mentor, con el objetivo de promover el
desarrollo y fortalecimiento de competencias y
capacidadesde quien seinicia en lainvestigacion
cientifica.

En el ambito del trabajo que se realiza para
fortalecer la inserciéon y participacién de mas
mujeres en la academia, mediante el Proyecto
INES de Género, la UCSC fue organizadora y
sede del VIII Encuentro de la Red Nacional
donde se reflexiond en torno a mecanismos de
conciliacién familiar y género en el contexto
universitario. También se elaboraron capsulas de
difusién para visualizar el trabajo de académicas
que realizan investigacion en la Institucion.
Ademas, en el marco de la conmemoracién
del Dia Internacional de la Eliminaciéon de Ila
Violencia contra la Mujer, se trabajé en el “Hall
de Reconocimiento a las Mujeres Impulsoras
de Ciencia y Conocimiento”, donde se destacd
el trabajo de 32 académicas de todas las
Facultades, por su aporte tanto a los dmbitos de
investigacion, desarrollo e innovacion.

Direccion de Postgrado

La Direccién de Postgrado tiene como una de
sus principales funciones promover el desarrollo
de la formacién postgradual en la Universidad.
Durante 2024, la Direccién apoyd la creacién e
implementacién de los programas de Magister
en Teologia y Filosofia, Magister en Derecho
Laboral, Asesoria y Litigacién Laboral, y Magister
en Intervencion Social con Nifos y Nifas.
Ademas, apoyd la renovacion curricular de la
Especialidad Médica en Traumatologia de cara
al proceso de reacreditacion ante la Comisidon
Nacional de Acreditacién (CNA).

Con esto, la oferta de postgrado aumenté a 40
programas, contando actualmente con seis
doctorados, cinco especialidades médicas, dos
especialidades de enfermeria y 27 programas de
magister.

En el ambito de la internacionalizacion
del postgrado, durante 2024 destaca el
financiamiento de becas de movilidad
académica internacional para nueve estudiantes
de postgrado, que realizaron pasantias en
paises de América Latina, Norteamérica
y Europa, gracias al Proyecto UCSC20102
“Internacionalizacién transversal en la UCSC.
Enfrentando los nuevos desafios”. Ademas, con
financiamiento institucional, 15 estudiantes
asistieron a eventos internacionales tales como
congresos, seminarios, etc. Estas acciones les
permitieron desarrollar diferentes actividades
de investigacion y colaboracién académica.

La articulacion entre niveles también fue un foco
de trabajo en 2024, con seis programas que ya
cuentan con articulaciéon efectiva con carreras
de pregrado. Asi también se han implementado
diversas acciones de flexibilidad curricular y
articulacién horizontal que han fortalecido la
interdisciplinariedad entre distintos programas,
tanto de magister como doctorados.

En términos de aseguramiento de la calidad,

Crecimiento en investigacion e
innovacion, nuevos postgrados
y acreditacion de programas,
marcaron el 2024.
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la Universidad alcanzé la acreditacién por
tres anos en los programas de Doctorado en
Derecho, Doctorado en Ingenieria, y cinco
anos en el Magister en Ciencias Biomédicas.
También, se obtuvo la reacreditacion de siete
anos del Magister en Ecologia Marina.

Direcciéon de Innovacion (DINN)

La Direcciéndelnnovacidonapoya lainvestigaciéon
aplicada,innovacién,emprendimientoinnovador
y transferencia tecnoldgica, en respuesta a
desafios del entorno. Destacan en 2024, el hito
de la creacién de la empresa de base cientifica
tecnoldgica BACTEC SpA, el inicio del primer
Semillerodelnnovaciénformado porestudiantes,
el primer Grupo de Innovacién de académicos
de PROSALUD, y la creacién de la primera red de
mentores en innovacién de la UCSC; ademas de
los cierres exitosos del financiamiento de CORFO
a la Incubadora Emprende-UCSC y del proyecto
68InES financiado por ANID.

En el ambito de la propiedad intelectual y
transferencia tecnolégica, durante el aflo 2024

se concedieron 6 nuevas patentes, asociadas a
3 tecnologias del portafolio, sumando un total
de 10 tecnologias concedidas al rededor del
mundo, llegando a un total de 26 concesiones
(cada tecnologia concedida en Chile y en al
menos un pais mas). Se destaca que la UCSC
ha logrado la concesion exitosa de todas sus
solicitudes activas del portafolio. En cuanto al
crecimiento del portafolio, se sumaron 4 nuevas
solicitudes de patentes, llegando a un total de 25
tecnologias protegidas via patentes.

Durante este periodo la UCSC adjudicé 12
iniciativas de investigacion aplicada, innovaciéon
y emprendimiento con financiamiento externo
de fuentes de financiamiento como CORFO,
ANID y GORE Nuble, apalancado mas de 600
millones de pesos. En el ambito de la solucién
de desafios del medio externo, se formalizaron
siete contratos tecnoldégicos con empresas
por un total de $133.695.805. Ademas, se
brindé apoyo a 86 nuevos emprendedores en
proceso de incubacién y se asesoraron ocho
emprendimientos externos patrocinados por
CORFO, por un monto total de $163 millones
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EDIFICIO SAN LUCAS
FACULTAD DE MEDICINA

En el marco del Proyecto InES de Género la UCSC fue organizadora y sede del VIIl Encuentro de la Red Nacional.
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Vicerrector de Investigacion y Postgrado de la UCSC fue nombrado
vicepresidente de la Comision de Vicerrectores de Investigacion del CRUCH.

a través de las acciones que lleva a cabo Ila
Incubadora de Negocios de la Universidad.
Estos indicadores demuestran la consolidaciéon
del trabajo realizado para el desarrollo de Ia
innovacion en la industria, tanto en los territorios
de Nuble como en Biobio.

También la DINN acompaidé a 23 proyectos
internos de innovacién a través de sus
mecanismos de financiamiento propios, los
cuales fueron adjudicados por académicos y
estudiantes de la UCSC (monto total asignado
de $ 47.458.094). Estas 23 nuevas iniciativas son
apoyadas en colaboracién con los proyectos
Ingenieria 2030 y Ciencia 2030 de la UCSC.

Finalmente, se destaca el liderazgo pionero en
Chile,delmodelode carreraacadémicadela UCSC
gue reconoce productos de innovacion, ratificado
en el encuentro anual de socios del Hub Apta, el
18 de junio de 2024, en la ciudad de Santiago, tras
la exposicién del Rector Dr. Cristhian Mellado,
ante autoridades de universidades y organismos
lideres (publicos y privados), relacionados con la
I+D+i a nivel nacional.

De manera transversal al quehacer de la

VRIP, se resalta la adjudicacion, en el mes
de diciembre, del Fondo [+D+i Universitario
Territorial (FIUT). Este fondo, proveniente del
Programa de Financiamiento Estructural
I+D+i Universitario del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacién,
posibilitara la elaboracién y financiacién de
un plan de desarrollo en I+D institucional con
una proyeccién de 10 anos. Dicha iniciativa
fortalecerd la capacidad de la UCSC para seguir
aportando con excelencia a la generacién de
conocimiento y a la resolucién de problemas y
desafios territoriales mediante el incremento de
la investigacién y la innovacién.

Centros de Investigacion

CIEDE

Durante 2024, el Centro de Investigacion
en Educacién y Desarrollo (CIEDE) reorienté
su trabajo a través de la redefinicion de sus
lineas de investigacién, la incorporacién
de nuevos académicos y la formulacién de
proyectos colectivos y transdisciplinarios. Las
lineas actualmente vigentes son: Educacién,
justicia social y medio ambiente; Aprendizaje,
desarrollo humano y sus dificultades; Cognicién,
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emocién y tecnologias en educacién; y Lengua,
cultura y sociedad. El equipo aumentdé de
15 a 26 investigadores, provenientes de tres
facultades. El foco principal ha sido fomentar
la interaccién académica para promover
propuestas colaborativas e interdisciplinarias.
Destaca la presentacién del primer proyecto
grupal al Gobierno Regional de Nuble, titulado
“Bienestar e inclusién para un envejecimiento
vital en Nuble”. Ademas, el CIEDE ha patrocinado
diversas postulaciones a fondos competitivos
internos y externos.

CIBAS

En 2024, el Centro de Investigacidon en
Biodiversidad y Ambientes Sustentables (CIBAS)
fortalecié su quehacer con la participaciéon
de académicos de las facultades de Ciencias,
Ingenieria, Medicina y Educacién, constituido
por 10 investigadores y 10 investigadoras.
Se formularon proyectos para monitoreo
de aguas marinas, trazabilidad pesquera y
estimacién de praderas de macroalgas. Se
realizaron reuniones con autoridades publicas
para visibilizar capacidades institucionales. Se
financiaron cuatro proyectos interdisciplinarios
y actividades de difusién. Se reportaron
15 publicaciones WOS y 9 proyectos con
financiamiento externo. Un diagndstico interno
permitié identificar brechas en investigacion
costera, impulsando un proyecto con enfoque
territorial y vision interdisciplinaria para abordar
desafios regionales prioritarios.

ENERGIA

Durante 2024, el Centro de Energia de la
UCSC consoliddé su liderazgo en innovaciéon
tecnolégica y transicion energética en la
Regiéon del Biobio. Entre sus principales
hitos destaca la organizacién de la Feria de
Electromovilidad Nuble FEX 2024 junto al
GORE Nuble, y la activa participacién en el
Programa Estratégico Regional en Hidrégeno
Verde (H2VBiobio), liderando el subcomité de
Capital Humano. En el marco del Acuerdo por
la Electromovilidad 2023-2024, la UCSC avanzé
en infraestructura y formacién, implementando
una planta de hidrégeno verde y certificando
profesionales del area. En sostenibilidad, liderd
un proyecto pionero en Chile para la produccién
de combustibles sostenibles de aviacién (SAF),
en colaboracién con el programa Vuelo Limpio
del Ministerio de Transportes. Ademas, fue sede
de la feria de vehiculos eléctricos del programa

Mi Taxi Eléctrico y realizé la medicién de huella
de carbono del Festival REC 2024.

El Centro de Energia recibié el Premio a la
Innovacién en la categoria “Gran Empresa
/ Institucion” en Impulsa 2024, organizado
por CPC Biobio, destacando su liderazgo en
hidrégeno verde. Asimismo, la Dra. Laura
Azbcar fue finalista del Premio Ada Byron 2024,
entre 74 cientificas chilenas, por su aporte
en combustibles renovables. Ademads, se
fortalecieron vinculos internacionales mediante
pasantias en universidades de Brasil, Finlandia,
Espafia, México, Argentina y Pakistan, y se firmd
un convenio con la Cadmara Chileno-Alemana
para formacién técnica profesional.

29000009

El Centro de Energia fue reconocido con el Premio a la
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Innovacién en Impulsa 2024 de CPC Biobio, por su liderazgo

en hidrégeno verde.
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Profundiza su relacién con
su entornoy liderazgo en
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a Vicerrectoria de Vinculacién con

el Medio continué en 2024 su labor

de consolidacién institucional,

enfocandose en el fortalecimiento de
la articulacién con las funciones de docenciay,
de investigacién e innovacién. La ejecucién de
diversas iniciativas y varios programas permitié
afianzar relaciones con el entorno relevante
en los ambitos definidos en el Modelo de
Vinculacién con el Medio (social, educacional,
productivo, salud y sustentabilidad), traducido
en contribuciones significativas para el entorno
relevante y para la comunidad UCSC.

A través del Comité de Sustentabilidad, la
Vicerrectoria dirigido e impulsé la colaboracion
activa de toda la Comunidad Universitaria,
logrando avances en la implementaciéon de
acciones que promueven practicas sostenibles.
El puntaje de 52,72% obtenido en el Reporte y
EvaluacidndelaSustentabilidad enInstituciones
de Educacién Superior (RESIES), posicioné a

la Universidad en el nivel “Transformacion”,
reflejando una visiéon institucional madura
y coherente con los desafios globales de
sostenibilidad. Estos resultados también
evidenciaron el compromiso con la
incorporacion de la sustentabilidad en todas las
funciones del quehacer institucional. Iniciativas
como la encuesta de cultura sustentable y la
socializacién de sus resultados, difusion de
la politica de sustentabilidad, proyectos de
investigacion e innovaciéon y la implementaciéon
de cursos relacionados con la materia, marcaron
el 2024.

Direccion de Relaciones
Institucionales y Vinculacién

La Direccién de Relaciones Institucionales y
Vinculacién (DRIV) avanzé en el fortalecimiento
de una vinculacién bidireccional, articulando
acciones con contribucién al entorno relevante
delaUCSC,bajoelmarcodel Modelo Institucional

El Fondo Concursable de Vinculaciéon UCSC financié 11 proyectos que involucraron a 21 académicos,
71 estudiantes y 7 administrativos.
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El 5° Encuentro Alumni reunié a mds de 120 exalumnos de todas las facultades de la Universidad.

de Vinculacién con el Medio.

El Fondo Concursable de Vinculacién UCSC,
permitié el financiamiento de 11 proyectos que
movilizaron a 21 académicos, 71 estudiantes y 7
administrativos. Estas iniciativas respondieron a
necesidades levantadas en el entorno, integrando
el quehacer académico con impacto en
comunidades locales.

Por su parte el proyecto “Nucleo Cientifico
Tecnolégico UCSC2395", orientado a fortalecer
la resiliencia de comunidades afectadas por los
incendios forestales en las comunas de Arauco
y Santa Juana, involucré a 74 estudiantes y 15
académicos en tesis, practicas profesionales,
talleres 'y capacitaciones, sumando 26
actividades con cerca de 300 participantes. Los
resultados fueron compartidos en la jornada
“Conectando Saberes”, consolidando el enfoque
interdisciplinario de la intervencién que convoca
a todas las Facultades de la Universidad y a su
Instituto Tecnoldgico.

Asimismo, el Nucleo Social impulsé actividades
orientadas al cuidado, la inclusién y los derechos
humanos, destacando el “Encuentro de la Amistad
y Sana Convivencia” con estudiantes voluntarios,

acceso cultural para nifas en residencias, y
diversas capacitaciones junto a la Fundacién
Ciudad del Nifio Ricardo Espinosa. Esta linea de
trabajo permitié ademas obtener el registro de
derechos de autor sobre el toolkit metodolégico
utilizado.

La Vicerrectoria fortalecio su
rol de promotor de acciones
bidireccionales de vinculacion
gue persiguen la contribucion
interna a la docencia,
investigacion e innovacion

en la UCSCy externa desdey
para las regiones del Biobio y
Nuble, consolidando alianzas
estratégicas con su entorno
relevante, potenciando la
sustentabilidad y fomentando
la articulacion interna.
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El proyecto USC2495 fortalecié la vinculacidon
con el sector productivo, potenciando Ia
empleabilidad y competencias de estudiantes
técnico-profesionales en Biobio y Nuble. Con
recursos asignados por $323.433.000, se avanzara
en la articulacién Universidad-Empresa como eje
estratégico del capital humano regional.

En el ambito de cooperaciéon internacional,
se firmaron 54 convenios (31 nacionales y 13
internacionales), y se ejecutaron acciones
de movilidad entrante y saliente, programas
Collaborative Online International Learning
(COIL), clubes de idioma y encuentros
formativos. Ademas, se llevd a cabo la | Jornada
de Internacionalizacién y se participé en
capacitaciones internacionales en el marco de los
proyectos Erasmus+ BecomeGlocal y BeGlobal.

En cuanto a empleabilidad y egresados, se
desarrollaron talleres, cursos y encuentros
con empleadores, incluyendo ferias laborales
y actividades de networking, y se fortalecid
la relacién con titulados a través de cinco
encuentros Alumni, destacando uno de caracter
global en el Campus San Andrés.

Direcciéon de Extension Cultural y
Universitaria

Durante 2024, la Direccién de Extensién Cultural y
Universitaria desarrollé una programacién basada
en hitos mensuales. Mas de 180 actividades
culturales, con una audiencia de mas de 13.000
personas, marcaron un afno de crecimiento
sostenido, con talleres abiertos, actividades
gratuitas y un trabajo articulado con diversas
facultades.

Esta planificacion permitié6 ampliar la oferta
artistica y cultural, y el fortalecimiento de los
elencos de Danza, Teatro, Orquesta, Coro y
Folclor, convocando, e involucrando a estudiantes,
trabajadores UCSCy comunidades de las regiones
de Biobio y Nuble. Asi, se avanzé hacia un
modelo de gestién cultural sustentable, con una
propuesta formativa que integré la dimension
educativa del arte y la cultura como herramienta
transformadora. Este modelo fomentd una
comunidad cultural activa mediante talleres sobre
museografia, cultura y patrimonio.

Asimismo, se logré un impacto en territorios de
escaso trabajo cultural de la Regién del Biobio,

graciasalaadjudicacionde un Fondart Regional.
El proyecto de artes escénicas evidencié un
compromiso con la descentralizacion y el
acceso equitativo a la cultura, trabajando con
establecimientos educacionales de zonas
semi rurales de Yumbel, Santa Juana, Arauco y
Chiguayante.

Ediciones UCSC se consolidé como una de las
editoriales universitarias mas activas del sur
de Chile. En 2024 alcanzé el puesto 13 en el
ranking de publicaciones de libros entre las 44
universidades chilenas que disponen de una
editorial. Actualmente, cuenta con una red de mas
de 50 puntos de venta entre Arica y Punta Arenas,
y con un sistema de distribucién internacional en
formato digital e impresién bajo demanda, que
permite a lectores de Chile, México, Argentina,
Colombia, Estados Unidos y Espafa acceder a
su coleccién, potenciando asi una circulacion
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Un Fondart Regional permitio llevar artes escénicas a zonas
semi rurales de Yumbel, Santa Juana, Arauco y Chiguayante.
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Destacan las publicaciones infantiles y de
divulgaciéncientifica,comolacolecciénCitonautas
y el premiado cuento “Un Anfibio Corazén:
la verdadera historia de la ranita de Darwin,”
ganador del reconocimiento de la Cdmara Chilena
del Libro en la categoria infantil 2024. Estas obras
no solo se han incorporado a planes lectores de
colegios de la Regién, sino que también han sido
adquiridas por bibliotecas rurales y organismos
culturales. La participacién constante en ferias
del libro, como FILBIOBIO y FILSA, y el trabajo en
red con otras editoriales universitarias regionales,
fortalecen una proyeccién nacional que reafirma
el compromiso de la UCSC con la cultura, la
educacion y el desarrollo sostenible del Biobio y
del pais.

Direpcién de Comunicacién
Institucional

La Direccion de Comunicacién Institucional
(DIRCOM) intensificdé el trabajo necesario para

El Centro de Debate y Andlisis Publico, creado en 2024, organizé el Foro Panel “Concepcién Miradas del Futuro”
con la participacién de candidatos a la alcaldia de Concepcion.

lograr un cambio cultural hacia la comunicaciéon
estratégica en el plano interno y externo,
favoreciendo el posicionamiento y colaboracién
con el entorno, asi como el posicionamiento en
diversos temas relevantes en materia de debate
publico.

Durante 2024 se generaron 816 noticias en
ucsc.cl. Ademas, se implementd un protocolo de
categorizaciéndelasnoticiasdelawebinstitucional
asociadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Esta herramienta permite ayudar a clasificar
e identificar el impacto institucional a través de las
informaciones publicadas.

La sélida relacién con editores y periodistas de
medios de comunicacién se reflejo6 en 2795
aparicionesdirectas no pagadas, lo que representa
un aumento del 33% respecto al afo anterior.
Adicionalmente, la UCSC obtuvo 6.243 menciones
espontaneas en medios (que incluyen apariciones
directas e indirectas), valorizadas en $10.111.180.173,
de acuerdo a la empresa externa Conecta Media.

Las UcCscC

plataformas digitales de Ia
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experimentaron un crecimiento en 2024.
Facebook cerré el afio con 19.151 seguidores y casi
5 millones de impresiones. Instagram mostrd
un alto crecimiento de seguidores (23.632), y
aumentd sus interacciones asi como el niumero
de historias publicadas. LinkedIln fortalecié su
liderazgo con 39.141 seguidores, conectando a la
UCSC con actores externos. Finalmente, YouTube
tuvo 277583 visualizaciones con 133 nuevos
contenidos.

Los resultados obtenidos obedecen a un trabajo
coordinado con periodistas de facultades, del
Instituto Tecnoldgico y direcciones, a través del
tratamiento de temas institucionales estratégicos.
A ello se suma el trabajo colaborativo desarrollado
con académicos de la UCSC para aportar
contenido de calidad a la discusién publica a
través de la presencia en medios de comunicacion
internos y externos.

Junto a la Facultad de Estudios Teoldgicos y
Filosofia e Identidad Catdlica, la DIRCOM impulsé
la creacién de la Red de Comunicadores de Iglesia
de Biobio y Nuble, con el objetivo de vincular a
comunicadores de ambas regiones, brindandoles
herramientas paramejorarsulaborevangelizadora
a través de capacitaciones y talleres enfocados en
redes sociales y medios digitales.

Con el objetivo de reflexionar sobre temas de
interés publico e institucional, se cred en 2024
el Centro de Andlisis y Debate Publico. Entre
sus iniciativas destacé la organizacién del Foro
Panel “Concepcién Miradas del Futuro”, evento
que congregd a candidatos a la alcaldia de
Concepcidn; y el seminario “Desafios juridicos
y juridico-penales en las empresas familiares”,
desarrollado en colaboracién con la Facultad de
Derecho y la Facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativas, con la participacion del
presidente de Familias Empresarias de Chile (FEC).

Direcciéon de Formacioén
Continua y Servicios

Durante 2024, la Direccién de Formacion Continua
y Servicios consolidé su oferta con 52 programas
de diplomados y postitulos, matriculando a mas
de 1.000 estudiantes. Se optimizé la gestion
académica con un calendario de procesos y un
levantamiento de necesidades que asegurd la
pertinencia de la oferta. Ademas, se impartieron
mas de 50 cursos de capacitacién a empresas e

instituciones, formando a mas de 1.000 personas
y fortaleciendo la vinculacién con el medio.

Destaca la creacién e implementacién del
programa especial de formacion de Maestro
Mayor Eléctrico en alianza con laempresa MASISA,
con opcién de reconocimiento de aprendizajes
previos en las Carreras Técnicas de las areas
de Electricidad y Automatizacién Industrial del
Instituto Tecnoldgico;, y dos diplomados para
equipos directivos y profesores de los colegios
del Arzobispado de Concepcion, disefados con
trayectorias formativas flexibles. Se fortalecieron
los vinculos con el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada de la Nifez y Adolescencia,
Carabineros de Chile, Arzobispado de Concepcién
y MASISA, entre otros. Adicionalmente, Ia
Direccion se unié a la Red Universitaria de
Educacién Continua, facilitando el intercambio de
buenas practicas.

En 2024, el Centro Regional de Estudios
Ambientales (CREA) se consolidd como un
referente, prestando sus servicios especializados
a mas de 50 empresas e instituciones en todo
el pais. Se realizaron mas de 1.200 ensayos de
toxicidad y 1.500 analisis de agua y riles, cruciales
para la gestion ambiental de clientes como
Empresas Arauco, Minera Escondida y pesqueras.
Su labor también incluyé asesorias y asistencia
técnica clave para municipalidades y la Comision
Nacional de Riego, afianzando su contribucién al
desarrollo regional.

Por su parte el Centro de Investigacién Maritimo
Portuario (CIMP), desemperidé un rol clave como
entidad ejecutora en el proyecto Hub Logistico
de Nuble, iniciativa desarrollada desde 2022,
orientado a posicionar a la Regién como un polo
logistico estratégico vinculado a la agroindustria.
En este marco, se capacitdé a mas de 30
empresas agroindustriales y se efectuaron mas
de 80 entrevistas y reuniones estratégicas que
permitieron validar alternativas de localizacion,
alimentar el disefio del futuro master plan del hub
e impulsar la atraccién de inversiones para su fase
de implementacion.

En paralelo, y junto a Pesquera Landes, se
desarrollé un estudio para analizar la eficiencia del
transporte de subproductos de salmén y ensilaje
hacia su planta en Talcahuano, considerando
el impacto logistico de la futura Planta de
Consolidacién de Carga (PCC) en Puerto Varas.
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Solidez financiera impulsa el
crecimiento de la UCSC
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a Universidad ha consolidado

una situacién econdémica sdlida a

consecuencia de una administraciéon

eficiente, transparente y flexible,
con una visiéon de largo plazo y un adecuado
control de riesgos, alineada con su Politica
Financiera. Ello ha permitido garantizar la
suficiencia de recursos para el cumplimiento
de la Misién Institucional, en coherencia con
su Plan de Desarrollo Estratégico 2022-2026.
Durante el aflo 2024 la UCSC ha continuado
con la ejecucion de una serie de medidas
implementadasen elafio 2023, experimentando
un incremento significativo en su resultado
después de impuesto, logrando una ganancia
en 2024 de MM$5.422, equivalente a un 350%
por sobre la ganancia del afo 2023. Este
resultado permitié el financiamiento de un
Plan de Inversion que superé los MM$3.100 en
el afno 2024, sin necesidad de recurrir a créditos
bancarios.

La Vicerrectoria de Administracion y Finanzas,
durante el ano 2024 continué comprometida
con la ejecuciobn del Plan de Desarrollo
Estratégico de la UCSC, con un enfoque especial
en el Desafio 6de Gestidn Institucional,que busca
“consolidar una gestién eficiente que permita
la excelencia en la investigacién, innovacion,
docencia y vinculacién con el medio, asi como la
sustentabilidad financiera institucional”.

Direccion de Operaciones

Se ejecutaron importantes proyectos de
infraestructura, dentro de los que destacan:

o Plaza cubierta del estudiante del Campus
San Andrés: su objetivo es brindar un
espacio funcional, atractivo y que satisfaga
las necesidades de alimentacién, relajo,
estudio y socializacién para la Comunidad
Estudiantil.

« Construccion de salas de clases y estudio
en Campus Clinico de Chillan.

o Pavimentaciones Yy construccion de
veredas: su objetivo es facilitar la conexién
entre distintos edificios del Campus San
Andrés y mejoramiento del acceso vehicular
en el edificio Valech.

o« Proyecto de accesibilidad y seguridad
vial: consideré la construccidon y mejoras en
estacionamientos universales, instalacién
de rampas de acceso en distintas sedes
del Instituto Tecnoldégico y demarcacién e
instalacién de sefaléticas viales.

« Normalizacién y conservacion Jardin y
Sala Cuna Sagrada Familia.

« Modernizacién auditorio de la Facultad
Ciencias Econémicas y Administrativas.

Mantencioén de infraestructura

El plan de mantencién institucional fue
ejecutado en un 93% en el afo 2024 y en él
destacan los siguientes proyectos:

Mantencién y reparacién de techumbre de
los edificios de la Universidad.

Mantencién y reparacién de equipos de
climay calderas.

Normalizacién eléctrica de la Facultad de
Ciencias y Facultad de Estudios Teoldgicos y
Filosofia.

Mantenciébn y cambio de equipos de
iluminacion a tecnologia led.

Mantencién de la Red Humeda exterior del
Campus San Andrés.

Reposicion de climatizacion auditorio San
Agustin.

Reparacion de espacios deportivos del
Campus San Andrés.
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Con una administracion
eficiente y transparente,

la Universidad Catdlica de
la Santisima Concepcion
triplicé sus ganancias en
2024, lo que permitio un
robusto plan de inversiones
en modernizacion

de campus y sedes,
infraestructura tecnoldgica
y desarrollo de su equipo
humano.
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EVOLUCION INVERSION UCSC 2018 - 2024
MONTO DE INVERSIONES EN MM$
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Direccion de Servicios
Informaticos

En 2024, la Direccién de Servicios Informaticos
(DSI) ejecutd 37 proyectos de tecnologias de
la informacion (TI) en apoyo a los procesos
institucionales, los cuales se desglosan a
continuacioén:

30 proyectos de software, destacando:

Mejoras en software institucionales:
Optimizacién de la experiencia de usuario en
el Monitor de Matricula.

Implementacién de la Ficha de Postulacién.
Integraciéon entre Simbad y la Plataforma
Campus Online.

Permisos para actividades académicas.
Mejoras en el Sistema de Fondo Solidario
de Crédito Universitario, logrando mayor
eficiencia y autonomia en la gestién anual,
analisis de créditos sin vencimiento pactado,
control y seguimiento de cobranzas
judiciales, y manejo de declaraciones
juradas.

Nuevos desarrollos:
Inicio de la implementacion de Ucampus
como sistema Académico Estudiantil.
Integracién de Ucampus con sistemas
institucionales actuales.

4380
3196 3109
2843 I
2021 2022 2023 2024

Implementacién de la Plataforma de
Rendicién de Gastos (RindeGastos).

Emision de garantias.

Desarrollo de integraciones con Campus
Online.

Siete proyectos de infraestructura Tl, entre ellos:

Modernizaciones:
Actualizacién del sistema eléctrico de la sala
de servidores de la UCSC.
Renovacion de 50 switches de comunicacion
de datos institucional.

Renovaciones tecnolégicas:
Sustitucion de 245 desktops HP Prodesk y
172 notebooks.
Adquisicion de 12 MacBook.
Reemplazo de 38 proyectores multimedia
en Facultades y Sedes.

Direccion de Gestion de Personal

Durante 2024, la Direccién de Gestién de
Personal respondié de manera efectiva a los
desafios derivados del crecimiento institucional
y de la creciente complejidad de los procesos
académicos y organizacionales. En este contexto,
se adaptd con éxito a los cambios generacionales
y a las demandas de una comunidad universitaria
diversa, impulsando estrategias centradas en
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UCSC subi6 seis puestos y obtuvo el segundo lugar en ranking de conciliacion laboral y personal.

el desarrollo profesional, la modernizacién de
sistemas y la promocién de un entorno inclusivo
y saludable.

Principales logros del periodo:

Transformacion de la gestion de personas:

Se dio inicio al Proyecto de Fortalecimiento de
la Cultura Organizacional, orientado a identificar
el estilo de liderazgo predominante y establecer
una visién estratégica alineada con los objetivos
institucionales. Este proceso permitié consolidar
los cimientos de una cultura organizacional
sélida, con el estudiantado y trabajadores como
ejes centrales del desarrollo universitario.

Fomento de un entorno inclusivo y saludable:
Se fortalecieron los Comités de Clima Laboral,
promoviendo actividades colaborativas vy
participativas. Asimismo, se mantuvo el
programa “Saludablemente” y se implementd
“Gestores de Salud Mental”, junto a nuevos
convenios que benefician a trabajadores y
sus familias, reafirmando el compromiso
institucional con el bienestar integral.

Seguridad y salud en el trabajo:

Los siete Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad desempenaron un rol fundamental en
la prevencién de riesgos laborales, obteniendo
certificaciones de categoria plata por parte de
Mutual C.CH.C, lo que evidencia el compromiso
institucional con altos estandares de seguridad.

Actualizacién del Diplomado en Habilidades
Directivas:

Se incorporaron contenidos estratégicos
orientados al contexto universitario, con el fin
de fortalecer las competencias de los cargos de

gestidn académica, en respuesta a las crecientes
demandas de liderazgo y toma de decisiones en
el ambito académico.
Aumento en e numero de Dbecas
administrativas:

Se incrementaron las oportunidades de
formacién para el personal administrativo,
impulsando su desarrollo profesional vy

promoviendo el aprendizaje continuo.

Reconocimiento nacional:

Gracias a las politicas de conciliacién laboral y
personal,y a suadecuada difusién, la Universidad
fue reconocida en 2024 por la Fundacién Chile
Unido y El Mercurio con el 2° lugar en el ranking
de “Mejores Organizaciones para Integrar Vida
Personal y Trabajo”.

Cumplimiento del plan de capacitacion:
Ladetecciénde necesidadesformativas,alineada
al Plan de Desarrollo Estratégico Institucional,
permitié alcanzar un 89% de cumplimiento del
plan anual de capacitacion 2024.

Con estos logros, la Direccidon reafirma su
papel como un actor clave en el desarrollo de
la Universidad, contribuyendo a su crecimiento
sostenible y alinedndose con Ilas metas
institucionales.

Direccion de Finanzas

Algunos de los avances de 2024 incluyen la
implementaciéon y automatizacién de reporteria
hacia direcciones, facultades e Instituto
Tecnolégico generando mejoras en comunicacion
y eficiencia de los procesos; asi como el
fortalecimiento del Proceso de Cobranzas.
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ESTADOS FINANCIEROS

Estado de
Resultado por
Funcion

Ingresos de
actividades
ordinarias

Costo de ventas

Ganancia bruta

Otros ingresos,
por funciéon

Gastos de
administracion

Otros gastos,
por funciéon

Ganancias
(pérdidas) de
actividades
operacionales

Ingresos
financieros

Costos
financieros

Resultado por
unidades de
reajuste

Resultado antes
de impuestos

Gasto por
impuestos a las
ganancias

Resultado del
afo

IFRS
31-12-2019

M$

46.536.711

-27.087.209
19.449.502

469.330

-15.755.195

-67.841

4.095.796

390.083

-1.176.345

-175.055

3.134.479

65.252

3.199.731

IFRS
31-12-2020

M$

48.423.799

-29.967.159
18.456.640

637.394

-15.083.840

-230.622

3.779.572

305.696

-957.935

-148.262

2.979.071

-39.032

2.940.039

IFRS
31-12-2021

M$

49.528.359

-30.735.078
18.793.281

125.153

-17.421.272

-10

1.497.152

330.532

-1.119.640

-367.557

340.487

-40.526

299.961

IFRS
31-12-2022

M$

54.475.847

-39.776.071
15.335.201

101.840

-18.274.226

0]

2.837.185

1.488.505

-1.012.407

-847.695

-3.208.782

-33.169

-3.241.951

IFRS
31-12-2023

M$

63.804.032

-43.840.196
19.963.836

60.580

-18.409.321

0

1.615.095

1.179.700

-1.031.708

-236.598

1.526.489

17.738

1.544.227

IFRS
31-12-2024

M$

70.306.442

-45.346.437
24.960.005

213.477

-19.095.031

-186

6.078.265

994.821

-1.229.141

-350.888

5.493.057

-71.337

5.421.720
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INDICADORES FINANCIEROS

CRITERIOS INDICADORES FINANCIEROS MEDIDA DIC-24 DIC-23
Razoén de liquidez N° de veces 1,24 1,00
Prueba acida N° de veces 0,96 0,76
Administracion Capital
de Trabaj
= el Dias de cuentas por cobrar N° de dias 37,00 3518
Dias de cuentas por pagar N° de dias 57,00 42,57
Flujo de Caja Operacional % 17,8% 13,5%
Razoén de apalancamiento o
financiero N° de veces 0,15 0,18
Razoén de apalancamiento total | N° de veces 0,70 0,73
Endeudamiento/
Inversion Razén de endeudamiento N° de veces 0,41 0,42
Cobertura de deuda N° de veces 6,50 3,56
Cobertura de pago de intereses | N° de veces 7,50 4,60
Relacion EB!TDA/ Ingresos % 13,20% 7.44%
ordinarios
Rendimiento/Inversion ROE % 8,48% 2,60%
ROA % 4,98% 1,50%
Margen Operacional % 8,65% 2,53%
Eficiencia Rotacion Activo no corriente % 92,00% 82,35%

DISTRIBUCION DE INGRESOS

La distribucién de ingresos totales de |la
Universidad para el aflo 2024, se presenta en el
siguiente grafico:

@ 72% Arancelesy 4% BASAL
matriculas

@® 1% Fondos 4% Venta Bienes
Concursables y Servicios

® 7% Otros Aporte 2%

Fiscal

Otros

DISTRIBUCION DE ARANCELES

La distribucién de ingresos por aranceles de la
universidad para el afio 2024, se presenta en el
siguiente grafico:

@ 73% Gratuidad 4% FSCU
® 2% Pagos 3% Postgrados
Directos
® 6% CAE 2% Becas
Externas
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FACULTADES

FACULTAD DE ESTUDIOS TEOLOGICOS Y FILOSOFIA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE EDUCACION

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
FACULTAD DE COMUNICACION, HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
INSTITUTO TECNOLOGICO
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Facultad de Estudios
Teoldgicos y Filosofia

Consolidando la Identidad Catdlica y la excelencia en todos los

niveles formativos.

| aflo académico 2024 corresponde

al tercero desde la creacion de la

Facultad de Estudios Teolégicos y

Filosofia (ex Instituto de Teologia).
En ellos, la Facultad ha tenido el desafio de
incorporarse a la complejidad de la excelencia
que ha alcanzado la Universidad. Su comunidad
destaca el compromiso y la dindmica que ha
logrado en orden a un horizonte comun basado
en la identidad y misién, canalizado por el Plan
de Desarrollo Estratégico 2022-2026 en cada una
de sus dimensiones.

Identidad Catodlica

En 2024, la Facultad contribuyé al avance de
la Identidad Catdélica mediante su apoyo y
colaboracion directa. Esta sinergia se reforzd

significativamente, dado que el jefe de dicha
Unidad, Alex Mufoz, es académico de la
Facultad, y el Decano, Patricio Merino, preside
el Comité de Identidad Catdlica. Dos procesos
destacaron en 2024: primero, la actualizaciéon
de su identificacién y normativa, a través de
Decreto de Rectoria que formalizé el cambio de
denominacion -pasandode Sello Identitario UCSC
a Identidad Catodlica-, y, también por Decreto de
Rectoria, la actualizacién de la normativa y los
miembros del que ahora se denomina Comité
de Identidad Catdlica. Un segundo proceso fue
el avance de la autoevaluacién institucional en
el programa de fortalecimiento de la Identidad
Catdlica, perteneciente a ODUCAL, con la
elaboracion del informe, etapa necesaria para la
ejecucion de un plan de mejora.
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Uno de los hitos del afio fue la reunién que liderd
Monsefior Sergio Pérez de Arce, Arzobispo
de Concepcién y Gran Canciller de la UCSC,
con académicos y directivos para analizar los
préximos desafios y conversar sobre el rol de la
Facultad en el proyecto educativo de la UCSC.
Este encuentro contd también con la presencia
de Monsefor Bernardo Alvarez, Vice Gran
Canciller de nuestra Casa de Estudios.

Docencia

En Pregrado, la Facultad tiene presencia
docente en todas las carreras y programas de la
Universidad. Esto implica un desafio constante
para asegurar una formacién de calidad que
abarque a la totalidad de los estudiantes de pre
y postgrado.

La Facultad cred una comisidn permanente
de evaluacién de la calidad de la docencia,
compuesta por directores de Departamento y
el Vicedecano, que cada semestre, analiza los
resultados de la evaluacién de desempefio y
adopta medidas al respecto.

En 2024 los profesores Andrea Baez, Francisco
Novoa y Angela Alarcén se adjudicaron el

proyecto FAD “Fortaleciendo la Enseflanza en la

”m

Asignatura ‘Fundamentos Filoséficos™.

JuntoconlaDirecciéndePostgrado,seelaboraron
cuatro programas de actividades curriculares que
pretenden ser cursos transversales para todos
los magisteres y doctorados de la UCSC. Ellos
son “Etica en la dimensién econémica y social
del desarrollo: ética econémica, responsabilidad
social empresarial, doctrina social de la Iglesia”;
“Etica de la investigacion: criterios de honestidad
intelectual, normativas internacionales de
investigacion, ética en relacion con las nuevas
tecnologias de la recopilacién de informacion”;
“Persona, derechos humanos y sociedad:
Antropologia teolégica, antropologia filoséfica,
persona y derechos humanos” y “Ciencia y Vida:
eco-teologia, eco-ética, bioética”.

Un logro destacado de la Facultad fue que el
Honorable Consejo Superior de la Universidad
aprobd el primer Magister Académico de la
Facultad: Magister en Teologia y Filosofia. Se
trara de un programa en el que participan los
Departamentos de Filosofia y Teologia, que
cuenta con un claustro académico, que cumple
con las exigencias de la CNA.

El Honorable Consejo Superior aprobé el Magister en Teologia y Filosofia, primer programa de postgrado de la Facultad.
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Investigacion

En sus tres anos de vida la Facultad ha
fortalecido su investigaciéon e impulsado la
innovaciéon de sus académicos y académicas,
con planes que permitan un crecimiento
sostenido.

En 2024 se publicaron tres libros: “Propuestas
para un modelo de pastoral de educacién
superior” (Pablo Uribey Patricio Merino; autores),
“Filosofia Cristiana. Debates, aportes, desafios.”
(Carolina Lagos; editora) y “Comunidad y Bien
Comun" (Sandra Arenas, Patricio Merino, Alex
Mufoz; coordinadores).

Durante este afno se publicaron 15 articulos en
revistas indexadas en ERIH Plus; 2 en WOS; 5
en Scopusy 2 en revistas con Comité Editorial.
Ademas, académicos de la Facultad fueron
autores de 7 capitulos de libros.

Las tres revistas académicas de la Facultad
mejoraron en sus indices, y se encuentran en
ERIH Plus. Préoximamente, se postulardan a
SciELO y Scopus.

investigacion

Respecto de proyectos de

CIFRAS DESTACADAS

MATRICULAS ACADEMICOS

JORNADA

244 DIPLOMADOS/
POSTITULOS COMPLETA

6 PREGRADO
(CON LICENCIATURA)

TotaL: 307

JORNADA
MEDIA

JORNADA
HORAS

TotaL: 20

En 2024 destaco la creacion
del primer Magister
académico de la Facultad,

y los primeros semilleros de
investigacion con estudiantes,
entre otros avances.
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adjudicados, estos fueron:

Proyecto regular de investigaciéon DI-
REGULAR: “Investigacion del desarrollo
histdrico, teoldgico y pastoral de la Didcesis
de Chilldn en el marco del centenario de su
ereccion (1925-2025)", proyecto encabezado
por Manuel Gémez y Patricio Merino.

Proyecto de investigacién aplicada
DINNOVA: “Preparémonos juntos:
Fortaleciendo la formacién permanente de
los profesores de religién”, a cargo de Angela
Alarcén, Victor Alvarez y Francisca Orellana.
Fondo Interno de investigacion: “Oracién y
metafisica: la via de la demostracién de la
existencia de Dios por medio de lacomunién
en la fidelidad, la esperanza y la caridad

CATEGORIZACION
ACADEMICOS

PUBLICACIONES

-| PROFESOR 3 WOS

TITULAR

PROFESOR 3 SCIELO

ASOCIADO

COMITE

PROFESOR EDITORIAL

ASISTENTE
"/ scopus

PROFESOR
AUXILIAR

17/ EriH PLUS

DOCENTE

ToTAL: 20

*Existen publicaciones
que tributan a mds de
una Facultad.
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desde el pensamiento de Gabriel Marcel”,
proyecto a cargo de David Solis y Angela
Alarcén.

Académica Angela Alarcén se adjudica
Fondo de Estadias Cortas y Formacién
en Innovacién, con el cual se financié
la actividad académica denominada
“Innovareli, jornada de innovacién en el area
de educacién religiosa”.

La Facultad ha consolidado sus grupos de
investigacion inicial. En 2024 se crearon los
primeros semilleros de investigacion que
incluyen a los estudiantes: “Las Ordenes
Religiosas Femeninas en la Edad Media” (Tutora:
Andrea Baez), “Filosofia Cristiana” (Tutor: David
Solis) y “Fenomenologia Acontecial” (Tutor:
Francisco Novoa).

Por ultimo, es importante destacar que este
afo, el Consejo de Facultad aprobé dos lineas
de desarrollo de la innovacién: “Innovacién
para la formacién integral de las personas” e
“Innovacion para la evangelizacién digital”. Con
ellas, la Facultad traza un horizonte claro para
el desarrollo de su innovacién al servicio de la
sociedad.

Vinculacion

La Facultad cuenta con una robusta Escuela
de Formacién Continua, que opera bajo los
pardmetros de calidad que declara la UCSC. La
Escuela registré 231 estudiantes matriculados
en los programas ejecutados en 2024.

Se abrieron 8 de 9 programas ofertados. Ademas,
la Facultad mantiene otros cursos de formacion,
muchos de ellos a través de convenios vigentes
con distintas diécesis del pais, destacando:

Programa de Formacién Integral con 80
personas.

Diplomado para directivos de colegios de
Iglesia, con la participacién de alrededor de
60 directivos.

Diplomado para profesores jefes, atendiendo
alrededor de 300 profesores por médulo.
Ciclo de charlas con contenido espiritual. Se
realizaron 6 charlas abiertas a todo publico
y gratuitas, con una audiencia de 50 a 100
personas por charla.

Se realizaron 3 cursos cortos de formacion: 2
de teologia y 1 de filosofia. Participaron de 10

a 20 personas por curso.

Se desarrollaron distintas iniciativas de
capacitaciéon para profesores de religion
de diversas didcesis. En la Arquidiécesis de
Concepcidén, 60 docentes participaron en
dos jornadas presenciales sobre didactica.
A nivel online, se capacité a 100 profesores
de religiéon. Ademads, se colaboré en la
formacién de 150 profesores de la didcesis
San Bartolomé de Chillan a través de dos
jornadas, y se participé en la formacion sobre
educacion religiosa para 50 profesores de la
didcesis San Carlos de Ancud.

Se estima que un total aproximado de 1.000
personas participaron en las actividades
organizadas por la Escuela de Formaciéon
Continua durante 2024. Este calculo incluyd
los postitulos, diplomados, charlas espirituales,
cursos internos, y capacitaciones o jornadas de
formacién docente.

A estos programas se sumaron los proyectos
de vinculacién que se canalizaron con la
metodologia del modelo de vinculacién de la
UCSC, destacando el trabajo colaborativo con el
Nucleo SocialdelaUniversidadyel LABCREOdela
Facultad, que permitié la adquisicién de equipos
para comenzar un trabajo que apunte hacia la
formacion integral de personas y evangelizacion
digital, mediante el uso de nuevos formatos
digitales y comunicacionales, y en colaboracién
con la Pastoral UCSC.

Calidad

La Escuela de Formacién Continua comenzd
a aplicar encuestas a los estudiantes sobre la
calidad de los programas y de la docencia. Los
resultados han sido positivos. Estas encuestas
seran aplicadas en adelante, ademas de ser
analizadas por la Direccion de la Escuela, para
tomar medidas que permitan la mejora continua
de los programas de diplomados y postitulos de
la Facultad.



Facultad de Derecho

Excelencia en el pregrado y postgrado

urante 2024, la Facultad de

Derecho consolidd su excelencia

a través de la certificaciéon de su

carrera de Licenciatura en Derecho
y acreditacién de su Doctorado en Derecho.
Ademas, impulsé la investigacidén con proyectos
adjudicados y publicaciones, y fortalecié su
vinculacion con el medio a través de seminarios,
charlas y de sus Clinicas Juridicas.

Docencia

Para asegurar un programa de Licenciatura
en Derecho de calidad, la carrera se someti6 a
un exigente proceso de evaluacién por parte de
la Agencia Acreditadora de Chile y CONAED de
México, instituciones que, luego de la visita de
pares, otorgaron una certificacidn nacional e
internacional de siete afos, la maxima calificacién
gue concede el sistema de aseguramiento de la
calidad en nuestro pais. Se traté de un importante
logro que han obtenido muy pocas facultades de

Derecho, formando parte del selecto grupo que
obtuvo este reconocimiento.

Fieles a la condicién de pertenecer a una
universidad compleja, el programa de Doctorado
en Derecho también se sometid a un proceso
de acreditacién ante la Comisién Nacional de
Acreditacion (CNA), obteniendo una acreditacion
de tres afos, la maxima a la que podia aspirar por
tratarse de un postgrado nuevo y sin graduados.
Sin duda, esta acreditacion evidencié la calidad
del programa y la madurez de la Facultad en
materia de investigacion.

Durante 2024 la Facultad continué trabajando
en el proceso de renovacién curricular a nivel de
pregrado, a objeto de compatibilizar el plan de
estudios con los nuevos desafios profesionales y
lineamientos institucionales. El objetivo final es
aprobar este nuevo disefio durante el segundo
semestre de 2025, para su implementacién a
partir de la cohorte 2026.
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Consolidando los programas de postgrado,
durante el afo 2024 Ila Facultad logré la
aprobacién de la creacién del Magister en
Derecho del Trabajo, Asesoria y Litigaciéon Laboral.
De esta manera, a partir de 2025 cuenta con
cinco programas de postgrado: el Doctorado
en Derecho y los Magisteres en Derecho Penal,
Procesal de Familia, Derecho Privado y Derecho
del Trabajo.

Investigacion

En el ambito de la investigaciéon y desarrollo de
la carrera académica, el aflo 2024 fue prolifico
en la adjudicacién de proyectos internos de
investigacion. Asi, la Dra. Valeska Opazo y el Dr.
Rodrigo Fuentes se adjudicaron dos proyectos DIN
de la Direccién de Investigacién UCSC, titulados
“Criterio pragmatico en la esencialidad del acto
administrativo: ¢vision exclusiva? Andlisis del art.
13 de la Ley 19.880" y “Los requisitos de existencia
y especificidad del dafo en el ordenamiento
juridico chileno”, respectivamente. Asimismo,
el académico Fernando Monsalve se adjudicé el
proyecto de |+D+i de Colaboracién Internacional
UCSC denominado “Violencia contra la mujer en
el trabajo. En busqueda de algunas respuestas
desde la perspectiva de género para Chile y
Colombia”. Ellos se unen a los dos Fondecyt

regular de los Dres. Cristian Aedo y Carlos
Céspedes, y dos Fondecyt Iniciacién de los Dres.
Yenny Pinto y Ramdn Garcia, que se ejecutaron
en el mismo periodo.

Ademas de lo anterior, la productividad de los
académicos de la Facultad se evidencié en la
publicacién de 37 capitulos de libros, 1 libro,
3 articulos en revistas Scopus y 2 en revistas
SciELO; como también en su activa participacion
como expositores en las Jornadas Nacionales de
Derecho Civil, Jornadas Nacionales de Derecho
de Familia, Jornadas de la Sociedad Chilena
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
Jornadas de Derecho Procesal, Jornadas de
Derecho Administrativo y Jornadas de Derecho
del Consumo.

El avance de los profesores de la Facultad en
este ambito de desarrollo se coroné con los
reconocimientos efectuados por la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado a la Dra. Yenny
Pinto y al Dr. Cristian Aedo, quienes fueron
distinguidos como “Académicos destacados
en Ciencia Fundamental” Cabe consignar
que también obtuvieron reconocimientos los
profesores Carla Chovar, Maria Cristina Melgarejo,
Fabrizio Macalusso y Juan Carlos Ochoa, quienes
fueron distinguidos como docentes destacados.

Las Clinicas Juridicas brindaron asesoria gratuita a personas vulnerables, reafirmando el compromiso publico de la Facultad.




Vinculaciéon

Las Clinicas Juridicas, que en 2024 cumplieron
44 anos, prestaron asesoria juridica gratuita a
personas vulnerables y con escasos recursos
econdémicos, manifestando la impronta
de servicio publico de la Facultad y de Ia
Universidad.

Desde la extensién académica tuvieron lugar
varios seminarios, congresos y charlas, que
convocaron a un gran ndmero de estudiantes,
jueces, abogados y docentes. Las mas
importantes fueron las clases inaugurales de
la carrera y del doctorado, impartidas por el Dr.
Eugenio Llamas, catedratico de Derecho Civil
de la Universidad de Salamanca, y por el Dr.
Jaime Arancibia, director del Departamento
de Derecho Publico de la Universidad de Los
Andes, respectivamente.

Con el objeto de seguir fortaleciendo Ia
formacién continua, se dictaron varios
diplomados, destacando los Diplomados en
Aspectos Laborales, Tributarios y Comerciales,
Derechoen Discapacidadyelde Procedimientos
Concursales. Junto con ello, se ofrecieron cursos
de actualizacién sobre materias contingentes,
como “Funcién publica, acto y procedimiento
administrativo”y “Principiode nodiscriminaciéon

CIFRAS DESTACADAS

MATRICULAS ACADEMICOS

'I 7 JORNADA

107 postcrabo JORNADA
DIPLOMADO/

26 POSTITULO
7I0kS) SR Ry

ToTAL: 835

4 JORNADA

JORNADA
HORAS

TOTAL: 28
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La Facultad continud con
su quehacer conforme a

lo previsto en el Plan de
Desarrollo Estratégico 2022-
2026 y sus respectivos
objetivos.
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en los contextos laboral y social”.
Clima laboral

El fomento de un buen clima laboral también
fue objeto de ocupacién permanente de la
Comunidad. Ademas, en conjunto con el Centro
de Estudiantes, fue organizada la recepcién de
los alumnos novatos y la Misa y Encuentro de
Navidad, que reunié a estudiantes y funcionarios
de la Facultad, junto a sus hijos.

Por su parte, el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad del Campus Santo Domingo obtuvo
la “Certificacion Plata” que otorga la Mutual
de Seguridad, motivo de orgullo para quienes
forman parte de la Facultad de Derecho.

CATEGORIZACION PUBLICACIONES

ACADEMICOS

PROFESOR
TITULAR

3 sciELo

COMITE

-|O T EDITORIAL

ASOCIADO

PROFESOR 5 SCOPUS

ASISTENTE

2 ERIH PLUS
PROFESOR

AUXILIAR

*Existen publicaciones
que tributan a mds de
una Facultad.

O DOCENTE

TOTAL: 2 8
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Facultad de Ciencias

Generacidon de conocimiento e innovacion en

ciencias bioldégicas y quimicas.

urante 2024 la Facultad de Ciencias

continud con su compromiso en la

formacién de personas integrales,

la generacién de conocimiento
e innovacién en el campo de las ciencias
biolégicas y quimicas, fundadas en principios
éticos de respeto a la persona humana y la
naturaleza. De acuerdo con su visién y misién,
destacé ademads su alto compromiso con la
calidad, la comunidad regional y el medio
ambiente, contribuyendo al desarrollo y
bienestar de la sociedad.

Docencia

Respecto a la docencia, la consolidacién de la
oferta de pregrado con calidad y pertinencia
fue demostrada por la certificacién externa por
seis anos de las dos carreras dictadas por la
Facultad: Quimica Ambiental y Biologia Marina.
El aflo 2024 se caracterizé por un aumento

histérico de las matriculas en pregrado,
particularmente en Biologia Marina. El desafio
fue consolidar estos resultados y fortalecer el
ingreso a Quimica Ambiental, reforzando las
iniciativas de difusiéon de las carreras, entre
las que destacaron charlas, visitas a colegios y
pasantias.

Como resultado de los esfuerzos por mejorar
las tasas de titulacién oportuna y efectiva, la
Ceremonia de Titulacién del 2024 registré una
alta participacién, con 44 tituladas y titulados.
En la ocasién, recibieron el Premio Universidad,
Natalia Montoyay Jeremy Guzman, de la carrera
de Biologia Marina.

La Facultad fortalecié su aporte a la formacion
interdisciplinaria del estudiantado a través de
cursos de Integracién del Saber con énfasis
en el cuidado de la Casa Comun (Planeta
Tierra y Vida, Cuidado del Medio Ambiente y



En 2024, destaco el Magister
en Ecologia Marina que logro
7 anos de acreditacion ante
la Comision Nacional de
Acreditacion.

Sustentabilidad con Sello UCSC, Historia Natural
de Chile y Biodiversidad en Accién — Huertos y
Jardines Sustentables) y en la innovacién (un
curso en modalidad Hackathon), en su mayoria
impartidos en conjunto con otras facultades y
dirigidos a todo el estudiantado de pregrado.

Anivelde postgrado,lacreaciéndela Escuelade
Postgrado de la Facultad permitié articular los
tres programas impartidos, todos acreditados
por la Comisién Nacional de Acreditacidon
(CNA). El 2024 el Magister en Ecologia Marina
logré siete afios de acreditacion, hito en la
UCSC, que reflejé el trabajo continuo por el
aseguramiento de la calidad del programa
desde su creacién, en 2008. Durante el 2025
se abordara la articulacién del programa con
la carrera de Biologia Marina. El Magister en
Medio Ambiente, impartido en conjunto con la
Facultad de Ingenieria UCSC, cuenta con mas
de 10 promociones y 70 personas graduadas.
El programa profesionalizante impartird
su primera version en modalidad online
sincrénica el ano 2025, y entrard en un proceso
de renovacion curricular.

El Doctorado en Ciencias con mencién en
Biodiversidad y Biorecursos se caracterizé por
una alta adjudicacién de becas ANID, su fuerte
internacionalizacién y la interdisciplinariedad.
Se dio inicio a la cotutela de la estudiante Paola
Cardenas con Sorbonne Université, lo que le
permitird obtener el grado de doctora en esta
universidad francesa. Finalmente, destacaron
los proyectos competitivos logrados por
integrantes del Postgrado. El proyecto ANID de
Valorizacién de la Investigaciéon Universitaria,
liderado por la graduada del Magister en
Ecologia Marina, Linette Orozco, logré el
primer puntaje a nivel nacional. Esta iniciativa
aborda las estrategias para mitigar el riesgo
de introduccién de especies invasoras a través
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de buques mercantes. A su vez, a través de un
proyecto de Tesis de Doctorado en el Sector
Productivo de ANID, que obtuvo el segundo
lugar a nivel nacional, el doctorante Orlando
Riquelme buscard mejorar la remocién de
patégenos en aguas residuales a través el
desarrollo de filtros basados en residuos
vitivinicolas. Durante el 2025 se espera finalizar
el proyecto de Magister en Innovacién basada
en las Ciencias, que proyecta un primer ingreso
para el 2026. Este magister profesionalizante
es desarrollado por las seis universidades que
pertenecen al Consorcio Sur-Subantartico
Ciencia 2030.
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Se renové la concesién maritima de la Estacién de Biologia
Marina, espacio que impulsa investigacién, docencia y
divulgacion en Caleta Lenga.
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Investigacion

El aporte de la Facultad de Ciencias UCSC
se reflejd en mas de 80 articulos en revistas
indexadas en WoS durante 2024. Cabe sefalar
gue en el periodo 2018-2024 la Facultad ha
contribuido con el 26% de la productividad
de la UCSC, aportando particularmente a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de Vida Sustentable, Vida de Ecosistemas
Terrestres, Accién por el Clima y Agua Limpia
y Saneamiento. La contribucién de la Facultad
también se reflejo en el 44% de los proyectos
Fondecyt Regular y el 83% de los ultimos dos
concursos Fondef adjudicados por la UCSC
como institucién principal. Entre los otros
proyectos adjudicados, destacé un proyecto
Corfo Innova Regién de Nuble de revalorizaciéon
de los desechos agroindustriales; un proyecto
ANID Desafios para la Recuperaciéon Post
Incendios Forestales; y un proyecto Erasmus
en conjunto con Hungria. Otro hito fue la
conformacién de la primera empresa de
base cientifica-tecnolégica de la Facultad, la
primera de la UCSC liderada por una mujer y
por personal académico: se trata de la empresa

Bactech, que desarrolla métodos bioldgicos
para degradar contaminantes quimicos en
efluentes industriales.

Vinculacion

A inicios del 2024 se obtuvo la renovacién de
la Concesién Maritima de la Estacion de Biologia
Marina Abate Juan Ignacio Molina. Ademas de
aportar a la investigacién y docencia, en este
lugar se implementan actividades de divulgacion
con comunidades infantiles y escolares, juntas
de vecinos y la comunidad de Caleta Lenga de
Hualpén, donde se ubica el recinto. Durante
el invierno 2024 se contabilizaron mas de
500 visitas externas y destacdé el apoyo del
equipo de Difusién de la Facultad, constituido
principalmente por estudiantes de pregrado
con interés en la divulgaciéon de las ciencias.
Se realizé también un trabajo importante de
acercamiento a la comunidad UCSC para dar a
conocer las instalaciones y fortalecer el trabajo
interdisciplinario con la Facultad. Una muestra
de ello fue la colaboracidon de estudiantes de
Educaciéon de Parvulos UCSC que realizaron
una intervencion en la Estacion, detectando

La UCSC firmé un convenio con el Museo de Historia Natural de Concepcion
para fortalecer la educacion y divulgacion cientifica.




necesidades y aportando a la formacién del
personal académico, administrativo y del staff de
Difusién con énfasis en la atencién de las primeras
edades.

En 2024 se generaron alianzas estratégicas
con diversas entidades, entre ellas el Museo de
Historia Natural de Concepcidén, con un ciclo de
charlasy actividades del Festival de las Ciencias,
ylaMunicipalidad de Hualpén,atravésde cursos
con la Metodologia Aprendizaje mas Servicio
(A+S). La Facultad aporté al debate publico a
través de la participacién en distintas mesas a
nivel comunal, regional y nacional, y reforzé su
presencia en los medios de comunicacion.

La oferta a nivel de diplomados esta enfocada
en tres propuestas de formacién, una de ellas
en conjunto con la Facultad de Educacién.
Entre sus fortalezas destacan su componente
internacional y su modalidad virtual sincrénica
gue permite generar vinculo entre personas
de diversa experiencia y origen. Con el objetivo
de ampliar la oferta formativa, el ano 2024 se
trabajé en tres nuevos programas, uno de
ellos en conjunto con la Facultad de Ciencias

CIFRAS DESTACADAS

MATRICULAS ACADEMICOS

2 JORNADA

19 postcraDO COMBLETA
PREGRADO

26 (CON LICENCIATURA)

TOTAL: 285

JORNADA
MEDIA

JORNADA
HORAS

ToTAL: 31

MEMORIA ANUAL 2024 | Facultad de Ciencias

Econdmicas y Administrativas. Desde su
creacién, estos programas de diplomado se
concibieron de forma articulada con otras
iniciativas de la Facultad, aportando asi no
solo a la diversificaciéon de ingresos, sino que
también a su vinculacion efectiva, retribuyendo
ala calidad y pertinencia de la formacién de pre
y postgrado, y de la investigacion e innovacion.

Clima laboral

A nivel interno, se integré una nueva académica
a través de un proyecto ANID de Subvencién a
la Instalacién en la Academia, para fortalecer el
area de la quimica computacional y quimica de
atmoasfera.

Ademas, la Facultad de Ciencias fomentd el
clima laboral, a través de espacios de encuentro
de los miembros de la Facultad, tanto de la
planta académica, administrativa, personal de
apoyo a la investigacién, docentes a honorarios
y postdoctorantes.

CATEGORIZACION PUBLICACIONES

ACADEMICOS

4 PROFESOR
TITULAR

o8 wos
102 scopus

9 PROFESOR
ASOCIADO

'l'l PROFESOR

ASISTENTE *Existen publicaciones

que tributan a mds de
una Facultad.
3 PROFESOR
AUXILIAR

5 DOCENTE

'| INVESTIGADOR

TOTAL: 31
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Facultad de Educacion

Excelencia académica, innovacion educativa y
compromiso con la comunidad.

| 2024 representdé un periodo de

crecimiento para la Facultad de

Educacién. La consolidacién de los

logros, avancesy desafios enfrentados
durante estos doce meses, sintetiza la gestién de
la Facultad, centrada en tres ejes fundamentales:
la excelencia académica, la innovacién educativa
y el compromiso con la comunidad.

En su empefio por fortalecer la formacién de
profesionales integros y comprometidos con los
desafios del mundo contemporaneo, la Facultad
avanzdé en la implementaciéon de los Desafios
Estratégicos del Plan de Desarrollo Estratégico
(PDE) 2022-2026 reforzando su compromiso
con la docencia de calidad, la investigacién,
la vinculacién con el entorno y la gestidon
institucional.

En el marco de su 33° aniversario, la Facultad
de Educacién UCSC realizé la ceremonia de

bendicién de la Sala de Musica, presidida por
el Vice Gran Canciller Monsefior Bernardo
Alvarez. Este nuevo espacio, con capacidad para
40 personas, estd destinado a las expresiones
artisticas y a la formacién pedagdgica, asi como
a la realizaciéon de exposiciones, ensayos de
teatro y musica, entre otras iniciativas.

Otro hito para la Facultad fue la designacion
del académico del Departamento de Ciencias
del Deporte y Acondicionamiento Fisico, Dr.
Carlos Matus, como miembro del Observatorio
de Acompanamiento Técnico del Ministerio del
Deporte. Este organismo tiene como objetivo
apoyar el proceso de actualizacién de la Politica
Nacional de Actividad Fisica y Deporte para el
periodo 2026-2037.

Docencia

Durante 2024, se implementaron estrategias



innovadoras para diversificar la oferta formativa
y fortalecer la calidad educativa. Se destaca el
incremento en la matricula de pregrado, con
569 estudiantes nuevos y 2.385 estudiantes
regulares. Asimismo, se consolidaron vias
alternativas de ingreso, facilitando el acceso de
estudiantes a Pedagogia en Educacion Fisica y
Educacion de Parvulos a través de programas
articulados.

En materia de acreditacion, la Facultad mantuvo
su estandar de calidad con la reacreditacion de
carreras. Pedagogia en Educacién Basica renovd
su acreditacion por cuatro afios, y Educacién de
Parvulos lo hizo por cinco afios bajo los nuevos
Criterios y Estandares de Calidad de la Comisiéon
Nacional de Acreditacion (CNA), conforme a la
Ley 21.091. Estos logros confirman el compromiso
de la Facultad con la excelencia académica.

En linea con el Objetivo Estratégico de potenciar
la oferta formativa de postgrado, se registré un
aumento en la matricula. La oferta de postgrado
de la Facultad de Educacién se compone por
un Doctorado en Consorcio, seis programas de
magister y tres programas profesionalizantes.
Los programas de magister y doctorado
reforzaron su impacto con la implementacién
de modalidades hibridas y 100% en linea,
asegurando mayor accesibilidad y adaptabilidad.
Entre los logros mas significativos, se destaca
gue la mayoria de los programas de postgrado
impartidos por la Facultad se encuentran
acreditados. Ademas, en 2024 se obtuvo la
reacreditacién del Magister en Linguistica
Aplicada (5 afos). Del mismo modo, se destaca el
fortalecimiento de la articulacién de programas
de magister con programas de pregrado, lo
cual promueve la continuidad en la formacién
académica de los estudiantes.

Resaltar la publicaciéon de cuatro articulos de
estudiantes acompafados por sus directores de
tesis, asi como las siete ponencias de estudiantes
de postgrado y las diversas actividades de
vinculacién, entre las que seincluyen el desarrollo
de un coloquio, la realizacién de un congreso y
las iniciativas de internacionalizacion.

Del mismo modo, se evidencia una elevada tasa
detitulaciénefectivayoportunaenlosprogramas
de postgrado, con un 65% en los programas de
magister y un 100% en el doctorado.
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El 2024 representd un
periodo de consolidaciony
crecimiento para la Facultad
de Educacion.

Investigacion

La productividad cientifica de la Facultad alcanzé
cifras destacadas en 2024, estos resultados
reflejan el liderazgo de nuestros académicos y
académicas en la generacidon de conocimiento
y en el desarrollo de innovaciones educativas.
Asimismo, se adjudicaron 8 proyectos de

En su 33° aniversario_, la Facultad.inaugurgi una Sala de
Mdsica para formacion pedagdgica y actividades artisticas.




80

MEMORIA ANUAL 2024 | Facultad de Educaciéon

I+D+i, financiados con fondos externos y 2
proyectos internos. Es importante destacar la
alta produccién de publicaciones cientificas de
académicas de la Facultad, quienes tienen un
promedio de produccién del 68%. El 32% restante
corresponde a publicaciones de académicos.

Vinculaciéon

La vinculacién con el medio externo también fue
una prioridad en 2024. Mas de 460 estudiantes
participaron en el Preuniversitario Online, que
continué funcionando en modalidad virtual,
atendiendo estudiantes provenientes de las
comunas de Talcahuano, Concepcién, Hualpén,
Coronel, San Pedro de la Paz y Tomé. Ademas,
la Escuela de Talentos Pedagdgicos, que imparte
clases en modalidad hibrida, conté con Ila
participacién de 99 estudiantes de ensenanza
media, provenientes de establecimientos
de la Provincia del Biobio, consolidando su
contribucién al acceso equitativo a la educacién
superior.

actividades

En paralelo, se efectuaron

3

bidireccionales con instituciones publicas y
privadas, destacandose la asistencia técnica al
profesorado del Kingston College, un curso de
idioma espafol para extranjeros que conté con
la participacion de dos sacerdotes nigerianos y
diversas capacitaciones para municipalidades
de las regiones de Biobio y Nuble.

La Facultad de Educaciéon se posiciona como un
referente regional y nacional en la formacién de
profesionales comprometidos con los desafios
educativos actuales. Ademads, sobresale por su
Identidad Catdlica y su significativa contribucién
al desarrollo y bienestar de la comunidad y Ila
sociedad.

Es relevante destacar que el 88% de las
carreras de pregrado de la Facultad incorporan
actividades curriculares de Aprendizaje mas
Servicio (A+S), las cuales estadn integradas en
sus planes curriculares y se desarrollan en
asignaturas especificas. Asimismo, en 2024,
nueve académicos y académicas obtuvieron su
certificacién en A+S, fortaleciendo aun mas su
compromiso con este enfoque educativo.

i -

La Facultad impartié un curso de espaiol para sacerdotes nigerianos que ejercen labores pastorales en Concepcién.




Respecto a la formacién continua, durante
el 2024 la Facultad de Educaciéon impartid
8 programas de diplomados, en modalidad
presencial y semipresencial, para un total de
97 estudiantes matriculados. Del mismo modo,
avanzd a la modalidad 100% online sincrénica
para diplomados impartidos en conjunto con
otras facultades de la UCSC.

Elafo 2024 representd un periodo de crecimiento
para la Facultad de Educacién, enfrentando
desafios globales con innovacién y un fuerte
compromiso con la calidad educativa. De cara al
2025, se proyecta una expansidon en programas
de vinculacién con el medio, el fortalecimiento
de las redes de investigacion y el incremento en
la digitalizacién de procesos formativos.

La Facultad reitera su compromiso con el
desarrollo de lideres educativos que impacten
positivamente en la sociedad.

La UCSC se cgnsolg'da como referente en for_mac:ién
docente con identidad catdlica y compromiso con los
desafios educativos actuales.

CIFRAS DESTACADAS
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Facultad de Medicina

Consolidacioén en calidad, investigacion y formacion

profesional y de especialistas.

n su 28° aniversario celebrado en

2024, la Facultad de Medicina mostré

un gran desarrollo en cuanto a su

complejidad y oportunidades de
crecimiento, por lo que sus autoridades se
abocaron a dar un sistema de gobernanza
acorde con la realidad actual.

Es asi como durante el ano se implementd
la estructura de los nuevos estatutos de la
Facultad, formalizados en noviembre 2023 por
Decreto de Rectoria N° 188/2023. Estos nuevos
estatutos fueron disefiados para descentralizar
las responsabilidades en las diferentes unidades,
creando nuevos cargos con autoridad necesaria
para la gestion. En consecuencia, se nombraron
los nuevos cargos de Vicedecano en Concepcidn
y Vicedecana territorial en la sede Chillan,
constituyéndose como las autoridades que
colaboran directamente con el Decano en uno o
mas dmbitos especificos.

Se nombraron también los cargos de Secretario
Académico, Director de Escuela de Pregrado,
Directora de Escuela de Postgrado, y Director de
Escuela de Especialidades Médicas y de Salud,
quedando pendiente la creacién de la Escuela
de Formacién Continua, encargada de gestionar
los programas de este tipo.

Se formalizaron ademds en estos nuevos
estatutos los cargos de apoyo académico
y administrativo, correspondientes a los
Coordinadores de Nivel, Coordinadores de
Mencién de Tecnologia Médica, Administrador
de la Facultad de Medicina, Gestor de Campo
Clinico, Gestor Administrativo de la Carrera
de Medicina y Gestor Administrativo de
Especialidades Médicas y de Salud.

Docencia

En 2024 se cred la carrera de pregrado de



Odontologia, para iniciar su admisién en 2025.
Ademas, se resolvid el hombramiento de las
comisiones de estudio de nuevos programas de
Especialidades Médicas tanto en Chilldan como
en Talcahuano. En Chillan se inicié el estudio
de los programas de Imagenologia, Medicina
Interna y Pediatria. En el Hospital de Las
Higueras de Talcahuano se logré la adjudicaciéon
de la licitacién de una Subespecialidad en
Medicina intensiva que se encuentra en estudio,
y se inicié el redisefio curricular del programa
de Especialidad de Enfermeria, que sumo a las
especialidades de Nefrologia y Neurologia, las
especialidades de Oncologia, Salud Mental y
Cuidados Paliativos.

Estos nuevos programas de postitulo, junto con
ampliar la complejidad y aumentar el prestigio
de la Facultad, mejoran la excelente relacion
que se mantiene con los Servicios de Salud de
Talcahuano y de Nuble, y acortan las brechas en
la atencién de salud especializada tanto médica
como de enfermeria.

Cabe destacar que en 2024 se completé el 100%
de acreditaciéon de las Especialidades Médicas
que dicta la Facultad, y se logré la acreditaciéon
del Magister académico en Ciencias Biomédicas
ante la Comisién Nacional de Acreditacién
(CNA), lo que permite admitir estudiantes
becados por ANID. Otro importante hito que
se alcanzdé en 2024 fue completar el proceso de
autoevaluacién de la Carrera de Medicina, para
su reacreditacion.

Respecto a los programas de postgrado, en
2024 comenzo la oferta del Magister en Gerencia
en Enfermeria, que se suma a los magisteres
profesionalizantes existentes, y se inicid el
estudio del Magister en Manejo Integral del
Cancer. Se espera iniciar en 2025 el estudio para
implementar un Doctorado en Biomedicina.

Ese afo se logré concretar un importante hito
en el desarrollo y habilitacién de infraestructura
para simulacién clinica, adjudicando el Proyecto
USC24102 denominado “Innovando los procesos
de ensenanza aprendizaje de las actividades
curricularesdelas Carrerasdelasaluddela UCSC,
a través de la simulacién clinica interdisciplinaria
y el uso de la inteligencia artificial”, otorgado
por el Fondo de Desarrollo Institucional de
la Subsecretaria de Educacién Superior del
Ministerio de Educacién, que permitird contar
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La Facultad obtuvo
importantes logros de
acreditacion ante la CNA,
ademas de avanzar de
Mmanera sostenida en |la oferta
de pregrado, postgrado y
formacion continua.

con un Hospital simulado que considera
salas de atencién hospitalaria simulada
de adulto, pediatria, pabelldbn quirurgico,
salas de procedimientos y de preparaciéon
de medicamentos. Este proyecto permitira
desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje,
combinando las practicas curriculares realizadas
en campo clinico, con métodos de aprendizaje
controlado de alta fidelidad, a través de

La Facultad de Medicina logré la acreditacion del 100%
de sus Especialidades Médicas.
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metodologias que facilitan a los estudiantes la
adquisicién de habilidades y destrezas clinicas,
en escenarios semejantes a los reales.

Investigacion

En 2024, varios académicos lograron adjudicar
proyectos en diferentes postulaciones, e
inscribir derechos de autor como el “Manual de
procedimientos Tomo | Estudio de Estrabismo:
Examen Motor”, “Manual de Radiodiagndstico.
Tomo 1. Radiografias Extremidad Inferior”
y “Protocolo - Reglas oficiales del juego de
cartas”. Este registro es parte de un paquete
mas amplio que incluird diversos productos,
todos ellos vinculados a “Protocolo”.

La Facultad ha logrado importantes avances en
lamejoradelaatencién médicaylaformacién.Se
adjudico el proyecto DINNOVA “Entrenamiento
de habilidades en el equipo de salud para
fortalecer un trato humanizado en pacientes
pediatricos y sus familias. Oportunidad para
la transferencia de una Patente”, que busca
humanizar la atencién a nifnos y sus familias.

Ademas, obtuvo financiamiento FAD

para

adquirir el mufieco de simulacién LUCAS.
Este innovador equipo se utilizard para la
formaciéon de estudiantes de Enfermeria y
Nutriciéon y Dietética, asi como en el Hospital
Las Higueras y otros centros de salud. Cabe
destacar que el muneco LUCAS fue un punto
focal en el Congreso Futuro 2024 en Santiago,
demostrando su relevancia y potencial en la
simulacién clinica.

Durante este periodo se consolidé el “Grupo
de Innovacién en Promocién de la Salud y
Prevencién de la Enfermedad (PROSALUD)", el
“Grupo interdisciplinario de Investigacion en
Cancer” (ICRQ) y el “Grupo de Investigacién en
Neurociencias y Metabolismo” (NeuroMet).

Por ultimo, a finales de 2024, tres académicos
de la Facultad lograron adjudicar proyectos
Fondecyt de iniciacién, coronando la gran
productividad demostrada por los académicos
durante el periodo.

Vinculacién

Entre las actividades de vinculacién con el
medio, se continud con el desarrollo de Centro
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Facultad inscribi6 en el Registro de Derechos de Autor el juego “Protocolo” para facilitar el aprendizaje de metodologia de
investigacion en salud.




de Salud de la Facultad y Laboratorio de
Anatomia Patolégica. También se mejoré la
gobernanza de estas unidades, nombrandose
una administradora y una encargada de
agenda que facilitaron la administracién
de las actividades; y se mejoré la calidad
de sus servicios con la habilitacién de una
campafa de bioseguridad en el Laboratorio de
Anatomia patoldgica y se adquirié un equipo
OCT (Tomografia de Coherencia Optica) y 2
retinoscopios que completan la diversidad
de prestaciones del area de oftalmologia del
Centro de Salud.

Durante 2024 se realizaron 998 atenciones
oftalmoldgicas y 3.567 atenciones
kinesiolégicas. Estas acciones generan un
positivo impacto en la comunidad, poniendo
el conocimiento y destrezas de nuestros
académicos al servicio de las personas, a la
vez que constituyen una gran oportunidad
de aprendizaje para nuestros estudiantes. El
Laboratorio de Anatomia Patolégica realizd
prestaciones enviadas por Instituciones como
el Hospital Rafael Avaria de Curanilahue, Clinica
Biobio y otras instituciones, logrando informar
mas de 2.500 biopsias de pacientes.
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En noviembre de 2024 la Facultad fue anfitriona
del “XXIV Congreso de Nutricién” con asistencia
de destacados investigadores de la disciplina, y
organizado por la Sociedad Chilena de Nutricion,
Bromatologia y Toxicologia (SOCHINUT), bajo
el lema “Nutricién Innovadora: Conectando
ciencia para un mundo mas saludable”.

Durante todo 2024 el Instituto de Bioética de la
Facultad organizé seminarios interuniversitarios
en bioética, con temas trascendentales en estas
materias. Durante 2025, junto a la continuacién
de los seminarios, se organizara un Diplomado
en Bioética.

Respecto de formacién continua, en 2024 se
incorporaron el Diplomado en Salud Mental
del Nifio y del Adolescente, el Diplomado
en Kinesiologia para la Rehabilitacion
Dermatofuncional, el Diplomado en Promocidn,
Fomento y Apoyo de la Lactancia Materna,
el Diplomado en Cuidados Paliativos y el
Diplomado en Gerontologia Social.
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Facultad de Ingenieria

Liderazgo y vanguardia con la primera planta de
Hidrégeno Verde en universidades chilenas.

| ano 2024 fue un periodo de
importantes hitos y avances para la
Facultad de Ingenieria, marcando un
fortalecimiento de su compromiso
con la excelencia académica, la investigacién, la
innovacién y la vinculacién con el medio.

Docencia

En el ambito académico, se completé la
renovaciéon curricular de 4 programas de
pregrado en ingenieria y se realizé el diseno
curricular de la carrera de Arquitectura, que
abrié sus puertas a la primera generacién de
estudiantes en marzo de 2025. Este nuevo
programa amplia la oferta de pregrado de la
Facultad, respondiendo a las necesidades del
entornoy al Plan de Desarrollo Estratégico (PDE)
2022-2026.

Un logro destacado fue la acreditacién otorgada

por la Comisién Nacional de Acreditaciéon
(CNA) al Doctorado en Ingenieria, que obtuvo
el maximo periodo de acreditaciéon disponible
para programas de postgrado sin graduados:
tres anos. Este reconocimiento respaldd la
calidad del programa y su impacto en el ambito
cientifico y profesional.

Investigacion

La Facultad celebré la inauguracién de la
primera planta de hidrégeno verde instalada en
universidades de Chile, liderada por el Centro
de Energia UCSC. Este proyecto es un aporte
fundamental para la validacién de tecnologias
y procesos en la cadena de valor del hidrégeno,
consolidando el liderazgo de la UCSC en el
desarrollo de energias renovables.

Como parte de su aporte al desarrollo de
la Regidén, la Facultad Iliderd iniciativas



significativas. Entre ellas, se destacan
dos contratos tecnolégicos: el primero
con la Compafia Siderdrgica Huachipato,
titulado “Estudio del aporte estratégico de
Compafia Siderudrgica Huachipato en Chile y
comportamiento del mercado de productos de
acero”, dirigido por el Dr. Claudio Oyarzo, que
entregdéinformaciéncrucialsobrelaimportancia
de esta empresa en el Biobio. El segundo, con
la empresa Sacyr, abordd la creacién de una
“Herramienta inteligente para la optimizacién
de estudios geotécnicos”, proyecto liderado por
el académico Mauricio Villagran, lo que refuerza
la vinculacién con una empresa de destacada
presencia regional e internacional.

En el ambito de la innovacién, la Facultad
logré el registro de derecho de autor para la
“Plataforma Infraestructura Logistica del Sur”,
desarrollado junto al Centro de Investigacion
Maritimo Portuario (CIMP UCSC), por su
Directora, Karem UrzUa, y la académica Mariella
Gutiérrez. Ademas, se concretd la concesién de
la patente del “Sistema de cultivo con bandeja
que maximiza el cultivo acuicola y evita su
estrés”, tecnologia liderada por los académicos
Dra. Catterina Sobenes y Christian Diaz, con un
impacto significativo en las areas de acuicultura
Yy pesca, esenciales para el desarrollo del Biobio.

El afo en la Facultad fue coronado con
el nombramiento  del académico Dr.
Rafael Aranguiz, como Profesor Titular, en
reconocimiento a su larga carrera, compromiso
y aporte significativo al desarrollo de nuestra
Universidad.

Vinculacion

El periodo también estuvo marcado por una
notable agenda de internacionalizacién, con
visitas extranjeras que enriquecieron la dinamica
académica y de investigaciéon a través de
congresos, seminarios y pasantias. Especialmente
destacables son las giras tecnolégicas realizadas
por académicos de la Facultad a Colombia, Brasil
y México en el marco del Proyecto Ingenieria
2030. Estas instancias fortalecieron los vinculos de
colaboraciény posicionaron a la Facultad como un
referente en diversos ambitos del conocimiento.

En términos de sostenibilidad, los académicos del
Centro de Energia participaron nuevamente en
la medicién de la huella de carbono del Festival
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La Facultad ademas cred
la carrera de Arquitectura
y acredito el Doctorado en
Ingenieria.

REC, contribuyendo al monitoreo ambiental de
eventos masivos y destacando la relevancia de
integrar criterios sostenibles en la organizacién de
actividades de gran escala.

En virtud de todo lo anterior, es posible evidenciar
qgue durante 2024 la Facultad de Ingenieria
siguié reforzando su compromiso por impulsar
la investigaciéon fundamental y aplicada, la
innovacién y la transferencia tecnoldgica en la
Regién del Biobio.
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Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Docencia e investigacion que impacta en el entorno

regional e internacional.

n 2024, la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Administrativas

(FACEA) reafirmdé su compromiso

con la excelencia académica, la
investigacién de vanguardia y la vinculacién
con el medio. A través de diversas actividades
y logros en docencia, postgrado, investigacién
e internacionalizaciéon, la Facultad consolidd su
posicién como un referente en la formacién de
profesionales altamente capacitados para el
entorno global, lo que se reflejé en su quinta
posicién a nivel nacional en investigacién en
negocios, administracién y contabilidad, la
consolidacién de su programa de Doctorado
en Administracién, la mejora en su matricula
de pregrado y en su destacada participacién en
las diversas actividades de vinculacién como lo

fue el apoyo a la comunidad en el proceso de
operacién renta.

Docencia

El inicio del afio académico estuvo marcado por
la Clase Inaugural de la Facultad, dictada por el
investigador del Departamento de Ingenieria
Industrial de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas de la Universidad de Chile, Carlos
Vignolo, con la conferencia “Conciencia, Disefio
y Gestién de Si: Pilares del Aprendizaje para una
Vida Plena”.

Se realizaron ceremonias de titulacién de
las carreras de pregrado, que titularon a
115 ingenieros comerciales, 32 contadores
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auditoresy 7 ingenieros en informaciény control
de gestion. De igual forma se concretaron las
ceremonias de certificacion de la Escuela de
Formacién Continua y las graduaciones de los
tres programas de magister.

Por primera vez se realizdé en formato
Collaborative Online International Learning
(COIL) el curso International Business, lo que
permitié que estudiantes de la Universidad
de Medellin, Colombia, se vinculen con
estudiantes de FACEA quienes trabajaron
colaborativamente en el analisis de mercados
internacionales y estrategias de expansion
empresarial, pudiendo concretar un curso
internacional de manera online. A esto se sumod
la realizaciéon del primer ciclo de clases espejo
entre estudiantes de Ingenieria en Informacién
y Control de Gestidén y estudiantes de Ingenieria
en Sistemas y Tecnologias de la Informacién de
la Universidad SABES de Guanajuato, México.

Igualmente se concretd la sexta version del
Curso Coaching y Negocios, actividad curricular
que se realizé con estudiantes de FACEA y el
Tecnoldgico de Antioquia, y que permitié a los
estudiantes vivir una experiencia formativa
internacional.

En el ambito de postgrado, se dio inicio al
periodo lectivo de Ila tercera cohorte del
Doctorado en Administracién, consolidando el
programa como un espacio formativo avanzado
en la disciplina.

En materia de charlas, la Facultad organizé
35 charlas, seminarios y webinars, entre
los que destacaron el Ciclo de Charlas

de Internacionalizacién, y el Seminario
de Investigaciobn Permanente, que fue
coorganizado entre el Doctorado en

Administracién de FACEA UCSC y el Doctorado
en Ciencias Econdmicas de la Universidad
Javeriana de Cali. Una mencién especial tuvo
la charla del Dr. José Joaquin Brunner, quien
abordé los principales cambios y tendencias en
la educacién superior chilena, actividad que se
dio en el contexto de la bendicién del renovado
auditorio San Mateo.

Investigacion

En investigacién, la Facultad registro
publicaciones en revistas indexadas. Ademas,

La Facultad realizd diversas
acciones que permitieron
difundir su quehacer en
entornos académicos locales
y en el extranjero, ademas
de contribuir a la comunidad
regional en diversas
iniciativas.
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destacé en la organizacién de ICONIS 2024,
evento internacional sobre innovacion
y sostenibilidad. Asimismo, la Facultad
coorganizé el primer Congreso Internacional
sobre Emprendimiento Inclusivo e Innovacién
(CIEIl 2024), realizado en la comuna de Los
Angeles, provincia del Biobio, instancia que
reunié a expertos nacionales e internacionales
para debatir sobre nuevas tendencias en
el ecosistema emprendedor y oportunidad
en la que estudiantes del Doctorado en
Administracién pudieron presentar avances de
sus investigaciones.

Por su parte,académicos de la Facultad tuvieron
una destacada participaciéon en congresos de
renombre, tales como CLADEA y ENEFA, en los
gue se presentaron investigaciones en diversas
areas de la economia y la administracién. Cabe
destacar, ademas, la invitacién que se le hizo al
Decano de la Facultad, Dr. Orlando Llanos, quien
participé como moderador en el 59° Congreso
Internacional de CLADEA.

En términos de productividad cientifica, se
crearon los primeros grupos de investigacion de
la Facultad. Por un lado, el Grupo Consolidado
de Investigacién en Empresa, Innovacion,
Sociedad y Entorno (GrC-EISE) y, por otro lado,
el Grupo Inicial de Investigacién en Gestidén de
Recursos y Control (GestiREC), con lo que se
consolidan nuevas lineas de investigacion.

Asimismo, durante este periodo, se logré la
concrecién y formalizaciéon de dos semilleros
de investigacion: Crea+lnnova&Transforma,
liderado porel Dr.Nelson Andrade,que se enfoca
en areas como emprendimiento, innovacién
y resiliencia organizacional; y el semillero
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Estudios en Empresa y Administracién, bajo
la tutoria de la Dra. Claudia Yanez, que tiene
como objetivo explorar temas relacionados con
gestidon empresarial y administracién publica.

En cuanto a reconocimientos, el Dr. Sebastian
Barros fue galardonado con el premio al
Mejor Paper en honor a Alistair Anderson en
la Conferencia RENT XXXVIIl. Ademas, las
académicas Dra. Claudia Yanez, Dra. Magaly
Gaviria, Dra. Silvia Martinez y Dra. Melany
Hebles, fueron reconocidas por su contribucién
a la equidad de género en la investigacion.
Asimismo, Daniela Nifo, estudiante del
Doctorado en Administracion, recibié el
premio Best Student Paper, por su trabajo
“Indice de innovacién agricola para pequefios
productores”, en el VIl Congreso Internacional
de Innovacién y Sostenibilidad ICONIS 2024.

De igual manera, la estudiante de Ingenieria
Comercial, Fernanda Vega, fue una de las 20
destacadas por Santander X Explorer, por su
proyecto “Greencycle”, iniciativa que le valié
ser uno de los 20 proyectos seleccionados por
Santander X Explorer para lanzar su campana de
Crowdfunding. Por su parte, tres estudiantes de

Ingenieria en Informacién y Control de Gestion
destacaron en el prestigioso programa “Seeds
for the Future” de Huawei, quienes fueron
seleccionados para vivir una experiencia de
aprendizaje en Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC), adquiriendo conocimientos
claves en dareas como Inteligencia Artificial,
Computacioén en la Nube y Tecnologia 5G.

Durante el afo, la Facultad fortalecié sus
lazos con instituciones extranjeras mediante
diversas actividades de internacionalizacion.
Académicos de FACEA realizaron pasantias en
universidades de Colombia, y la Facultad recibié
pasantes de investigacién de Colombia, Espafia
y Reino Unido, dentro de los que se destacan
el Dr. Félix Lopez, quien ademas dictd la Clase
Magistral del Aniversario 32 de la Facultad,
y el Dr. Patricio Sanchez, de la Universidad
de Nottingham, consolidando redes de
cooperacidon para futuras investigaciones y
pasantias.

Vinculaciéon

FACEA continud su labor de vinculacién con el
entorno regional a través de diversas iniciativas,

FACEA inauguré el renovado Auditorio San Mateo con una charla magistral del académico José Joaquin Brunner sobre los
cambios en la educacién superior chilena.
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dentro de las que destacé la participacion en el
proceso de Operacién Renta, una colaboracién
gue se realiza anualmente y que permite que
estudiantes de la carrera de Contador Auditor
asesoren a contribuyentes del Gran Concepcién
en esta actividad tributaria.

Asimismo, destacé el cierre del proyecto de
fortalecimiento del turismo de negocios en la
Regidn del Biobio, y la certificacién del programa
La Ruta del Emprendedor, que beneficié a 50
mujeres emprendedoras de Talcahuano.

La Dra. Claudia Yanez y el Dr. Hugo Baier, junto
al Vicedecano de la Facultad, Dr. Pablo San
Martin, participaron del lanzamiento del Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), Reporte
Nacional de Chile 2023, realizado en la Facultad
de Economia y Negocios de la Universidad del
Desarrollo (UDD).

A nivel regional, el Director de la Escuela de
Postgrado, Pedro Alarcén, se integré como
miembro del directorio del Centro de Negocios
Sercotec Concepcidn. VY, durante el segundo
semestre, se realizoé la primera reunién del nuevo
Comité Asesor Externo de FACEA, instancia

CIFRAS DESTACADAS
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POSTITULO
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MEDIA

JORNADA
HORAS

1.250 GEREEAR e

ToTAL: 1.42°7

TOTAL: 32

clave para abordar materias estratégicas que
contribuyen al desarrollo y posicionamiento de
nuestra Facultad.

Los logros alcanzados en 2024 reflejan el
compromiso de la Facultad con la formacién
académica de excelencia, la generacion de
conocimiento y la vinculacién con el entorno.
A través de sus actividades, FACEA continua
fortaleciendo su impacto en la Regién y
consolidando su presencia en el escenario
académico internacional, contribuyendo de
manera significativa al desarrollo del pais y a la
formacion de profesionales de alto nivel.

CATEGORIZACION | PUBLICACIONES
ACADEMICOS

10 asociaso

3"/ wos

COMITE
EDITORIAL

45 scopus

3 ERIHPLUS

PROFESOR
ASISTENTE

PROFESOR
AUXILIAR

5 DOCENTE

TOTAL: 32

*Existen publicaciones
que tributan a mads de
una Facultad.

91




92

MEMORIA ANUAL 2024 | Facultad de Comunicacién, Historia y Ciencias Sociales

Facultad de Comunicacion,
Historia y Ciencias Socilales

Articulacion formativa y encuentros con la sociedad

a Facultad de Comunicacién, Historia
y Ciencias Sociales se alinea al Plan de
Desarrollo Estratégico Institucional,
sumandose a cuatro de los desafios
estratégicosdefinidos porla UCSC continuacion.

Docencia

Durante 2024, se avanzé en facilitar a los
estudiantes de las carreras de Periodismo y de
Direccién Audiovisual y Multimedia en etapa
de Tesis, la articulacion con el Magister de
Comunicacién y Cambio Social.

Porotra parte, lacarrerade Trabajo Socialavanzé
enlaarticulacién con lacarrerade Periodismo, lo
gue se materializara en el aflo académico 2025.
Se espera para 2025, avanzar en la articulaciéon
con los programas de postgrado y de formacién

continua de la Facultad, a partir de la apertura
del Magister en Intervencién Social con Nifios
y Nifas.

Investigacion

La Facultad organizé tres jornadas de
investigacién interdisciplinaria: en la primera,
académicos y académicas de la Facultad
abordaron el desarrollo de las lineas de estudio
interdisciplinarias. En un segundo encuentro,
académicosy estudiantes de prey postgrado se
reunieron para abordar areas de investigacion
en torno a las ciencias sociales y humanidades;
y en una jornada-taller, se enfocaron en la
construccién de objetos de estudios desde la
interdisciplina y la definicién de una linea de
investigacién al interior de la Facultad.
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Ademas, la Facultad credé el fondo interno del
libro para apoyar la creacién de libros cientificos
con financiamiento de la unidad.

Durante 2024, la Vicerrectoria de Investigacion
y Postgrado reconocié al grupo inicial de
investigaciéon “Observatorio de Estudios de
la Sociedad”, y la Facultad se integré al Grupo
de Innovacién en Promocién de la Salud y

Prevencién de la Enfermedad (PROSALUD)
UCSC.
La Facultad de Comunicacién, Historia y

Ciencias Sociales lideré la postulacién al
proyecto Conocimientos 2030 de ANID. Este
trabajo, desarrollado en conjunto con las
Facultades de Derechoy de Estudios Teoldgicos
y Filosofia, busca fortalecer la investigacion,
el desarrollo y la innovacién (I+D+i) en las
unidades académicas de Artes, Humanidades
y Ciencias Sociales de universidades chilenas,
con el fin de que la generacién de conocimiento
y el desarrollo cientifico-tecnolégico sean
aplicables y transferibles.

Durante el periodo se desarrollé y presentd el
“Estudio sobre la Niflez Migrante”, financiado
por el Gobierno Regional del Biobio mediante
el Fondo Nacional de Desarrollo Regional
(FNDR). Este estudio se realizé en conjunto con
el Observatorio de Estudios de la Sociedad de
la Universidad, la Organizacién Internacional
para las Migraciones (OIM), y la Organizacién
Internacional para el Trabajo (OIT).

Asimismo, se llevd a cabo una colaboracién
con la Unidad Sello UCSC y la Fundacién
Mujer Levantate. Durante dos meses, cuatro
académicos de la Facultad realizaron un taller
de autoestima, resiliencia, competencias
parentalesy otros, con el propdsito de promover
la dignidad de las mujeres privadas de libertad,
y restituirles sus derechos como personas.

Ademads, se realizaron tres proyectos en los
que participaron académicas y académicos
de la Facultad. ElI primero de ellos fue el de
“Convergencia entre comunicacion estratégica
y sostenibilidad. Gestion de buenas practicas en
un escenario post pandemia”, estudio empirico
en empresas de Ecuador, Chile y Colombia,
con la Universidad del Azuay, y Universidad
Pontificia Bolivariana. Este proyecto buscd
reevaluar el modelo de Convergencia entre

La Facultad fortalecio sus
niveles formativos y consolido
su vinculo con el medio a
través del quehacer de sus
académicos y académicas.
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Comunicacién Estratégica y Sostenibilidad, a
partir de la aplicacién de un cuestionario que
identifica buenas practicas de comunicacién y
sostenibilidad en grandes empresas de Chile,
Colombia y Ecuador.

El segundo, es el proyecto FONDECYT Regular
240580 “Abuso infantil en centros residenciales

Estudio sobre Nifiez Migrante, desarrollado con
financiamiento FNDR Biobio, liderado el Observatorio
de Estudios de la Sociedad UCSC.
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de proteccién a la infancia del norte de Chile:
Analisis de los componentes institucionales
y curso de vida de las victimas Universidad
de Tarapacd y Universidad Santo Tomas". Este
estudio, donde una académica de la Facultad
es co-investigadora, considera una revisiéon
sistematica de articulos cientificos sobre este
tema, y se orienta a explorar los significados
gue otorgan al abuso infantil en centros de
proteccién a la infancia del extremo norte de
Chile los profesionales que trabajan en estas
instituciones.

Por Jultimo, se registré la continuidad del
Proyecto de Oak Foundation “Chile Focus:
Generating political priority to address sexual
violence against children”. La instituciéon
ejecutora es John Hopkins University, mientras
que las universidades colaboradoras en
Chile son Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso y Universidad de Tarapaca. En
este estudio, se establece cémo los factores
politicos determinan el uso de pruebas y
datos, la voluntad de los gobiernos de abordar
el problema y la eficacia de los gobiernos en
la aplicacién de politicas para hacer frente a
la violencia sexual contra los nifios. Son seis

estudios de caso sobre los esfuerzos nacionales
para priorizar y llevar a cabo politicas sobre la
violencia sexual contra los nifos. Un aspecto
central de la investigacion sera el papel de las
redes de supervivientes a la hora de presionar a
los gobiernos para que actuen en este ambito.

Vinculaciéon

En 2024, la Facultad logré un total de 210
apariciones en medios de comunicacién, y
se hizo un reconocimiento interno a siete
académicos y dos académicas con mayor
presencia en prensa regional y nacional.

Representantes de la Facultad participaron
en 12 mesas de trabajo y comités de caracter
externo durante 2024.

Ademads, se desarrollaron los siguientes
encuentros: el conversatorio “Salud mental
desde la perspectiva de los derechos de
atencion”; el seminario “100 afios del ruido de
sables: Crisis y reformas en Chile”; el seminario-
taller “Estrategias para el cuidado de la salud
mental en educacién superior”;y la master class
“Desafios y oportunidades para la erradicacién

La Facultad particip6 en la creacion de la Mesa Publico-Privada de Industrias Creativas en el
marco de Biobio Conecta y Cine Lebu.




de la pobreza” con Andrea Repetto, presidenta
de la Fundacién para la Superacién de la
Pobreza.

Ese afo, el académico de la Facultad, Rodrigo

Pincheira, fue galardonado con el Premio

Municipal de Ciencias Sociales de Concepcidén,

en reconocimiento a su destacada trayectoria

profesional y su contribucién a la valoracién de - oM
la historia y la cultura de la ciudad. i

SOCMLLS MO 2634

El profesor del Departamento de Ciencias de la
Comunicacién, Dr. Manuel Rivera, fue designado
como representante de los académicos en
el Consejo del Arte y la Industria Audiovisual,
dependiente de la Subsecretaria de las Culturas
y las Artes, en el Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio del Estado de Chile.

Ademas, la Facultad participd en la creacién de
la Mesa Publico-Privada de Industrias Creativas,
espacio en que la Vicerrectoria de Vinculacién
con el Medio acompaidé a la Facultad, en el
marco de Biobio Conecta y Cine Lebu.

Rodrigo Pincheira, académico de la Facultad, recibio el
Premio Municipal de Ciencias Sociales de Concepcion.
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Instituto Tecnoldgico

Vinculacioén birregional que impulsa el desarrollo sostenible

| Instituto Tecnolégico de Ila

UCSC avanzé en 2024 de manera

sostenida en su misién de fortalecer

la vinculacién con la sociedad, en
coherencia al Desafio N°4 del Plan de Desarrollo
Estratégico (PDE), que orienta el quehacer
institucional considerando los desafios del
entorno laboral y los territorios en las regiones
de Biobio y Nuble.

A través de acciones estratégicas, ha promovido
espacios de encuentro con actores publicos,
privados y educacionales de cada territorio,
impulsando iniciativas orientadas a aportar
soluciones a problematicas reales, las cuales se
integran a los procesos formativos, asegurando
una educacién integral y contribuyendo
directamente al mejoramiento de la calidad de
vida de las personas. Esta dindmica se alinea
con el modelo institucional de vinculacién y sus
ambitos.

Docencia

El Instituto Tecnolégico avanzd en sus procesos
de renovacién curricular, con dos carreras en
el periodo. Esto le permitié lograr en 2024 el
80% de sus planes de estudio actualizados,
con proyeccién del 100% para 2025. Todos los
programas cuentan con perfiles validados por
la Unidad de Andlisis y Calidad de la Docencia
y reconocidos tanto por el medio interno como
externo.

En 2024, el proyecto educativo institucional y sus
metodologias impulsaron el desarrollo de mas
de 70 actividades de Aprendizaje y Servicio (A+S)
en colaboracién con socios estratégicos. Estas
iniciativas se complementaron con practicas
profesionales en empresasy servicios de diversas
localidades. Ademas, cerca de 600 estudiantes
fortalecieron competencias laborales a través de
programas de alternancia, mediante mas de 15



convenios con establecimientos educacionales.
La activa participacion de estudiantes de
Enseflanza Media Técnico Profesional (EMTP)
en estos procesos ha sido fundamental para el
desarrollo comunitario y productivo.

Otro aspecto a relevar es el Reconocimiento
de Estudios y Aprendizajes Previos (RAP) que
permite valorar el conocimiento adquirido por
los estudiantes de Ensefianza Media Técnico
Profesional. En 2024 ingresaron 42 alumnos,
en el marco de los 37 convenios vigentes con
liceos técnico-profesionales, favoreciendo asi su
integracioén a la educacion superior.

Vinculacion

El Instituto participd activamente en la Red de
Colaboracién de Instituciones de Educacién
Superior (CIES), impulsando diversas iniciativas
orientadas a la formacién de académicos y
profesionales, asi como al bienestar estudiantil
en las regiones del Biobio y Nuble.

Entre las actividades desarrolladas destacan
las Ferias de Emprendimiento Estudiantil, la
inauguraciéndeunaSaladeBienestarEmocional,
el Curso de Herramientas Socioemocionales
para Agentes Educativos, y talleres de
autocuidado dirigidos al personal docente,
junto con la formacién de respondedores en
Primeros Auxilios Psicolégicos. Estas acciones
se realizaron en distintas localidades de las
provincias de Arauco, Biobio y Nuble.

Otra instancia de apoyo al trabajo intersectorial
fuela colaboracién con la Red Técnico Profesional
MINEDUC Nuble y la Red Técnico Profesional
DEPROV Biobio, fortaleciendo los vinculos con
liceos de educacién media y promoviendo el
desarrollo conjunto con los territorios.

En el area de salud, el Instituto Tecnoldgico llevd
a cabo diversas acciones en espacios publicos y
Establecimientos de Larga Estadia para Adultos
Mayores (ELEAM), con el fin de fomentar estilos
de vida saludables a través de la educacién
comunitaria. Para ello, se organizaron operativos
de salud en ferias y espacios abiertos, facilitando
el acceso de la comunidad a servicios de salud
basicos.

La carrerade Actividad Fisicay Salud desempend
un rol fundamental en el desarrollo de iniciativas
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El guehacer del Instituto tuvo
en 2024 un fuerte énfasis en
la vinculacion con la sociedad
a través de proyectosy
acciones estratégicas.

junto a socios estratégicos de establecimientos
educativos y la comunidad. Su compromiso se
reflejé6 en el apoyo a actividades deportivas y
de convivencia escolar en las cuatro localidades
donde el Instituto Tecnoldgico tiene presencia:
Chillan, Cafiete, Los Angeles y Talcahuano.

Por otra parte, en materia de sustentabilidad, el
Programa de Alfabetizacién Digital en Hidrégeno
Verde, en colaboracién con el Centro de Energia,
fue un pilar importante para la formacién de
estudiantes de EMTP en tecnologias digitales
aplicadas al desarrollo del hidrégeno verde.

En el ambito productivo, el Instituto Tecnolégico
de la UCSC trabajé de manera estrecha con el
sector productivo y municipalidades, a través
de proyectos como el Centro de Vinculaciéon
Turistico y Gastronédmico Intercultural UCSC,
orientado a promover el patrimonio vivo y
cultural de la provincia de Arauco, y cuya primera
piedra fue colocada en 2024. Asimismo, el
proyecto “Impulsando la relacién Universidad/
Empresa” fortalecié la vinculacién bidireccional
entre el sector académico y empresarial en las
regiones del Biobio y Nuble, favoreciendo el
desarrollo de competencias técnicas alineadas
con las necesidades del entorno laboral.

Entre las acciones con Identidad Catdlica,
destacd la Cena de Navidad para personas en
situacién de calle, organizada junto a la Pastoral
de la UCSC. Esta actividad, realizada en las cuatro
sedes del Instituto, buscd brindar un espacio de
acogida y dignidad a personas en situacién de
vulnerabilidad, promoviendo la solidaridad, el
compromiso social y los valores cristianos entre
estudiantes, docentes y voluntarios.

Otra iniciativa destacada fue el “Proyecto
Belén", centrado en capacitar en innovacién
y emprendimiento a emprendedoras
inmigrantes, demostrando el compromiso social
de la Universidad al fortalecer capacidades
y comunidades locales, respondiendo
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activamente a las problematicas del entorno.

La firma de un convenio especifico para
el programa de “Maestro Mayor Eléctrico”
representdé un hito en la colaboracién entre
la empresa MASISA y la UCSC, a través del
Instituto Tecnolégico Sede Los Angeles. Este
acuerdo permitird implementar el programa en
las instalaciones de la Fundacion MASISA en la
comuna de Cabrero, con el objetivo de capacitar
al18 personasen un curso trimestral de formacién
académica que responde a las necesidades
del entorno, y contribuye a la capacitacién de
profesionales altamente calificados en el area
eléctrica.

Por tercer ano consecutivo se desarrollé el
“Programa Red de mentores”, respaldado por un
convenio de colaboracién entre la Municipalidad
de Talcahuano y la Sede Talcahuano, en el
qgue 10 estudiantes de la carrera de Técnico
Universitario en Administracién capacitaron a
34 emprendedoras y emprendedores inscritos
en la OMIL de la comuna, abordando temas
como marketing digital, innovacién en negocios,
actualizacién y modernizacién de redes sociales,
automatizacién y tecnologia.

A partir del convenio suscrito entre Copelec
y UCSC, a través del Centro de Energia,
durante 2024 se impulsaron diversas acciones
colaborativas, entre ellas, la habilitacién de
centros de practica para estudiantes del
Instituto Tecnoldgico, visitas guiadas a talleres
y la realizacién de clases magistrales dirigidas
a estudiantes del area de administraciéon. Para
2025 se proyecta ampliar la colaboracién con el
desarrollo de diplomados en temas estratégicos
para la empresa, ademas de otras opciones de
formacién para sus mas de mil trabajadores.

El Instituto Tecnoldégico de la UCSC logré
un significativo avance durante 2024 en la
implementacién de su misién institucional, con
fuerte énfasis en la vinculacién con la sociedad.
A través de proyectos y acciones estratégicas en
los ambitos educativo, salud, sustentabilidad,
productivo y social, ha contribuido al desarrollo
de la comunidad, promoviendo la formacién
integral de sus estudiantes y fortaleciendo los
lazos con diversos actores del entorno. El 2024
se consolidé como un periodo de crecimiento
y colaboracién, con importantes proyecciones
hacia el futuro.

La UCSC junto a CMPC readlizaron la ceremonia de colocacion de la primera piedra del edificio del Centro de Vinculacion
Turistico y Gastronémico Intercultural Poyewdin.
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DECRETOS Y
RESOLUCIONES
2024




DECRETOS
DE GRAN
CANCILLERIA
2024

01/2024

Concede aprobacién
previa para el
nombramiento

de Vicedecana

de la Facultad de
Comunicacién,
Historia y Ciencias
Sociales de la
Universidad Catodlica
de la Santisima
Concepcidn.

02/2024

Concede aprobacion
previa para el
nombramiento de
Directora del Instituto
de Bioéticade la
Universidad Catodlica
de la Santisima
Concepcidn.

03/2024

Concede aprobacion
previa para el
nombramiento

de Director (I)

del Instituto
Tecnoldgico de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

04/2024

Formaliza cambio
de nombra de
Departamento

de Pastoral,
establece mision,
fija su estructuray
determina sus fines.

05/2024

Nombra Prorrectora
de la Universidad
Catodlica de

la Santisima
Concepcion.

06/2024

Nombra Vicerrector
de Administracion

y Finanzas de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcion.

07/2024

Concede aprobacion
previa para el
nombramiento de
Director Ejecutivo
de la Direccién

de Pastoral de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcion.

08/2024

Nombra Vicerrector
de Investigacion

y Postgrado de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

09/2024

Nombra Vicerrector
de Vinculacién

con el Medio de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

10/2024

Nombra Vicerrectora
Académica de la
Universidad Catodlica
de la Santisima
Concepcidn.

11/2024

Concede aprobacion
previa para el
nombramiento

de Decanodela
Facultad de Ciencias
Econémicasy
Administrativas de la
Universidad Catodlica
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de la Santisima
Concepcioén.

12/2024

Concede aprobacién
previa para el
nombramiento de
Decana de la Faculta
de Ciencias de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.

13/2024

Nombra Vice-Gran
Canciller de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcién con las

funciones que sefala.

14/2024

Concede aprobacién
previa para el
nombramiento de
Profesor Titular de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcion.

15/2024

Concede aprobacion
previa para el
nombramiento de
Profesor Titular de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcion.

16/2024

Concede aprobacion
previa para el
nombramiento de
Profesor Titular de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcion.

17/2024

Concede aprobacion
previa para el
nombramiento de
Profesor Titular de la
Universidad Catdlica

de la Santisima
Concepcidn.

RESOLUCIONES
DE GRAN
CANCILLERIA

01/2024

Concede autorizacion
para ajustar
asignacion de las
autoridades que
indica.

DECRETOS DE
VICE GRAN
CANCILLERIA

01/2024

Concede aprobacioén
previa para el
nombramiento de
Decano de la Facultad
de Medicinade la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepciodn.

DECRETOS DE
RECTORIA

01/2024

Nombra Director
Interino de la
Direcciéon de
Formacién Continua
y Servicios de la
Vicerrectoria de
Vinculacién.

02/2024

Nombra Directora
de Postgrado
subrogante.

03/2024
Fija derechos
basicos de matricula,
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aranceles de pregrado
sin licenciatura y otros
derechos que regiradn
para los estudiantes
del Instituto
Tecnolégico de la
Universidad, para el
afo académico 2024.

04/2024

Fija derechos basicos
de matricula, aranceles
de carreras de
pregrado y programas
con licenciatura y otros
derechos durante el
afo académico 2024.

05/2024

Extiende
nombramiento de
Director de Docencia
Subrogante.

06/2024

Promulga acuerdo
de la Comisién del

H. Consejo Superior
que aprueba la
renovacion curricular
del Programa

de continuidad

de estudios en
construccion civil
conducente al titulo de
construccion civil.

07/2024

Fija derechos
basicos de matricula,
aranceles de carreras
y programas de
pregrado advance

y otros derechos
durante el afo
académico 2024.

08/2024

Confiere Premio
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidén a
egresada que indica.

09/2024
Nombraalaacadémica
Carmen Gloria Fraile
Duvicq Directora del
Instituto de Bioética de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

10/2024

Ejerce facultad
indicada en la letra
rdel Art. 37 de los
Estatutos Generales de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

11/2024

Promulga acuerdo del
H. Consejo Superior
que faculta al Rector
para hacer ajustes
normativos necesarios
a la implementacion
del proceso de
categorizacion
académica seguln

lo propuesto por la
Unidad de Desarrollo
Académico,
incorporando
observaciones
planteadas.

12/2024

Promulga acuerdo
del H. Consejo
Superior que nombra
representante del
Instituto Tecnoldgico
en la Comision
Institucional de
Categorizacion, perfil
docencia.

13/2024

Promulga acuerdo del
H. Consejo Superior
que fija diay hora de
las sesiones ordinarias.

14/2024
Promulga acuerdo

del H. Consejo
Superior que aprueba
presupuesto de la
Universidad para el
afo 2024.

15/2024

Reemplaza integrantes
de la Comisién
Evaluadora de Becas
de perfeccionamiento
para la planta
administrativa de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.

16/2024

Fija derechos

basicos de matricula,
arancelesy otros
derechos que regiran
para estudios de
Doctorado, Magister
y Especialidades
Médicas en la
Universidad Catodlica
de la Santisima
Concepcién durante el
afo académico 2024.

17/2024

Nombra Vicedecana
de la Facultad de
Comunicacioén, Historia
y Ciencias Sociales de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

18/2024

Nombra al Académico
Nisar Muhammad,
adscrito a la Facultad
de Ingenieria, en la
categoria académica
de Profesor Auxiliar en
el perfil con dedicacién
preferente en
investigacion o perfil
en Investigacion.

19/2024
Nombra al académico

Joaquin Ignacio
Gundelach Munoz,
adscrito a la Facultad
de Medicina, enla
categoria académica
de Profesor Auxiliar
con perfil en Docencia.

20/2024

Extiende Prérroga
nombramiento
Director de Docencia
subrogante por los
dias que indica.

21/2024

Incorpora a la Sra.
Karen Saez Barrientos,
en calidad de

docente de la planta
adjunta del Instituto
Tecnoldgico.

22/2024

Deja Sin efecto D.R.
16/2024 y reemplaza
segun indica, fijando
derechos basicos

de matricula,
arancelesy otros
derechos que regirdn
para estudios de
Doctorado, Magister
y Especialidades
médicas en la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidén durante el
afo académico 2024.

23/2024

Crea Centro de Andlisis
y Debate Publico de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

24/2024

Actualiza Estatutos
de la Facultad de
Educacién de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.



25/2024

Determina Calendario
de Actividades
Académicas de las
carreras de pregrado
en modalidad

no presencial y
semipresencial de la
Universidad Catodlica
de la Santisima
Concepcidn, para el
ano 2024.

26/2024

Nombra integrantes
del Comité de Género
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

27/2024

Autoriza creacion de
Escuela de Pregrado
en la Facultad de
Medicina de la
Universidad Catodlica
de la Santisima
Concepcidn.

28/2024

Crea Escuela de
Formacién continua
en la Faculta de
Ciencias Econdmicas
y Administrativas de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

29/2024

Nombra Director

de Escuela de
Formacién continua
en la Facultad de
Ciencias Econémicasy
Administrativas.

30/2024

Actualiza
nombramiento,
determina atribuciones
y funcionesy asigna
nueva denominacion.

31/2024

Nombra Vicedecano
de la Facultad de
Medicina de la
Universidad Catélica
de la Santisima
Concepcidn.

32/2024

Modifica Reglamento
del Comité Etico
Cientifico de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepciény
establece texto
refundido.

33/2024

Promulga acuerdo del
H. Consejo Superior
que aprueba que en

el mes de marzo de
cada afo aprobara
plan anual de auditoria
elaborado por la
Contraloria Interna.

34/2024

Promulga acuerdo del
H. Consejo Superior
que aprueba Plan
Anual de Auditoria
afo 2024 de la
Contraloria Interna de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

35/2024

Renueva
nombramiento del

Dr. Frank Avilés
Morgado, en calidad
de investigador, en

la planta adjunta

de la Facultad de
Comunicacién, Historia
y Ciencias Sociales de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.
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36/2024

Incorpora al Dr.

Carlos Fabrica

Barrios, en calidad

de Investigador, a la
planta adjunta de la
Facultad de Educacion
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

37/2024

Incorpora a la Dra.
Danica Janicijevic,

en calidad de
Investigadora, ala
planta adjunta de la
Facultad de Educacion
de la Universidad
Catdlicade la
Santisima Concepcion.

38/2024

Designa suplente

de académico
representativo ante el
Consejo de la Facultad
de Derecho.

39/2024

Nombra al Sr.
Francisco Fuentes
Contreras, Director del
Centro de Andlisis y
debate publico de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

40/2024

Nombra Directora

del Centro de
Investigacion en
Educacién y Desarrollo,
CIEDE- UCSC.

41/2024

Nombra Directora
Alterna del Centro

de Innovacién en
Educacién y Desarrollo,
CIEDE- UCSC.

42/2024

Ejerce facultad
establecida en el
Decreto de Rectoria
N°T11/2024 y Establece
texto refundido

del Reglamento

de Categorizacién
Académica de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

43/2024

Nombra Directora
del Centro de
Investigacion en
Biodiversidad

y Ambientes
Sustentables, CIBAS.

44/2024

Nombra Director
Alterno del Centro
de Investigacion

en Biodiversidad

y Ambientes
Sustentables, CIBAS.

45/2024

Nombra Director de
Escuela de Pregrado
de la Facultad de
Medicina de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

46/2024

Enmienda referencia
al mes que indica

en calendario

de actividades
académicas de las
carreras de pregrado
en modalidad

no presencial y
semipresencial de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.
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47/2024

Oficializa resultado

de la eleccién de
administrativo
representativo ante el
Consejo de la Facultad
de Comunicacion,
Historia y Ciencias
Sociales.

48/2024

Incorpora al Dr. Luigi
Cuellar Fernandez,

en calidad de
Investigador, a la
planta adjunta de la
Facultad de Educacién
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

49/2024

Nombra Directora de
Escuela de Formacion
continua en la
Facultad de Estudios
Teoldgicos y Filosofia
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

50/2024

Modifica
denominacién de
unidades y actualiza
estructura y funciones
de la Direccién de
Gestion Estratégica de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

51/2024

Crea la Direccion de
Admisién y Difusion de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

52/2024

Modifica articulo N°9
del Reglamento de
Evaluacién Académica
delalumno de la

Facultad de Derecho
de la Universidad
Catdlicadela

Santisima Concepcion.

53/2024

Nombra Secretario
Académico de la
Facultad de Medicina
de la Universidad
Catdlicadela

Santisima Concepcién.

54/2024

Confiere Premio
Universidad Catélica
de la Santisima
Concepcidén a
egresada que indica.

55/2024

Promulga acuerdo
del H. Consejo
Superior que aprueba
Programa de Magister
en Teologia y Filosofia
en la Facultad de
Estudios Teolégicos

y Filosofia de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

56/2024

Incorpora a la Sra.
Betzabeth Sepulveda
Mufoz, en calidad de
Docente de la planta
adjunta del Instituto
Tecnoldgico.

57/2024

Incorpora a la Sra.
Natalia Esparza Salas,
en calidad de Docente
de la planta adjunta
de la Facultad de
Derecho.

58/2024

Incorpora a la Sra. Elsa
Venegas Fernandez,
en calidad de
Docente de la planta

adjunta del Instituto
Tecnoldgico.

59/2024

Nombraala
académica Claudia
Yanez Valdés, adscrita
a la Facultad de
Ciencias Econédmicasy
Administrativas, en la
categoria académica
de Profesor Auxiliar
con perfil preferente
en investigacion.

60/2024
Nombraalaacadémica
Yolanda Matamala
Aguayo, adscrita

a la Facultad de
Ingenieria, en la
categoria académica
de Profesora Auxiliar
con perfil preferente
en investigacion.

61/2024
Nombraala
académica Daniela
Mennicket Barros,
adscrita a la Facultad
de Medicina, en la
categoria académica
de Profesora Auxiliar
con perfil preferente
en Investigacion.

62/2024
Nombraala
académica Claudia
Zemelman Merino,
adscrita a la Facultad
de Medicina, enla
categoria académica
de Profesora Auxiliar
con perfil preferente
en Docencia.

63/2024

Nombra ala
académica Francisca
Orellana Romero,
adscrita a la Facultad
de Estudios Teolégicos

y Filosofia, en la
categoria académica
de Profesora Auxiliar
con perfil preferente
en Docencia.

64/2024
Nombraalaacadémica
Angela Alarcén Alvear,
adscrita a la Facultad
de Estudios Teoldgicos
y Filosofia, en la
categoria académica
de Profesora Auxiliar
con perfil preferente
en Docencia.

65/2024

Nombra al académico
Carlos Maquieira
Villanueva, adscrito

a la Facultad de
Ciencias Econémicasy
Administrativas, en la
categoria académica
de Profesor Auxiliar
con perfil preferente
en Investigacion.

66/2024

Nombra al académico
Pedro Alarcén
Bustos, adscrito a la
Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Administrativas, en la
categoria académica
de Profesor Auxiliar
con perfil preferente
en Docencia.

67/2024

Nombra al académico
Horacio Salgado
Ferndndez, adscrito

a la Facultad de
Comunicacién, Historia
y Ciencias Sociales, en
la categoria académica
de Profesor Auxiliar
con perfil preferente
en Docencia.



68/2024

Nombra al académico
Cristian Neira Espejo,
adscrito a la Facultad
de Comunicacion,
Historia y Ciencias
Sociales, en la
categoria académica
de Profesor Auxiliar
con perfil preferente
en Investigacion.

69/2024

Nombra al académico
Francisco Nova Rojas,
adscrito a la Facultad
de Estudios Teoldgicos
y Filosofia, en la
categoria académica
de Profesor Auxiliar
con perfil preferente
en Investigacion.

70/2024

Nombra al académico
Christian Scheechler
Corona, adscrito a al
Facultad de Derecho,
en la categoria
académica de
Profesor Auxiliar con
perfil preferente en
Investigacion.

71/2024

Establece Reglamento
del Comité Etico
Cientifico de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn y fija texto
refundido.

72/2024

Autoriza creacion de
Escuela de Postgrado
en la Facultad de
Educacion de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

73/2024
Autoriza creacién de

Escuela de Postgrado
en la Facultad de
Ciencias Econdmicas
y Administrativas de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

74/2024

Nombra Vicedecano
de la Facultad de
Educacion de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

75/2024

Nombra Director

de la Direccién de
Admision y Difusién de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

76/2024

Nombra Director
Interino del Instituto
Tecnoldgico de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

77/2024

Prorroga
nombramiento
Secretario Docente del
Instituto Tecnoldgico
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

78/2024

Oficializa resultado
de eleccién de
representativo de
los académicos ante
el Consejo de la
Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Administrativas.

79/2024
Nombra Directora
de Postgrado en la
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Facultad de Ciencias
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

80/2024

Nombra Directora

de Postgrado de la
Facultad de Educaciéon
del Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

81/2024

Crea la Direccién de
Acompafamiento
Académico al
Estudiante de

la Vicerrectoria
Académica dela
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

82/2024

Nombra Director de la
Escuela de Postgrado
de la Facultad de
Ciencias Econdmicas
y Administrativas de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcion.

83/2024

Nombra Integrantes
de la Comisién
Institucional de
Categorizaciéon
Académica de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

84/2024

Ratifica nombramiento
de Secretaria
Académica de

la Facultad de
Comunicacioén, Historia
y Ciencias Sociales de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

85/2024

Nombra Secretaria
Académica de la
Facultad de Educacién
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

86/2024
ReconocealAcadémico
Ernesto Ledn

Castro, adscrito a la
Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Administrativas, en la
categoria académica
de Profesor Asistente
con perfil preferente
en Investigacion.

87/2024

Reconoce al
Académico José
Antonio Barrales

Ruiz, adscrito a la
Facultad de Ciencias
Econémicasy
Administrativas,

en la categoria
académica de Profesor
Asistente con perfil de
dedicacion preferente
en Investigacion.

88/2024

Nombra Director del
Centro Regional de
Estudios Ambientales,
CREA.

89/2024

Nombra Directora
de la Direccién de
Acompafiamiento
Académico al
Estudiante de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcion.

90/2024

Deja sin efecto
Resolucién de
Rectoria N°30/2023
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y Decreto de
Rectoria N°215/2023,
manteniéndose
vigente el
procedimiento
sumario en la forma
gue indica.

91/2024

Oficializa resultado

de eleccion de
representativo de los
académicos ante el
Consejo de la Facultad
de Ciencias.

92/2024

Confiere Premio
Universidad Catodlica
de la Santisima
Concepcidén a
egresadas y egresado
que indica.

93/2024

Convoca a eleccion
de terna para
nombramiento de
Decano(a) de la
Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Administrativas de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

94/2024

Convoca a eleccion
de terna para
nombramiento de
Decano (a) dela
Facultad de Ciencias
de la Universidad
Catdlicadela

Santisima Concepcion.

95/2024

Nombra Director de la
Direccién de Registro
Académico de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

96/2024

Actualiza estatutos de
la Faculta de Ciencias
de la Universidad
Catdlicadela

Santisima Concepcion.

97/2024

Formaliza estructura
y funciones de

la Direccién de
Registro Académico
de la Vicerrectoria
Académica de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

98/2024

Aprueba Reglamento
sobre conservacion,
eliminaciony
digitalizacién de
documentos del
Fondo Solidario de
Crédito Universitario.

99/2024

Actualiza Fondo

de Apoyo al
emprendimiento
innovador para
estudiantes de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcion y formula
texto refundido de su
reglamento.

100/2024

Modifica nombre del
Comité Sello UCSC
y formula su texto
refundido.

101/2024
Modifica nombre
de la Unidad Sello
Identitario UCSC
y actualiza sus
funciones.

102/2024
Declara iniciado

proceso de
autoevaluacién en el
marco del sistema de
fortalecimiento de

la identidad catdlica
de la organizacién

de Universidades
Catdlicas de América
Latinay el Caribe
(ODUCAL).

103/2024

Declara iniciado VI
proceso de evaluacion
institucional,
determina su
organizacién y nomina
lideres, coordinadores
y comision de
expertos.

104/2024

Promulga acuerdo del
H. Consejo Superior
que aprueba los
estados financieros
anualesdela
Institucién para el afo
2023.

105/2024

Promulga acuerdo del
H. Consejo Superior
que aprueba el
Magister en Derecho
del Trabajo, asesoria y
litigacion laboral de la
Facultad de Derecho.

106/2024

Confiere premio
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidén a
egresado que indica.

107/2024

Confiere premio
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidén a
egresadas y egresado
que indica.

108/2024

Confiere premio
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidén a
egresadas y egresado
que indica.

109/2024

Promulga acuerdo del
H. Consejo Superior
que aprueba los
estados financieros
del Fondo Solidario de
Crédito Universitario
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcioén,
al 31 de diciembre

del ano 2023y el
aumento en el gasto
administrativo que
indica.

110/2024

Promulga acuerdo del
H. Consejo Superior
que aprueba la politica
de calidad de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

111/2024

Incorpora al Dr.
Gustavo Saiz,

en calidad de
Investigador, a la
planta adjunta de la
Facultad de Ciencias
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

112/2024

Incorpora al Dr. Luis
Felipe Opazo Mella,

en calidad de
investigador, a la
planta adjunta de la
Facultad de Ciencias
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.



13/2024

Autoriza creacion
de Escuela de
Especialidades
Médicas y de Salud
en la Facultad de
Medicina de la
Universidad Catodlica
de la Santisima
Concepcidn.

114/2024

Promulga acuerdo

del H. Consejo
Superior que aprueba
el presupuestoy

el pilotaje parala
recuperacion del
fondo solidario de
crédito universitario de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

115/2024

Nombra integrantes
de la Comisién Interna
de Categorizacién
Académica de la
Facultad de Estudios
Teoldgico y Filosofia de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

116/2024

Nombra integrantes
de la Comisién Interna
de Categorizacién
Académica de la
Facultad de Derecho
de la Universidad
Catdlicade la
Santisima Concepcion.

17/2024

Nombra integrantes
de la Comisién Interna
de Categorizacion
Académica de la
Facultad de Ciencias
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

118/2024

Nombra integrantes
de la Comisidn Interna
de Categorizacion
Académica de la
Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Administrativas de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

119/2024

Nombra integrantes
de la Comision Interna
de Categorizacion
Académica de la
Facultad de Educacién
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

120/2024

Nombra integrantes
de la Comisidn Interna
de Categorizacién
Académica de

la Facultad de
Comunicacién, Historia
y Ciencias Sociales de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.

121/2024

Nombra integrantes
de la Comisidn Interna
de Categorizaciéon
Académica de la
Facultad de Ingenieria
de la Universidad
Catdlicade la
Santisima Concepcién.

122/2024

Nombra integrantes
de la Comisién Interna
de Categorizacién
Académica de la
Facultad de Medicina
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.
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123/2024

Nombra integrantes
de la Comisién Interna
de Categorizacién
Académica del
Instituto Tecnolégico
de la Universidad
Catdlicade la
Santisima Concepcion.

124/2024

Crea fondo para la
investigacion de la
identidad catdlica

en la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién
y establece su
reglamento.

125/5024

Nombra Directora
de la Direccién de
Investigacion de la
Universidad Catodlica
de la Santisima
Concepcidn.

126/2024

Nombra Director
Ejecutivo de la
Direccidén de
Pastoral del a
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.

127/2024

Nombra Jefa de
Gabinete de la Rectoria
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

128/2024

Incorpora a la Srta.
Fernanda Daza
Sanhueza, en
calidad de docente
planta adjunta de la
Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Administrativas de la
Universidad Catdlica

de la Santisima
Concepcioén.

129/2024

Reconoce y establece
el area de las Ciencias
Juridicas como

area emergente de
investigacion en la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

130/2024

Nombra Decano

de la Facultad de
Ciencias Econdmicas
y Administrativas de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

131/2024

Nombra Directora
de la Direccién

de Relaciones
Institucionales y
Vinculacién de la
Vicerrectoria de
Vinculacién con
el medio de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

132/2024
Nombra Directora
de la Direccién

de Comunicacién
Institucional de la
Vicerrectoria de
Vinculacién con

el medio de la
Universidad Catolica
de la Santisima
Concepcioén.

133/2024

Nombra Director

de Postgrado en la
Facultad de Derecho
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.
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134/2024

Modifica la
composicién del
Comité Institucional de
Difusién.

135/2024

Nombra Director

de la Escuela de
Especialidades
Médicas y de Salud
de la Facultad de
Medicina de la
Universidad Catodlica
de la Santisima
Concepcidn.

136/2024

Nombra Secretaria
Académica de la
Facultad de Educacién
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

137/2024

Promulga acuerdo
del Honorable
Consejo Superior que
aprueba la carrera
de Arquitectura, el
grado académico
de Licenciado en
Arquitectura, el
titulo universitario
de Arquitectoy el
respectivo plan

de estudio, en la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcion.

138/2024

Promulga acuerdo
del Honorable
Consejo Superior que
aprueba la carrera
de Odontologia, el
grado académico
de Licenciado en
Odontologia, el
titulo universitario
de Cirujano Dentista
y el respectivo plan

de estudios en la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

139/2024

Incorpora actividades
y modifica calendario
de actividades
académicasy
administrativas de la
Universidad Catélica
de la Santisima
Concepcidn, para el
ano 2024.

140/2024
Prorroganombramiento
de Secretario

Docente del Instituto
Tecnoldgico de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

141/2024

Modifica nombre

de Catedra “Sello
Identitario UCSC™:
Monsenor Antonio
Moreno Casamitjana”.

142/2024

Incorpora a Alvaro
Martinez Montenegro
en calidad de docente
planta adjunta de la
Facultad de Ingenieria
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

143/2024

Incorpora a Sofia
Toledo Valdés en
calidad de docente de
la planta adjunta de la
Facultad de Ingenieria
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

144/2024
Incorpora a Marcela

Torrejon Gonzalez en
calidad de docente de
planta adjunta de la
Facultad de Ingenieria
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

145/2024

Nombra al académico
Dagoberto Cifuentes
Lobos, adscrito a la
Facultad de Ingenieria,
en la categoria
académica de
Profesor Auxiliar con
perfil preferente en
investigacion.

146/2024

Nombra al académico
Sebastian Barros
Celume, adscrito

a la Facultad de
Ciencias Econdmicasy
Administrativas, en la
categoria académica
de Profesor Auxiliar
con perfil preferente
en Investigacion.

147/2024

Decreta duelo oficial
por fallecimiento de
Ex Rector Presbitero
Eliseo Escudero
Herrero (Q.E.P.D)y
determina medidas
que indica.

148/2024

Nombra Decana de la
Facultade Ciencias de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

149/2024

Nombra al académico
Emilio Barra
Dinamarca, adscrito

a la Facultad de
Medicina, en la
categoria académica

de Profesor Aucxiliar,
con perfil preferente
en Docencia.

150/2024

Incorpora al Sefor
Christian Villagra
Oyarce como docente
planta adjunta del
Instituto Tecnoldgico
Sede Talcahuano.

151/2024
Nombraalaacadémica
Adriana Conejeros
Hernandez, adscrita

a la Facultad de
Medicina, en la
categoria académica
de Profesor Auxiliar
con perfil preferente
en Docencia.

152/2024

Nombra al académico
Vicente Aliste Araneda,
adscrito a la Facultad
de Medicina, en la
categoria académica
de Profesor Auxiliar
con perfil preferente
en Docencia.

153/2024

Incorpora a Anthony
becerra Candia en
calidad de docente
planta adjunta del
Instituto Tecnoldgico
Sede Chillan de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

154/2024

Incorpora a Yasmin
Silva Fuentes en
calidad de docente de
la planta adjunta del
Instituto Tecnoldgico
Sede Los Angeles de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.



155/2024

Nombra Directora
de la Direccién de
Formacién Continua
y Servicios de la
Vicerrectoria de
Vinculacién con el
medio.

156/2024

Confiere Premio
Universidad Catodlica
de la Santisima
Concepcion a
egresado que indica.

157/2024

Promulga acuerdo del
Honorable Consejo
Superior que aprueba
los Estados Financieros
Preliminares al 30 de
junio de 2024.

158/2024

Promulga acuerdo del
Honorable Consejo
Superior que aprueba
designar integrante
del Comité Asesor
Econdmico- Financiero
UCSC.

159/2024
Rectifica referencia
que indica.

160/2024

Formaliza Modelo
de Gestién de la
Investigacion de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

161/2024

Incorpora al Dr.
Manuel Alonso Dos
Santos, en calidad

de Investigador, a

la planta adjunta

de la Facultad de
Ciencias Econdmicas
y Administrativas de la

Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

162/2024

Incorpora al Dr.
Alejandro Villagra
Macaya, en calidad

de Investigador, a la
planta adjunta de la
Facultad de Medicina
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

163/2024

Confiere Premio
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidén a
egresada y egresados
que indica.

164/2024

Reemplaza Decreto
de Rectoria 160/2024
que establece Modelo
de Gestién de la
Investigacion de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

165/2024

Incorpora a la Dra.
Maria Tornay Marquez,
en calidad de
Investigadora, a

la planta adjunta

de la Facultad de
Comunicacién, Historia
y Ciencias Sociales, de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.

166/2024

Incorpora al Sr.
Fernando Pilar Cortés
en calidad de docente
de la planta adjunta
de la Facultad de
Ciencias Econdmicas
y Administrativas de la
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Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.

167/2024

Actualiza Estatutos del
Instituto Tecnoldgico
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

168/2024

Actualiza la Politica de
Ciencia Abierta de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.

169/2024

Nombra Vicedecano
de la Facultad

de Ciencias de la
Universidad Catodlica
de la Santisima
Concepcidn.

170/2024

Nombra Secretario
Académico de la
Facultad de Ciencias
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

171/2024

Convoca a eleccion

de terna para
nombramiento de
Decano(a) de la
Faculta de Medicina de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

172/2024

Reemplaza integrantes
de la Comisién
Institucional de
categorizacion
académica dela
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

173/2024

Reemplaza integrante
de la Comisién Interna
de categorizaciéon
académica dela
Facultad de Medicina.

174/2024

Incorpora a la Dra.
Daniela Morales
Montecinos, en calidad
de investigadora, a la
planta adjunta de la
Facultad de Ciencias
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

175/2024

Incorpora al Dr. Jaime
Villafafia Navea,

en calidad de
Investigador, a la
planta adjunta de la
Facultad de Ciencias
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

176/2024

Incorpora a Eduardo
Farfan Mufoz en
calidad de docente de
la planta adjunta de la
Facultad de Medicina
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

177/2024

Incorpora a Sebastian
Lobo Oberreuter en
calidad de docente de
planta adjunta de la
Facultad de Medicina
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

178/2024

Nomlbra académicos
que integran el Comité
Institucional de
difusioén.

109



110

MEMORIA ANUAL 2024 | Decretos y Resoluciones

179/2024

Promulga acuerdo
de la Comisién de
Apelacién del H.
Consejo Superior en
sumario que indica.

180/2024

Crea Escuela de
Pregradoenla
Facultad de Educacion
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

181/2024

Incorpora a la Srta.
Yisley Parra Placencia
como docente de

la planta adjunta

de la Facultad de
Ciencias Econdmicasy
Administrativas.

182/2024

Crea Escuela de
Ingenieria, procesos
industriales y medio
ambiente en el
Instituto Tecnoldgico
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

183/2024

Crea Escuela de
Educacién y Salud en
el Instituto Tecnolégico
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

184/2024

Crea Escuela de
Administraciony
Servicios en el Instituto
Tecnoldgico de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

185/2024
Nombra Directora de
la Sede Canete del

Instituto Tecnoldgico
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

186/2024

Nombra Directora de
la Escuela de Pregrado
de la Facultad de
Educacion de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

187/2024

Nombra Director

de la Escuela de
Administracién y
Servicios del Instituto
Tecnoldgico de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

188/2024

Nombra Directora de
Escuela de Educacion
y Salud del Instituto
Tecnoldgico de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

189/2024

Nombra Director de
Escuela de Ingenieria,
procesos industriales
y medio ambiente del
Instituto Tecnoldgico
de la Universidad
Catdlicade la
Santisima Concepcién.

190/2024
NombraalaAcadémica
Paula Burgos

Baeza, adscrita a la
Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Administrativas, en la
categoria académica
de Profesor Auxiliar
con perfil preferente
en Docencia.

191/2024

Incorpora a la Sra.
Cecilia Gutiérrez
Contreras como
docente de la planta
adjunto de la Facultad
de Comunicacién,
Historia y Ciencias
Sociales.

192/2024

Incorpora a la Srta.
Paola Sanhueza
Morales como docente
planta adjunta del
Instituto Tecnolégico
Sede Chillan.

193/2024

Promulga acuerdo
del Honorable
Consejo Superior que
aprueba el cambio
de modalidad en

la dictacion de

los Programas de
Magister que indica.

194/2024

Modificael Reglamento
del Académico de la
Universidad Catodlica
de la Santisima
Concepcidn.

195/2024

Promulga acuerdo del
H. Consejo Superior
que aprueba el cierre
de los Programas de
Magister que se indica.

196/2024

Promulga acuerdo
del H. Consejo
Superior que aprueba
modificacion a
familias de cargos
administrativos.

197/2024

Promulga acuerdo
del H. Consejo
Superior que aprueba

la dictacién de la
carrera de Ingenieria
en Administraciéon de
Empresas en jornada
diurna de la Sede Los
Angeles.

198/2024

Promulga acuerdo del
H. Consejo Superior
que aprueba el cierre
del Centro de Estudios
y Desarrollo Asia
Pacifico (CEDAP) de la
Universidad Catolica
de la Santisima
Concepcidn.

199/2024

Nombra Subdirectora
de Sede Canete del
Instituto Tecnoldgico
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

200/2024

Prorroga vigencia

de la Comision
Institucional para el
proceso ordinario

de categorizacion
académica 2020-2022
con la composicién
que indica.

201/2024

Incorpora al Sr. Nelson
Dinamarca Palma
como docente de
planta adjunta de la
Facultad de Medicina.

202/2024

Promulga acuerdo

de la Comision del H.
Consejo Superior que
aprueba la renovacién
curricular de la carrera
de Ingenieria Civil
Informatica.

203/2024
Promulga acuerdo



de la Comisién del H.
Consejo Superior que
aprueba la renovacion
curricular de la carrera
de Ingenieria Civil
Industrial.

204/2024

Promulga acuerdo

de la Comisiéon del H.
Consejo Superior que
aprueba la renovacion
curricular de la carrera
de medicina.

205/2024

Promulga acuerdo

de la Comision del H.
Consejo Superior que
aprueba la renovacién
curricular de la carrera
de Ingenieria Civil.

206/2024

Promulga acuerdo

de la Comisién del H.
Consejo Superior que
aprueba la renovacién
curricular de la
carrera Ingenieria Civil
Eléctrica.

207/2024

Nombra Secretaria
Académica de la
Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Administrativas de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

208/2024

Nombra Subdirector
de Sede Los
Angeles del Instituto
Tecnoldgico de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

209/2024
Nomlbra Subdirector
de Sede Talcahuano

del Instituto
Tecnoldgico de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

210/2024
Nombraalaacadémica
Verdnica Silva
Madariaga, adscrita

a la Facultad de
Ciencias Econémicasy
Administrativas, en la
categoria académica
de Profesora Asociada.

211/2024
Nombraalaacadémica
Verdnica Gémez
Ferndndez, adscrita

a la Facultad de
Comunicacioén, Historia
y Ciencias Sociales, en
la categoria académica
de Profesora Asociada.

212/2024
Nombraalaacadémica
Claudine Benoit Rios
adscrita a la Facultad
de Educacién, en la
categoria académica
de Profesora Asociada.

213/2024
Nombraalaacadémica
Ximena Espinosa
Gonzalez Adscrita

a la Facultad de
Educacién, en la
categoria académica
de Profesora Asociada.

214/2024
Nombraalaacadémica
Sandra Gonzalez
Vergara, adscrita

a la Facultad de
Educacién, en la
categoria académica
de Profesora Asociada.

215/2024
NombraalaAcadémica
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Pilar Jara Coatt,
adscrita a la Facultad
de Educacién, en la
categoria académica
de Profesora Asociada.

216/2024

Nombra al académico
Juan Molina Farfan,
adscrito a la Facultad
de Educacioén, en la
categoria académica
de Profesor Asociado.

217/2024
Nombraalaacadémica
Maria Munoz Abrines,
adscrita a la Facultad
de Educacién, en la
categoria académica
de Profesora Asociada.

218/2024
Nombraalaacadémica
Zenahir Siso Pavén,
adscrita a la Facultad
de Educacién, en la
categoria académica
de Profesora Asociada.

219/2024

Nombra al académico
Héctor Vega Pinochet,
adscrito a la Facultad
de Educacién, en la
categoria académica
de Profesor Asociado.

220/2024

Nombra al académico
Felipe Albarran Torres,
adscrito a la Facultad
de Medicina, enla
categoria académica
de Profesor Asociado.

221/2024

Nombra al académico
Juan Pablo Amaya
Placencia, adscrito a la
Facultad de Medicina,
en la categoria
académica de Profesor
Asociado.

222/2024
Nombraalaacadémica
Verdnica Drago
Machado, adscrita

a la Facultad de
Medicina, en la
categoria académica
de Profesora Asociada.

223/2024
Nombraalaacadémica
Catherine Guzman
Sepulveda, adscrita

a la Facultad de
Medicina, en la
categoria académica
de Profesora Asociada.

224/2024
Nombraalaacadémica
Gloria Inostroza Reyes,
adscrita a la Facultad
de Medicina, en la
categoria académica
de Profesora Asociada.

225/2024

Nombra al académico
Samuel Meza Vasquez,
adscrito a la Facultad
de Medicina, en la
categoria académica
de Profesor Asociado.

226/2024

Nombra al académico
Luis NUAez Peirano,
adscrito a la Facultad
de Medicina, en la
categoria académica
de profesor Asociado.

227/2024

Nombra al académico
Victor Pérez Galdavini,
adscrito a la Facultad
de Medicina, en la
categoria académica
de Profesor Asociado.

228/2024

Nombra al académico
Mauricio Sotomayor
Castro, adscrito a la
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Facultad de Medicina,
en la categoria
académica de Profesor
Asociado.

229/2024

Nombra al académico
Cristian Yanez Baeza,
adscrito a la Facultad
de Medicina, enla
categoria académica
de Profesor Asociado.

230/2024
Nombraalaacadémica
Matilde Basso
Aranguiz, adscrita

a la Facultad de
Ingenieria, en la
categoria académica
de Profesora
Asociada.

231/2024

Nombra al académico
Guillermo Bustamante
Laissle, adscrito a la
Facultad de Ingenieria,
en la categoria
académica de Profesor
Asociado.

232/2024

Nombra al académico
Cristian Oliva San
Martin, adscrito a la
Facultad de Ingenieria,
en la categoria
académica de Profesor
Asociado.

233/2024

Promulga acuerdo

del H. Consejo
Superior que aprueba
renovacion del
nombramiento de la
Contralora Interna de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

234/2024
Nombra Decano de la

Facultad de Medicina
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

235/2024

Promulga acuerdo
del H. Consejo
Superior que aprueba
la dictacion de la
carrera de Ingenieria
de Ejecucién en
Administracién de
Empresas en Jornada
Diurna de la Sede Los
Angeles.

236/2024

Convoca a eleccion

de Funcionario
Administrativo que
integrara el Consejo de
la Facultad de Estudios
Teoldgicos y Filosofia
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

237/2024

Promulga acuerdo del
Honorable Consejo
Superior que aprueba
el ajuste del Plan de
Desarrollo Estratégico
Institucional.

238/2024

Promulga acuerdo del
Honorable Consejo
Superior que aprueba
el plan de inversiones
2024-2029 de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.

239/2024

Incorpora a Gonzalo
Bordagaray Bellolio
en calidad de docente
planta adjunta de la
Facultad de Ingenieria
de la Universidad
Catdlicade la

Santisima Concepcién.

240/2024

Nombra Contralora
Interna de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.

241/2024

Nombra Directora
de la Direccién de
Registro Académico
Subrogante.

242/2024

Promulga acuerdo del
H. Consejo Superior
gue autoriza lo que
indica.

243/2024

Incorpora al Sr. Sergio
Venegas Pacheco
como docente de la
planta adjunta del
Instituto Tecnoldgico.

244/2024

Crea Escuela de
Postgrado en la
Facultad de Ciencias
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

245/2024
Nombraalaacadémica
Daniela Villouta
Gutiérrez, adscrita

a la Facultad de
Ingenieria, en la
categoria académica
de Profesora Auxiliar
con perfil preferente
en docencia.

246/2024

Nombra al académico
Sergio Fernandez
Araya, adscrito

a la Facultad de
Ciencias Econdmicas
y Administrativas,

en la categoria
académica de Profesor
Asistente con perfil de
dedicacién preferente
en docencia.

247/2024

Nombra al académico
Cristian Guzman
Cofré, adscrito a la
Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Administrativas,

en la categoria
académica de Profesor
Asistente con perfil de
dedicacion preferente
en investigacion.

248/2024
Nombraalaacadémica
Silvia Martinez
Gorricho, adscrita

a la Facultad de
Ciencias Econémicasy
Administrativas, en la
categoria académica
de Profesora

Asistente con perfil de
dedicacion preferente
en investigacion.

249/2024
Nombraalaacadémica
Carola Salazar
Norambuena, adscrita
a la Facultad de
Comunicacioén, Historia
y Ciencias Sociales, en
la categoria académica
de Profesora

Asistente con perfil de
dedicacion preferente
en investigacion.

250/2024

Nombra al académico
Horacio Salgado
Fernandez, adscrito
ala Facultad de
Comunicacién, Historia
y Ciencias Sociales,

en la categoria
académica de Profesor



Asistente con perfil de
dedicacién preferente
en docencia.

251/2024
Nombraalaacadémica
Paola Barboza
Gonzalez, adscrita

a la Facultad de
Educaciéon, en la
categoria académica
de Profesora
Asistente con perfil de
dedicacién preferente
en docencia.

252/2024

Nombra al académico
Felipe Poblete
Valderrama, adscrito
a la Facultad de
Educacion, en la
categoria académica
de Profesor Asistente
con perfil de
dedicacién preferente
en investigacion.

253/2024
Nombraalaacadémica
Angélica Vera Sagredo,
adscrita a la Facultad
de Educacién, en la
categoria académica
de Profesora

Asistente con perfil de
dedicacién preferente
en investigacion.

254/2024
Nombraalaacadémica
Cecilia Pérez Mora,
adscrita a la Facultad
de Estudios Teoldgicos
y Filosofia, en la
categoria académica
de Profesora

Asistente con perfil de
dedicacion preferente
en docencia.

255/2024
Nombra al académico
Claudio Correa Rogel,

adscrito a la Facultad
de Ingenieria, en la
categoria académica
de Profesor Asistente
con perfil de
dedicacion preferente
en docencia.

256/2024

Nombra al académico
Ricardo Ledn
Cifuentes, adscrito a la
Facultad de Ingenieria,
en la categoria
académica de Profesor
Asistente con perfil de
dedicacion preferente
en docencia.

257/2024

Nombra al académico
Yasmany Prieto
Hernandez, adscrito

a la Facultad de
Ingenieria, en la
categoria académica
de Profesor Asistente
con perfil de
dedicacion preferente
en investigacion.

258/2024
Nombraalaacadémica
Evelyn Rodriguez
Duran, adscrita

a la Facultad de
Ingenieria, en la
categoria académica
de Profesora
Asistente con perfil de
dedicacién preferente
en investigacion.

259/2024

Nombra al académico
Carlos Farkas Pool,
adscrito a la Facultad
de Medicina, en la
categoria académica
de Profesor Asistente
con perfil de
dedicacion preferente
en investigacion.
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260/2024
Nombraalaacadémica
Marisol Gonzalez
Carvajal, adscrita

a la Facultad de
Medicina, en la
categoria académica
de Profesora
Asistente con perfil de
dedicacion preferente
en docencia.

261/2024
Nombraalaacadémica
Mariel Lobos Farias,
adscrita a la Facultad
de Medicina, en la
categoria académica
de Profesora

Asistente con perfil de
dedicacién preferente
en docencia.

262/2024
Nombraalaacadémica
Paola Lépez Freire,
adscrita a la Facultad
de Medicina, en la
categoria académica
de Profesora

Asistente con perfil de
dedicacién preferente
en docencia.

263/2024
Nombraalaacadémica
Maria Mardones
Gonzalez, adscrita

a la Facultad de
Medicina, en la
categoria académica
de Profesora
Asistente con perfil de
dedicaciéon preferente
en docencia.

264/2024
Nombraalaacadémica
Daniela Mennickent
Barros, adscrita a la
Facultad de Medicina,
en la categoria
académica de
Profesora Asistente

con perfil de
dedicacion preferente
en investigacion.

265/2024
Nombraalaacadémica
Paola Pinilla
Hormazabal, adscrita
a la Facultad de
Medicina, en la
categoria académica
de Profesora
Asistente con perfil de
dedicacion preferente
en docencia.

266/2024
Nombraalaacadémica
Vanessa Rodriguez
Pindave, adscrita

a la Facultad de
Medicina, en la
categoria académica
de Profesora
Asistente con perfil de
dedicacion preferente
en docencia.

267/2024

Nombra al académico
Juan Caceres Venegas,
adscrito al Instituto
Tecnoldgico, en la
categoria académica
de Profesor Asistente
con perfil de
dedicacion preferente
en docencia.

268/2024

Nombra al académico
Raul Escobar
Maturana, adscrito al
Instituto Tecnoldgico,
en la categoria
académica de Profesor
Asistente con perfil de
dedicaciéon preferente
en docencia.

269/2024
Nombraalaacadémica
Barbara Fernandez
Becerra, adscrita al
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Instituto Tecnoldgico,
en la categoria
académica de
Profesora Asistente
con perfil de
dedicacion preferente
en docencia.

270/2024
Nombraalaacadémica
Patricia Jiménez
Toledo, adscrita al
Instituto Tecnoldgico,
en la categoria
académica de
Profesora Asistente
con perfil de
dedicacién preferente
en docencia.

271/2024
Nombraalaacadémica
Ana lturra Barrueto,
adscrita al Instituto
Tecnoldgico, en la
categoria académica
de Profesora

Asistente con perfil de
dedicacién preferente
en docencia.

272/2024

Confiere Premio
Universidad al
egresado y egresada
que indica.

273/2024
Nombraalaacadémica
Ana Munoz Fierro,
adscrita al Instituto
Tecnoldgico, en la
categoria académica
de Profesora

Asistente con perfil de
dedicacién preferente
en docencia.

274/2024

Nombra al académico
Rodrigo Rivas Mora,
adscrito al Instituto
Tecnoldgico, en la
categoria académica

de Profesor Asistente
con perfil de
dedicacion preferente
en docencia.

275/2024
Nombraalaacadémica
Sonia Torres Sanhueza,
adscrita al Instituto
Tecnoldgico, en la
categoria académica
de Profesora

Asistente con perfil de
dedicacion preferente
en docencia.

276/2024

Nombra al académico
Braulio Quiero
Hernandez, adscrito

a la Facultad de
Ingenieria, en la
categoria académica
de Profesor Auxiliar
con perfil preferente
en docencia.

277/2024
Nombraalaacadémica
Rocio Duran Guajardo,
adscrita a la Facultad
de Ciencias, en la
categoria académica
de Profesora Auxiliar
con perfil preferente
en investigacion.

278/2024

Nombra al académico
Jorge Ledn Mufioz,
adscrito a la Facultad
de Ciencias, en la
categoria académica
de Profesor Asociado,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

279/2024

Nombra al académico
Jorge Espinoza
Benavides, adscrito

a la Facultad de
Ciencias Econédmicasy

Administrativas, en la
categoria académica
de Profesor Asociado,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

280/2024

Nombra al académico
Oscar Basulto
Gallegos, adscrito

a la Facultad de
Comunicacion, Historia
y Ciencias Sociales, en
la categoria académica
de Profesor Asociado,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

281/2024
Nombraalaacadémica
Maria Ortega Senet,
adscrita a la Facultad
de Comunicacion,
Historia y Ciencias
Sociales, en la
categoria académica
de Profesora Asociada,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

282/2024
Nombraalaacadémica
Alicia Rey Arriagada,
adscrita a la Facultad
de Comunicacién,
Historia y Ciencias
Sociales, en la
categoria académica
de Profesora Asociada,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

283/2024
Nombraalaacadémica
Lorena Retamal
Ferrada, adscrita

a la Facultad de
Comunicacioén, Historia
y Ciencias Sociales, en
la categoria académica

de Profesora Asociada,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

284/2024

Nombra al académico
Manuel Rivera
Careaga, adscrito

a la Facultad de
Comunicacioén, Historia
y Ciencias Sociales, en
la categoria académica
de Profesor Asociado,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

285/2024

Nombra al académico
Eduardo Aguayo
Rodriguez, adscrito a la
Facultad de Educacién,
en la categoria
académica de

Profesor Asociado con
dedicacion preferente
en investigacion.

286/2024
Nombraalaacadémica
Carmen Espinoza
Melo, adscrita a

la Facultad de
Educacién, en la
categoria académica
de Profesora Asociada,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

287/2024
Nombraalaacadémica
Laura Jiménez Pérez,
adscrita a la Facultad
de Educacién, en la
categoria académica
de Profesora Asociada,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

288/2024
Nombraalaacadémica



Fabiola Saez Delgado,
adscrita a la Facultad
de Educacioén, en la
categoria académica
de Profesora Asociada,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

289/2024

Nombra al académico
David Solis Nova,
adscrito a la Facultad
de Estudios Teoldgicos
y Filosofia, en la
categoria académica
de Profesor Asociado,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

290/2024

Nombra al académico
Eduardo Espinoza
Neira, adscrito a la
Facultad de Ingenieria,
en la categoria
académica de Profesor
Asociado, perfil con
dedicacién preferente
en investigacion.

291/2024
Nombraalaacadémica
Johanna Garcia
Saldafa, adscrita

a la Facultad de
Ingenieria, en la
categoria académica
de Profesora Asociada,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

292/2024

Nombra al académico
Ricardo Lizana
Fuentes, adscrito a la
Facultad de Ingenieria,
en la categoria
académica de Profesor
Asociado, perfil con
dedicaciéon preferente
en investigacion.

293/2024

Nombra al académico
Nelson Maureira
Carsalade adscrito a la
Facultad de Ingenieria,
en la categoria
académica de Profesor
Asociado, perfil con
dedicacion preferente
en investigacion.

294/2024

Nombra al académico
Guillermo Ramirez
Arias, adscrito a la
Facultad de Ingenieria,
en la categoria
académica de Profesor
Asociado, perfil con
dedicacion preferente
en investigacion.

295/2024

Nombra al académico
Raul Aguilera Eguia,
adscrito a la Facultad
de Medicina, en la
categoria académica
de Profesor Asociado,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

296/2024

Incorpora al Dr. Paolo
Saona Hoffmann,

en calidad de
investigador, a la
planta adjunta de la
Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Administrativas de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.

297/2024

Crea Comité de
Convivenciay

Salud Mental en la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.
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298/2024

Oficializa resultado

de la eleccién

de la funcionaria
administrativa que
integrara el consejo de
la Facultad de Estudios
Teoldgicos y Filosofia
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

299/2024

Incorpora a la Srta.
Susana Vicencio
Arriagada, como
docente planta
adjunta del Instituto
Tecnoldgico Sede
Canete.

300/2024

Incorpora al Sr. Lorenzo
Paredes Grandoén
como docente de la
planta adjunta del
Instituto Tecnoldgico
Sede Talcahuano.

301/2024

Promulga acuerdo
de la Comisién de
Apelacion del H.
Consejo Superior en
sumario que indica.

302/2024

Nombra al académico
Guido Salazar
Sepulveda, adscrito

a la Facultad de
Ingenieria, en la
categoria académica
de Profesor Asistente
con perfil de
dedicaciéon preferente
en investigacion.

303/2024
Nombraalaacadémica
Claudia Carrasco

Dajer, adscrita a |
Facultad de Medicina,
en la categoria

académica de Profesor
Asistente con perfil de
dedicaciéon preferente

en investigacion.

304/2024
Nombraalaacadémica
Andrea Saavedra
Contreras, adscrita al
Instituto Tecnoldgico,
en la categoria
académica de
Profesora Asistente
con perfil de
dedicacion preferente
en docencia.

305/2024

Nombra al académico
Eugenio Hernandez
Aliste, adscrito a la
Facultad de Derecho,
en la categoria
académica de Profesor
Asociado, perfil con
dedicacion preferente
en docencia.

306/2024

Nombra integrantes
del Comité de
Identidad Catdlica de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

307/2024

Nombra Investigadora
Visitante adscrita a la
Facultad de Ciencias,
a la Dra. Constanza
Arriagada Gajardo.

308/2024

Confiere Premio
Universidad a
egresadas que indica.

309/2024

Nombra Investigador
Visitante adscrito a la
Facultad de Ciencias,
al Dr. Daniel Gonzalez
Aragon.
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310/2024

Crea Escuela de
Formacién continua
en la Facultad de
Educaciéon de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcion.

311/2024

Promulga acuerdo
del H. Consejo
Superior que designa
integrantes de la
Comisién Superior
de Categorizaciéon
Académica.

312/2024

Nombra integrantes
de la Comisién
Superior de
Categorizacién
Académica de la
Universidad Catodlica
de la Santisima
Concepcidn.

313/2024

Determina calendario
de actividades
académicasy
administrativas de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn, para el
ano 2025.

314/2024

Incorpora al Dr. Luis
Mufioz Medina,

en calidad de
Investigador, a la
planta adjunta de la
Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Administrativas de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

315/2024
Nomlbra Director de la
Direccién de Gestidon

Estratégica de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

316/2024

Promulga acuerdo del
Honorable Consejo
Superior que modifica
la Politica de Inclusiéon
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

317/2024

Promulga acuerdo

de la Comisién del

H. Consejo Superior
que aprueba la
Renovacién Curricular
de la Carrera de
Técnico Universitario
en Refrigeraciony
Climatizacion.

318/2024

Incorpora a Maria
Verdnica Parada
Valenzuela en calidad
de docente planta
adjunta de la Facultad
de Derecho de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepciodn.

319/2024

Confiere Premio
Universidad a
egresada que indica.

320/2024

Confiere Premio
Universidad a
egresada que indica.

321/2024
Nombraalaacadémica
Denise Chamorro
Manriquez, adscrita

a la Facultad de
Ingenieria, en la
categoria académica
de Profesora

Asistente con perfil de
dedicacion preferente
en docencia.

322/2024
Nombraalaacadémica
Maria Carolina Piderit
Moreno, adscrita

a la Facultad de
Comunicacién,
Historia y Ciencias
Sociales, en la
categoria académica
de Profesora
Asistente con perfil de
dedicacién preferente
en docencia.

323/2024

Nombra Secretario
Académico de

la Facultad de
Comunicacién, Historia
y Ciencias Sociales de
la Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

324/2024

Nombra Directora

de la Escuela de
Postgrado de la
Facultad de Ciencias
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

325/2024

Promulga acuerdo

del Comisién del
Honorable Consejo
Superior que aprueba
la renovacioén curricular
del Programa

de Formacién
Pedagdgica.

326/2024

Promulga acuerdo

de la Comisién del
Honorable Consejo
Superior que aprueba
la renovacion
curricular de la Carrera

Técnico Universitario
en Logistica.

327/2024

Incorpora a la Dra.
Dianne Helen Welsch,
en calidad de
Investigadora, a la
planta adjunta de la
Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Administrativas de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

328/2024

Otorga poder especial
para participary
votar en la eleccion
del representante de
las Instituciones de
Educacién Superior
ante el Consejo Local
de Educaciéon Publica.

329/2024

Nombra al académico
Ernesto Ledn

Castro adscrito a la
Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Administrativas, en la
categoria académica
de Profesor Asociado,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

330/2024

Nombra al académico
Carlos Maquieira
Villanueva, adscrito

a la Facultad de
Ciencias Econémicasy
Administrativas, en la
categoria académica
de Profesor Asociado,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

331/2024
Nombra al académico



Froildn Ramos
Rodriguez, adscrito

a la Facultad de
Comunicacién, Historia
y Ciencias Sociales, en
la categoria académica
de Profesor Asociado,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

332/2024

Nombra al académico
Cristian Aedo Barrera,
adscrito a la Facultad
de Derecho, enla
categoria académica
de Profesor Asociado,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

333/2024
Nombraalaacadémica
Yenny Pinto
Sarmiento, adscrita

a la Facultad de
Derecho, en la
categoria académica
de Profesora
Asociada, perfil de
dedicacion preferente
en investigacion.

334/2024

Nombra al académico
Eduardo Nunez
Castellanos, adscrito
a la Facultad de
Ingenieria, en la
categoria académica
de Profesor Asociado,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

335/2024

Nombra al académico
Ariel Avila Macaya,
adscrito a la Facultad
de Medicina, en la
categoria académica
de Profesor Asociado,

perfil con dedicaciéon
preferente en
investigacion.

336/2024

Nombra al académico
Matias Hepp Castro,
adscrito a la Facultad
de Medicina, en la
categoria académica
de Profesor Asociado,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

337/2024
Nombraalaacadémica
Pia Vidal Vera,

adscrita a la Facultad
de Medicina, en la
categoria académica
de Profesora Asociada,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

338/2024

Nombra Directora

de Direccion de
Postgrado subrogante.

339/2024

Confiere Premio
Universidad a
egresado que indica.

340/2024

Oficializa cambio

de perfil preferente
del académico de la
Facultad de Ciencias
Dr. Ricardo Otaiza O’
Ryan.

341/2024

Oficializa cambio

de perfil preferente

del académico

de la Facultad de
Comunicacién, Historia
y Ciencias Sociales Mg.
Rigoberto Albornoz
Sudrez.
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342/2024

Oficializa cambio

de perfil preferente
del académico de la
Facultad de Educacién
Dr. Julio Hizmeri
Fernandez.

343/2024

Oficializa cambio

de perfil preferente
del académico de la
Facultad de Educaciéon
Dr. Humberto Alvarez
Sepulveda.

344/2024

Oficializa cambio de
perfil preferente de
la académica de la
Facultad de Estudios
Teoldgicos y Filosofia
Mg. Soledad Aravena
Aravena.

345/2024

Actualiza integrantes
del Comité de Género
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

346/2024

Incorpora a la Magister
Daniela Velozo San
Martin como docente
de la planta adjunta
de la Facultad de
Ingenieria.

347/2024

Incorpora al Licenciado
Marco Vasquez
Quilodran como
docente planta
adjunta del Instituto
Tecnoldgico Sede
Chillan.

348/2024

Incorpora a la Magister
Marta Olivera Vallejos
como docente de la

planta adjunta del
Instituto Tecnoldgico
Sede Los Angeles.

349/2024

Nombra al académico
Doctor Juan Gallegos
Mardones, adscrito

a la Facultad de
Ciencias Econémicasy
Administrativas, en la
categoria académica
de Profesor Asociado,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

350/2024
Nombraalaacadémica
Doctora Yenny Ariz
Castillo, adscrita

a la Facultad de
Educacion, en la
categoria académica
de Profesora Asociada,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

351/2024

Nombra al académico
Alex Garrido Méndez,
adscrito a la Facultad
de Educacioén, en la
categoria académica
de Profesor Asociado,
perfil con dedicacién
preferente en
investigacion.

352/2024

Nombra al académico
Doctor Muhammad
Nisar, adscrito a la
Facultad de Ingenieria,
en la categoria
académica de Profesor
Asistente con perfil de
dedicacion preferente
en investigacion.

353/2024
Actualiza integrantes
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del Comité Editorial
de la Editorial de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.

354/2024

Promulga acuerdo
del Honorable
Consejo Superior que
aprueba las iniciativas
estratégicas para la
creacioén de cuatro
doctorados en los
préximos 3-4 anos en
la UCSC.

355/2024

Promulga acuerdo del
Honorable Consejo
Superior que aprueba
actualizacion de

la Politica sobre
Propiedad Intelectual
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

356/2024

Promulga acuerdo del
H. Consejo Superior
que aprueba la
creacion del Magister
en Intervenciéon Social
con nifos y nifas en la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

357/2024

Promulga acuerdo del
Honorable Consejo
Superior que aprueba
cierre del Doctorado
en Ingenieria Civil.

358/2024

Promulga acuerdo del
Honorable Consejo
Superior que aprueba
la propuesta de la
Comisién Institucional,
perfil investigacion,
para que el académico

Doctor Patricio
Andrés Merino Beas,
sea promovido a la
categoria académica
de Profesor Titular.

359/2024

Promulga acuerdo del
Honorable Consejo
Superior que aprueba
la propuesta de la
Comisién Institucional,
perfil investigacion,
para que la académica
Doctora Claudia
Troncoso Pantoja,

sea promovida a la
categoria académica
de Profesora Titular.

360/2024

Promulga acuerdo del
Honorable Consejo
Superior que aprueba
la propuesta de la
Comisién Institucional,
perfil investigacion,
para que el académico
Doctor Carlos Florencio
Céspedes Muioz,

sea promovido a la
categoria académica
de Profesor Titular.

361/2024

Promulga acuerdo
del Honorable
Consejo Superior que
aprueba la propuesta
de la Comisidn
Institucional, perfil
investigacion, para
gue el académico
Doctor Rafael Enrique
Aranguiz Mufoz,

sea promovido a la
categoria académica
de Profesor Titular.

362/2024

Promulga acuerdo del
Honorable Consejo
Superior que fijadiay
hora de las sesiones

ordinarias para el afio
2025.

363/2024

Confiere Premio
Universidad a
egresada que indica.

364/2024

Fija derecho basico de
matricula, aranceles de
carreras de pregrado

y programas con
licenciatura y otros
derechos durante el
ano académico 2025.

365/2024

Nombra Directora del
Nucleo Social de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

366/2024

Establece Reglamento
de Becas de
Perfeccionamiento
para la planta
administrativa de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

367/2024

Promulga acuerdo

de la Comisién
delegada del H.
Consejo Superior, que
aprueba la renovacién
curricular de la
especialidad médica
en traumatologiay
ortopedia.

368/2024

Modifica Reglamento
del Fondo de Apoyo
ala Docenciay
establece su texto
refundido.

369/2024
Fija derechos basicos

de matricula, aranceles
de pregrado sin
licenciatura y otros
derechos que regiradn
para los estudiantes
del Instituto
Tecnoldgico de la
Universidad, para el
afo académico 2025.

370/2024

Actualiza calendario
de actividades
académicasy
administrativas de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn, para el
ano 2025.

371/2024

Confiere Premio
Universidad a
egresada que indica.

372/2024
Renuevanombramiento
del Dr. Ivan Vera
Escalona, en calidad
de investigador,

en calidad de
investigador, en la
planta adjunta de la
Facultad de Ciencias
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

373/2024
Renuevanombramiento
del Dr. Konrad

Gorski, en calidad de
investigador, en la
planta adjunta de la
Facultad de Ciencias
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

374/2024
Incorpora al Dr. Luis
Vilches-Blasquez,
en calidad de
investigador, a la



planta adjunta de la
Facultad de Ciencias
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcién.

375/2024

Incorpora al Sr. Neftali
Sillero en calidad

de Investigador, a la
planta adjunta de la
Facultad de Ciencias
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

376/2024

Nombra al académico
Doctor Patricio Andrés
Merino Beas, de la
Facultad de Teoldgicos
y Filosofia, en la
categoria académica
de Profesor Titular.

377/2024
Nombraalaacadémica
Doctora Claudia
Andrea Troncoso
Pantoja, de la Facultad
de Medicina, en la
categoria académica
de Profesor Titular.

378/2024

Nombra al académico
Doctor Carlos
Florencio Céspedes
Munoz, de la Facultad
de Derecho, enla
categoria académica
de Profesor Titular.

379/2024

Nombra al académico
Doctor Rafael Enrique
Ardnguiz Munoz, de la
Facultad de Ingenieria,
en la categoria
académica de Profesor
Titular.

380/2024
Incorpora a la Dra.

Paola Andrade
Villagran, en calidad
de Investigadora, a la
planta adjunta de la
Facultad de Ciencias
de la Universidad
Catdlicadela

Santisima Concepcion.

381/2024

Incorpora a la Dra.
Valeria Palma Onetto,
en calidad de
Investigadora, a la
planta adjunta de la
Facultad de Ciencias
de la Universidad
Catdlicadela

Santisima Concepcién.

382/2024

Incorpora al Dr.
Pablo Souza Alonso,
en calidad de
Investigador, a la
planta adjunta de la
Facultad de Ciencias
de la Universidad
Catdlicade la

Santisima Concepcién.

383/2024
Reemplaza texto del
Reglamento Interno
de Orden, Higiene

y Seguridad de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

RESOLUCIONES
DE RECTORIA

01/2024

Aplica sancién en
investigacion laboral
gue indica.

02/2024

Sobresee en
investigacién laboral
gue indica.
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03/2024

Sobresee en
investigacion laboral
que indica.

04/2024

Aplica sancién en
Investigacion que
indica.

05/2024

Aplica sancién en
investigaciéon sumaria
que indica.

06/2024

Aplica sancién en
investigacion que
indica.

07/2024
Sobresee investigacion
sumaria.

08/2024

Deja sin efecto
resolucion de Rectoria
N°17 y 19/2022

09/2024
Estableceresponsables
para firmay
autentificacion de
certificados y diplomas
en las carrerasy
programas que indica.

10/2024

Asigna incentivo
especial a académicos/
as altamente
productivos en
investigacion e
innovacién de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

11/2024

Formaliza periodos
de postulacién,
seleccion y matricula
via admisién especial
y directa para el

segundo semestre
2024 de las carreras
de pregrado con
licenciatura y sin
licenciatura.

12/2024

Dispone medida para
mejor resolver en
sumario que indica.

13/2024

Designa Coordinadora
en subsede de la
Catedra Unesco
lectura y escritura.

14/2024
Sobresee investigacion
sumaria.

15/2024
Sobresee investigacion
que indica.

16/2024
Por motivos que indica
sobresee investigacion
sumaria.

17/2024
Confirma resolucién
de Secretaria General.

18/2024

Establece medida
disciplinaria en
investigacion que se
indica.

19/2024
Establece sancién en
investigacion sumaria.

20/2024

Aplica Sancién en
investigacion que
indica.

21/2024

Actualiza criterios
para la determinacion
de asignaciones de
cargos
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22/2024

Nombra Jefe
subrogante de la
Unidad de Admisiéon
en la Direccién de
Admisién y Difusién.

23/2024

Dispone medida para
mejor resolver en
sumario que indica.

24/2024
Establece sanciones en
investigacion sumaria.

25/2024
Establece medida
disciplinaria en
investigacion que
indica.

26/2024

Sobresee en
investigaciéon sumaria
que indica.

27/2024
Anulado

28/2024

Nombra Encargada de
Prevencién de delitos
en la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

29/2024

Sobresee investigacion
respecto de
estudiantes que se
indican.

30/2024

Establece sanciones
en investigacion
sumaria.

31/2024

Establece sanciones
en investigacion
sumaria que indica.

32/2024

Actualiza integrantes
del Comité

de integridad
académica de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.

33/2024

Aplica Art. 211-C del
cédigo del trabajo

y considera validas
las conclusiones que
indica.

34/2024

Nombra Directora
Subrogante de

la Direccién de
Acompafamiento
Académico al
Estudiante de

la Vicerrectoria
Académica de la
Universidad Catélica
de la Santisima
Concepcioén.

RESOLUCIONES
DE
PRORRECTORIA

01/2024

Formaliza beneficiarios
de laBecade
Perfeccionamiento
para la planta
administrativa de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén.

02/2024

Crea Comité Técnico
consultivo de

la Direccion de
Aseguramiento de

la Calidad para el
mejoramiento de los
programas formativos
en la Universidad

Catdlicadela
Santisima Concepcion.

RESOLUCIONES
DE SECRETARIA
GENERAL

01/2024

Ordena instruir
investigacion laboral y
designa fiscal

02/2024

Ordena instruir
investigacién laboral y
designa fiscal

03/2024
Declara inadmisible
denuncia que indica.

04/2024

Convoca a eleccién

de funcionario
administrativo que
integrara el Consejo de
Facultad de la Facultad
de Comunicacion,
Historia y Ciencias
Sociales de la
Universidad Catodlica
de la Santisima
Concepcidn.

05/2024

Convoca a eleccion
para constitucion
de terna para

la designacioén

de Director de
Departamento de
Administracion

de la Facultad de
Ciencias Econdmicasy
Administrativas.

06/2024

Convoca a eleccion
de académico
representativo ante
el consejode la

Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Administrativas.

07/2024
Convoca a eleccién
para constitucién
de terna para

la designacion
de Director de
Departamento
de Fundamentos
de la Pedagogia
de la Facultad de
Educacion.

08/2024

Ordena instruir
sumario y designa
fiscal.

09/2024
Declara inadmisible
denuncia que indica.

10/2024

Ordena investigacion
que indica y designa
investigadora.

11/2024

Convoca a eleccién
para constitucion
de terna para

la designacion

de Director de
Departamento de
Historia y Geografia
de la Faculta de
Comunicacion,
Historia y Ciencias
Sociales.

12/2024

Convoca a eleccion
para constitucion

de terna para

la designacion

de Director de
Departamento de
Teologia de la Faculta
de Estudios Teolégicos
y Filosofia.



13/2024
Declara inadmisible
denuncia que indica.

14/2024
Se rechaza recurso de
reposicién que indica.

15/2024

Ordena instruir
sumario y designa
fiscal.

16/2024

Convoca a eleccién
para constitucion
de terna para

la designacion

de Director de
Departamento

de Ciencias de la
Comunicacién

de la Facultad de
Comunicacién,
Historia y Ciencias
Sociales.

17/2024

Convoca a eleccion
de académico
representativo ante el
consejo de la Facultad
de Ciencias.

18/2024

Amplia plazo para
instruir investigacion
que indica.

19/2024

Aplica articulo 55 de
decreto de Rectoria
N°179/2022, pasen los
antecedentes al Rector.

20/2024

Declara cerrada la
investigacion Folio
003-2024 y deriva

los antecedentes a la
Direccién del Trabajo.

21/2024
Amplia plazo para

instruir investigacion
sumaria que indica.

22/2024

Ordena Investigacion
que indica y designa
investigadora.

23/2024

Determina fechay
forma de la eleccion
de terna para el
nombramiento

de Decanodela
Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Administrativas de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

24/2024

Determina fechay
forma de la eleccion
de terna para el
nombramiento de
Decano de la Facultad
de Ciencias de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

25/2024

Ordena instruir
sumario y designa
fiscal.

26/2024

Ordena investigacion
que indica y designa
investigador.

27/2024

Ordena investigacion
que indica y designa
investigadora.

28/2024

Ordena instruir
sumario y designa
fiscal.
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29/2024

Declara inadmisible
denuncia que se
indica.

30/2024

Designa Fiscal.

31/2024

Convoca a eleccién
para constitucion
de terna para

la designacién

de Director de
Departamento

de Curriculum,
Evaluaciény
Tecnologias en
Educacion de la Fac.
de Educacioén.

32/2024

Convoca a eleccion
para constitucion

de terna para

la designacién

de Director de
Departamento de
Economiay Finanzas
de la Facultad de
Ciencias Econdmicasy
Administrativas.

33/2024

Amplia plazo para
instruir sumario que
indica.

34/2024

Convoca a eleccion
para constitucion

de terna para

la designacion

de Director de
Departamento de
Ciencias del Lenguaje
y Literatura de la
Faculta de Educacion.

35/2024

Convoca a elecciéon
para constitucion
de terna para

la designacioén

de Director de
Departamento de
Matematica y Fisica
aplicada de la Facultad
de Ingenieria.

36/2024

Amplia plazo para
instruir investigacion
que indica.

37/2024

Ordena instruir
investigaciéon, acumula
denuncias que se
indican y designa
investigadora.

38/2024

Convoca a eleccion
para constitucion

de terna para

la designacién

de Director de
Departamento de
Curriculum, Evaluacion
y Tecnologias en
Educaciéon de la
Facultad de Educacion.

39/2024

Convoca a eleccidon
para constitucion

de terna para

la designacioén

de Director de
Departamento de
Matematica y Fisica
aplicada de la Facultad
de Ingenieria.

40/2024

Amplia plazo para
instruir investigacion
que indica.

41/2024
Ordena complementar
investigacion.
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42/2024

Amplia plazo para
instruir investigaciéon
gue indica.

43/2024

Amplia plazo para
instruir investigacion
que indica.

44[2024
Suspensién de
investigacién sumaria.

45/2024

Ordena instruir
investigaciéon, acumula
denuncias que se
indican y designa
investigadora.

46/2024

Amplia plazo para
instruir investigacion
que indica.

47/2024

Amplia plazo para
instruir investigacion
que indica.

48/2024
Anulado

49/2024

Suspende plazo por
receso de invierno
de funcionarios en la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

50/2024

Ordena instruir
sumario y designa
fiscal.

51/2024

Ordena instruir
investigacion laboral y
designa fiscal.

52/2024
Amplia plazo para

instruir sumario que
indica.

53/2024

Amplia plazo para
instruir investigacion
que indica.

54/2024

Amplia plazo para
instruir sumario que
indica.

55/2024

Amplia plazo para
instruir investigacion
que indica.

56/2024

Pasen los
antecedentes al Rector
en conformidad al Art.
55 del D.R. 179/2024.

57/2024

Ordena instruir
sumario y designa
fiscal

58/2024

Amplia plazo para
instruir sumario que
indica.

59/2024

Ordena instruir
sumario y designa
fiscal.

60/2024

Determina fechay
hora de la eleccién

de terna para el
nombramiento de
Decano de la Facultad
de Medicina de la
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcidn.

61/2024

Convoca a Comisién
de Apelacion
conforme Reglamento
de Sumario.

62/2024

Declara el cierre

del procedimiento
investigativo respecto
de la denunciante que
indica.

63/2024

Amplia sumarioy
acumula denuncia que
se indica.

64/2024

Ordena instruir
investigacion laboral
en conformidad a la
Ley N°21.643 y designa
fiscal

65/2024

Amplia plazo para
instruir investigaciéon
gue indica.

66/2024

Convoca a eleccidon
para constitucion

de terna para

la designacién

de Director de
Departamento de
Ciencias del Deporte
y Acondicionamiento
Fisico de la Facultad de
Educacion.

67/2024

Convoca a eleccién
para constitucion
de terna para

la designacién

de Director de
Departamento de
Ciencias Sociales
de la Facultad de
Comunicacioén, Historia
y Ciencias Sociales.

68/2024

Solicita antecedentes
en relacién a denuncia
que indica.

69/2024
Declara inadmisible

denuncia que se
indica.

70/2024

Declara inadmisible
denuncia que se
indica.

71/2024

Amplia plazo para
instruir sumario que
indica.

72/2024

Convoca a eleccion
para constitucion

de terna para

la designacién

de Director de
Departamento de
Ecologia de la Facultad
de Ciencias.

73/2024
Declara inadmisible
denuncia que indica.

74/2024

Determina

aspectos del

proceso de eleccién
del funcionario
administrativo que
integrara el consejo de
la Facultad de Estudios
Teoldgicos y Filosofia
de la Universidad
Catdlicadela
Santisima Concepcion.

75/2024

Ordena instruir
sumario y designa
fiscal.

76/2024

Ordena investigacion
que indica y designa
investigador.

77/2024
Declara improcedente
apelaciéon que indica



78/2024

Convoca a Comisiéon
de Apelacién conforme
al Reglamento de
Sumarios.

79/2024

Ordena investigacion
gue indica y designa
investigadora.

80/2024

Amplia plazo para
instruir sumario que
indica.

81/2024
Declara inadmisibles
denuncias que indica.

82/2024

Ordena investigacion
que indica y designa
investigadora.

83/2024

Ordena investigacion
que indica y designa
investigadora.

84/2024

Ordena instruir
investigacion laboral y
designa fiscal.

85/2024
Declara inadmisible
denuncia que indica.

86/2024
Declara inadmisible
denuncia que indica.

87/2024

Ordena instruir
sumario y designa
fiscal.

88/2024

Amplia plazo para
instruir sumario que
indica.

89/2024

Declara inadmisible
denuncia que se
indica.

90/2024

Ordena Investigacion
que indica y designa
investigacion.

91/2024
Ordena complementar
investigacion.

92/2024

Declara el cierre

del procedimiento
investigativo de
denuncia que indica
por desistimiento.

93/2024

Ordena instruir
investigacién laboral
en conformidad a la
Ley N°21.643 y designa
fiscal.

94/2024

Ordena instruir
sumario y designa
fiscal.

95/2024

Declara inadmisible
denuncia que se
indica.

96/2024

Declara inadmisible
denuncia que se
indica.

97/2024

Declara inadmisible
denuncia que se
indica.

98/2024

Amplia plazo para
instruir sumario que
indica.
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99/2024

Convoca a eleccion
para constitucion

de terna para

la designacioén

de Director de
Departamento de
Ciencias Basicas

y Morfologia de la
Facultad de Medicina.

100/2024

Ordena investigacion
que indica y designa
investigador.
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