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PROMUIÁA ACUERDO H. CONSE.¡O SI'PERIOR QT'I APRT'EBA L.¡T POLfTICA
DE GÉNERO DE LI\ UCSC

VISTÚ:

l. El acuerdo N'Ol adoptado por el Honorable Consejo Superior en Sesión
Extraordinaria N"5 de g de septiembre de 2022 q.," 

"p.otó la política de
Género de la Universidad Católica de la Santisima Concepción;

2. Lo informado por la Secretaria General de la Universidad;

3. Las atribuciones que me confiere el artículo 37 de los Estatutos Genera_les dela Universidad:

DE'CRBIIO:

Promulga el acuerdo N'01 der Honorable consejo Superior adoptado en sesiónExtraordinaria N'S de 8 de septiembre d,e 2022 criyo texto es el siguiente:

{cu¡fo ltl'Ol: Et ConseJo Slqe*9r acuerda, por mayoría, aprobar la polÍ$cade ciéaero de ra u¡rversrdad católtca de ra santísima conclpcrón q"! 
"; c"rsigulente tenor:

POLÍTICA DE GÉNERO DE I,o UNTVERSIDAD CATÓLICA DE LA SANTÍSIMACOITCEPCIóN

I. Antecede¡tes y Fundamentos

Pa¡a la universidad católica de la Santísima concepcrón, institución inspiradapor los principios de Iglesia catóüca, es prioritario áv a,,zar en ra disminución delas brechas y desigualdades de género É"" .i ntt Je contribuir una comunidaddonde la dignidad humana y equidad formen parte esencial de su misión.Nuestra Institución en concordancia con sus principros y varores, basados en laantropología cristiana v el Magjsteri. d" l"'igl;"L, enuend.e por ,.género,, lo
::13:'#",:,"j"*.f;.1?"_1 o*il d" 

",r" "o*po-rr.rrtes biológicos e i¿"entiáaa v

51f ;;;"_.ñ;;ú;;flf"JfJllf ll"lilS:Jil:"T:",""J*t".ts.,:::Íi:se da,' no sólo por su determinación biológica, sino también po. tas diie."rli."culturales asignadas a los seres humanos.
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En este contexto, asumir la perspectiva de género y elaborar acciones para la
erradicación de la violencia de género y la discriminación, y disminuir las brechas
de género, ha sido un trabajo paulatino que han debido afrontar la gran mayorÍa
de instituciones de educación superior en nuestro país, especialmáte desáe el
año 2o18, cuando se instala¡on temas que problematizaban el sexismo en la
educación, las inequidades y la discriminación. En este contexto, la universidad
catóüca de la santísima concepción, asumió un papel proactivo pia promover laequidad entre hombres y mujeres, desarrórh¡rdó it i"i"trrr"" ie gestión
insütucional, como la promulgación del protocolo de Actuación Fráte a
Denuncias de Acoso Sexual, Violencia de Género y Discriminación Arbitraria, en
:]^gr-r9 ?019 (D.R. 59/2019) y la conformación deiComité de Género UCSC (ó.R.
N'6o/2o 19 y D.R. N"28/2o2 r). Estos lineamientos estratégicos ,r.""n d"lconvencimier¡to de que debemos avarrzaÍ en la creación d.e una culturainstitucional que asegure el desa¡rollo integral, equitativo y justo á. t.á"" 1""personas que componen la comunidad UCSC.

En el año 2021 se publica ra I-ey 2r.369 que regula el Acoso Sexual, ra Viorencray la Discriminación de Género en el ámbito de Ia Educaciór, srrp..ío.. E;tu L.ytiene por objetivo instalar, a nivel insütucional, poríticas integralás q,.," p".-ii"r,prevenir, invesügar, sanciona¡ y erradicar, cualquier tilo de'r"irl.""io,
:."1i1.^1"d" 

a la violencia de género, así como proteger y repara¡ a las posiblesvlcumas.

Para lograr dicho objetivo, es fundamental actualiza¡ los meca¡rismos departicipación abiertos e idóneos para todos ros estamentos de ra universidad,
donde cada p-ersona tenga la posibüdad d.e expresa¡ su opinión, identifica¡ nudoscríticos y,realízar propuestas para lograr que ia ucsc pi"""" á-ui"t t";;;g";."y libres de acoso sexual, viorencia y discriminación de género, .o' p."""irrá?i"i"
de su sexo, género, identidad u orientación sexua_I.

En consideración a lo anterior, se requiere estabrecer una política de Género quepermita avanzar en la transversaliiación de ra perspectiva de gen.ro en'etquehacer de la Universidad.

II. Hnclpios

La universidad catórica de la Santísima concepción en concordancia con susprincipios y valores, reañrma su compromiso de ser una umversidad que abordasu quehacer con perspectiva de género, qrr. .".g,r." l" iguatdad a" opoJ.,ria"al"de todos sus miembros en un ambienie librJ de inequidades, discriminación,violencia y brechas de género pa¡a su pleno desarrollo.

En consideración a ro anterior, se determinan los sigurentes principios rectoresque onentan la equidad e igualdad de género en la-universiá"a c"toii"" d. i"Santísima Concepción:

Reconocimiento y reapeto, por la dlgnldad humana. El desa¡rollo de cadapersona en toda su integridad y etapa de la üda es para la UCSC a p.opO"ito q,r"
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mueve a todos sus miembros y lo ofrece a la sociedad toda como un bien mayor.
Por eso, el respeto a cada persona, la libertad que busca el bien, la fratemidad, la
amabiüdad, la justicia, la solidaridad, la acogida de la diversidad, entre otros
valores que emanan de este principio, son virtudes permanentes que la UCSC
busca cultiva¡.

Compromiso con todo el quehacer universitarlo. l,a perspectiva de género
debe ser apücada de forma transversal en todo el quehacer de la UCSC, de modo
que estudiantes de pregrado y postgrado, administrativos, académicos, docentes,
investigadores, personal de apoyo y externo puedan ser partícipes y beneficiarios
de la presente política.

Igualdad y no dlscrlmi¡ación: Toda persona, sin distinción, debe acceder a la
garantía de todos los derechos humanos y oportunidades, incluidos el derecho a
la igualdad de trato ante la ley y el derecho a ser protegido contra la
discriminación por diversos moüvos, en concordancia con la Ley 20.609, que
establece medidas contra la discrirninación. En ningún caso la persona humana
puede ser instrumentalizada para fines ajenos a su mismo desarrollor.

No vlolencia de género: Toda persona, sin distinción, tiene derecho a
desempeñarse en espacios libre de acoso sexual, violencia o discriminación de
género, en concorda¡rcia con la Ley 21.369 que rige para instituciones de
educación superior.

III. Politlca

La Política de Género de la universidad católica de la santísima concepción
orienta y promueve, de ma¡tera transversal, mecanismos y acciones que permitan
incorporar la perspectiva de género en todo el quehacer universitario,
contribuyendo al desarrollo integral en equidad de condiciones y oportunidades
de todas las personas que integran la Comunidad Universitariá. Asimismo,
promueve la sana conüvencia en la comunidad universitaria abordando la
prevención, sanción y elininación de todo acto de discriminación v violencia de
género.

IV. ObJettvo Ge¡¡era!

El objetivo de la Política de Género es incorporar en forma transversal la
perspectiva de género en todo el quehacer de la universidad que permita superar
las brechas o inequidades de género, así como constituirse en un espacio seguro,
sin violencia y üscriminación de género, fundamentado en la dimidad áe h
persona humana y en los principios institucionales.

V. Púbüco de Interés

r Compendio de La Doctrina Social de la lglesia, pontificio Cons€jo "Justicia y paz ", 2OO4, N.132.
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Para su efectividad, la Política de Género identifrca como grupos de interés a
estudia¡tes de pregrado y postgrado, personal: administrativo, académico,
docente, de investigación, de apoyo y extemo que integran la Comunidad UCSC

VI. Consideraclones

Para da¡ cumplimiento a la Política de Género, la UCSC se compromete a crea¡ la
estructura organizacional y de gobernanza, así como proveer 1os recursos
necesarios, que perrrritan establecer, promover y monitorear lineamientos,
estrategias y acciones que requiera su apücación de la política.

Comuníquese, publiquese y archivese.
Concepción, 13 de septiembre de 2O2l
CMC/TLF/mer

TERESA DEL F¡mado

CARMEN Íi?:"'ff:l"J^:J"."
LOBOS DEL Lo8os DELFtERRo

FTERRo i;#i%33:,"
TERESA LOBOS DEL FIERRO

Secretaria General


