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DECRETO DE RECTORIA N°297/2024

CREA COMITE DE CONVIVENCIA Y SALUD MENTAL EN LA UNIVERSIDAD CATOLICA
DE LA SANTISIMA CONCEPCION

VISTO:

1%

El Decreto de Rectoria N°44/2018 que promulga acuerdo del Honorable Consejo
Superior que aprueba la Politica de Convivencia y Prevencion de la Violencia en la
Universidad Catélica de la Santisima Concepcion;

2. La necesidad de fortalecer la convivencia universitaria y salud mental y promover
acciones que favorezcan el bienestar de la comunidad universitaria;

3. Los solicitado por la Direccion de Gestion de Personal;

4. Lo solicitado por la Direccién de Apoyo a los Estudiantes;

5. Lo propuesto por la Vicerrectora Académica;

6. Lo informado por Secretaria General;

7. Las atribuciones que me confiere el articulo 37 de los estatutos Generales de la
Universidad;

DECRETO:

PRIMERO: Crea el Comité de Convivencia y Salud Mental de la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcién, en adelante también e indistintamente el Comité.

SEGUNDO: El Comité de Convivencia y Salud Mental es un 6rgano asesor y consultivo del
Rector que propone estrategias y acciones que permitan promover la convivencia sana y el
bienestar integral de la comunidad universitaria, junto con el desarrollo de una cultura del
respeto y colaboraciéon de acuerdo con los principios que sustentan todo el quehacer de la
Universidad y las politicas publicas pertinentes.

TECERO: El Comité estara integrado por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

h)
i)

Prorrector/a de la universidad;

Vicerrector/a Académico/a;

Director/a de la Direcciéon de Género;

Director/a de la Direccion de Apoyo a los Estudiantes;

Director/a de la Direccion de Gestién de Personal;

Ombuds-UCSC;

Un/a académico/a, de preferencia que trabaje en tematicas de convivencia y/o salud
mental;

Un/a académico/a representante del Instituto Tecnolégico;

Un/a estudiante representante del Instituto Tecnologico;
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J)  Un/a administrativo/a representante de la Comunidad Universitaria de preferencia
que, por su profesion o funciones, conozca tematicas de convivencia y/o salud mental;

k) Presidente/a de la Federacion de Estudiantes de la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcion, o un/a delegado/a permanente que éste designe y que
pertenezca a la Federacion de Estudiantes.

Los integrantes mencionados en las letras g), h), i) y j), seran nombrado por el Rector, a
propuesta de la Prorrector/a, por un periodo de 3 afios.

Dependiendo del tema a tratar en las sesiones de trabajo del Comité, su presidente podra
invitar a una o mas personas pertinentes a la Universidad para que actiien como asesores
del Comité en dicha instancia.

CUARTO: Las funciones del Comité son:

a) Proponer al Rector definiciones estratégicas y acciones que permitan promover entre
todos los miembros de la Comunidad Universitaria la sana convivencia, su bienestar
integral, asi como una cultura de colaboracién y respeto.

b) Analizar las tendencias y politicas nacionales universitarias y publicas en materias de
convivencia universitaria y salud mental.

c) Proponer iniciativas que fomenten un entorno de sana convivencia y salud mental y
articular a las direcciones administrativas y académicas respectivas para su correcta
ejecucion.

d) Evaluar periodicamente el Modelo de Convivencia y Salud Mental que permita
evidenciar el logro de la buena convivencia, bienestar integral y desarrollo de una
cultura del respeto y colaboracion.

e) Monitorear y evaluar periodicamente el Plan de Convivencia y Salud Mental que
desarrolle la Universidad a partir del modelo.

f) Revisar y evaluar las Politicas de Convivencia y Salud Mental que se establezcan en la
Universidad, de acuerdo con la normativa y principios de identidad catélica
institucionales, cada vez que sea necesario.

g) Las demas funciones que especialmente le encomiende el Rector/a.

QUINTO: El Comité sera presidido por el/la Prorrector/a. Actuara como secretario/a de
actas quien designe el Presidente en la primera sesion ordinaria, y en su ausencia, quien
sea designado para estos fines por quien preside.

SEXTO: El Comité sesionara cada dos meses y presentara avances a Rectoria al menos una
vez al afio.

Comuniquese, publiquese y archivese.
Concepcion, 25 de octubre de 2024
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