VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
Y POSTGRADO

RESOLUCION VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO N°85/2024

CONVOCA Y ESTABLECE BASES DEL CONCURSO INTERNO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
O INNOVACION CON PERSPECTIVA Y/O TEMATICA DE GENERO ANO 2025 DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION

VISTOS:

1. EL Decreto de Rectoria N°101/2023, que Establece Criterios para Promover la
Conciliacion Familiar y la Equidad de Género, en el Desarrollo de las Actividades de
Investigacion, Innovacién y Postgrado de la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion;

2. La Resolucién de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado N°46/2023 que
establece Beneficios Adicionales a Investigadoras para el Financiamiento de Viagjes
con Motivo de Investigacion e Innovacion;

3. La necesidad de redlizar una convocatoria para el tercer ano de ejecucion
asociado al cumplimiento de actividades del Proyecto Institucional INES Género
(INGE220011) financiado por la Agencia Nacional de Innovacién y Desarrollo (ANID);

4. Lo propuesto por la Directora de Investigacion y el Director de Innovacion;

5. Las atribuciones propias de mi cargo.

RESUELVO:

PRIMERO: Convoca y establece BASES DEL CONCURSO INTERNO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION O INNOVACION CON PERSPECTIVA Y/O TEMATICAS DE GENERO ANO 2025
de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn, cuyo texto auténtico, para todos
los efectos es el siguiente:

CONCURSO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION O INNOVACI(”)N CON PERSPECTIVA Y/O
TEMATICA DE GENERO ANO 2025 DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA
CONCEPCION

Articulo 1. Aspectos Generales de la Convocatoria

Seccién 1.1 Propésito
El concurso busca financiar el desarrollo de investigacion o innovacion con perspectiva y/o
temdticas de género, mediante el financiamiento a proyectos disciplinarios y/o
interdisciplinarios. Esta iniciativa se propone para académicas o académicos

pertenecientes a cualquiera de los perfiles de preferencia, sea docencia o investigacion.

Los requisitos generales de postulacion de los/as interesados/as, asi como de las propuestas,
se encuentran establecidas en el respectivo Reglamento.
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Seccion 1.2 Calendario de Fechas
El concurso estard sujeto al siguiente cronograma:

Inicio de postulaciones: 16 de octubre de 2024.
Cierre de postulaciones: 06 de noviembre de 2024.

Articulo 2. Integrantes y Requisitos para Participantes
Seccidn 2.1 Integrantes del Proyecto

En cada proyecto, podrdn postular un minimo de dos (2) y un mdximo de cuatro (4)
académicos/as pertenecientes a una Facultad o Instituto de la Universidad, vinculados
mediante un contrato de trabajo con una jornada igual o superior a 22 horas, a excepcion
de integrantes pertenecientes al Instituto Tecnoldgico, Facultad de Medicina y Facultad de
Derecho, quienes pueden tener una jornada inferior a 22 horas debido a las
particularidades propias de sus unidades académicas. El estudiantado y las personas
externas a la Universidad, no deben ser considerados dentro de los/as académicos/as
integrantes del proyecto.

Cada proyecto deberd estar conformado preferentemente paritario en sus integrantes.
A continuacion, se describen las categorias de los/as participantes:

Investigador/a Responsable: académico/a de Planta Académica Regular de la
Universidad con una jornada igual o superior a 22 horas quien lidera la investigacion
propuesta, fomando a su cargo la responsabilidad por la correcta ejecucién del proyecto
en todas sus fases y por el cumplimiento de las obligaciones contraidas. Para efecto de su
carga académica, se puede considerar un méximo de 8 horas semanales de dedicacion
al proyecto.

Co-investigador/a: académicos/as o docentes de la Universidad que realizan tareas de co-
investigacién, desempefnando labores en el proyecto de acuerdo a las fases y
requerimientos del mismo y, ademds, es designado/a para subrogar a el/la Investigador/a
Responsable en caso de ausencia o incapacidad, asumiendo dichas funciones y
responsabilidades en forma temporal o permanente, segin corresponda. Para efecto de
su carga académica, se puede considerar un mdximo de 6 horas semanales de dedicacién
al proyecto.

Investigador/a Colaborador/a: docente part-tfime o infegrantes de instituciones externas
gue participan en algunas actividades puntuales del proyecto que requieran de su apoyo
o asesoria. Su incorporacién y labor deben ser expuestas vy justificadas claramente en la
formulacion del proyecto. La persona colaboradora no tiene un minimo o mdximo de
dedicacidén horaria, pero debe tener justificacidén en la colaboracién en las actividades
puntuales que requieran de su ApPoOyo O asesorid.

Estudiante: estudiante(s) de pre o postgrado de la Universidad que se vincula al proyecto a
fravés de trabajos de finalizacion de carrera o programa conducentes a un titulo o grado
académico en una temdtica afin con el proyecto. Estos trabajos deberdn cumplir con los
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requisitos reglamentarios exigidos por la unidad académica respectiva, lo cual debe estar
certificado por la secretaria académica o coordinaciéon docente de la unidad a la cual
pertenece. El desarrollo del trabajo de finalizacién de carrera no debe ser superior al tiempo
regular establecido por el programa de estudio.

Los/as estudiantes que no desarrollen trabajos de finalizacién de carrera o programa
conducentes a un titulo o grado académico, podrdn participar como personal técnico de
apoyo.

Entidad Asociada: persona juridica, publica o privada, que apoya la ejecucion del
proyecto y cuya participacion dard pertinencia al mismo a través de una carta de
compromiso. Esta figura solo aplica para propuestas en innovaciéon. La entidad asociada
podrd dar aportes pecuniarios y/o valorizados asociados a la ejecucion del proyecto. Tal
apoyo deberd estar respaldado a través de una carta de compromiso.

Seccidn 2.2 Indicaciones Generales

Quienes se interesen en participar, deberdn contar con la autorizacion de la Decanatura o
Direccidon respectiva, previa opinién favorable de la direccidon de departamento o
coordinacion de drea, segun corresponda.

Un/a Investigador/a Responsable sdlo podrd participar en un proyecto en dicha calidad y
a lo mds, en otro como co-investigador/a.

Seccion 2.3 Exclusiones de Participacion

Quedan excluidas de participar como integrantes de un proyecto, en cualquier categoria,
aquellas personas que se encuentren en uno o mds de las siguientes situaciones:

a) Haber confravenido las normas éticas de su dmbito profesional o del dmbito
cientifico-técnico general en relacién con investigacién o trabajos en [+D+i o que
hayan sido excluidos/as de otros concursos intfernos o externos por razones similares.

b) Encontfrarse sometido/a a sumario al momento de la postulacién o haber sido
sancionados/as por infraccion a la Normativa Institucional, académica y/o
disciplinaria, en los Ultimos seis meses anteriores a la convocatoria, salvo que la
sancién contemple una inhabilidad mayor.

c) Tener compromisos retrasados o que hayan sido objetados u observados en otros
fondos con financiamiento institucional o externo.

d) Encontrarse desarrollando proyectos de investigacién internos o externos con
objetivos similares o equivalentes.

e) Tener una denuncia o sancién en relacién con la Ley N°21.369 que Regula el Acoso
Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Género en el Ambito de la Educacion
Superior.

Cada postulante serd responsable de acreditar, en caso de ser solicitado, que no se
encuentra afecto/a a alguna inhabilidad.
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Articulo 3. De los Proyectos
Seccidn 3.1 Asociaciones de los Proyectos

Los proyectos podrdn ser postulados en la linea de Investigacidon Fundamental o
Investigacion Aplicada e Innovacidn, los cuales deben ser concordantes con el Plan de
Desarrollo de la Facultad y los objetivos del departamento, y de preferencia que se vincule
a las dreas prioritarias o emergentes de Investigacion e Innovacion definidas por la UCSC.
En el caso del Instituto Tecnoldgico, la actividad propuesta debe estar en concordancia
con el édrea de formacidn técnica o ser de interés para el drea a la que pertenezcan los/as
académicos/as.

En la linea de Investigacion Aplicada e Innovacion la problemdtica de los proyectos debe
tener relacién de con un desafio del medio externo, sector industrial, sociedad civil o interés
publico. Lo anterior se debe evidenciar mediante carta(s) de interés de entidad(es)
asociadal(s) al proyecto.

Seccion 3.2 Duracion del Proyecto

Los proyectos deberdn desarrollarse durante un ano, desde la firma del convenio de
adjudicacion del fondo. El proyecto propuesto deberd ser dimensionado de modo tal que,
asegure su ejecucion, obtencion de resultados esperados y entrega de informes de avance
y final en el plazo correspondiente. Los proyectos no tendrdn opcién de prorrogar la
duracién de su ejecucion.

Seccion 3.3 Montos Disponibles

Los proyectos podrdn ser postulados a un financiamiento mdéximo de $5.000.000.- (cinco
millones de pesos). De este monto se podrd destinar hasta un presupuesto mdaximo de
$600.000.- (seiscientos mil pesos) exclusivamente para el apoyo econdmico de estudiantes
tesistas de la Universidad que se vinculen al proyecto.

Adicionalmente, una vez adjudicado el proyecto, las investigadoras que realicen viajes con
motivo de las actividades comprometidas, podrdn solicitar un beneficio adicional de
$500.000.- (quinientos mil pesos) para cubrir costos asociados a la conciliacion familiar, de
acuerdo con el cumplimiento de requisitos establecidos en la Resolucidén de Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado N°46/2023.

Los gastos de operacion permitidos para la ejecucion del proyecto son: pasagjes,
alojamientos, alimentacion y movilizacién para actividades en terreno, participacion en
congresos, pasantias o actividades de cooperacién, personal de apoyo ocasional y bajo
una actividad puntual, actividades de difusion a la comunidad, prototipado/pilotaje de la
innovacion, entre otros, previa evaluacidon de su pertinencia y asociacién a gasto
operacional. Los gastos individuales asociados, solo pueden ser atribuidos a los
académicos/as integrantes del proyecto.

Asimismo, los gastos solo se podrdn comprometer y ejecutar durante el periodo de duracion
del proyecto. Las personas que integran los equipos no podrdn asignarse honorarios ni
cobrar por servicios relacionados con la iniciativa.
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Articulo 4. Proceso de Evaluacioén

Seccidn 4.1 Direcciones Responsables de la Evaluacién y Seguimiento
El proceso de admisibilidad, adjudicacién, seguimiento y cierre serd realizado por la
Direccion de Investigacion, a fin de monitorear el cumplimiento de requisitos establecidos
en la convocatoria. El proceso de admisibilidad buscard cautelar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria. Asimismo, se efectuard una revision de
pertinencia de la postulacion respecto al objetivo y propdsito de la convocatoria.

Seccidn 4.2 Evaluacién y Seleccién de las Propuestas

Las propuestas admisibles serdn evaluadas por un panel de externos a la institucion a fines
al drea de la convocatoria en un plazo no superior a 10 dias hdbiles.

Para la evaluacion el panel considerard los siguientes criterios y escala de evaluacién:

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION (%)

Iniciativa Propuesta
e Objetivo general y especificos de la propuesta asociado a las 25%
actividades de investigacién/innovacién o propuesta a desarrollar.

Contenido de la Propuesta

e Fundamentacién de la pregunta de investigacion y/o desafio del
medio externo que se espera abordar, enmarcado desde la
perspectiva y/o la temdtica de género y/o en la metodologia y/o 35%
andlisis de datos.

e Fundamentacién de la problemdtica a abordar.

e Factibilidad de ejecucidn de la propuesta o investigacion.

Resultados Esperados

e Tipo de resultados que pretende generar en coherencia con la 25%
valorizacién del drea disciplinar.

Equipo de Trabajo

e |doneidad del equipo de trabajo (multi/interdisciplinario). 15%

e Capacidad personal/profesional para realizar la propuesta.

A cada uno de los criterios anteriores se le asignard una calificaciéon de 1 a 5 puntos, con
0,1 de variacién entre cada nivel de la escala, indicada en la siguiente tabla:

ESCALA CALIFICACION DESCRIPCION
Muy bueno 5 Cumple de manera sobresaliente el criterio de evaluacion.
BUENo 4 Cumple de buena manera el criterio, pero presenta leves

aspectos mejorables.
Cumple en general el criterio a evaluar, aunque se requieren

Regular 3 ;
mejoras.
Deficiente 5 Aborda en términos generales la informacion necesaria para
evaluar el criterio, pero existen importantes deficiencias.
Malo ! No cumple el criterio o no puede ser evaluado debido ala falta

de antecedentes.
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Considerando la evaluacion del panel externo, la Comision de Evaluacion y Adjudicacion
discernird la adjudicacién, la que estard conformada por.

a) La Directora de Investigacién: Dra. Maria Graciela Badilla Quintana.

b) El Director de Innovacion: Mg. Jorge Espinoza Benavides.

c) La responsable del Objetivo 3 del proyecto InES de Género: Dra. Mdnica Tapia
Ladino.

Una vez finalizada la evaluacion de las propuestas, la Comisidn definird y seleccionard los
proyectos a financiar, teniendo en consideracioén el puntaje final obtenido.

Seccidn 4.3 Valoracion Adicional

Las propuestas que cumplan con alguno de los siguientes enunciados obtendrdn una
asignacién adicional de 0.25 puntos a la cdlificacién final obtenida, sumando como
mdximo 0.5 puntos adicionales:

a) El/la Investigador/a Responsable o Coinvestigador/a postulante pertenece a un
Grupo o Centro de Investigacién y/o Innovacién, reconocido y/o registrado
institucionalmente por la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado. Para ello se
debe acreditar el interés del grupo o centro a la postulacion mediante carta de
apoyo.

b) La propuesta se asocia a las dreas prioritarias o emergentes de Investigaciéon e
Innovaciéon de la Universidad.

c) El/la Investigador/a Responsable o Coinvestigador/a postulante obtuvo su grado
académico de Doctor/a en los Ultimos 5 anos.

d) La Investigadora Responsable es una académica.

Articulo 5. Resultados y Adjudicacién

El resultado de la postulacidon serd notificado mediante correo electrénico a el/la
Investigador/a Responsable de la postulacion, que contendrd las indicaciones y/o
condiciones de ejecucion. El/La Investigador/a Responsable deberd nofificar su
aceptacion, rechazo u observacion al financiamiento dentro de las siguientes 48 horas de
recibida la notificacién.

Una vez aceptado el financiamiento, el/la Investigador/a Responsable deberd suscribir un
convenio de adjudicacion que establece las instrucciones y normas de ejecucién, items a
financiar, montos asignados, derechos y obligaciones de las partes, plazo de ejecucién y
forma de presentacion de resultados.

Los/as integrantes de un proyecto pertenecientes a la Planta Académica Regular que
participen como Investigador/a Responsable o Co-investigador/a, deberdn completar el
curso autoinstruido “Género e Innovacion en la Academia”, de la Direccién de Gestion de
Personal, el cual se encuentra disponible en el Portal de Funcionarios, durante el primer mes
de ejecucién del proyecto.

Solo podrd autorizarse el uso de los montos adjudicados una vez que se encuentre firmado
el convenio de adjudicacioén.
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Articulo 6. Seguimiento y Cierre

El/La Investigador/a Responsable deberd elaborar y entregar un informe de avance
semestral y un informe final, que proporcione informacién del estado del proyecto, junto a
los productos y evidencias comprometidas.

La Comisidon evaluard el logro de los objetivos de los proyectos, dando por cerrado el
financiamiento, una vez cumplidas fodas las obligaciones indicadas en el convenio de
adjudicacioén, lo que serd informado formalmente por la Direccidn de Investigacion.

La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, podrd disponer el termino anticipado del
proyecto, en caso que se deftecte que este se aparta de los objetivos o presuma
fundadamente que no podrdn ser cumplidos los plazos establecidos.

Articulo 7. Postulacion
Las postulaciones deberdn ser enviadas por el/la Investigador/a Responsable al correo

electréonico: inesgenero@ucsc.cl dentro del plazo de postulaciéon, enviando los siguientes
documentos:

a) Formulario de postulacion completo.

b) Constancia de la autorizacién de la Decanatura o Direccidn, segun corresponda.

c) Carta de apoyo del grupo o centro de investigacién y/o innovaciéon, en caso de
optar a valoracion adicional.

d) Carta de compromiso de la entidad externa, si corresponde.

Articulo 8. Solicitud de Informacidén o Consultas

Quienes requieran informacién adicional, o que tengan dudas respecto de las bases del
concurso, podrdn contactarse al correo electrénico inesgenero@ucsc.cl.

Lainterpretacion de estas bases o el complemento de los aspectos no contemplados, serdn
resueltos por el Vicerrector de Investigacion y Postgrado.

SEGUNDO: Las presentes bases serdn aplicables solo a esta convocatoria y son
complementarias a lo establecido en el Reglamento del Fondo.

Comuniquese, publiquese y archivese
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