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1. Propdsito

Gestionar el cierre parcial o total de los programas de postgrado de acuerdo a las indicaciones de la
autoridad de la universidad.

2. Alcance

Este procedimiento se aplica a los programas de postgrado, a la Unidad de Gestion de Procesos de la
Calidad, Unidad de Procesos Curriculares y académicos, VRIP, Secretaria General.

3. Descripcion del procedimiento

Un programa de postgrado podra ser decretado como cerrado cuando se verifique que no existen
estudiantes con actividades académicas pendientes, que las situaciones financieras pendientes
estan en conocimiento y gestion de las unidades correspondientes y que no existen deudas de
material bibliografico, de laboratorio o material no fungible con la Universidad.

La Direccion de Postgrado considera dos tipos de situaciones o grupos de cierre de programa que
conllevaran a la ejecucion de este procedimiento:

e Grupo 1: Cierre total del programa con todas sus versiones de plan de estudio vigentes.

e Grupo 2: Cierre de un plan de estudios del programa

Las Facultades e Instituto deberan velar por el correcto cierre de sus programas y/o sus planes de
estudios, segulin corresponda, con el apoyo especializado de la Direccién de Postgrado

Los procesos de cierre de programas no podran tomar mas de dos afos desde la decision de cierre
del programa.

3.1. Preparacion del cierre

“El cierre de un programa de postgrado podrd ser solicitado por acuerdo del Consejo de la respectiva
Facultad o Instituto o por la Direccion de Postgrado a través de una propuesta fundada al Vicerrector
de Investigacion y Postgrado (VRIP) para su aprobacion por Consejo Superior”. (D.R.03/2019,
Art.16).

Se debera contar con documento formal que ponga de manifiesto la decisidn de cerrar el programa,
ya sea por Consejo de Facultad / Instituto a través de carta o memo o por informe de la Direccién de
Postgrado a la VRIP. Desde este momento la Direccion de Postgrado debera velar por la eliminacion
de toda informacion de oferta académica asociada al programa en sitios web y redes sociales.

La Facultad o Instituto, segin corresponda, debera nombrar un “Comité de Cierre” a través de una
resolucién de Decanatura/Direccién. Dicho Comité podra estar integrado por un minimo de 2 y un
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maximo de 4 personas, que deberdn contar con asignacion de al menos 2 horas a la semana para
realizar su trabajo. El nombramiento no podra exceder los 2 afos de plazo y debera ser enviado a la
Direccién de Postgrado.

La Direccion de Postgrado a través del Especialista de la Unidad de Gestion de Procesos para la
Calidad, tomara contacto con el Comité de Cierre y le hard entrega del Modelo de Carta Gantt (ver
anexo 01) que debera ser trabajado en un plazo no mayor a tres semanas. Este documento se
convertird en la guia del trabajo a realizar por los miembros del Comité. La Direccidon de Postgrado
acompafiara la definicidén de etapas y plazos asociados.

La Direccion de Postgrado a través del Especialista de la Unidad de Gestion de Procesos para la
Calidad, proveera al Comité de Cierre del “Formato Plan de Cierre” (ver anexo 02) que consiste en un
formulario que permitira al equipo ordenar la informacién y definir las estrategias a seguir para
resolver las situaciones pendientes, que permitiran decretar el cierre del programa o plan de estudio,
segun corresponda. El equipo de la Direccidn de Postgrado formado por la Asistente de gestidn de la
Unidad de Gestion de Procesos Curriculares y académicos y el Especialista de la Unidad de Gestion
de Procesos para la Calidad apoyara la construccion del plan dando las orientaciones administrativas
necesarias para ejecutar las acciones propuestas. Todas las decisiones académicas deberan ser
gestionadas por el Comité de Cierre, que podra apoyarse del Comité Académico del Programa, si es
gue aun esta vigente. El plazo para la elaboracién del plan de cierre sera el consignado en la Carta
Gantt, sin embargo, en ninglin caso podra sobrepasar los 6 meses.

Una vez que la Direccidn de Postgrado, en conjunto con el Comité de Cierre, finalicen la elaboracion
del plan de cierre, el Comité deberd presentarlo ante el Consejo de su Facultad o Instituto
consignando en acta la aprobacidn del plan. El respaldo de la aprobacion debera ser enviado a la
Directora de Postgrado quien se encargara de enviar a VRIP junto al plan definitivo para su
conocimiento y presentacion ante el H. Consejo Superior.

3.2. Ejecucion y monitoreo del plan de cierre

Una vez aprobado el plan de cierre por el HCS, el comité debera encargarse de la ejecucion de cada
una de las acciones comprometidas en los plazos definidos. Podra solicitar apoyo de la DP para
tramites administrativos asociados. Segun lo establecido en carta Gantt deberd enviar a la DP los
informes de avance en las fechas comprometidas y en caso de requerir ajustes a la carta Gantt debera
solicitarlo formalmente a la Direccion de Postgrado. Las modificacionesa la carta
Gantt requeriran V°B® de la Facultad y de la VRIP.

Una vez completadas todas las acciones comprometidas en el plan de cierre y la regularizacién de
situaciones pendientes, se dara lugar a la finalizacion del plan. Para ello la Direccién de Postgrado
proveera al Comité de Cierre del “Formato Informe final de cierre” (ver anexo 03) que debera ser
completado en un plazo no superior a tres semanas desde la finalizacidn del plan. Este informe final
debera ser presentado ante Consejo de Facultad/Instituto para su aprobacién. El informe final
definitivo y su respectiva aprobacidn por el consejo debera ser enviado a la Direccién de Postgrado
para tramitacién de aprobacion final.
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3.3. Formalizacion del cierre

La Direccién de Postgrado enviara a VRIP informe final de cierre y aprobacién por Consejo de
Facultad/Instituto para que solicite agenda para presentacién ante el Honorable Consejo
Superior (HCS) de la Universidad. El Comité de Cierre deberd designar un representante que presente
el informe final ante el HCS, destacando las acciones realizadas y los resultados finales. Una vez
aprobado por el HCS se procedera a formalizar el cierre definitivo del programa o version, por medio
de un Decreto de Rectoria.

Una vez Decretado el cierre del programa o versidn, la Direccién de Postgrado debera velar por
registrarlo en los sistemas de la Universidad e informar a la Direccidon de Gestion Estratégica para
reporte a SIES, ademas deberd velar por la confirmar eliminacion de toda informacién de oferta
académica asociada al programa en sitios web y redes sociales.
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5. Glosario

Programa de Postgrado: En la UCSC se considera como programa de postgrado a cualquier programa
de doctorado, magister o especialidad médica y de salud.

Programa de Doctorado: Programa de estudios avanzados que conduce al grado académico de
doctor, que certifica la capacidad necesaria para investigar de manera autonoma y hacer aportes
originales al conocimiento.

Programa de Magister: Programa de estudios avanzado que privilegia el aprendizaje de
competencias de investigacion o la profundizacion y actualizacion de competencias profesionales
para formar graduados capacitados en el desarrollo de proyectos cientificos y/o tecnolégicos o en el
desempeno laboral especializado.

Especialidad Médica: Rama de las ciencias de la salud cuyo objeto es una parte limitada de las
mismas, sobre la cual quienes la cultivan o ejercen poseen conocimientos, habilidades y destrezas
definidas de la medicina. Existen especialidades y subespecialidades, las que serdn certificadas
conforme a los requisitos establecidos en los programas de formacion y en las normas técnicas
operativas indicadas en el Reglamento de certificacion de las especialidades de los prestadores
individuales de salud y de las entidades que las otorgan, segun lo establecido por el Ministerio de
Salud.

Programa de Especialidad Médica: Corresponde al conjunto de actividades curriculares que tiene
como propdsito profundizar conocimientos y desarrollar habilidades clinicas en un area definida de
la medicina.

Programa de Especialidad de Salud: Corresponde a un conjunto de actividades curriculares de
formacidn tedrico practica avanzada en areas de salud no médicas, que se cursa tras la obtencion del
titulo profesional con una duraciéon minima de 4 semestres.

Comité de Cierre: Corresponde al organismo colegiado nombrado por el Decano/Director de
Instituto respectivo para realizar todas las acciones comprometidas en el plan de cierre de un
programa de postgrado.

Comité Académico: Corresponde al organismo colegiado nombrado por el Decano/Director de
Instituto respectivo, que vela por el correcto desarrollo académico de un programa de postgrado,
ademads de resguardar el cumplimiento del Reglamento interno del programa y el Reglamento
General de Postgrado.
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7. Documentacion Adicional o de referencia

e D.R.03/2019 “Promulga acuerdo del H. Consejo Superior que aprueba Reglamento General de
Postgrado de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién”.

e D.R. 13/2019 “Promulga acuerdo del H. Consejo Superior que aprueba Reglamento de
Especialidades Médicas y de Salud de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién”.

e Ley21.091 Sobre Educacidn superior.

8. Sistema de Modificaciones

El responsable de realizar las modificaciones al Procedimiento “Cierre de Programas de Postgrado”,
es el Especialista Unidad de Gestidn de Procesos para la Calidad, con aprobacion del Directora de
Postgrado.

9. Anexos

° Anexo 01: Carta Gantt
e  Anexo 02: Formato Plan de Cierre
e  Anexo 03: Formato Informe Final Plan de Cierre
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Anexo 01: Carta Gantt

GSRADOS
Carta Gantt
| W [ et 4 <=t
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Version 1.0
Programa en cierre:
Facultad:
UA:
Afio 2020* Afio 2021 Afio 2022
Accién aejecutar Ene | Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr [May| Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr |May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Contacto oficial con
Recoleccién de evidencia de contacto
Toma de desicion alumno por alumno
i6n plan de cierre
‘Aprobacion consejo de Facultad plan de cierre
Ajustes a plan de cierre segiin consejo de Facultad
Envio plan decierre final Direccidn de Postgrado
Presentacion plan decierrea VRIP
Puesta en marcha plan de cierre
Envio primer avance a Direccion de Postgrado
Envio segundo avancea Direccion de Postgrado
Finalizacion plan decierre
Presentacion a consejo de facultad
Envio informe final a Direccién de Postgrado
Presentacion a consejo superior
*Si inici6 el trabajo en un afio previo modifique la planilla
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Anexo 02: Formato Plan de Cierre

[PlO] S |T]
GRADOS

ucsc

Propuesta Plan de Cierre total del Programa
(Nombre del Programa)

(EI nombre debe ser igual al registrado en los sistemas de la universidad)

Facultad(es)/Instituto de

Mes, Afio

1. Antecedentes del Programa

1.1 Nombre del Programa
(EI nombre debe ser igual al registrado en los sistemas de la universidad)

1.2 Carécter del Programa
(Especificar si se trata de un programa académico o profesional)

1.3 Grado, Titulo o Especialidad que otorgaba
Sefialar con una X el grado académico al que conducird:

Nombre del grado, postitulo, especialidad o diplomado que
otorga el Programa

Doctor

Magister

Postitulo

1.4 Certificacién intermedia
(Indicar si el programa contaba con certificacion intermedia y las condiciones para obtenerla)

1.5 Unidad Académica
(Indicar nimero de UA)

1.6 Decreto de Rectoria que crea el Titulo, Grado o Especialidad
(Indicar Decreto de rectoria i

1.7 Resoluciones de Vicerrectoria Asociadas al programa
(Indicar todas las resoluciones de vicerrectoria asociadas al programa: promulgacién plan de
estudio, in o i6n curricular, etc)

1.8 Afio primera admisién

1.9 Jefes de programa
(Indicar nombres de los encargados que han pasado por el programa, en orden cronoldgico)

1.10 Miembros comité de cierre
(Indicar nombres de las personas que estén a cargo de cumplir el plan de cierre, si cuenta con
nombramiento adjuntar documento como anexo)

1.11 Duracién del Programa

(Indicar el tiempo de duracién del programa estimado en cantidad de médulos, trimestres,
semestres y/o afios, indicando, adems, el total de Créditos SCT-Chile, si contaba con otro tipo de
creditaje indicarlo)

[ Afos | semestres [  Trimestres | Modular | Total Créditos SCT-Chile

1.12 Jornada de estudio

(Indicar si el programa era diurno o vespertino, indicar dias y horario en que funcionaba)

1.13 Sede(s)
(Indicar la(s) sede(s) en donde se impartia)

Il-Cierre del programa

2.1. Justificacion del cierre total
(Explique las principales razones que llevaron al cierre del programa)

2.2 Ultimo afio de ingreso de nuevos

2.3 Afio estimado que se dejar4 de dictar docencia para el programa

2.4 Estrategias académicas para el cierre
(La tabla muestra los distintos estados pendientes en los que se puede encontrar un estudiante en
la UCSC, al momento de decidir cerrar un programa. Indique las estrategias académicas generales
que el programa realizaré por cada tipo de estado y las evidencias asociadas. Ejemplo: Sin
Inscripcion: Revisar fechas de Gltima asignatura cursada, en relacién a fechas cursar solicitudes de
reincorporacion, programar y dictar cursos pendientes en periodo vigente. Evidencia: cartas de
contacto a estudiantes, actas de reincorporacion)

Estado académico Estrategia Evidencia de

Regular
sin

Desertor

Egresado

2.5 Némina de académicos que llevaran a término los procesos académicos pendientes del
programa

Nombre Académico Planta o Externo Proceso Académico*

Py émico: di , dirigir tesis, dirigir , etc.
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Anexos

En este apartado deberd agregar los anexos asociados:

Documento de respaldo decision de cierre

Nombramiento comité de cierre

.

Evidencia de contacto a estudiantes pendientes

Noémina general de estudiantes obtenida de sistema

Carta Gantt (Modelo DP)

.

Aprobacién consejo de facultad propuesta plan de cierre

Andlisis financiero plan de cierre




Anexo 03: Formato Final Plan de Cierre

[P|O]
GRADOS
ucsc

Informe final Cierre total del Programa
(Nombre del Programa)

(EI nombre debe ser igual al registrado en los sistemas de la universidad)

Facultad(es)/Instituto de ...

Mes, Afio

1. Antecedentes del Programa

1.1 Nombre del Programa
(El nombre debe ser igual al registrado en los sistemas de la universidad)

1.5 Unidad Académica
(indicar numero de UA)

1.6 Decreto de Rectoria que crea el Titulo, Grado o Especialidad
(indicar Decreto de rectorfa correspondiente)

1.7 Resoluciones de Vicerrectoria Asociadas al programa
(indicar todas las resoluciones de vicerrectoria asociadas al programa: promulgacién plan de
estudio, o curricular, etc)

1.10 Miembros comité de cierre
(indicar nombres de las personas que estén a cargo de cumplir el plan de cierre, si cuenta con
nombramiento adjuntar documento como anexo)

1.11 Plazos ejecucién plan de cierre
Indicar el tiempo de duracién de la ejecucién del plan de cierre

Fecha aprobacién plan de Fecha propuesta para

cierre por VRIP Fecha efectiva de finalizacién

1.12 Principales dificultades

(indicar las principales dificultades que experimentaron durante la ejecucién del plan de cierre, con
el fin de mantener la mejora permanente de los procedimientos asociados)

l.-Cierre del programa
2.1, Justificacién del cierre total
(Explique las principales razones que llevaron al cierre el programa, idem plan de cierre)

2.4 Estrategias académicas para el cierre
(Resuma las principales estrategias que se utilizaron para la finalizacion de las situaciones

Estado académico Estrategia Evidencia de

Regular
Sin

Desertor

Egresado

Cohorte N
Afio xxx

Cohorte 4
Afio xxx

Cohorte 3
Afio xxx

Sede:

Cohorte 2
Afio xxx

Cohorte 1
Afio xxx

- Evolucién del Programa
3.1 Progresién de estudiantes

Matriculados
Regulares

Sin inscripcion
Egresados
Suspendido
Renunciado
Desertor
programa
Inactivo

Complete la tabla con los datos del programa a la fecha de cierre del plan, debe agregar todas las cohortes efectivas del programa, si tuvo mds de
Cambio

una sede debe agregar una tabla por sede.

Fecha corte datos:
° de
estudiantes

Titulados




3.1 Situaciones pendientes resueltas por estudiante

A

enla ejecucion del plan de cierre, para ello debe

ualizados en el plan de cierre).

que se

3
2
1)
e

8
°
2
£
3
5
g
°
2
£
El
8
B
E
g
3
8
°
2
8
5

completar la tabla

Plazos
(propuestoy

final)

Estado
émico

acad

final

Estrategia académica

la para el estudiante

]
2

Estado
iémico

acad

inicial

Cohorte
d
ingreso

Nombre estudiante con situacién

pendiente

*Agregue cuantas.

Anexos

En este apartado deberd agregar los anexos asociados:

Nombramiento comité de cierre
Evidencia de contacto a estudiantes pendientes

Némina general de estudiantes obtenida de sistema a la fecha del cierre
Carta Gantt original (Modelo DP)

« Carta Gantt ajustada (Modelo DP) (sdlo si existen modificaciones)
Aprobacién consejo de facultad informe final de cierre

Certificado deudores (finanzas)

Certificado deudores (biblioteca)

Certificados pendientes (DARA)

.

.
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Direccion de Postgrado

1. Propdsito

Disenar, renovar y adecuar los programas de postgrado de la UCSC en concordancia con la normativa
institucional vigente y asegurando criterios de calidad.

2. Alcance

Este procedimiento se aplica a la Unidad de Procesos Curriculares y Académicos, Direccion de
Finanzas, Direccién de Gestion Estratégica, Facultades e Instituto de Teologia y programas de
postgrado.

3. Descripcion del procedimiento

El presente procedimiento establece las etapas y acciones a realizar en el proceso de Disefio,
Renovacion o Adecuaciéon de programas de postgrado. La Direccion de Postgrado asesora a las
Facultades e Instituto de Teologia en las diferentes etapas velando por el cumplimiento de
estandares internos y externos de calidad.

En términos generales los procesos curriculares que la Direccion de Postgrado asesora son:

o Diseifio: corresponde a la creacién de un nuevo proyecto académico de postgrado, el cual
responde a una propuesta inédita y al desarrollo estratégico de la Universidad.

e Renovacién: corresponde a la actualizacién de mayor nivel, en términos de perfil de egreso,
plan de estudios y creditaje de un programa vigente en la Universidad.

e Adecuacion: corresponde a una modificacion de menor nivel, en términos de actualizacién
de contenidos, bibliografia, cursos optativos, entre otros. Sin afectar el perfil de egreso o el
creditaje del programa.

Las etapas a seguir por cada proceso curricular se detallan a continuacion:

3.1. Disefio de un programa de postgrado
El Jefe de Unidad de Procesos Curriculares y Académicos, en el mes de septiembre de cada afio,
gestiona el envio de carta (ver anexo 01) firmada por la Directora de Postgrado a cada Decano la
proyeccién de apertura de nuevos programas. En caso de tener en proyeccién la apertura de un
programa, el Decano responde mediante una carta a la Directora de Postgrado indicando propuesta
de nombre del proyecto y equipo de académicos que trabajaran en la propuesta de disefio del nuevo
programa.

Posteriormente el Especialista de la Unidad de Gestién de Procesos Curriculares y Académicos vy el
Jefe de Unidad agendan una primera reunion con los equipos informados por las Facultades, con el
objetivo de entregar directrices y explicar las diferentes etapas de las que consta este proceso.
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la elaboracidn de la carta de declaracidn de intencidn (ver anexo 02) con la iniciativa de disefo de
programas de postgrado, o especialidades médicas y de salud, dirigida a la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado (VRIP) quien aprueba, aprueba con observaciones o rechaza la propuesta,
informando la decisidn al Decano con copia a la Direccidn de Postgrado, en un plazo no mayor a diez
dias habiles. En el caso de aprobacidn con observaciones es la Direccion de Postgrado la encargada
de levantar las observaciones.

Una vez aceptada la propuesta, el Decano formaliza el Comité de Creacién a través de una resolucion
de decanatura, incluyendo las horas de dedicacion de cada miembro del Comité y el plazo de vigencia
del nombramiento.

El Especialista de la Unidad de Gestion de Procesos Curriculares y Académicos en conjunto con el
Comité de Creacion establecen en conjunto una Carta Gantt (anexo 03) para el desarrollo del trabajo
sefialando las siguientes etapas y tiempos de duracién de cada una de ellas.

Una vez establecida la carta gantt, el Especialista de la Unidad de Gestion de Procesos Curriculares y
Académicos, asesora a los comités de creacion a desarrollar la etapa 2 que corresponde al proyecto
académico que incluye:

e Predisefio académico.
e Formulacion estratégica.
e Estudio de factibilidad econdmica.

El Especialista de la Unidad de Gestidon de Procesos Curriculares y Académicos entrega formato de
Predisefio académico (ver anexo 04) y asesora para su correcta formulacién, este es revisado y
retroalimentado respecto de debilidades detectadas a través de reuniones dejando acta o via correo
electronico con archivo adjunto. Una vez revisado el predisefio, el Especialista de la Unidad de
Gestion de Procesos Curriculares y Académicos citara a reunién al Jefe de Unidad y al resto de los
integrantes de la Unidad de Procesos Curriculares y Académicos para la revision y V°B® del predisefio,
cautelando que se cumplan los estandares de calidad de éste. Una vez obtenido el V°B° del predisefio,
el Especialista de la Unidad de Gestion Procesos Curriculares y Académicos envia correo electréonico
comunicando la validacién al Comité de Creacidn, con copia al Director o Representante de Postgrado
de la Facultad.

Obtenido el V2B? del predisefio, el Especialista de la Unidad de Procesos Curriculares y Académicos
realiza via correo electroénico la solicitud de elaboracion de analisis estratégico del nuevo programa
a la Unidad de Anadlisis Institucional de la DGE y envia los insumos requeridos (carta de intencidn,
predisefio académico y analisis del cuerpo académico), para que realice el analisis estratégico en un
plazo no superior a un mes desde la recepcion de la solicitud. Para el analisis del cuerpo académico
el Especialista de la Unidad de Procesos Curriculares y Académicos hace la solicitud al Especialista de
Analisis de la Unidad de Gestion de Procesos para la Calidad de la Direccién de Postgrado, debiendo
entregar los insumos correspondientes para ello.

Posteriormente el Especialista de la Unidad de Procesos Curriculares y Académicos, solicita a la
Unidad de Presupuesto de la Direccidon de Finanzas, un andlisis financiero preliminar del prog
en términos de inversiones y y gastos asociados a las horas totales estimadas para el funcian A

iong
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de éste. Para ello la Direccién de Postgrado genera el vinculo entre la Direccién de Finanzas y el
Comité de Creacion para que construyan el andlisis financiero preliminar. Una vez generado este
analisis se coordina una reunidn entre la Direccién de Postgrado, Direccidn de Finanzas y Comité de
Creacion para revision y V2B2. Esta aprobacidén es preliminar en términos de coherencia con la
propuesta académica, no es resolutiva de la aprobacion de presupuestos.

Cuando se completa la elaboracién del Predisefio Académico, Informe Estratégico e Informe
Financiero Preliminar, el Especialista de la Unidad de Procesos Curriculares y Académicos junta los
tres archivos conformando el documento consolidado y con V2B de la Direccion de Postgrado, el
Comité de Creacion del programa solicita agenda al Consejo de Facultad, el cual debe aprobar el
consolidado para avanzar a la siguiente etapa. Si el consejo de facultad solicita ajustes el Especialista
de la Unidad de Procesos Curriculares y Académicos apoya la incorporacién y nueva revision, si
corresponde. A la Directora de Postgrado y al Jefe de Unidad de Procesos Curriculares y Académicos
debe llegar copia del acta del consejo o carta del decano indicando la aprobacidn del predisefio.

Aprobado el documento consolidado, la Directora de Postgrado lo envia junto a acta o carta de
aprobacién del consejo de facultad a la Vicerrectora de Investigacion y Postgrado para que lo someta
a revision por parte del Comité de Vicerrectores. El Vicerrector de Investigacion y Postgrado hace
llegar a la Facultad con copia a la Directora de Postgrado el informe de aprobacién, ajustes o rechazo
para trabajarlo con el Comité de Creacién, debiendo estar las observaciones incorporadas para la
ultima etapa de aprobacidn cuando corresponda.

El Especialista de la Unidad de Gestidn de Procesos Curriculares y Académicos asesora a los Comités
de Creacién en la elaboracion del proyecto académico final (ver anexo 05), este es revisado y
retroalimentado respecto de debilidades detectadas a través de reuniones dejando acta o via correo
electronico con archivo adjunto.

Como parte de la elaboracién del proyecto académico final se constituye la validacién de perfil de
egreso, que busca evaluarlo en términos de coherencia y pertinencia con el proyecto propuesto. Para
su realizacion el Especialista de la Unidad de Procesos Curriculares y Académicos, una vez definido el
perfil de egreso y sus competencias, eleva solicitud al Especialista de Andlisis de la Unidad de Gestidn
de Procesos para la Calidad para la realizacién de la encuesta de validacion de perfil de egreso
debiendo entregarle los insumos necesarios para ello, que corresponden a: textos de perfil de egreso
y competencias; y ndomina de informantes clave, entregado por el comité de creacién. Con la
informacidon entregada el Especialista de Analisis de la Unidad de Procesos para la Calidad
confecciona la encuesta y envia a la Unidad de Analisis de la Direccidn de Gestidon estratégica para la
aplicacion a los informantes claves. Esta unidad deberd entregar el informe de resultados a la
Direccién de Postgrado en un plazo no superior a un mes. Con el informe de resultados el Especialista
de la Unidad de Procesos Curriculares y Académicos valida, junto al comité de creacion, el perfil de
egreso propuesto y sus competencias o ajusta en caso de ser necesario.

Otra actividad del desarrollo del proyecto académico final corresponde a la evaluaciéon de la
cobertura bibliografica. Para ello, una vez iniciada la elaboracion de los programas de actividades
curriculares, el Especialista de la Unidad de Procesos Curriculares y Académicos pone en contacto al
comité de creacioén con la Unidad de Gestidn de la Informacidn de la Direccion de Biblioteca, qufen

deberan realizar induccidén para el uso del catdlogo a los miembros del comité o qg' s\estey)
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determinen, con la finalidad de indicar recursos bibliograficos, preferentemente disponibles, en los
programas de actividad curricular. Una vez finalizada la confeccién de todos los programas de
actividad curricular el Especialista de la Unidad de Procesos Académicos y Curriculares debe solicitar
al comité de creacidén un reporte de los recursos bibliograficos considerados para el programa,
detallando cuales de ellos estan disponibles y cudles serd necesario comprar. Luego envia este
reporte a la Direccion de Bibliotecas para que indiquen un costo aproximado asociado a la compra
de recursos bibliograficos faltantes. El Especialista de la Unidad de Procesos Curriculares vy
Académicos informa este monto al comité de creaciéon para que sea incorporado en el andlisis
financiero final.

Una vez completado el desarrollo del proyecto académico final, el Especialista de la Unidad de
Gestion de Procesos Curriculares y Académicos citara a reunion a la Directora y Jefe de Unidad de
Procesos Curriculares y Académicos de la Direccion de Postgrado para la revisidén y V°B2 del proyecto
académico final, cautelando que se cumplan los estandares de calidad de éste. Una vez obtenido el
V°B° del proyecto académico final, el Especialista de la Unidad de Gestidn Procesos Curriculares y
Académicos envia correo electronico comunicando la validacion al Comité de Creacidn, con copia al
Decano y Director o Representante de Postgrado de la Facultad.

En paralelo a la elaboracién del proyecto académico final, el Especialista de la Unidad de Gestion de
Procesos Curriculares y Académicos debera velar por qué el Comité de Creacion finalice el andlisis
financiero junto a la Direccidon de Finanzas y si corresponde se actualice el andlisis estratégico.

El Comité de Creacidn del programa solicita agenda al consejo de facultad para revisién del proyecto
académico final, en el caso de incorporacién de ajustes al informe estratégico y financiero, estos
deben pasar por la revision del consejo. Luego a la Directora y Jefe de Unidad de Procesos
Curriculares y Académicos de Postgrado debe llegar copia del acta del consejo o carta del decano
indicando la aprobacién del proyecto académico final.

Finalmente, la Directora de Postgrado con toda la documentacidn final debidamente aprobada por
la facultad, solicita a la VRIP que agende presentacién ante el HCS. Se deben enviar los documentos
a los consejeros con al menos diez dias de anticipacion. Si el HCS aprueba, se crea el nuevo titulo o
grado académico e inicia la etapa de implementaciéon del nuevo programa. Si el HCS detecta
observaciones mayores, la VRIP informa a la Facultad con copia a la Directora de Postgrado y son
trabajadas con el Comité de Creacion, para luego nuevamente ser presentado ante el HCS. Si es
rechazado queda guardado para archivo en la Direccién de Postgrado.

3.2.Renovaciéon de un programa de postgrado

El Jefe de la Unidad de Gestidn de Procesos Curriculares y Académicos, en el mes de septiembre de
cada afio, envia carta (ver anexo 01) firmada por la Directora de Postgrado a cada Decano de Facultad
solicitando la proyeccién de renovaciéon de los programas. En caso de tener en proyeccion la
renovacion de un programa, el Decano responde mediante una carta a la Directora de Postgrado
indicando de nombre del programa a renovar y equipo de académicos que trabajaran en la
propuesta.
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Posteriormente el Especialista de la Unidad de Gestién de Procesos Curriculares y Académicos vy el
Jefe de Unidad de Procesos Curriculares y Académicos de Postgrado agendan una primera reunion
con los equipos informados por las Facultades con el objetivo de entregar directrices y explicar las
diferentes etapas de las que consta este proceso.

Luego el Especialista de la Unidad de Gestion de Procesos Curriculares y Académicos, coordina una
reunién con cada uno de los equipos de las diferentes Facultades donde se inicia la etapa 1 que es la
elaboracion de la carta de declaracidn de intencion de renovacion (ver anexo 02) con la iniciativa de
renovacion de programas de estudio de postgrado, o especialidades médicas y de salud, dirigida a la
Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado (VRIP) quien aprueba, aprueba con observaciones o
rechaza la propuesta, informando la decisién al Decano con copia a la Direccion de Postgrado, en un
plazo no mayor a diez dias habiles. En el caso de aprobacién con observaciones es la Direccion de
Postgrado la encargada de levantar las observaciones.

Una vez aceptada la propuesta, el Decano formaliza el Comité de Renovacién a través de una
resolucidn de decanatura, incluyendo las horas de dedicacion de cada miembro del Comité y el plazo
de vigencia del nombramiento.

El Especialista de la Unidad de Gestidon de Procesos Curriculares y Académicos en conjunto con el
Comité de Renovacidn establecen una Carta Gantt (ver anexo 03) para el desarrollo del trabajo
sefialando las siguientes etapas y tiempos de duracién de cada una de ellas.

Una vez establecida la carta gantt, el Especialista de la Unidad de Gestidn de Procesos Curriculares y
Académicos asesora a los comités de renovacion a desarrollar la etapa 2 que corresponde al proyecto
académico que incluye:

e Plan de estudio renovado.
e Estudio de factibilidad econdmica actualizado.
e Formulacion estratégica si es que corresponde.

El Especialista de la Unidad de Gestidn de Procesos Curriculares y Académicos asesora a los Comités
de Renovacion en la elaboracidn del proyecto académico renovado (ver anexo 05), este es revisado
y retroalimentado respecto de debilidades detectadas a través de reuniones dejando acta o via
correo electrdnico con archivo adjunto.

Como parte de la elaboracion del proyecto académico renovado se constituye la validacion de perfil
de egreso, que busca evaluarlo en términos de coherencia y pertinencia con el proyecto propuesto.
Para su realizacion el Especialista de la Unidad de Procesos Curriculares y Académicos, una vez
definido el perfil de egreso y sus competencias, eleva solicitud al Especialista de Andlisis de la Unidad
de Gestion de Procesos para la Calidad para la realizacion de la encuesta de validacion de perfil de
egreso debiendo entregarle los insumos necesarios para ello, que corresponden a: textos de perfil
de egreso y competencias; y ndmina de informantes clave, entregado por el comité de renovacion.
Con la informacion entregada el Especialista de Andlisis de la Unidad de Gestidn de Procesos para la
Calidad confecciona la encuesta y envia a la Unidad de Analisis de la Direccion de Gestidn estratégica
para la aplicacién a los informantes claves. Esta unidad debera entregar el informe de resultad

Direccién de Postgrado en un plazo no superior a un mes. Con el informe de resultados el Eg 1t
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de la Unidad de Procesos Curriculares y Académicos valida, junto al comité de renovacion, el perfil
de egreso propuesto y sus competencias o ajusta en caso de ser necesario.

Otra actividad del desarrollo del proyecto académico renovado corresponde a la evaluacion de la
cobertura bibliografica. Para ello, una vez iniciada la elaboracion de los programas de actividades
curriculares, el Especialista de la Unidad de Procesos Curriculares y Académicos pone en contacto al
comité de renovacién con la Unidad de Gestion de la Informacion de la Direccién de Biblioteca,
quienes deberan realizar induccidn para el uso del catalogo a los miembros del comité o quienes
estos determinen, con la finalidad de indicar recursos bibliograficos, preferentemente disponibles,
en los programas de actividad curricular. Una vez finalizada la confeccién de todos los programas de
actividad curricular el Especialista de la Unidad de Procesos Curriculares y Académicos debe solicitar
al comité de renovacion un reporte de los recursos bibliograficos considerados para el programa,
detallando cuales de ellos estan disponibles y cudles serd necesario comprar. Luego envia este
reporte a la Direccion de Bibliotecas para que indiquen un costo aproximado asociado a la compra
de recursos bibliograficos faltantes. El Especialista de la Unidad de Procesos Curriculares vy
Académicos informa este monto al comité de renovacion para que sea incorporado en el analisis
financiero final.

Una vez completado el desarrollo del proyecto académico renovado, el Especialista de la Unidad de
Gestion de Procesos Académicos y Curriculares citara a reunion a la Directora y Jefe de Unidad de
Procesos Curriculares y Académicos de la Direccion de Postgrado para la revisién y V°B2 del proyecto
académico renovado, cautelando que se cumplan los estandares de calidad de éste. Una vez obtenido
el V°B°® del proyecto académico renovado, el Especialista de la Unidad de Gestion Procesos
Curriculares y Académicos envia correo electronico comunicando la validacién al Comité de
Renovacion, con copia al Decano y Director o Representante de Postgrado de la Facultad.

En paralelo a la elaboracion del proyecto académico renovado, el Especialista de la Unidad de Gestion
de Procesos Académicos y Curriculares debera velar por qué el Comité de Renovacién actualice el
analisis financiero junto a la Direccién de Finanzas y en el caso que el programa renovado cambie a
tal nivel que se convierta en un programa nuevo, es decir, cambia de nombre, de publico objetivo o
de caracter, se solicita actualizacién del anadlisis estratégico a la Unidad de Analisis Institucional.

El Comité de Renovacion del programa solicita agenda al consejo de facultad para revision del
proyecto académico renovado, que incluye el andlisis financiero actualizado y el analisis estratégico
actualizado si corresponde, estos deben pasar por la revision del consejo. Luego a la Directora y Jefe
de Unidad de Procesos Curriculares y Académicos de Postgrado debe llegar copia del acta del consejo
o carta del decano indicando la aprobacidon del proyecto académico renovado.

Finalmente, la Directora de Postgrado con toda la documentacién final debidamente aprobada por
la facultad, solicita a la VRIP que agende presentacion ante la Comision derivada del HCS, se deben
enviar los documentos a los consejeros con al menos diez dias de anticipacion. Sila Comisién derivada
del HCS aprueba se crea el nuevo titulo o grado académico e inicia la etapa de implementacion del
nuevo programa. Si la Comisién derivada del HCS detecta observaciones mayores, la VRIP informa a
la Facultad con copia a la Directora de Postgrado y son trabajadas con el Comlte de Renovacion, para

guardado para archlvo en la Direccion de Postgrado.
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3.3. Adecuacién de un programa de postgrado

El Jefe de Programa en representacién del comité académico del mismo solicita via memo al Jefe de
Unidad de Procesos Curriculares y Académicos de la Direccion de Postgrado la adecuacion del
programa en aquellos aspectos de menor nivel (Que no afecten el perfil de egreso o creditaje final
del programa) considerados relevantes para la mejora de éste, tales cémo: incorporacién de
actividad curricular optativa, ajuste de un requisito de ingreso, entre otros.

Una vez recibida la solicitud de adecuacion el Especialista de la Unidad de Procesos Curriculares y
Académicos coordina con la Asistente de Gestidn de la misma unidad para evaluar la aplicabilidad
de los cambios, dentro de los parametros de una adecuacion, solicitando la validacién final al Jefe
de Unidad de Procesos Curriculares y Académicos de Postgrado. Si procede la adecuacion vy
dependiendo de la naturaleza del cambio, ambos especialista y asistente asesoran a los comités
académicos de las facultades en la actualizacién del proyecto académico. Una vez gestionada la
adecuacidn se incorporan los ajustes al proyecto académico vigente y se actualiza la documentacién
formal asociada, por parte de la especialista de procesos para la calidad. Si no procede por la
magnitud de los cambios, El Jefe de Unidad de Procesos Curriculares y Académicos de Postgrado lo
deriva a proceso de renovacion curricular.
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4. Representacion grafica del procedimiento
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4.1. Disefio de un programa de postgrado
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4.2.Renovacion de un programa de postgrado
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4.3. Adecuacion de un programa de postgrado

Adecuacion de un programa de postgrado
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5. Glosario
Beca de arancel: corresponde al financiamiento del costo total del arancel del Programa de

Postgrado en que se encuentra inscrito el beneficiado..

Beca de mantencion: corresponde a una cantidad de dinero mensual otorgado a cada becario, para
cubrir gastos de mantencién personal.

Beca de apoyo a actividades académicas: corresponde al otorgamiento de recursos econémicos para
la terminacion del trabajo de gado y/o para participacion en eventos académico

Beneficio Interno: beneficio en forma de descuento o beca, otorgado a un estudiante con fondos
internos del programa que cursa.
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7. Documentacion Adicional o de referencia

e D.R.03/2019 Promulga acuerdo del HCS que aprueba reglamento general del postgrado de la
UCSC.

8. Sistema de Modificaciones

El responsable de realizar las modificaciones al Procedimiento “Disefio, Renovacion y Adecuacién de
Programas de Postgrado”, es el Jefe de la Unidad Procesos Curriculares y Académicos, con aprobacion
del Directora de Postgrado.

9. Anexos

e  Anexo 01: Carta solicitud de proyeccién de programas nuevos/renovados

e  Anexo 02: Carta de declaracion de intencidn de disefio/renovacién de programas
e  Anexo 03: Carta gantt

e  Anexo 04: Prediseiio académico

e Anexo 05: Proyecto académico final/renovado
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Anexo 01: Carta solicitud de proyecciéon de programas nuevos/renovados

PlO]S | T
GRADOS

UcscC

Concepcion XX de XXXX del 202X

Estimado Decano
Dr. XXXXXXXXXXXXX
Presente

Junto con saludar y esperando se encuentre muy bien informo a usted que la Direccion de
Postgrado ha abierto la convocatoria para iniciar durante 202X los procesos de creacion o
renovacién de programas de Doctorado, Magister o Especialidades Médicas y de Salud, cuya
admisidn se proyecte para 202X. Hemos estimado pertinente definir estos tiempos, dado que tales
procesos requieren de un trabajo colaborativo e iterativo tanto para los equipos responsables como
para la debida coordinacion con entidades externas y otras direcciones de la universidad.

Segln esta planificacién, solicitamos a usted informarnos si en su facultad estan
proyectando dar inicio a un proceso de los mencionados anteriormente, para incorporar en agenda
de trabajo de la Direccion de postgrado 202X. Esta informacion no corresponde a la “Carta de
declaracién de intencién” estipulada en la etapa | del D.R. 132/2015, sino sélo es informacion con
fines de programacién de agenda de trabajo de la Unidad de Procesos Académicos y Curriculares de
la Direccién de Postgrado.

Finalmente le informamos que, de contar actualmente con procesos de creacién o
renovacion en curso, estos ya han sido considerados en la agenda de trabajo 202X. En el caso
eventual de que su facultad o Instituto decida posponer o cancelar alguno de estos procesos
agradeceremos darnos aviso para liberar ese espacio de nuestra agenda.

El plazo para informar el ingreso de nuevos procesos o cese de procesos vigentes vence el
XX de XXXX de 202X.

Sin otro particular.

Le saluda atentamente,

Johanna Vergara Figueroa

Directora de Postgrado

s



Anexo 02: Carta de declaracion de intencion de disefio/renovacion de programas

P]O] S|
GRADOS

UCSC

Concepcidn, xx de xxxx de 202x

Carta Declaracion de Intencion creacion de
Programas de Postgrado

Dra. Ménica Tapia Ladino

Vicerrectora de Investigacion y Postgrado
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion
Presente

Junto con un cordial saludo, expongo a usted la intencién de la Facultad/Instituto de xxxx
de disefiar un nuevo programa de postgrado, segun los antecedentes generales que se
detallan a continuacion:

1. Propuesta incial de nombre del programa: xxxx

2. Nivel de estudios del programa: Doctorado/ Magister/ Especialidad Médica

3. Caracter del programa: Académico/ Profesionalizante

4. Linea de investigacion' o areas de desarrollo?: Indicar nombre de la linea/ area

y descripcién general.

5. Area del Conocimiento CNA3: Especificar a qué comité de area de CNA se
adscribe la propuesta del programa
Titulo y/o grado que otorgaria: Doctor en .../ Magister en.../ Especialista en....

Duracién estimada del programa: xxxx (afos)

8. Jornada de estudio propuesta: Diurno/ vespertino/ mixto; semanal/
quincenal

9. Modalidad propuesta: presencial / semipresencial / a distancia

10. Dedicacion propuesta: exclusiva/ parcial

11. Sede(s) principal: XXxX

12. Otras sedes o campos en convenio*: Xxxx

1 En caso que la propuesta corresponda a un programa de caracter académico. Las Lineas de Investigacion
deben contar con respaldo de académicos de categoria claustro.

2 En caso que la propuesta corresponda a un programa de caracter profesionalizante. Las dreas de desarrollo
deben contar con respaldo de académicos de categoria nucleo (Permanente para Especialidad Médica).

3 Al momento de la acreditacién la CNA puede definir un comité de drea mixto, que incluya aspectos de
algun otro comité de area que se relacione con el programa.

4 Campos clinicos, laboratorios, centros de investigacion, etc.



P]O] S|
GRADOS

UCSC

13. Cuerpo Académico del Programa:

Nombre del Grado o Categoria® Linea de investigacion o
académico Titulo® area de desarrollo a la que
se adscribe’
Considerar:

e Para programas de doctorado deben ser minimo 7 académicos de categoria

claustro segun, orientaciones de productividad CNA vigentes.

e Para programas de magister deben ser minimo 4 académicos de categoria

claustro/nucleo segun, orientaciones de productividad CNA vigentes.

e Para programas de Especialidad Médica deben ser minimo 3 académicos de

categoria permanente segun, orientaciones de productividad CNA vigentes.

e Las lineas de investigacion o area de desarrollo deben estar sustentadas por mas

de un académico en categoria claustro o nucleo, segun corresponda.

14. Otros aspectos relevantes que sustenten la creacion solicitada: indicar como
aportara al desarrollo de la Universidad y/o el medio externo, la creacion de este

programa

5 Para Especialidades médicas o de salud
6 Completar segln corresponda: Claustro/nicleo/permanente; Colaborador/colaborador docente.
7 En funcién de las lineas/areas definidas en el punto 4.




P]O] S|
GRADOS

UCSC

Concepcidn, xx de xxxx de 202x

Carta Declaracion de Intencion renovacion de
Programas de Postgrado

Dra. Ménica Tapia Ladino

Vicerrectora de Investigacion y Postgrado
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion
Presente

Junto con un cordial saludo, expongo a usted la intencién de la Facultad/Instituto de xxxx
de renovar uno de sus programas de postgrado, segun los antecedentes generales que
se detallan a continuacion:

8.
9.

Nombre del programa a renovar: Xxxx

Caracter del programa: Académico/ Profesionalizante

Linea de investigacion o areas de desarrollo del programa existente: Indicar
nombre de la linea/ area y descripcién general.

Area del Conocimiento CNA: Especificar a qué comité de area de CNA se
adscribe la propuesta del programa
Titulo y/o grado que otorga: Doctor en .../ Magister en.../ Especialista en....

Duracién del programa: xxxx (afios)

Jornada de estudio del programa: Diurno/ vespertino/ mixto; semanal/
quincenal

Modalidad del programa: presencial / semipresencial / a distancia

Dedicacién del programa: exclusiva/ parcial

10. Sede(s) en la que se imparte: XxXxx

11. Otras sedes o campos en convenio? en los que se imparte: Xxxx

1 Al momento de la acreditacién la CNA puede definir un comité de area mixto, que incluya aspectos de
algun otro comité de area que se relacione con el programa.
2 Campos clinicos, laboratorios, centros de investigacion, etc.



P]O] S|
GRADOS

UCSC

12. Cuerpo Académico actual del Programa:

Nombre del Grado o Categoria* Linea de investigacion o
académico Titulo® area de desarrollo a la que
se adscribe®
Considerar:

e Para programas de doctorado deben ser minimo 7 académicos de categoria

claustro segun, orientaciones de productividad CNA vigentes.

e Para programas de magister deben ser minimo 4 académicos de categoria

claustro/nucleo segun, orientaciones de productividad CNA vigentes.

e Para programas de Especialidad Médica deben ser minimo 3 académicos de

categoria permanente segun, orientaciones de productividad CNA vigentes.

e Las lineas de investigacion o area de desarrollo deben estar sustentadas por mas

de un académico en categoria claustro o nucleo, segun corresponda.

13. Antecedentes que fundamentan la solicitud de renovacién del
programa: Fundamente las razones que llevaron a la decision de renovar

el programa.

14. Aspectos del programa que se proyecta renovar o actualizar: centrese en las
dimensiones caracteristicas del programa: Actualizacion de perfil de egreso,
competencias, perfil de ingreso, plan de estudios, requisitos de graduacion,
articulacion, actualizacion de lineas de investigacion o areas de desarrollo, etc.

3 Para Especialidades médicas o de salud
4 Completar segln corresponda: Claustro/nicleo/ Colaborador; permanente /colaborador docente.
5 En funcién de las lineas/areas definidas en el punto 4.




Anexo 03: Carta gantt
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Anexo 04: Predisefio académico

Hoja tamafio carta, margenes normales, letra Arial o Times New Roman, tamafio 11 0 12

BEBE
GRADOS
ucsc

PREDISENO PROYECTO ACADEMICO

Nombre del Programa (en espaiol e
inglés)

Facultad(es)/Instituto de

Mes, Afio
1

Hoja tamafio carta, margenes normales, letra Arial o Times New Roman, tamafio 11 0 12

I. Antecedentes del Programa

1.1 Nombre del Programa’

1.2 Grado o especialidad que otorgara

Sefialar con una X el tipo de programa y el nombre del grado o especialidad que otorgara:

Marcar | Nombre del grado o especialidad que otorgara
(X) el Programa

Doctor
Magister
Especialidad

1.3 Certificacion o grado intermedio
En el caso que el programa una certificacién o grado indique:

Tipo de certificado o | Nombre de la certificacion para la

grado? o grado

1.4 Caracter del Programa
Especificar si se trata de un programa académico o profesionalizante

1.14 Lineas de i igacion o areas de

En el caso de programas de caracter académico definir y describir las Lineas de
Investigacion del programa. En el caso de programas de caracter profesional indicar y
describir las areas de desarrollo del programa. En ambos casos se debe indicar el numero
de que cada linea de it igacion o area de desarrollo definidas.

Lineas de igacion o areas de desarrollo |

*En caso que el nombre propuesto en la carta de intencién haya variado, indicar nombre propuesto original
¥ nueva propuesta.
? Las certificaciones intermedias pueden ser: Diplomado (para Magister, Especialidad médica o Doctorado) o
Magister (para Doctorado)

2

Hoja tamafio carta, mérgenes normales, letra Arial o Times New Roman, tamaio 11 0 12

1.5 Area del Conocimiento CNA3
Especificar a qué comité de area de CNA se adscribe la propuesta del programa

1.6 Duracion del Programa
Indicar el n° de afios que duraré el programa y la temporalidad que se utilizara para la
6n de activi i trimestral, modular)

Marcar con X la temporalidad
Afos Semestral Trimestral Modular

1.8 Modalidad de estudios
Indicar si el programa seré presencial, presencial con apoyo digital, semipresencial o a
distancia

1.9 Dedicacién
Indicar si la dedicacién requerida es exclusiva (tiempo completo) o parcial

1.7 Jornada de estudio
Indicar si el programa sera diumo, vespertino o mixto, especificando la propuesta de
horarios de clases y break considerados’.

Al la 6n la CNA puede definir un comité de drea mixto, que incluya aspectos de
algGn otro comité de drea que se relacione con el programa.
“ Los tiempos de break no pueden ser dentro de las horas iales del programa, puesto

que no constituyen tiempo efectivo de clases.

Hoja tamafio carta, margenes normales, letra Arial o Times New Roman, tamafio 11 0 12

1.10 Sede(s) u otros campos en convenio
Indicar la(s) sede(s) u otros campos donde se impartira el programa

1.12.1.- Objetivo General preliminar del programa

Redactar con verbo en infinitivo. Ej.: Formar i i con una vision i iplinaria
acerca de la generacién de conocimiento. No es un objetivo de aprendizaje, por ende, no
se escribe desde la mirada del estudiante. Debe ser coherente con la definicién del perfil de
egreso y las lineas de investigacion o dreas de desarrollo declaradas por el programa.

1.12 Definicion preliminar del Perfil de ingreso

Declaracion, en un péarrafo, que describa las caracteristicas de los postulantes hacia los
cuales esta orientado el programa. Se deben indicar el grado o titulo profesional que debe
poseer el postulante y las dreas del conocimiento de las que pueden provenir.

1.13 Definicion preliminar del Perfil de egreso

Declaracién breve que permita definir preliminarmente el Perfil de Egreso del programa.
Especificar qué tipo de graduado o especialista se pretende formar. Debe representar y ser
consistente con las competencias globales que se espera alcance el estudiante, el objetivo
general del programa y las lineas de investigacion o areas de desarrollo definidas para la
propuesta. Se debe i la i 6n de del sello UCSC. No debe
contener mas de dos pérrafos.




Hoja tamafio carta, margenes normales, letra Arial o Times New Roman, tamafio 11 0 12

Hoja tamafio carta, margenes normales, letra Arial o Times New Roman, tamafio 11 0 12
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1.16 Ci

Hoja tamafio carta, margenes normales, letra Arial o Times New Roman, tamafio 11 0 12
Il. Antecedentes generales del Plan de Estudio

2.1 Descripcion general del Programa
En este apartado describa los siguientes puntos del proyecto:

A quién esta dirigido el programa?

A qué se refiere el caracter del programa? (Académico/Profesionalizante)

¢Qué tematicas abordara?

;Cuél es el elemento diferenciador de este programa con otros de la competencia?

2.2 Tipo de Actividad final de grado proyectada

Indicar preliminarmente, en qué consistira la actividad final de grado y cual sera el requisito
de productividad asociado. Recuerde que este debe ser coherente con el carécter del
programa. (revisar reglamento general de postgrado UCSC)

2.3 Recursos existente para la apertura del programa (Infraestructura,
docentes, bibliografia, bases de datos, materiales, laboratorios, software, etc.)
Indicar los recursos con los que su facultad cuenta hoy en dia, que pudieran aportar al
programa
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como

para la il ion del
bases de datos, materiales,

prog s
laboratorios, software, personal de apoyo, etc.)
Indicar los recursos con los que su facultad NO cuenta hoy en dia y que significaran una
inversion para el programa

2.5 Proyeccion de articulacion

Indique si el programa tiene carreras de pregrado, formacién continua o postgrado afin con
las que pueda generar articulacion vertical y programas de postgrado con los que puede
generar articulacién horizontal.

2.5 Mo

idad académica y estudiantil

Indique como el programa proyecta generar movilidad académica y estudiantil

2.6 Otros que la
Indique otros aspectos relevantes, que no hayan sido considerados en el formulario y crea
importantes de destacar, por ejemplo: i izacic aporte a PDE q

i de cientifica, 6n con las areas prioritarias UCSC,

aporte a necesidades del medio externo, etc.

Hoja tamafio carta, margenes normales, letra Arial o Times New Roman, tamafio 11 0 12




Anexo 05: Proyecto académico final/renovado

+ UCSC

PROYECTO ACADEMICO

Nombre del Programa (en espaiiol e inglés)

Facultad(es)/Instituto de...

BEBE
GRADOS
ucsc

Aspectos formales del documento

Este io constituye un oficial de la Uni idad, por lo tanto,
requiere de las formalidades indicadas a continuacion:

Letra: Arial 12
Espaciado: sencillo
Texto: Justificado

El texto esta preparado con tabla de contenido automatica, al finalizar debe
entregarla actualizada (indice)

Escribir sélo dentro de los recuadros indicados

Al insertar tablas estas deben estar ajustadas a la ventana

Los anexos deben estar separados por saltos de pagina (Insertar/Salto de pagina)
Cuidar el uso de negritas, solo para algunas palabras destacadas si lo necesita
Una vez finalizado el formulario debe eliminar los textos explicativos de cada item

Una vez finalizado el formulario debe eliminar los anexos explicativos del formulario

Mes, Afio
2
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