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1. Propdsito

Realizar adecuaciones curriculares menores al plan de estudio vigentes que no afecten el perfil de
egreso, grados/titulos, el nombre de las asignaturas o sus créditos, segin lo detectado en la
evaluacidn del plan de estudios.

2. Alcance

Este procedimiento se aplica a la Unidad de Curriculum de la Direccion de Docencia y a los Comité de
Carrera de las distintas carreras de Pregrado.

3. Descripcion del procedimiento

3.1.Revisidon del Plan de Estudios

Luego del trabajo de evaluacion de la implementacion del plan de estudio, que es asesorado en todo
momento por el o la especialista de la Unidad de Curriculum asignada a la carrera, el Comité de
Carrera genera un informe de revisidon de plan de estudios (anexo 01), en el que se establecen los
elementos del Plan que son necesarios mejorar. Cuando estos elementos a mejorar no afectan el
perfil de egreso, grados/titulos, el nombre de las asignaturas o sus créditos, se plantea una solicitud
de adecuacidn curricular, que es firmada por todos los integrantes del Comité de Carrera.

3.2. Presentacién al Consejo de Facultad o Instituto

Con la propuesta de adecuacidn firmada por todos los integrantes del Comité de Carrera, el Jefe de
Carrera debe solicitar a Secretaria Académica o Docente, poner en tabla la propuesta en el siguiente
Consejo de Facultad/Instituto.

Si el Consejo de Facultad o Instituto aprueba la propuesta, Secretaria Académica o Docente, envia al
Director de Docencia, por memorandum, el informe de revisidon del Plan de Estudio —en el que se
establecen los cambios a realizar- y el acta del Consejo de Facultad o Instituto en el que se aprueba
la propuesta.

El Director de Docencia, luego de revisiéon, remite a la Unidad de Curriculum para que comience a
preparar la propuesta de Resolucién de Adecuacién Curricular, que debe ser firmado por
Vicerrectoria Académica.

3.3. Confeccidén propuesta de Resolucion de Adecuacion Curricular

Una vez que se recibe la solicitud de adecuacidn curricular, el o la especialista de la Unidad de
Curriculum, comienza la confecciéon de la Resolucién de Vicerrectoria (Anexo 02), en la que se
incorporan los cambios solicitados por el Comité de Carrera.

Una vez finalizada la confeccidn de la propuesta, ésta debe ser revisada en conjunto con el Jefe de
Carrera a fin de aprobarla. Con la aprobacidn, el o la especialista entrega a la Jefatura de la Unidad
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de Curriculum la Resolucion propuesta. Luego de la revisién de la Jefatura, se solicita al Director de
Docencia el envio de la Propuesta de Resolucidn, junto con los antecedentes que la fundamentan a
la Vicerrectoria Académica para firma.

3.4. Aprobacion de Resolucion de Adecuacién Curricular

El Director de Docencia envia a Vicerrectoria Académica, la propuesta de Resolucidon de Adecuacion
Curricular con los antecedentes que lo respaldan. Luego de la revisién y firma de Vicerrectoria
Académica, ésta se promulga y se comunica a las unidades correspondientes.

El Comité de Carrera o el Jefe de Carrera / Encargado de Area pueden, al revisar la Resolucién de
Vicerrectoria Académica, encontrar un error que se necesite rectificar. Para ello, solicita a Secretario
Académico o Docente, seglin sea el caso, que se envié un memo a la Unidad de Curriculum solicitando
enmendar el error.

Luego de ello, Secretario Académico o Docente analiza la Resolucion de Vicerrectoria Académica y
redacta memo solicitando la rectificacion de la misma a la Unidad de Curriculum, quien recibe la
solicitud y enmienda el error y genera una nueva propuesta de Resolucidn, la cual es presentada al
Director de Docencia, quién de aprobar, envia a Vicerrector Académico para firma. De lo contrario,
vuelve a la Unidad de Curriculum para mejorarla.
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4.1. Revision del plan de estudios

Revision del Plan de Estudios

Comité de Carrera

ealiza revision del
lan de estudios y
genera informe donde
se establecen los
elementos del plan a
mejorar y que no
afectan al perfil de
egreso, grados/titulos
nombre de asignaturas
y créditos

& realiza solicitud de
adecuacion curricular
firmada por los
integrantes del Comité
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4.2. Presentacion al Consejo de Facultad o Instituto

Presentacion de adecuacion curricular al Consejo de Facultad o Instituto

Neetiaanss Secretaria Académica o

Docente Consejo de Facultad o Instituto Dir. Docencia - Director Dir. Docencia - Un. Curriculum

Soicita poner en tabla

ropuesta
[ gL ante Conpselo de Analiza propuesta
siguiente Consejo de
Facitad o Instuto Rl
Envia vi

*\emora"n:u;fmome 4 Recepciona &r;l:nza mr::lon
de evaluacion de plan informacién, revisa y R:'s:(" T
e °mﬁm’“ e Gt Adecuacién Curricular

Elaboracion Revisidon Aprobacién
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4.3. Confeccion propuesta de Adecuacién Curricular

Aprobacién de Resolucién de Adecuacion Curricular

Unidad de Curriculum - Jefe de

Comité Carrera/Jefe de Carrera/ de A
Dir. Docencia - Director Vicerrector(a) Académico A o Docente Unidad
| Inicio |
A
&omulm resolucion y
comunica a las
unidades
lentes & Q Recibe solicitud,
‘enmienda el error,
Informan a Secretario "::I's":Rm%so!udm y genera nueva
Académico o Docente 5 propuesta de
su rectificacion Resolucion y la
presenta
No
&
Si Realiza
Aprueba y envia a revision
éb
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4.4. Aprobacién de Resolucién de Adecuacion Curricular
Aprobacion de Resolucién de Adecuacion Curricular
Dir. Docencia - Director Vicerrector(a) Académico
<@ic§9
£Envia a propuesta de 2
resolucion de
adecuacion curricular = Reali:: ::omﬁm
con los antecedentes
que la respaldan
omulga resolucion y
comunica a las
unidades
correspondientes
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5. Glosario

Adecuacion curricular: consiste en un ajuste al plan de estudios de una carrera que no afecta su plan
de estudios, malla curricular, nombre y créditos de actividades curriculares, duracion y creditaje
semestral y total.

Perfil de egreso: corresponde al compromiso formativo que la institucidon declara formalmente con
los futuros estudiantes y con el medio social y profesional. Especifica el conjunto de competencias
genéricas y especificas que deben evidenciar los graduados y titulados como resultado de su
itinerario formativo.

Competencia: es la integracion, en diversos niveles de dominio, del saber, saber actuar y saber ser
gue se evidencia en contextos diversos y desempefios especificos. Se distinguen dos tipos:
competencias genéricas y especificas. Las primeras son aquellas que prestan funcionalidad en
contextos de desempefio diversos. Las segundas son aquellas que en su conjunto definen los
desempefios propios de una profesion o grado académico.

Programa de actividad curricular: corresponde a todas aquellas actividades que estan orientadas al
desarrollo de las competencias y al logro de resultados de aprendizaje, que son evaluadas y a las que
se ha asignado créditos SCT-Chile.

Malla curricular: es la representacién gréfica de un itinerario formativo, que incluye todas las
actividades curriculares vinculadas con la formacion.

Plan de Estudio: conjunto de definiciones prescritas que se planifican e involucran aspectos
curriculares, pedagodgicos, metodoldgicos, didacticos y evaluativos que le dan contenido y
organizacion a los distintos niveles de un itinerario formativo.

Elaboracion Revision Aprobacion
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6. Registros
Responsabilidades
Nombre del Almacenamiento ‘s ‘2 . Disposicion
Registro y Proteccion Recuperacion Tlempcf ’de Tlmre el
enado Acceso retencién
uso)
Informe de Comité de Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
revisién de Plan carrera Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
de Estudios Unidad Unidad
Curriculum/ Curriculum/ En
Especialista archivadores en
Curriculum oficina Unidad
Curriculum
Actas de Comité de Director de Digital Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
reuniones del carrera Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
Comité de Unidad Unidad
Carrera Curriculum/ Curriculum
Especialista
Curriculum
Actas del Consejo | Integrantes del Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
de Facultad o Consejo de Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
Instituto Facultad o Unidad Unidad
Instituto Curriculum/ Curriculum/ En
Especialista archivadores en
Curriculum oficina Unidad
Curriculum
Propuesta de Jefe Unidad a/ Director de Digital Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
Resolucién de Especialista Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
Vicerrectoria Curriculum Unidad Unidad
Académica Curriculum/ Curriculum
Elaboracion Revision Aprobacién
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Jefe Unidad de Curriculum
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7. Documentacion Adicional o de referencia

e  No aplica.

8. Sistema de Modificaciones

El responsable de realizar las modificaciones al “Procedimiento Adecuacién Curricular” es el Jefe de
Unidad de Curriculum con la aprobacion del Director de Docencia.

9. Anexos

e Anexo 01: Informe de revision de plan de estudios.
e Anexo 02: Propuesta de Resolucion de Vicerrectoria.

Elaboracion Revisidon Aprobacién
03-11-2020 13-11-2020 30-11-2020
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia
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Introduccién: IIl. Competencias

El presente formato permite al comité de carrera analizar cada seccién del plan de estudios
¥ proponer cambios que lleven a procesos de adecuacién o redisefio curricular.

Con adecuacién curricular nos referimos a cambios o ajustes menores en la malla curricular
y en la tributacién de las actividades curriculares, sin afectar el perfil de egreso, el plan de B

£

Competencia genérica 2: - -

estudios, el nombre de las asignaturas o sus créditos. En cambio, una innovacién o - - -
renovacién curricular implica un cambio mayor que sf afecta el perfil de egreso y su plan de - - -
Competencia genérica 3: B -

estudios. Ambos cambios se deben fundamentar en la evaluacion que la carrera realice de
la implementacion del plan de estudios y de las condiciones que el contexto de la disciplina
o area profesional impongan.

a

Competencia especifica 1: | - -
Para completar el siguiente documento se debe indicar si se modifica o no cada seccién del - - -
plan de estudios y de ser asi, se debe fundamentar por qué en la casilla de - - -
comentarios/sugerencias.

o

Competencia especifica 2: | - -

Antecedentes de la Carrera
Nombre de la carrera C i i
Grado, Titulo -
salida internedia/Certificaciones -

*Agregue las filas que sea necesario

IV._Objetivos de la carrera

Fuente principal de financiamiento - Comentarios/sugerencias de cambio Justificacion

del progiera ) Objetivo general: -
Duracién del programa - :

Jornada de estudio -
Régimen -
Dedicacion/créditos
Sede(s)

b) Objetivos especificos: B

I Perfil de Egreso

Comentarios/sugerencias de cambio | Justificacién
- V. Plan Curricular

: :

a) Area disciplinar: -

b) Area profesion:

Traboracion Revision Aprobacion Elaboracion Revision Aprobacien
20062019 25.06-201 25062019 06201 25062019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia sefe Uni i

ad - DGE Unidad Ge:

Informe de Revisién Planes de Estudio

Pigina3des

Informe de Revisi6n Planes de Estudio

Direccion de Docencia Direccién de Docencia

- - d) Horas de docencia directa/indirecta: -
©) Area formacion Filoséfica-Teoldgica: B .

d) Optativos de profundizacién: -

idades curriculares por dreas del curriculum
Comentarios/sugerencias de cambio
a) Formacién disciplinat

) Integracion del saber: -

b) Formacién profesional: -
) Curriculum de libre eleccién - .

<) Formacién Filoséfica y Teoldgica: -

VI._Estructura del Curriculum - -
Malla Curricular Actual (Requisitos, creditaje, secuencia): d) Formacion complementaria: -

VIIl. Requisitos de ingreso, egreso, graduacion y titulacin

- Comentarios/sugerencias de cambio | Justificacion

a) Requisitos de ingreso: -

Comentari - -
a) Actividades curriculare: - b) Requisitos de egreso y titulacién: -
b) Créditos - ©) Requisitos para grados, salidas intermedias o | -

- certificaciones: -

<) Requisitos: - -

Elaboracion Revision “Aprobacion Elaboracion Revision Aprobacion
24.06-2019 25062019 25.062019 20062019 25.06.2019 25062019
lefe Unidad de Curriculum efe Unidad de Curriculu Director de Docencia Jefe Unidad de Curiculum Jefe Unidad de Curlculum Director de Docencia

Unidad Gestitn de Calidad - DGE Unidad Gestién de Calidad - DGE
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Conclusiones finales (Indique y fundamente si corresponde a una innovacién curricular,

adecuacion o mantencion del Plan actual):

*si a una Innovacién o i6n Curricular, este informe debe ser aprobado por el
Consejo de Facultad y remitido, posteriormente, a la Direccién de Docencia formalmente.

Fecha de revisién

Fecha tiltima revision
Integrantes Comité de Carrera

Elaboracion Revision ‘Aprobacion

24.05-201 25.06-201
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum
Unidad Gestidn de Calidad - DG




Anexo 02: Propuesta de Resolucién de Vicerrectoria Académica

RESOLUCION DE VICERRECTORIA ACADEMICA N° 20XX

APRUEBA LA XXXXXX DEL PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE XXXX, CONDUCENTE AL
GRADO ACADEMICO DE XXXXXXX Y AL TITULO PROFESIONAL DE XXXXXX

VISTO:

El Decreto de Rectoria N° XX/XXXX que crea el grado académico y titulo profesional

~

EIDR N°XX/20XX de fecha XX de mes de 20XX, que promulgo el acuerdo del Consejo Superior
mediante el cual se delegd en una Comision, la facultad del articulo 25 letra h) de los Estatutos
Generales de la Universidad, esto es, la revision y aprobacion de renovaciones curriculares a
los planes o programas de estudio vigentes en la Universidad;

@

El acuerdo de la Comision delegada del H. Consejo Superior expresado en el Acta N° X del XX
de XXXX de 20XX;

bl

El Decreto de Rectoria N°XXX/20XX, que promulga acuerdo de la Comision del H. Consejo
Superior que aprueba la renovacion curricular de la carrera de XXXXXX;

o

El Proyecto Curricular de la carrera de XXXXX aprobado por el Consejo de Facultad segiin
consta en el Acta de la Sesion de Consejo Ordinario del dia XX de XXXXX de 20XX;

o

. XXXXX

~

Lo informado por la Direccion de Docencia;

£

Las atribuciones propias de mi cargo.

RESUELVO:

1°. Apruébese la XXXX curricular de la Carrera de XXXXX, con su respectivo plan de estudios
conducente al grado académico de XXXXXXXX y al titulo profesional de XXXXX, de acuerdo a
los siguientes términos:

N

. Atributos Generales

- Jomada:

- Modalidad de dictacion:

- Sede en que se imparte:

Duracion del Plan de Estudios:

Duracion del proceso de fitulacion:

Duracion total:

Clasificacion: .
Requisitos de ingreso: Ensefianza Media, mas los criterios de seleccion del Sistema Unico
de Admision o los que se consideran para la admision especial, segin la normativa
institucional.

3°. Perfil de egreso:

Competencias especificas:
1
2.
3.

Competencias genéricas:

. Contribuir responsablemente —desde el &mbito de su formacion- a satisfacer necesidades
sociales mediante iniciativas y propuestas innovadoras, respetuosas con el medio ambiente,
con el ser humano y su dignidad (Ce ia de iso e innovacion
social).

~

. Comunicarse en espaiol de manera efectiva, en forma oral y escrita, en situaciones sociales,
émicas y (Ce ia de icacion en espariol).

w

. Comunicar en lengua inglesa de forma oral y escrita en diversas situaciones del ambito
académico y social (Competencia de comunicacion en inglés).
a. Nivel 1: Comprender y utilizar expresiones cotidianas para relacionarse socialmente de
manera oral y escrita en lengua inglesa.

4°. El plan de estudios consta de XXX créditos distribuidos en XX semestres, segun la siguiente
secuencia de actividades curriculares:

Semestre

Horasde | Horas de
Reqisitos. Docencia | Docencia
Indirecta

Nombre de  actvdad | Areade | Créditos
ser Directa

Codigo curricular Formacién

Facultad
responsable

5°. Distribucién de créditos:

Semestre Créditos
Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno
Décimo

2

. Distribucion de créditos por tipo de curriculum para la obtencion del grado académico de

Curriculum Créditos Porcentaje

Minimo

- [ Optativo de profundizacion

| Integracien del saber

Total de créditos del programa 100%

3

. Distribucion de créditos por tipo de curriculum para la obtencién del Titulo profesional de
XXXX:

Curriculum Créditos Porcentaje

Minimo

- [ Optativo de profundizacion

| Integracion del saber

Total de créditos del programa 100%

8°. Actividades curriculares de Integracion del Saber disponibles para estudiantes de otras carreras

Semestre

9°. Requisitos de finalizacion de estudios, grados, titulos y otras certificaciones:
—  Grado de Licenciado:
a. Lanota de aprobacion calculara de la siguiente manera:
~ Titulo Profesional:
a. Lanota de titulacion se calculara de la siguiente manera:

9°. Deja sin efecto la Resolucion de Vicerrectoria Académica N° XXX/XXX, a partir de la cohorte
XXX No obstante, lo anterior, la resolucion permanecera vigente para aquellos estudiantes que, por
aplicacion del Regl General de imie de Estudios y I hayan sido
autorizados por la Direccion de Docencia, a solicitud de la carrera.

Comuniguese, publiguese y archvese:
[ ——
LCFIDCCchy

Luigi Cuellar Fernandez
Vicerrector Académica
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1. Propdsito

Establecer las actividades para el cese de admisién o el cierre total o parcial de una carrera o
programa de pregrado.

2. Alcance

Este procedimiento se aplica a la Vicerrectoria Académica, a la Direccidon de Docencia, a la Unidad de
Curriculum y a las carreras y programas de pregrado de las Facultades o Institutos de la Universidad
qgue requieran un plan de cierre total o parcial.

3. Descripcion del procedimiento

3.1. Levantamiento de informacion para el cierre total o parcial de una carrera o

programa de pregrado

Como parte de la toma de decisiones asociadas al procedimiento de evaluacién y seguimiento de la
implementacion curricular se encuentra la alerta de cierre total o parcial de carrera o programa de
pregrado.

La alerta de cierre total o parcial de carreras o programas de pregrado puede darse mediante dos
vias:

e Evaluacion del Comité de Carrera: si el Comité identifica que, pese a todos los esfuerzos por
mejorar la implementacién del plan de estudio, el proyecto se ve insostenible, debe levantar
ante Decanatura o Direccion de los Institutos la alerta cierre total o parcial de la carrera o
programa para que se presente ante Consejo de Facultad, acuerdo a Reglamento General de
Docencia de Pregrado, Decreto de Rectoria 82/2018. Esta decisién debe quedar consignada
en las actas de comité de carrera en sesién donde se analicen los antecedentes de la carrera.

e Araiz de un proceso de autoevaluacion para la acreditacion o certificacién de una carrera o
programa de pregrado.

En ambos casos el Decano de la Facultad o Director de Instituto generara una carta de intencion de
cierre total o parcial (ver anexo 01) que sera presentada a la Vicerrectoria Académica con copia a la
Direccién de Docencia, luego de ser aprobada por el Consejo de Facultad o Instituto. Para ello serd
necesario enviar la carta de intencion de cierre junto con el acta del Consejo de Facultad o Instituto.

La Vicerrectoria Académica podra aceptar o rechazar la intencion de cierre de una carrera o programa
de pregrado, lo cual serd informado a través de una carta de respuesta a la Decanatura/Direccion
correspondiente, con copia a la Direcciéon de Docencia. De aprobarse la intencién, la Decanatura o
Direccién debera nombrar un equipo de trabajo ad-hoc para trabajar en un Plan de Cierre (ver anexo
2), con apoyo de la Unidad de Curriculum, a cargo del asesor o asesora asignado a la Facultad o
Instituto.

Elaboracion Revision Aprobacién
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Sin perjuicio de los puntos anteriores, el Vicerrector Académico podra iniciar de oficio un proceso de
cierre, solicitando fundadamente al Decano o Director que corresponda, la elaboracion de un Plan
de Cierre de una carrera o programa, a cargo de una comisién ad-hoc, con apoyo de la Unidad de

Curriculum.

3.2.Consolidacion de un plan de cierre

Una vez aprobada la intencion de cierre de una carrera o programa de pregrado por la Vicerrectoria
Académica, el equipo que nombre la Decanatura o Direccion trabajard, con apoyo de la Unidad de
Curriculum, en la consolidacidn de un plan de cierre. El plan de cierre debe contener los siguientes

elementos:

Datos generales de la carrera o programa

Nombre

Decretos y Resoluciones de creacion y modificacion.

Afio de apertura (primera admisidn)

Nivel general de estudios (pre o postgrado)

Tipo de estudios (Técnico de nivel superior, bachillerato, profesional sin licenciatura,
profesional con licenciatura, licenciatura no conducente a titulo, especialidad
médica, magister, doctorado).

Sedes

Jornadas

Tipo de plan (regular, especial, especial de continuidad)

Titulos que otorga

Grados académicos que otorga

Informacion de la carrera

Evolucién de la matricula nueva ultimos 10 afios, en caso de que sea menor el tiempo
se debe tomar desde su creacién.

Evolucién de la matricula total ultimos 10 afos, en caso de que sea menor el tiempo
se debe tomar desde su creacién.

Evolucién de titulados ultimos 10 afios, en caso de que sea menor el tiempo se debe
tomar desde su creacion.

Matricula, en el afio en curso, por cohorte de ingreso.

Afio estimado en que se dejara de dictar docencia para la carrera.

Nomina de académicos de planta que realizan docencia u otras actividades en la
carrera: jornada de contrato, dedicacion promedio en docencia, dedicacion
promedio en otras actividades de la carrera.

Justificacion del cierre

Informacidn con los antecedentes y nudos criticos que sustentan la idea de cerrar la
carrera o programa, con analisis del nivel de pertinencia de la carrera respecto de los
requerimientos del sector productivo o medio laboral, informacion de empleabilidad
de sus titulados y de demanda de su publico objetivo.
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Etapa de cierre

- No6mina de alumnos que estan en condiciones de continuar en la carrera y tasa de
avance respecto del total de créditos del plan de estudios. Indicar afio estimado en
gue cada estudiante egresara.

- Afo en que se solicita el cese de la admisidn de nuevos estudiantes.

- Afo estimado en que egresaran todos los estudiantes que estan en condiciones de
continuar en la carrera.

- Proyeccion de nimero de médulos de docencia directa a dictar, por semestre, hasta
el afio en que se dejara de dictar docencia para la carrera.

- Forma en que se abordaran las necesidades curriculares de los estudiantes que se
encuentran en condiciones de finalizar su formacidn, en particular, como se
favorecera su normal progresion curricular.

- Reasignacion de funciones de docencia y otras.

- Noémina de espacios fisicos y ambientes de aprendizaje que seran redestinados a
partir del cierre de la carrera.

Este plan de cierre debe ser presentado a la Decanatura o Direccidn en un plazo de 20 dias desde el
inicio del nombramiento de la comisidn. Luego, la maxima autoridad de la Facultad o Instituto debera
enviar a la Vicerrectoria Académica el plan de cierre trabajado por la comisién. La Vicerrectoria
Académica puede solicitar mayor informacion o aprobar el plan de cierre total o parcial tal como se
ha presentado.

3.3.Sancion de cierre por el Honorable Consejo Superior

El plan de cierre total o parcial debe ser presentado ante el Honorable Consejo Superior, organismo
colegiado que determinara si se aprueba o no la decisidon de cierre. En caso de no aprobarse, éste
vuelve a la Facultad o Instituto para su revisidn y volver a pasar por aprobacion de la Vicerrectoria
Académica, para ser nuevamente presentado ante Honorable Consejo Superior.

De ser aprobado el plan de cierre, esta decisiéon quedara plasmada en un acta de sesién del H.C.S. La
Rectoria, a través de la Secretaria General, emitird una solicitud de aprobacidon de cierre a la
Subsecretaria de Educacion Superior. Con su aprobacién, se dictara por un Decreto de Rectoria el
cierre de la carrera y su plan o programa de pregrado.

Elaboracion Revision Aprobacion
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4.1. Levantamiento de informacién para el cierre total o parcial de una carrera o
programa de pregrado

Levantamiento de informacién para el cierre total o parcial de una carrera o programa de pregrado

Decano/Director Dir. de Docencia - Un. Curriculum Vicerrectoria Académica
‘@
R Carta de
| intencion de
cierre total o
Genera carta de parcial
intencién de cierre total

o parcial y envia con

copia de acta con
aprobacién de Consejo
de Facultad o Instituto ecepciona carta de f
D ncion de cierre total

o parcial de una Reoep:[l:ll;:am Y
carrera o programa de
pregrado

v

Aprobada la intencion
nombra al equipo de ‘ms:ma wpl;n de
o= ey
apol;: :e lacunlda‘:io:e para apoyar el plan de
Curriculum cierre

v

Recepciona carta *eoepciona copia de
informando el rechazo carta de rechazo y
a la solicitud archiva
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4.2.Consolidacion de un plan de cierre
Consolidaciéon de un plan de cierre
Equipo de Trabajo/Un. Curriculum Decano/Director Vicerrectoria Académica

( icio |
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Plan de
-..‘ Cierre
JEn conjunto trabajan H 3 3
L3
”p::n":mdw:g‘“ $ Recepciona plan de | Recepciona pian de
camera o programa y cierre, revisa y envia cierra y analiza
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por la VRA informacién
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ante Honorable
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4.3.Sancion de cierre por el Honorable Consejo Superior

Sancién de cierre por el Honorable Consejo Superior

Honorable Consejo Superior Vicerrectoria Académica Decano/Director Secretaria General Subsecretaria de Educacion Superior

plan de cierre total o
parcial de carrera o
programa presentado
por el VRA

No &mormadoeislony
envia plan de cierre Consolidacién de un
total o parcial para » plan de cierre
revision
+
si
y - Acta d
Iu Gion queda H sesion
registrada en acta y 5 HCS. ﬁ:z';: m:’ ‘eoepdona solicitud
Rectoria solicita emitir | 2 programa a la de cierre de carrera o
e Sufsecraine ce s
ubsecre! e
Educacién Superior | SHESL ey |
ﬁm [ aprobacion
emite Decreto de
Rectoria informando el
cierre de la carrera y su|
plan o programa de
rado
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5. Glosario

Carrera o programa: corresponde a una organizacion de expertos, aprendices, ambientes de
aprendizaje y recursos, que tiene por finalidad el logro de un perfil de egreso validado interna y
externamente y que conduce al otorgamiento de una o mas de las siguientes certificaciones: titulo
técnico universitario, titulo profesional, grado académico de bachiller o de licenciado.

Cierre total: corresponde cierre de una carrera o programa de pregrado en todas sus sedes, jornadas
o modalidades de dictacidn.

Cierre parcial: corresponde al cese de admisién en una o mas sedes, jornadas o modalidades de
dictacién de una carrera o programa de pregrado.

Subsecretaria de Educacion Superior: érgano colaborador de la o el Ministro de Educacién en “la
elaboracion, coordinacidn, ejecucidon y evaluacion de politicas y programas para la educacién
superior, especialmente en materias destinadas a su desarrollo, promocion, internacionalizacion y
mejoramiento continuo, tanto en el subsistema universitario como en el técnico profesional”
(https://educacionsuperior.mineduc.cl/subsecretaria-de-educacion-superior/).

Elaboracion Revision Aprobacién
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6. Registros
Responsabilidades
Nombre del Almacenamiento ‘s ‘2 . Disposicion
Registro y Proteccion Recuperacion Tlempcf ’de Tlmre el
enado Acceso retencién
uso)

Carta de Decano de Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueifio | 1 afio Obsoleto/
intencién de Facultad o Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro Destruccion
cierre total o Director de Unidad Unidad
parcial Instituto Curriculum/ Curriculum/ En

Especialista archivadores en

Curriculum/ oficina Unidad

Equipo de Curriculum

trabajo
Acta del consejo Consejo de Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto/
de facultad Facultad o Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro Destruccion

Instituto Unidad Unidad

Curriculum/ Curriculum/ En

Especialista archivadores en

Curriculum/ oficina Unidad

Equipo de Curriculum

trabajo
Carta de Vicerrectoria Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto/
respuesta de Académica Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro Destruccion
peticiéon de cierre Unidad Unidad

Curriculum/ Curriculum/ En

Especialista archivadores en

Curriculum/ oficina Unidad

equipo de Curriculum

trabajo

Elaboracion Revision Aprobacion
27-08-2020 09-09-2020 22-09-2020

Jefe Unidad de Curriculum

Unidad Gestidn de Calidad - DGE

Jefe Unidad de Curriculum

Director de Docencia




Procedimiento Cierre de Carreras y Programas de Pregrado

Pagina 13 de 18

Version 1.0
Direccién de Docencia
Responsabilidades
Nombre del Almacenamiento ‘s ‘2 . Disposicion
Registro y Proteccion Recuperacion Tlempcf ’de Tlmre el
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Plan de cierre Equipo de Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto/
trabajo Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro Destruccion
Unidad Unidad
Curriculum/ Curriculum/ En
Especialista archivadores en
Curriculum oficina Unidad
Curriculum
Acta de sesién del | Honorable Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto/
H.C.S. Consejo Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro Destruccion
Superior Unidad Unidad
Curriculum/ Curriculum/ En
Especialista archivadores en
Curriculum/ oficina Unidad
Equipo de Curriculum
trabajo
Solicitud de Subsecretaria Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto/
aprobacién de de Educacion Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro Destruccion
cierreala Superior Unidad Unidad
Subsecretaria de Curriculum/ Curriculum/ En
Educacion Especialista archivadores en
Superior Curriculum/ oficina Unidad
Vicerrectoria Curriculum
Académica /
Decano o
Director /
Equipo de
trabajo
Elaboracion Revision Aprobacion
27-08-2020 09-09-2020 22-09-2020

Jefe Unidad de Curriculum

Unidad Gestion de Calidad - DGE

Jefe Unidad de Curriculum

Director de Docencia




Al ldSe

Procedimiento Cierre de Carreras y Programas de Pregrado

Pagina 14 de 18

Version 1.0
Direccion de Docencia
Responsabilidades
Nombre del Almacenamiento ‘s ‘2 . Disposicion
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Rectoria de cierre | General Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro Destruccion
de lacarrerao Unidad Unidad
programa Curriculum/ Curriculum/ En
Especialista archivadores en
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Vicerrectoria Curriculum
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7. Documentacion Adicional o de referencia

e D.R.N282/2018 “Promulga acuerdo del Honorable Consejo Superior que aprueba Reglamento
General de Docencia de Pregrado de la UCSC”.

8. Sistema de Modificaciones

El responsable de realizar las modificaciones al “cierre de carreras y programas de pregrado” es el
Jefe de Unidad de Curriculum con la aprobacion del Director de Docencia.

III

9. Anexos

e  Anexo 01: Formato carta declaracion de intencién de cierre total o parcial.
e Anexo 02: Formato plan de cierre.
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Anexo 01: Formato carta declaracion de intencion de cierre total o parcial

Carta Declaracién de Intencién de

u‘ S‘ Cierre Total o Parcial de una Carrera o

Programa de Pregrado
:

a1de2

Direccién de Docencia :

NOMBRE DE LA CARRERA O PROGRAMA

CIERRE TOTAL, CIERRE PARCIAL,
SEDE
JORNADA

DICTACION

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA:
FORMACION TECNICA,
PREGRADO____Sin licenciatura___Con licenciatura

TITULO O GRADO QUE OTORGA.

DURACION (semestral, trimestral, anual, otro)

REGIMEN (Presencial, semipresencial, no presencial).

JORNADA,

DEDICACION (Tiempo completo o parcial)

SEDES

AAREA DE FORMACION (Carreras o Programas afines)

Elaboracion Revision ‘Aprobacion
25.08. 02.09-2020 9-2020
Jefe Unidad de Cu Jefe Unidad de Curiculum Director de Docencia

Unidad Gestion de

Carta Declaracién de Intencién de
ucsc Cierre Total o Parcial de una Carrera o
Programa de Pregrado

gina 2 de 2

Direccién de Docencia

FUNDAMENTACION DEL CIERRE

Sefialar los fundamentos que sustentan el cierre total o parcial de la carrera o programa de
pregrado.

Nombre y firma del Decano y Director

Fecha

Revision ‘Aprobacion

22092020

Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia




Anexo 02: Formato plan de cierre

L CATOLICA DE LA
VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE DOCENCIA
*Instituto o Facultad*

CONCEPCION

Plan de Cierre

NOMBRE DEL PROGRAMA: |

GRADO ACADEMICO: |

TITULO PROFESIONAL: [

mes, afio

Ucsc Pln de ciere

Versién 1.0
Direccién de Docencia

Contenido

Datos generales de la carrera o programa 3
dela carrera 4
del cierre 5

Proceso de cierre 6
Taboracion Revsion Horabacion

02092020 20
iculum efe Unidad de Curriculum Director de Docencia
de Calidad - DGE

./\1, i ucsc Plan de Cierre
e pigna 307

Direccién de Docencia

1. Datos generales de la carrera o programa

Nombre
Decretos de Creacién

Afio de apertura (primera admisién)

Tipo de estudios (Técnico de nivel superior,

bachillerato, profesional sin licenciatura,

profesional con licenciatura, licenciatura no
atitulo)

Sedes
Jornadas
Tipo de plan (regular, especial, especial de

Titulo que otorga
Grados académicos que otorga
Certificaciones que otorga

ucsc Plan de Cierre
péginaade 7

Direccién de Docencia

2. Informacién de la carrera

2.1.Evolucién de la matricula nueva ultimos 10 afios

Indicador 2012 [2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 [2017 |2018 | 2019

Matricula
nueva

2.2.Evolucién de la matricula total dltimos 10 afios

Indicador 2012 [ 2011 [2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Matricula
total

2.3.Evolucién de titulados ultimos 10 afios

Indicador 2012 [ 2011 [2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Titulados

2.4.Matricula, en el afio en curso, por cohorte de ingreso

Cohorte | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Indicador
Matricula
afio en curso

2.5.Afo en que se solicita cese de la admisién de nuevos estudiantes

2.6. Ao estimado en que se dejard de dictar docencia para la carrera

Elaboracion Revision Aprobacion

Elaboracion Revision ‘Aprobacion
02092020 22:00.2
Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia
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2.7.Némina de académicos de planta que realizan docencia u otras actividades en la carrera

Nombre Jornada de contrato | Dedicacién promedio | Dedicacién promedio
en docencia en otras actividades
de la carrera

2.8.Infraestructura de uso exclusivo de la carrera que se liberard luego del proceso de cierre.

3. Justificacion del cierre

3.1. Informacién con los antecedentes y nudos criticos que sustentan la idea de cerrar la carrera o
programa, con analisis del nivel de pertinencia de la carrera respecto de los requerimientos del
sector productivo o medio laboral, informacién de empleabilidad de sus titulados y de demanda
de su publico objetivo

Elaboracion Revision Aprobacion
25.08-2020 02:09-2020
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum
Unidad Gestidn de Calidad - DGE
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Versién 10
Direccién de Docencia
4. Proceso de cierre
4.1.Némina de alumnos que estan en condiciones de continuar en la carrera
Nombre Tasa de avance Afio estimado de egreso
4.2.Afio estimado en que egresarén todos los estudiantes que estdn en condiciones de continuar en

la carrera

4.3.Ntimero de médulos de docencia directa a dictar, por semestre, hasta el afio en que se dejaré
de dictar docencia para la carrera

4.4.Forma en que se abordarén las necesidades curriculares de los estudiantes que se
en condiciones de finalizar su formacién, en particular, como se favorecera su normal
progresién curricular

Elaboracion Revision “Aprobacion
25.08. 0209202 22:09-200
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gesti6n de Calidad - DGE
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4.5.N6mina de académicos de planta que realizan docencia u otras actividades en la carrera y
reasignacién de funciones de docencia y otras.

Nombre Actividad que realiza en la Reasignacion de funciones
carrera o programa

4.6.N6mina de espacios fisicos y ambi izaje q i partir del cierre
de la carrera.

Espacios Nueva utilizacién

Firma Decano o Director y timbre

Elaboracion Revision Aprobacion
5.08-2020 2-09-2020 22092020
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docenci
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Revisién y Control Histérico de cambios

Fecha de Version Resumen y puntos modificados Unidad Responsable
Revision
22-11-2019 1.0 Documento inicial que establece las actividades para | Unidad de Curriculum

realizar el disefio curricular de programas de estudio.

15-05-2020 2.0 Se realizan las siguientes modificaciones al | Unidad de Curriculum
documento:

e Seincorpora en punto 6 tabla de registros.
e  Modifica anexo 12 “Propuesta de resolucién

de VRA".
30-11-2020 3.0 Se realizan las siguientes modificaciones al | Unidad de Curriculum
documento:

e Se incorpora la interaccién con la Direccidén
de Operaciones.

e En punto 3.8 “Formalizaciéon del proyecto
académico” la forma de proceder ante la
solicitud de rectificacion de la resolucién de
vicerrectoria por algun error detectado.

Elaboracion Revision Aprobacién
03-11-2020 13-11-2020 30-11-2020
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1. Propdsito

Disefiar carreras y planes de estudio de pregrado de acuerdo a las necesidades de formacion
detectadas por la Universidad, tanto a nivel regional como nacional.

2. Alcance

Este procedimiento se aplica a la Unidad de Curriculum de la Direccién de Docencia en conjunto con
la Direccion de Gestion Estratégica, Direccidon de Finanzas y Comité de Disefio Curricular y, en caso
de ser necesario a la Direccidn de Operaciones.

3. Descripcion del procedimiento

3.1. Preparacion del proceso de disefio curricular o creacién de una carrera

El proceso de creacion de una carrera estd normado por D.R N2 132/2015 que promulga el acuerdo
del Honorable Consejo Superior que establece nuevo procedimiento de aprobacion de programas de
estudios.

Toda iniciativa de disefio/creacién de una carrera nueva se inicia con una carta de declaracion de
intencién (ver anexo 01), en ella se plasman los intereses de la Facultades, Instituto o Rectoria por
generar la creacion de una carrera o programa nuevo. Esta carta es enviada a aprobacién de la
Vicerrectoria Académica. Si la Vicerrectoria aprueba la propuesta, ésta se deriva a la Direccién de
Docencia. El Director de Docencia, en conjunto con la Jefatura de la Unidad de Curriculum, cita a
reunién a los proponentes y el Especialista de la Unidad de Curriculum para que se establezca la
reunion de introduccién al proceso de disefo curricular y se presentan los formularios que se
deberan completar a lo largo del proceso con las Direcciones involucradas (Gestién Estratégica,
Finanzas y en caso de ser necesario Operaciones).

3.2. Pre disefio curricular

Una vez se ha generado la reunidn con la Direccidn de Docencia, el o la especialista de la Unidad de
Curriculum citara a una segunda reunién al Comité de Disefio Curricular de la nueva carrera. En esta
oportunidad, el trabajo se centra en responder a elementos basicos que permitan dar el inicio del
estudio que se realizard después en conjunto con la Direccion de Gestidn Estratégica y con la
Direccidén de Finanzas, y en caso de ser necesario la Direccion de Operaciones. Para ello, el comité de
disefio curricular debera completar el formato Preproyecto de Carrera (ver anexo 02).

Los temas y acuerdos de cada una de estas reuniones deberan ser registrados en actas que los
integrantes del Comité deberan firmar.

Elaboracion Revision Aprobacién
03-11-2020 13-11-2020 30-11-2020
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Una vez completado el preproyecto, la Direccion de Gestidn Estratégica, debera trabajar con el
Comité de Disefo Curricular. Es responsabilidad de esta Direccion levantar la informacion necesaria
para fundamentar la necesidad de implementar la carrera propuesta, de acuerdo al Decreto de
Rectoria 132/2015.

La Direccion de Finanzas sera la encargada, junto con el Comité de Disefio Curricular, de realizar el
estudio de factibilidad econdmica, que contendra aspectos cuantitativos e impactos cualitativos de
la implementacion de la propuesta, de acuerdo al Decreto de Rectoria 132/2015.

Adicionalmente, se debe evaluar si el nuevo disefio curricular requiere de infraestructura adicional,
para ello, se debe presentar el proyecto a la Direccién de Operaciones, para que ésta realice
evaluacidn, de acuerdo a los formatos que la esta Direccidn establezca al respecto.

3.3. Presentacién ante el Consejo de Facultad o Instituto

El Comité de Disefio Curricular, con asesoria del o la especialista de la Unidad de Curriculum, serd el
encargado de consolidar los documentos de pre-disefio, formulacidon estratégica y estudio de
factibilidad econdmica, el que debera ser presentado al Consejo de Facultad o de Instituto para su
aprobacion. El Consejo de Facultad o Instituto podra:

a. Rechazar la propuesta fundadamente y no pasara a la etapa siguiente.
b. Aprobar la propuesta.
c. Aprobar con modificaciones.

En este ultimo caso, la propuesta vuelve al Comité de Disefo Curricular para realizar los ajustes
correspondientes, los cuales tendran que volver a presentarse ante el Consejo de Facultad o
Instituto para aprobacion final.

3.4. Aprobacion por Vicerrectoria Académica

Una vez que el documento consolidado sea aprobado por el Consejo de Facultad o Instituto, el o la
Secretaria Académica/Docente de la Facultad o Instituto debe remitir el Documento Consolidado a
la Vicerrectoria Académica, con copia a la Direccion de Docencia, a través de Memorandum en el
que se indica la fecha de aprobacidn de la propuesta y una copia del Acta del Consejo.

La Vicerrectoria Académica, en conocimiento de los antecedentes enviados por la Facultad, sera la
encargada de citar a reunién a una Comisién conformada por la Vicerrectoria de Administracion y
Finanzas, Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio y la Direccion de Gestidn Estratégica. Esta
comision sera la encargada de analizar la propuesta para:

a. Rechazar con fundamentos y no pasara a la etapa siguiente
b. Aprobar
c. Aprobar con modificaciones

En este ultimo caso, la propuesta vuelve al Comité de Disefio Curricular para realizar los ajustes
correspondientes.

Elaboracion Revision Aprobacion
03-11-2020 13-11-2020 30-11-2020
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3.5. Formulacion del Proyecto Académico de Carrera

3.5.1. Determinacién del Perfil de Egreso Preliminar

En esta etapa el Comité de Disefo Curricular comienza a trabajar la formulacion del Perfil de Egreso
preliminar (ver anexo 03), este documento permite sistematizar la informacién del Documento
Consolidado con miras a la formulacién de competencias especificas que den respuesta a ambitos de
desempeno disciplinar o profesional. Este documento se debe socializar con la comunidad UCSC
(docentes y estudiantes) para levantar sugerencias a la redaccion de competencias. La
responsabilidad de la socializacién del documento es del presidente del Comité de Disefio Curricular,
el proceso de confeccidn del perfil de egreso preliminar y su resolucidon puede tardar alrededor de
un mes.

Luego de la socializacion, el Comité de Disefio Curricular debe preparar la presentacion de propuesta
del perfil de egreso de la carrera al Consejo de la Facultad o Instituto (ver anexo 04) y solicitar a
Secretario Académico o Docente poner el tema en acta del proximo Consejo.

La Secretaria Académica o Docente debe enviar a la Jefatura de la Unidad de Curriculum una copia
del acta de sesion en la que se aprueba el perfil de egreso preliminar de la carrera, junto con la
propuesta del perfil de egreso de la carrera al Consejo. Con estos documentos el Director de Docencia
autoriza, luego de su revisidn, que la Unidad de Curriculum, comience la confeccion de las encuestas
de validacion del perfil de egreso preliminar y solicita a la comision un listado de posibles encuestados
tanto internos como externos para asi determinar valores confiables de validacion y poder aplicar las
encuestas. La revision y validacion del instrumento es realizada por el Comité de disefio Curricular.
Esta etapa puede tardar entre dos a tres semanas, dependiendo de la rapidez con la que la comision
realiza las revisiones y dé visto bueno a las encuestas. La unidad entrega a los integrantes de la
comision el “Lineamiento para la validaciéon del perfil de egreso” que sirve de guia para entender la
importancia de este aspecto en el disefio curricular.

Las encuestas se dejan disponibles, por un periodo de un mes, en la plataforma online “Survey
Monkey” para que el grupo seleccionado pueda responder. Una vez cerrado el proceso de aplicacion
de la encuesta, la Unidad de Curriculum entrega un informe de validacion del perfil de egreso (ver
anexo 05) al Comité de Redisefio Curricular en un plazo no mayor a un mes. En caso de que no se
logren las coberturas validas, los datos recolectados son levantados, pero no se utilizan para la
validacion del perfil y el Comité de Disefio Curricular debe utilizar otros instrumentos que permitan
su validacion como por ejemplo focus group, de ser necesario.

Con el informe de validacién del perfil de egreso, el Comité de Disefio Curricular debe evaluar los
resultados y completar el Formulario de Revisidon — validacion del perfil de egreso preliminar (ver
anexo 06), el que permite identificar si el Comité mantiene o modifica alguna de las competencias,
de acuerdo a los resultados arrojados en el instrumento de validacidn. Este documento debe ser
firmado por todos los integrantes del Comité de Disefio Curricular.

Elaboracion Revision Aprobacion
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Por tanto, la determinacion del perfil de egreso preliminar considera:

Actividad Responsable Plazos
Envio de Acta de Consejo de Secretario Académico/Docente Al menos una semana desde la
Facultad o Instituto, con Formato | de la Facultad o Instituto sesion del Consejo de Facultad o
para presentar el perfil de egreso Instituto

al Consejo de la Facultad o
Instituto a la Jefe de la Unidad de
Curriculum

Confeccién de encuestas de Especialista de la Unidad de Dos semanas de elaboracion
validacién del perfil de egreso u Curriculum
otro instrumento.
Revision y vistos buenos de Comité de Redisefio Curricular Dos semanas
encuestas y entrega de universos
para la aplicacién

Aplicacion de encuestas de Especialista de la Unidad de Un mes de aplicacion, a no ser

validacién del perfil de egreso y Curriculum que se cumplan los porcentajes

monitoreo validos de cobertura, lo que
permitiria cerrar antes la
actividad.

Andlisis de resultados Unidad de Curriculum Un mes

Confeccién del informe de Unidad de Curriculum

validacién del perfil de egreso

Confeccién documento Comité de Redisefio Curricular Una semana

Formulario de Revision —
validacién del perfil de egreso
preliminar

3.6. Confeccion del nuevo Disefio Curricular
La etapa de disefio curricular estd compuesta por distintos pasos, a medida que se va avanzando es
necesario volver a revisar los anteriores para comprobar que se dé cumplimiento a los compromisos
asumidos por el perfil de egreso de la carrera, por ende, el proceso se desarrolla de manera ciclica a
medida que se avanza. Los pasos son los siguientes:

3.6.1.Mapa de competencias

Teniendo las competencias del perfil de egreso de la carrera aprobadas por el Consejo de la Facultad
o Instituto, se comienza a trabajar en el escalamiento de las competencias, para ello se va
completando el mapa de competencias y resultados de aprendizaje, que se da en paralelo con Ila
proyeccion de una malla curricular esperada. Cabe destacar que, si bien se propone una estructura
de matriz, las carreras pueden presentar otra manera de trabajar las matrices, independiente de ello,
los datos que no pueden faltar en una matriz de competencias son:

- Competencias

- Niveles de dominio

- Posibles actividades curriculares
- Resultados de aprendizaje

Elaboracion Revision Aprobacion
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- Contenidos

La responsabilidad en la confeccidn de las matrices es del Comité de Disefio Curricular, en asesoria
constante del o la Especialista de la Unidad de Curriculum. Este proceso puede tardar alrededor de
dos o tres meses. Ademas, se espera trabajar un analisis comparativo entre las actividades
curriculares actuales y las proyectadas con los académicos especialistas en las lineas de desarrollo de
las competencias, para que de esta forma se vaya verificando el desarrollo de los elementos propios
de las disciplinas. La matriz puede ser modificada en reiteradas ocasiones mientras se esta en la etapa
de disefio de la malla curricular o las actividades curriculares.

3.6.2.Diseflo Malla Curricular

A medida que se va completando el mapa de competencias y resultados de aprendizaje, también se
va configurando en paralelo la “malla curricular” (ver anexo 07). En esta etapa se van estableciendo
las actividades curriculares y su ubicacién en el itinerario formativo, en constante revision del mapa
de competencias y resultados de aprendizaje, que puede ir sufriendo modificaciones, para ir
verificando el desarrollo de complejidad creciente de cada una de las competencias. En esta etapa se
busca trabajar con grupos de académicos cuya posible actividad curricular tribute a una competencia,
el foco de este trabajo dice relacion con establecer una propuesta de asignacién macrocurricular de
créditos transferibles, con asignacién de horas de docencia directa e indirecta, nombres de
actividades curriculares y posibles requisitos. El formato de malla curricular debe ser socializado con
la comunidad UCSC (docentes y estudiantes), a fin de recibir sugerencias y, de esta manera, levantar
su opinién. La malla puede ir sufriendo modificaciones durante la elaboracion de programas de
actividad curricular tanto en asignacidon de creditaje, orden en las actividades curriculares, horas de
docencia directa e indirecta y requisitos. Sin embargo, los elementos que no pueden variar dicen
relacién con el creditaje total de la carrera de acuerdo al grado académico y/o titulo profesional
entregado y en el nombre, creditaje y asignacién de horas de docencia directa e indirecta de
actividades curriculares transversales en la Universidad, las que corresponden al drea de formacion
filosofica y teoldgica, y a las actividades curriculares de comunicacion en inglés y espariol.

3.6.3.Elaboracion de programas de actividad curricular

Teniendo la malla curricular socializada y, habiendo recogido todas las observaciones, se da inicio al
trabajo con cada académico especialista de las actividades curriculares. Se recomienda tener
reuniones con académicos por competencias o areas disciplinares y realizar trabajos colaborativos
para ir analizando el desarrollo de resultados de aprendizajes de complejidad creciente y los
contenidos que cada actividad curricular desarrollara a fin de ir evitando la duplicidad de los mismos.
También el trabajo se debe realizar con cada uno de los académicos a fin de ir completando el
formato “programa de actividad curricular” (ver anexo 08).

Como documento de apoyo a la elaboracion de programas se cuenta con el “Manual de elaboracion
de programas de actividad curricular”.

Elaboracion Revision Aprobacion
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3.6.4.Presentacion ante el Consejo de Facultad o Instituto

Una vez completadas las etapas anteriores, se comienza a preparar el Proyecto Académico de
Carrera, de acuerdo al formato establecido (ver anexo 09). Una vez que esté listo debe ser revisado
por la Unidad de Curriculum de acuerdo a formato Informe de revision del Proyecto Académico (ver
anexo 10). Este informe puede arrojar que el proyecto cumple con lo esperado o que requiera mejora
en algun aspecto, para ello, con el informe listo, se cita a reunidon de comisién y se revisan los aspectos
a mejorar. Una vez subsanados estos elementos, la Jefatura de la Unidad de Curriculum informa al
Comité de Disefio Curricular que esta en condiciones de ser presentando al Consejo de Facultad o
Instituto.

Una vez se realice la aprobacion por el Consejo respectivo, ésta debe ser informada a la Direccién de
Docencia con memo de Secretaria Académica o Docente, en el que se incluya:

- Copia impresa del Proyecto Académico.

- Copia digital del Proyecto Académico.

- Copia del acta del Consejo de Facultad o Instituto en el que se aprueba el Proyecto
Académico.

Con estos documentos el Director de Docencia solicita al Vicerrector Académico una sesion con la
Comisidn Delegada del Honorable Consejo Superior, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto de
Rectoria N°56/2017 y el Decreto de Rectoria N°51/2018.

3.7. Presentacién ante el Honorable Consejo Superior

Una vez enviada la solicitud de Presentacion del Proyecto a Vicerrector Académico, se debe solicitar
tabla con la Secretaria General para ser presentada la propuesta en el préximo Consejo o en uno
extraordinario, segln se requiera. El Vicerrector Académico debe enviar a Secretaria General:

- Copia impresa del Proyecto Académico.

- Copia digital del Proyecto Académico.

- Copia del acta del Consejo de Facultad o Instituto en el que se aprueba el Proyecto
Académico.

De esta manera, la Secretaria General debe remitir estos documentos a los Consejeros con al menos
72 horas antes de la sesion.

Los acuerdos tomados por los Consejeros, quedan en actas que seran firmadas por cada uno de ellos,
donde se pronuncian respecto al proyecto académico presentado, puediendo ser:

a. Rechazado
b. Aprobado con modificaciones
c. Aprobado

Si el proyecto académico es rechazado o aprobado con modificaciones por la Comisién del Honorable
Consejo Superior, éste vuelve al Comité de Diseio Curricular, quien debera trabajar junto con la
Unidad de Curriculum de la Direccién de Docencia para incorporar las observaciones realizadas. Una
vez incorporados los cambios, se genera la confeccion del “Informe de modificaciones solicitadas por

Elaboracion Revision Aprobacion
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la Comisién Delegada del H. Consejo Superior que resuelve innovaciones y disefos curriculares” (ver
anexo 11). Si el proyecto fue aprobado con modificaciones éste, junto con el informe, pasa a la etapa
siguiente. En el caso de que el proyecto académico esté rechazado vuelve a ser presentado a la
Comisidn Delegada para que vuelvan a sesionar.

3.8. Formalizacion del proyecto académico

La Unidad de Curriculum prepara copia digital e impresa del proyecto académico con dos copias del
acta de la sesion del Honorable Consejo Superior que la aprueba el proyecto y propuesta de memo
al Director de Docencia para su tramitacién con la Secretaria General. Con ello, Secretaria General
prepara el Decreto de Rectoria que Aprueba el Grado o Titulo y su Plan de Estudios. Adicionalmente,
una copia del proyecto académico es entregada a la Unidad de Procesos de la Docencia para que
realice la codificacion de las actividades curriculares.

Mientras la Secretaria General prepara el Decreto de Rectoria y la Unidad de Procesos de la Docencia
establece las codificaciones, los o las especialistas de la Unidad de Curriculum preparan la propuesta
de Resolucidon de Vicerrectoria Académica (ver anexo 12), que luego se nutrira de los insumos
mencionados anteriormente.

Una vez confeccionada la propuesta de Resolucidn de Vicerrectoria Académica y copia del Proyecto
Académico codificado, la Jefatura de la Unidad de Curriculum remitira al Director de Docencia quién
revisard para que sea enviada al Vicerrector Académico y sea promulgada.

Promulgada la Resolusion de Vicerrectoria Académica, la Unidad de Curriculum entrega a la Unidad
de Procesos de la Docencia los programas de actividad curricular codificados para ser incorporados
en el catdlogo de asignaturas. Tanto el Decreto como la Resolucion son almacenado digitalmente en
carpeta compartida “Infodocencia” de la Direccion de Docencia y almacenados fisicamente en
archivador en la Unidad Curriculum.

El Comité de Carrera o el Jefe de Carrera / Encargado de Area pueden, al revisar la Resolucién de
Vicerrectoria Académica, encontrar un error que se necesite rectificar. Para ello, solicita a Secretario
Académico o Docente, seglin sea el caso, que se envié un memo a la Unidad de Curriculum solicitando
enmendar el error.

Luego de ello, Secretario Académico o Docente analiza la Resolucion de Vicerrectoria Académica y
redacta memo solicitando la rectificacion de la misma a la Unidad de Curriculum, quien recibe la
solicitud y enmienda el error y genera una nueva propuesta de Resolucidn, la cual es presentada al
Director de Docencia, quién de aprobar, envia a Vicerrector Académico para firma. De lo contrario,
vuelve a la Unidad de Curriculum para mejorarla.

La Secretaria General y la Vicerrectoria Académica realizan la difusidon de los documentos oficiales
del redisefio curricular a la comunidad universitaria.
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4.3. Presentacion ante el Consejo de Facultad o Instituto
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4.4. Aprobacién por Vicerrectoria Académica
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4 6. Confeccidon del nuevo Disefio Curricular
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5. Glosario

Proceso de disefio curricular: El redisefio curricular es un proceso de planificacién, construccion y
actualizacién del plan de estudios de una carrera o programa, a partir del cual se establecen los
propdsitos formativos, se organiza la trayectoria formativa, los resultados de aprendizaje y las
competencias a desarrollar, para el logro de un perfil de egreso/graduacién.

Analisis estratégico: corresponde al proceso de estudio y andlisis de variables internas y externas
gue influyen en el desarrollo de la carrera y la vision o misién de la misma.

Perfil de egreso: corresponde al compromiso formativo que la instituciéon declara formalmente con
los futuros estudiantes y con el medio social y profesional. Especifica el conjunto de competencias
genéricas y especificas que deben evidenciar los graduados y titulados como resultado de su
itinerario formativo.

Competencia: es la integracion, en diversos niveles de dominio, del saber, saber actuar y saber ser
gue se evidencia en contextos diversos y desempefios especificos. Se distinguen dos tipos:
competencias genéricas y especificas. Las primeras son aquellas que prestan funcionalidad en
contextos de desempefio diversos. Las segundas son aquellas que en su conjunto definen los
desempefios propios de una profesion o grado académico.

Niveles de dominio: corresponden al escalamiento de una competencia, para asegurar su logro
progresivo.

Resultados de aprendizaje: declaraciéon de lo que un estudiante serd capaz de evidenciar, definiendo
estandares para su desarrollo y evaluacion.

Escalamiento de competencias: establecer niveles de progresiéon de competencias en cuanto al
desarrollo de su complejidad a lo largo del proceso de formacidn de los estudiantes.

Mapa de competencias y resultados de aprendizaje: herramienta de disefio que sirve para
representar graficamente y gestionar la distribucidon secuencial y articulacién del trazado de las
competencias y el conjunto de resultados de aprendizaje asociados a ellas.

Tributacion: compromiso de cada actividad curricular por desarrollar elementos que aporten al logro
de las competencias comprometidas en el perfil de egreso, este aporte se puede realizar desde los
resultados de aprendizaje, metodologias y evaluacion.

Programa de actividad curricular: corresponde a todas aquellas actividades que estan orientadas al
desarrollo de las competencias y al logro de resultados de aprendizaje, que son evaluadas y a las que
se ha asignado créditos SCT-Chile.

Malla curricular: es la representacién gréfica de un itinerario formativo, que incluye todas las
actividades curriculares vinculadas con la formacion.

Plan de Estudio: conjunto de definiciones prescritas que se planifican e involucran aspectos
curriculares, pedagodgicos, metodoldgicos, didacticos y evaluativos que le dan contenido y
organizacion a los distintos niveles de un itinerario formativo
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de Facultad/ Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
Facultad/Instituto | Instituto Unidad Unidad
Curriculum/ Curriculum /En
Especialista archivadores en
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Curriculum
Perfil de egreso Comité de Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
preliminar disefio Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
curricular Unidad Unidad
Curriculum/ Curriculum/ En
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académico Especialista archivadores en
Curriculum oficina Unidad
Curriculum
Informe de Jefe Unidad de Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
modificaciones Curriculum Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
solicitadas por la Unidad Unidad
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7. Documentacion Adicional o de referencia

e  Manual de redisefio curricular.

e  Manual de elaboracién de programas de actividad curricular

e  Resumen del proceso de redisefio curricular.

e Lineamiento para la validacidon del perfil de egreso.

e Instructivo de trabajo para la elaboracién de informe de encuestas de validacion de perfil de
egreso.

e  Decreto de Rectoria N2132/2015 que “Promulga acuerdo del H. Consejo Superior que establece
nuevo procedimiento de aprobacién de los programas de estudios”.

8. Sistema de Modificaciones

El responsable de realizar las modificaciones al “Procedimiento disefio curricular — creacién de
carreras” es el Jefe de Unidad de Curriculum con la aprobacién del Director de Docencia.

9. Anexos

e Anexo 1: Carta declaracion de intencidon disefio/creacion.

e Anexo 2: Preproyecto de carrera.

e Anexo 3: Formulacion del Perfil de Egreso preliminar.

e Anexo 4: Presentacion de Propuesta del perfil de egreso de la carrera al Consejo de la Facultad
o Instituto.

e Anexo 5: Informe de validacion del perfil de egreso .

e  Anexo 6: Formulario de Revisién-Validacién del Perfil de Egreso Preliminar.

e Anexo 7: Formato malla curricular.

e  Anexo 8: Formato Programa de Actividad Curricular.

e  Anexo 9: Proyecto Académico de Carrera

e  Anexo 10: Informe de revisidn del Proyecto Académico

e  Anexo 11: Informe de Modificaciones Solicitadas por la Comisién Delegada del Honorable
Consejo Superior que Resuelve Innovaciones y Disefios Curriculares.

e  Anexo 12: Propuesta de Resoluciéon de Vicerrectoria Académica.
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Anexo 1: Carta declaracién de intencién disefo/creacion

Carta Declaracién de Intencién

Pagina 1 de

Direccién de Docencia

NOMBRE DE LA CARRERA O PROGRAMA

CARRERA NUEVA REDISENO CURRICULAR
NIVEL DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA:

FORMACION TECNICA___

PREGRADO____Sin licenciatura___Con licenciatura___
ESPECIALIDAD MEDICA____
POSTGRADO___Académico___Profesional___Mixto____

TITULO O GRADO QUE OTORGA,

DURACION (semestral, trimestral, anual, otro)

REGIMEN (Presencial, i no presencial)

JORNADA

DEDICACION (Tiempo completo o parcial)
SEDES EN LAS QUE SE IMPARTIRA

AREA DE FORMACION (Carreras o Programas afines)

CUERPO ACADEMICO ADSCRITO AL PROGRAMA

Seffalar el cuerpo académico de planta y sus respectivos grados, adscritos a la Facultad que ofreceré
el programa, o bien, indicar si se requerird la contratacion de nuevos académicos o el apoyo de
profesores de otras Universidades a través de convenios.

NOMBRE ACADEMICO GRADO ACADEMICO | TIPO DE JORNADA

‘Eaboracion Revision ‘Aprobacion

062013
Director de Docencia

culum lefe Unida
dad

Unidad G

Direccién de Docencia

Otros aspectos relevantes que acrediten la creacién o innovacién curricular solicitada: explicitar
concordancia con el Plan de Desarrollo Estratégico de la Unidad y de la Universidad.

Nombre de los proponentes: Indicar el nombre y grado académico de los miembros de la comisién
de académicos responsables del proyecto de programa.

NOMBRE ACADEMICO GRADO ACADEMICO | TIPO DE JORNADA

La Vi {a Académica 4 la Carta Declaracién de Intencién, en un plazo no superior a
diez (10) dias habiles, aceptando o rechazando la propuesta.
Si se acepta la intencion, el Vicerrector Académico enviaré la propuesta a las Direcciones de Gestion

Estratégica, de Finanzas y de Docencia o de Postgrado, segin corresponda.

En caso de ser rechazada, la Vicerrectoria Académica deberd entregar los argumentos que
fundamentan la decisién.

Elaboracion Revision “Aprobacion
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Anexo 2: Preproyecto de carrera

L CATOLICA DE LA CONCEPCION
VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE DOCENCIA
*Facultad o instituto*

UCSC

Direccién de Docencia

Pre-Proyecto de Carrera
s

2de26

Comisién de Renovacién Curricular

Responsables:

Profesién:

Grado:

Nombre:

Cargo:

Profesién:

Grado

Nombre:

Plan de Estudio
[ NOMBRE DEL PROGRAMA: [
GRADO ACADEMICO: |
TITULO PROFESIONAL: [
Mes, afio

Cargo:

Profesién:

Grado:

Nombre:

Cargo:

Profesién:

Grado

Grado

Elaboracion Revision
13102019 13112019

Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum

nidad Gesti6n de Calidad - DGE

Aprobacion
2112019

Director de Docencla

ucsc Pre-Proyecto de Carrera
pégina 3 de 26

Versién 2.0

Direccién de Docencia

indice

Contenido

I 5
1. dela ion Curricular 5
2. Breve sintesis del sello de la carrera 5
3. Vi ion con el Plan de égicodelal 5

. de la carrera 6
1. Nombre 6
2. Grado. 6
3. Titulo 6
4. Ssalidas 6
5. Otras Ce 6
6. Tipo de Estudios. 6
7. Tipo de Plan 6
8. Areadel C 6
9. Duracién del programa en / créditos SCT 6
10. Jornada de Estudios 7
11. 7
12. Sede. 7

l.  Objetivos 7
1. Objetivo General 7
2. Objetivos 7

IV.  Perfil de Egreso y C 8
1. Perfil de Egreso 8
2. C i 8
3. C 8

V. Plan de Estudio 9
1. Malla curricular. 9
2. Listado de Activi Currie por semestre. 10

Elaboracion Revision “Aprobacian
ind o ur e Unido de Corrctom recor e doencs

ucsc

Direccién de Docencia

Pre-Proyecto de Carrera

Pagina 4 de 26

3, Curri por Area del Curriculum 10

4. Resumen de Créditos del Plan de Estudio 15
5. 16
6. Estimacion de variacién de docencia directa del Plan de Estudio innovado ........ 16

7. Sistema de ion del i 17

8. Sistema de i6n de la Docencia 17

9. Evaluacién Periédica del Plan de Estudio. 17
lidad de Ar 17

VI. 18
1. de Ingreso. 18
2. de C 18
3. de Titulacion 18
4. Requisitos para obtener Salidas Inter: 18
5. Requisitos académicos para mantener la calidad de Alumno Regular. .18
7. Recursos materiales e infraestructura necesaria para r la carrera... .19
VI Anexos: 20

Anexo 1. Malla Curricular segn Area de Formacién

Anexo 2. Matriz de Ce i icas y Niveles de D

.21
21

Anexo 3. Matriz de

22

Anexo 4. Programas de Actividad Curricular.

iError! Marcador no definido.
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I Introduccién

1. Fundamentos de la Renovacion Curricular

/)Q ucsc Pre-Proyecto de Carrera
5% eina 6 de 26

Version 2.0

Direccién de Docencia

Il. Antecedentes de la carrera

2. Breve sintesis del sello de la carrera

3. Vinculacién con el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad

1. Nombre

2. Grado

3. Titulo

4. Salidas

5. Otras Certificaciones

6. Tipo de Estudios

7. Tipo de Plan

8. Area del C

9. Duracion del programa en semestres / créditos SCT

Elaboracion Revision Aprobacien
13112019
fefe Unidad de Curriculum fefe Unidad de Curriculum
Unidad Gestion de Calic
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10. Jornada de Estudios

) ucsc Pre-Proyecto de Carrera
R péginas de

Versié

Direccién de Docencia

IV. Perfil de Egreso y Competencias

1. Perfil de Egreso

11. Dedicacién

12. Sede

. Objetivos

[

Obietivo General

2. Competencias Genéricas

Contribuir responsablemente, desde el 4mbito de su formacin, a satisfacer necesidades
CG1 | sociales mediante iniciativas y propuestas innovadoras, respetuosas con el medio
ambiente, con el ser humano y su dignidad trascendente.

2. Objetivos Especificos

Comunicarse en espafiol de manera efectiva, en forma oral y escrita, en situaciones
€G2. | sociales, acadé y

Comunicar en inglés de forma oral y escrita en diversas situaciones del ambito académico
€G3 | ysocial.

3. Competencias Especificas

Elaboracion Revision Aprobacien
2 19
urriculur efe Unidad de Curriculum Director de Docencia

o 3112019 2

1
efe Unidad de
Unidad Gestién de Calidad - DGE
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V. Plan de Estudio
1. Malla curricular

Elaboracion Revision Aprobacien
13

dad de Curriculum

Unidad Gestion de Calidad

Pre-Proyecto de Carrera

Direccién de Docencia

2. Listado de Actividades Curriculares por semestre

Tabla N°1. Listado de actividades curriculares por semestre, drea de formacion, créditos
académicos, requisitos, horas de docencia directa y horas de docencia indirectas

Semestre | Codigo Nombre de la Areade | Créditos Requisitos Horasde | Horasde | Facultad
actividad Formacion sct Docencia | Trabajo | /nstituto
curricular Directa | Auténomo | Responsable

T
1
1
T

3. Actividades Curriculares por Area del Curriculum

La estructura del Plan de Estudio de la carrera *nombre carrera*, considera la organizacién del
conjunto de actividades curriculares de carécter minimo y complementario. Las primeras de ellas
constituyen lo que se denomina curriculo minimo de carécter obligatorio y se consideran
indispensables para la formacién basica, las segundas constituyen lo que se denomina curriculo
complementario, de carécter electivo, cuyo objetivo es profundizar en conocimientos practicos
especializados de un drea especifica de trabajo.

Curriculum Minimo:

Segin lo establecido en el Modelo Educativo de la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcién, el Curriculum Minimo al “conjunto de activi i que son
requisitos indispensables, pero no suficientes para alcanzar el dominio de las competencias
definidas en el perfil de egreso”.

€l Curriculum Minimo de la carrera *nombre carrera*, se organiza en torno a dos 4reas de
formacién: Disciplinar y Profesional.

Cada 4rea esta integrada por un conjunto de actividades curriculares, que se expresan en cursos,
talleres, entre otros, que en su totalidad contemplan cinco semestres académicos en los que se
incluye su préctica profesional.

i Universidad Catélica i ncepcién, segin d a N°48/2016, pdg., 9

Elaboracion Revision ‘Aprobacion
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Las distintas actividades curriculares que conforman cada una de las dreas de formacién, se
distribuyen secuencialmente en el Plan de Estudio con 45-50 aprox. horas a la semana,
considerando el tiempo de trabajo presencial y auténomo del estudiante, y se ponderan en los
créditos académicos transferibles SCT de la UCSC, definidos como el equivalente de 1 crédito
académico transferible SCT a 30 horas cronolégicas.

3.1, Area Disciplinar

Esta drea de formacion tiene como objetivo central, profundizar conocimientos generales
especializados en el drea, con el fin de entregar conocimientos tedricos generales tanto en cultura
mapuche, dado el contexto territorial en el que se dicta la carrera, como en gestion y
emprendimiento, y desarrollo de habilidades comunicativas. Desde este objetivo se proponen X

curriculares ias de caracter

i , con un total de XX créditos
académicos transferibles SCT-Chile, lo cual es equivalente a XXX horas cronoldgicas totales,
considerando horas presenciales de docencia directa y trabajo auténomo del estudiante.

Tabla N° 2. Actividades curriculares que conforman drea disciplinar, total créditos académicos transferibles,
semestres.

Actividad Curricular Créditos Semestre

Total Créditos Académicos Transferibles SCT-Chile

Elaboracion Revision “Aprobacion
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3.2 AreaProfesional

Esta 4rea de formacion tiene como objetivo central profundizar en conocimientos tedricos y
précticos especializados de la gastronomia, que le permitiran al estudiante elaborar productos

6 integrando los , tanto en el rubro hotelero-gastrondmico,
como en emprendimientos relativos al area. Desde este objetivo se proponen XX actividades

de carécter

, con un total de XXX créditos académicos
transferibles, segiin el sistema de créditos transferible SCT-Chile, lo cual es equivalente a XXXX
6 totales, horas
auténomo del estudiante.

horas

de docencia directa y trabajo

Tabla N3. Actividades curriculares que conforman drea profesional, total créditos académicos transferibles,
semestre.

Actividad Curricular Créditos Semestre

Total Créditos Académicos Transferibles SCT-Chile

33.  Area Teoldgica y Filosofica

Esta drea de formacién tiene como objetivo “contribuir a la bisqueda de una sintesis del saber
desde una visién cristiana del hombre y del mundo, comprendiendo la responsabilidad que la
ciencia y la técnica tienen con las personas y la sociedad". Desde este objetivo se proponen X

de carécter ted practico, con un total de X créditos
académicos transferibles, segin el sistema de créditos transferible SCT-Chile, lo cual es
a XXX horas ogicas totales, horas de docencia directa

¥ trabajo auténomo del estudiante.

. Actividades curriculares que conforman drea Formacién Teolégica-Filoséfica, total créditos académicos
les, semestre.

2 Universidad Catdlica fsima Cc

N"48/2016, pég., 8

Elaboracion Revision ‘Aprobacion
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Actividad curricular Créditos Semestre

Total Créditos Académicos Transferibles SCT-Chile

Curriculum Complementario

Como lo establece el Modelo Educativo, el curriculum complementario corresponde a un conjunto
de actividades curriculares que posibilitan al estudiante ejercer tanto un determinado nivel de

autonomia, como un nivel de en las dreas o parala
obtencién de su titulo. £l Curriculum Complementario del Plan de Estudio de Técnico Universitario
en Gastronomia Intercultural, lo conforman el drea de optativo de profundizacién y el drea de
integracion del saber, con X actividades curriculares con un total de X créditos académicos
transferibles SCT-Chile, lo cual es a XXX horas 6gi totales,

horas de docencia directa y horas de trabajo auténomo.

3.4.  Area Optativos de Profundizacion

Esta drea de formacion tiene como propdsito profundizar en areas determinadas de la
gastronomia intercultural, conformada por una X actividad curricular, con un total de X créditos

SCT-Chile, a XXX horas ogicas totales,

Tabla N'S. Actividades curriculares que conforman drea Optativo de Profundizacion, total créditos académicos
transferibles, semestre.

3.5.  Area Integracion del Saber

La integracién del saber forma parte de los elementos que sustenta el principio de formacién de
nuestro modelo educativo, y que tiene como propésito “desarrollar una visién integrada del saber
humano y de las diferentes dimensiones de la realidad, a través del didlogo interdisciplinario, en el
marco de una vision de la persona humana y del mundo”.

Segin lo establecido en el Modelo Educativo de nuestra Institucion, para los programas de
formacion técnica, esta drea debe tener una actividad curricular como minimo comprometido, por
10 que, para el programa de formacién de Técnico Universitario en Gastronomia Intercultural, esta
4rea estd compuesta por una actividad curricular con un total de X créditos SCT-Chile, equivalente
a XXX horas 6gicas totales, horas de docencia directa y horas de
trabajo auténomo del estudiante.

Tabla N°6. Actividades curriculares que conforman drea integracion del saber, total créditos académicos transferibles,
semestre.

Actividad curricular Créditos Semestre

Integracién del Saber

Total Créditos Académicos Transferibles SCT-Chile

Actividad curricular Créditos Semestre

Optativo de Profundizacién

3.6.  Integracion del Saber para otras carreras o programas

Adicionalmente la carrera desde su disefio, establece actividades curriculares pertenecientes a
curriculum minimo, que se ofrecerdn a los estudiantes de otras carreras como actividades de
integracién del saber, las que son identificadas en la siguiente tabla.

Tabla N°7. Actividades curriculares que conforman drea integracion del saber para otras carreras, total créditos
académicos transferibles, semestre.

Total Créditos Académicos Transferibles SCT-Chile

Actividad curricular Créditos Semestre

Elaboracion Revision Aprobacien
13 13112019 22112019
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‘ Total Créditos Académicos Transferibles SCT-Chile ‘

4. Resumen de Créditos del Plan de Estudio

41, Resumen de créditos para la Licenciatura

Tabla N°8. Curriculum, dreas, créditos,

Curriculum Areas Créditos Porcentaje Porcentaje
Curriculum

Disciplinar

Minimo Profesional

Teoldgico - Filoséfico

5. Equivalencias

La carrera *Nombre Carrera*, ha establecido para su nuevo plan de estudio las equivalencias con
el plan vigente (XXXXXX)*, i lo ido en el General de Docencia que
rige la docencia de pregrado UCSC, donde establece que una actividad curricular puede pertenecer
amis de un plan de estudio de una carrera.

Segun lo anterior, se han establecido las siguientes equivalencias entre el plan vigente y el plan
renovado:

Tabla N°10. Actividad Curricular, C6digo y Actividad Curricular en el Plan Renovado.

Curso Cédigo Plan Renovado

Optativos de Profundizacién

Integracién del Saber

Total

4.2, Resumen de créditos para el Titulo Profesional

Tabla N°9. Curricul créditos, p jesy

Curriculum Areas Créditos Porcentaje Porcentaje
Curriculum

Disciplinar

Profesional

Teologico - Filosofico

6. Estimacion de variacién de docencia directa del Plan de Estudio innovado

La carrera *Nombre carrera*, ha dispuesto para este plan de estudio innovado un total de XXX
horas cronoldgicas de docencia directa, incrementando en relacién con el plan vigente un total de
XX horas de docencia directa, las cuales se detallan por semestre en la tabla siguiente:

Tabla N°11. NG di 1 plan actual, Renovado.

Numero de Horas de Docencia Directa Semanal/Semestre

Semestre Plan Vigente Plan Renovado

Optativos de Profundizacion

Integracion del Saber

Total

Elaboracion Revision Aprobacien
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Total

7. Sistema de Evaluacion del Estudiante
8. Sistema de Evaluacion de la Docencia
9. Evaluacion Periédica del Plan de Estudio
10. Posibilidad de Articulacion
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VI. Requisitos
1. Requisitos de Ingreso
2. Requisitos de Certificacion
3. Requisitos de Titulacién
4. Requisitos para obtener Salidas Intermedias
5. Requisitos académicos para mantener la calidad de Alumno Regular
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6. Instancias de control y planificacién docente, de apoyo a la carrera o programa

7. Recursos materiales e infraestructura necesaria para iniciar la carrera o programa
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Anexo 3. Matriz de Tributacién.
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Anexo 4. Programas de Actividades Curriculares

ucsc

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION
VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION DE DOCENCIA

INSTITUTO TECNOLOGICO

PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1. Identificacion de la Actividad Curricular

ucsc Pre-Proyecto de Carrera
égina 24 de 26

Direccién de Docencia

Wl Resultados de Aprendizaje y Contenidos

de lizaje Contenidos

Nombre de la actividad

Subject Name

Codigo
Area del Conocimiento

Sub Area del Conocimiento

IV.  Metodologias

Longitud (semestral, anual,
otro)

Horas de Docencia Directa | H.D.D
(H.0.D.) y de Trabajo
Auténomo (H.T.A)

Tipos de Horas de Docencia | Catedra
Directa

HTA. Total

Centro de
prictica

Laboratorio Ayudantia Talleres

*Las estrategias metodoldgicas son referenciales, no obstante, el docente podra proponer otras en la elaboracion del
syllabus de la actividad curricular.

Créditos SCT

V.  Evaluacién

Descripcion de la Ac

idad Curricular

*Las estrategias de evaluacion son referenciales, no obstante, el docente podra proponer otras en la elaboracion del
Syllabus de la actividad curricular.

VI.  Nota final, requisitos de aprobacion y asistencia

Elaboracion

13102019

Jefe Unidad de Curriculum
Unidad Gesti

de Calidad - DGE

Revision “Aprobacion
13112019 22112019
Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Elaboracion Revision ‘Aprobacion
13-1020;

Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum

Unidad Gestidn de Calidad - DG




Uucsc

Direccion de Docencia

Pre-Proyecto de Carrera
pigina 2

VIl Recursos para el Aprendizaje

a)

b)_Espacios

<) _Bibli

Bibliografia minima:

Bibliografia complementaria:

Anexo 1.

Nombre del Programa de Actividad Curricular

Subject Name

Departamento

Unidad Programadora de la Actividad Curricular

Carrera / Plan / Tipo de actividad curricular /
Nivel o semestre

Requisito / Carrera / Plan

Corresponde a una actualizacion de programa
antiguo en otro sistema de creditaje

]

Anexo 2. Descripcién de la Actividad Curricular en inglés

Anexo 3. Contribucién al Perfil Egreso

1. Competencia Genérica a la que contribuye la actividad curricular

[ [ ia Genérica | Nivel de Dominio
| cex. [ nNx.
2.« ias Especificas a las que la actividad curricular
[ ia Especifica | Nivel de Dominio
Taborecin T Aprobacion

13.11.20
fefe Unidad de Curriculum

19

£ uUCsc

Direccién de Docencia

Pre-Proyecto de Carrera

‘ CEX.

NX.

Anexo 4. Revisién

[ Fecha de creacién | Autor | Fecha de Revision | dela
| [ |

Taboracion Revision Aprobacion

1102019 2112019




Anexo 03: Formulacién del Perfil de Egreso preliminar

\\H ucsc Levantamiento del Perfil de Egreso
\% Pigina 1ded

Direccién de Docencia

Definicién:

Perfil de Egreso:

“Compromiso formativo que la institucion declara formalmente con los futuros estudiantes y con el
medio social y profesional. Especifica el conjunto de competencias genéricas y especificas que deben
evidenciar los graduados y titulados como resultado de su itinerario formativo” (Modelo Educativo
UCSC, p.26).

€l perfil de egreso constituye el elemento referencial y guia para la construccién del plan de estudios,

de este se desprenden las competencias que describen lo que el egresado serd capaz de realizar al

término del programa educativo y sefiala los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
involucrados en los desempefios propios de su profesién. Comprende las competencias genéricas y

las profesionales, asi como sus unidades o elementos.

Segin lo anterior, esta declaracién debe redactarse en prosa especificando los resultados de
aprendizaje y competencias esperadas en términos de conocimientos, habilidades y actitudes, que
seré capaz de demostrar el estudiante al culminar su proceso formativo y que lo habilitan para su

desempefio académico/profesional.

Informacién fundamental a considera al declarar perfil de egreso:

1. Modelo educativo UCSC, que consigna formacion por competencias y perfil genérico del
egresado UCSC.

2. Fuentesdei ion relevante y perti demia-egresad

3. Marco de cualificaciones para la Educacion Superior.

4. Ppoliticas publicas nacionales

Elaboracion Revision Aprobacion
20062019 25062019 25062019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Gestion de Calidad - DGE

Levantamiento del Perfil de Egreso
Pagina 2de 4

Versién 2.0

Preguntas Orientadoras Para La Generacién Del Perfil De Egreso A Partir Del Que Se Construira La

Estructura Curricular

% ¢Cual es la contribucién de la Universidad al desarrollo Regional y Nacional en el rea especifica

de la formacion de los estudiantes de la carrera?

¢ ¢Cudles son los impactos especificos y demostrables que deberian tener los futuros

profesionales graduados de su carrera en el medio laboral en que se inserten?

% ¢C6mo se conecta con otras carreras de pregrado, postgrado y formacién permanente?

Elaboracion “Aprobacion
24062019 25062019 25.062019
Jefe Unidad de Curriculum lefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestién de Calidad

ucsc Levantamiento del Perfil de Egreso
pigina 3 de 4

Version 2.0

Direccién de Docencia

¢Qué debe hacer el profesional egresado de la carrera?

¢En qué condiciones o circunstancias, o cémo debe hacerlo?

Direccién de Docencia

I1.- Segiin los siguientes componentes a considerar en la elaboracién del perfil de egreso,
describa segun el contexto de su programa/ carrera y la formacién profesional.

Areas de Conocimi nlas & les de la o las discipl el
profesional a una carrera

iades y Destrezas Profesionales: son formas de pensar u operar que condi
actuacién profesional y no i ben asociarse a tareas muy

ionan altamente la

¢Qué se puede agregar a esta accién para dar mayor especificidad en relacién a los

estandares de desempefio?

Elaboracion Revision “Aprobacion
20062019 25062019 25.062019
lefe Unidad de Curriculum lefe Unidad de Curriculum Director de Docencia
Unidad Gestién de Calidad - DGE

Actitudes y Valores: son disposiciones adquiridas para actuar selectivamente o conducirse de determinada
manera frente a una situacién y operan como parte de un sistema de representacion de la realidad, una vez
regulan la conducta.

Elaboracion Revision Aprobacion
5062019 25062019
Jefe Unidad de Curriculum Director de Doce




Anexo 04: Presentacion Propuesta del perfil de egreso de la carrera al Consejo de la

Facultad o Instituto

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION
VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE DOCENCIA
FACULTAD/INSTITUTO

PRESENTACION PROPUESTA DE PERFIL
DE EGRESO DE LA CARRERA

NOMBRE DEL PROGRAMA: | ]
GRADO ACADEMICO:! | |
TITULO PROFESIONAL: | |

Fecha

ucsc

Direccién de Docencia

Presentacion Propuesta de Perfil de
Egreso de la Carrera

Versién 2.0

Contenido

de la carrera 3

1 Nombre 3

2 Grado 3
3. Titulo 3

4 Otras 3
5. Tipo de estudio: 3
6. Tipo de plan 3

7. Area del conocimier 3
8. Duracién del en / créditos SCT 3
9. Jornada de estudio: 3
10. D 4
11.  Sede 4
I F ion de la 4
1. Objetivo general 4
2. Objetivos 4
3. Perfil de egreso 5
4. C i 5
5. Ci 5

Revion “Aprobacion

25.06-2019

fefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Presentacion Propuesta de Perfil de
ucsc Egreso de la Carrera
3de5

Direccién de Docencia

Antecedentes de la carrera
1. Nombre

Direccién de Docencia

Presentacion Propuesta de Perfil de
Egreso de la Carrera
. s

0

10. Dedicacion

N

. _Grado

11.Sede

w

. Titulo

Presentacion de la propuesta

1. Objetivo general

>

Otras certificaciones

o

._Tipo de estudios

L

Tipo de plan

2. Objetivos

~

._Area del conocimiento

L

Duracién del en / créditos SCT

©

Jornada de estudios

Elaboracion Revision “Aprobacion

9 25062019 25.06-201
ridad de Curriculum fefe Unidad de Curriculum Director de Docencia
Unidad Gestién de Caldad - DGE

Elaboracion Revision “Aprobacion
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Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Jnidad Gestion de Caldad - DGE




n Propuesta de Perfil de
) ucsc Egreso de la Carrera
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Direccién de Docencia

3. Perfil de egreso

4. Competencias genéricas

5. C cia
Elaboracion Revision ‘Aprobacion
20062019 25062019 25.06-20

efe Unidad de Curriculu efe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestién de Calidad - DGE




Anexo 5: Formulario Revisién — Validacion del Perfil de Egreso Preliminar

% UCsC

Direccién de Docencia

Formulario de Revision Validacion del Perfil de Egreso Preliminar

Pagina 2 de 2
Version 2.0

Formulario de Revisién Validacién del Perfil de Egreso Prel
s
Direccién de Docencia
El presente formulario tiene por objetivo dar cuenta del andlisis que realiza la comisién encargada de la innovacion curricular de la carrera
frente a los comentarios y sugerencias realizados en el proceso de validacion del perfil de egreso propuesto.
Competencias No Modifica Observaci6n de validacién Nueva redaccién de
Modifica competencia
1
2
3
4
5
6
Elaboracion Revision ‘Aprobacion
24-06-2019 25.06-2019 25062019
Jefe Unidad de Curriculum efe Unidad de Curriculum Director de Docencia
Unidad Gestion de Calidad - DGE

Integrante del comité de innovacién

curricular

Firma

Mes, afio

Elaboracion
2406-2019

Jefe Unidad de Curriculum
Unidad Gestién de Calidad - DGE

Revision
25062019
Jefe Unidad de Curriculum

Dire

‘Aprobacién
2506-2019
or de Docencia




Anexo 6: Informe Validacion del Perfil de Egreso

INFORME DE RESULTADOS
VALIDACION PERFIL DE EGRESO [carrera]

El presente informe fue preparado por la Direccién de Docencia

[Fecha]

Informe de Resultados del Perfil de

(%
m u Egreso de la Carrera
T pigina 1de
Direccién de Docencia Versién 20

Contenido

Andlisis

c ias gené

ia genérica 1

ia genérica

R T IR ARV NN

o000

ia especifica 1

especifica 2

ia especifica 3

ia especifica 4

ia especifica 5

ia especifica 6

ia especifica 7

oo 9090000

ia especifica 8

torno a las ifi

[¢ finale:

Anexo 1

©® ©® NN OO won on

Revision ‘Aprobacion
2506
Director d

2
lefe Unida

Informe de Resultados del Perfil de
ucsc Egreso de la Carrera

Direccién de Docencia Versién 20

Introduccién

Con la intencién de conocer las opiniones de diversos actores sociales con relacién al perfil
de egreso propuesto por la carrera, es que se realizé una consulta masiva a cinco grupos de
informantes. Los datos se recopilaron por medio de una encuesta online, la que tiene por objetivo
conocer el grado de importancia y pertinencia que los grupos le atribuyen a diferentes
competencias, ya sea genéricas o especificas.

Competencias genéricas

G1: Contribuir responsablemente -desde el ambito de su formacién- a satisfacer necesidades
sociales mediante iniciativas y propuestas innovadoras, respetuosas con el medio ambiente, con el
ser humano y su dignidad trascendente.

G2: Comunicarse en espaiol de manera efectiva, en forma oral y escrita, en situaciones sociales,
académicas y profesionales.

Competencias especificas

Elaboracion Revision “Aprobacion
2 19 25062019 25.062019
fe Unidad de Curriculum fe Unidad de Curriculum Director de Docencia
Unidad Gestién de Calidad - DGE

Informe de Resultados del Perfil de
Egreso de la Carrera

Piginad de s

Direccién de Docencia

Muestra

La muestra utilizada para la validacion del perfil de egreso se presenta en la siguiente tabla.
Se puede observar que el grupo analizado presenta una diversidad importante, lo que ayuda a tener
diferentes perspectivas frente a las competencias analizadas.

Grupo Nimero'  Minimo? Observacién Datos
perdidos’

Empleadores

Egresados

Estudiantes

Docentes

Informantes

clave

Muestra total
Muestra - DP

Analisis

Para el analisis de la informacién se combinaron las respuestas vinculadas a las categorfas,
luego de ello se procesé la informacién y se generd una matriz de importancia / pertinencia. La
matriz presenta dénde se encuentran las competencias segun los grupos que fueron encuestados.

Matriz de importancia

+

Reforzary
mantener

Importancia

prioridad en la
mejora

Pertinencia (+)

mero de encuestas recibidas.
* Minimo a alcanzar de acuerdo al universo. Para designar el muestreo, se trabaj6 con una confianza del 95% y un error muestral del
5%,

> Encuestas incompletas.

Elaboracion Revision ‘Aprobacion

2 25.06-2019
Jefe Unidad de Curriculum e Unidad de Curriculum

Unidad Gestidn de Calidad - DG
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La imagen anterior presenta los cuadrantes en los cuales podrian estar las competencias y qué se
aconseja para su mejora.

1) El cuadrante uno refleja que la competencia ha sido validada, y que es importante

mantenerla.
2) El cuadrante dos indica que existe importancia de la competencia, pero pudiese no
i como una ia critica. Es importante reforzar la ia y
mantenerla.
3) El cuadrantetresindica que | ia es pertinente, pero quel fialan

que carece de importancia, por lo que se debe mejorar.
4) El cuadrante cuatro indica que la competencia estd siendo rechazada, por lo que se debe
vigilar o cambiar.

Competencias genéricas
[introduccién]
Competencia genérica 1
Competencia genérica 2
Competencias especificas

[introduccién]

Competencia especifica 1
Competencia especifica 2
Competencia especifica 3
Competencia especifica 4

Competencia especifica 5

Elaboracion Revision “Aprobacion

25.06-2019

62019 25062019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docen

Unidad Gesti6n de Calidad - DGE

ucsc Informe de Resultados del Perfil de
s

Direccién de Docencia

Competencia especifica 6

Competencia especifica 7

Competencia especifica 8

Elaboracion Revision ‘Aprobacion

2406201 25062019 25.062019
nidad de Curriculum lefe Unidad de Curriculum
idad - DGE

Director de Docencia

efe
Unidad Gestién de C

Informe de Resultados del Perfil de
Egreso de la Carrera

Pigina 7de s
Version 2.0

Direccién de Docencia

entornoalas
A continuacién, se presentan las observaciones que redactaron los diferentes grupos de actores

encuestados.

Empleador

Egresado

Estudiante

Docente

Informante clave

Comentarios finales

Sobre la base de lo observado en los gréficos vinculados a las competencias genéricas y
especificas, se puede afirmar que el grupo en su totalidad valida cada una de las competencias
sometidas a evaluacién.

La siguiente imagen agrupa un resumen del comportamiento promedio que tienen las
competencias (vinculadas a las opiniones de todos los actores). Se puede observar que todas estan
en el primer cuadrante y, por tanto, estén validadas.

Elaboracion Revision “Aprobacion
20062019 062019 25.06-201
efe Unidad de Curriculu fefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestién de Caldad - DGE

/)Q\ Informe de Resultados del Perfil de
ﬁ{fe ucsc Egreso de la Carrera

Pigina 8 de s

Direccién de Docencia Version 20
Anexo 1
Sugerencias globales
presenta i redactaron 4 de los 5 actores involucrados.
Los empleadores no seffalaron observaciones.
Egresado
Estudiante
Docente
Informante clave
Taborecin Tevion orobacon
24062019 25062019 25.06.20:
idad de Currculun efe Unidad de Curriculum Diector de Docencia
Unidad Gestén de Caldad




Anexo 7: Formato Malla Curricular

= UCSC

MALLA CURRICULAR

Carrera
[ TSEM 1 TSEM | TV SEM [ VvsSem | [ Visem ] VIl SEM VIIl SEM X SEM [ Xsem | [ Xsem ]
TECNICAS
TALLER DE COCINA TALLER DE TALLER DE CULINARIAS Y PRACTICA
0 COCINA 0 COCINA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BASICA COCINA DE PROFESIONAL
INSTITUCIONAL INTERNACIONAL
VANGUARDIA
TALLER DE TALLER DE TALLER DE TALLER DE
GASTRONOMIA GASTRONOMIA GASTRONOMIA GASTRONOMIA
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERCULTURAL INTERCULTURAL INTERCULTURAL INTERCULTURAL
ETNICA | ETNICA I CRIOLLA | CRIOUA
HIGIENE Y TALLER DE
HERRAMIENTAS TALLER DE
MANIPULACION DE | o o Gestion | © REPOSTERAY | 0 REPOSTERAY | 0 0 0 0 0 0 0
ALIMENTOS PASTELERIA | PASTELERIA Il
COSMOVISIONY | SERVICIOBARY | | wewomeny | o ETICA 0 0 0 0 0 0 0
CULTURA COMEDOR PROFESIONAL
| | | I | |
COMUNICACION | INGLES INICIAL | o CONTROL ¥ 0 EN(IJPSSEZKIMEIJEENT 4 0 0 0 0 ° 0
ORAL Y ESCRITA GESTION
NEGOCIO
ANTROPOLOGIA | INTEGRACION DE | OPTATIVODE | CARTA Y MENU | o 0 0 0 0 0 o
CRISTIANA SABERES PROFUNDIZACION
I I I I I I
Créditos [ [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 0

Acumulado

30+E37:BD37  Disciplinar I:I Profesional I:' Filoséfica - Teologica |:| Integracion de los Saberes I:l Optativo de Profundizacin




Anexo 8: Formato Programa de Actividad Curricular

p Programa de Actividad Curricular
@ ucsc Facultad de:

Pagina 10e 5

Direccién de Docencia Version 2.0

I Identificacién de la Actividad Curricular:

Nombre de la actividad
Subject Name

Cdigo

Area del Conocimiento'

Sub Area del Conocimiento

Longinud (semestral, anual, otro)

foras de Docencia Directa’ (HD.)e |H.D. Total
ndrecan (H1)
Tipos de Horas de Docencia Directa | Céts Arvdanta = ‘ oo
Créditos SCT [(Hora de docencia directa + horas de docencia indirecta)x nimero de
semanas]/30

Il Descripcién de la Actividad Curricular:

[Corresponde a una breve descripcion, de o més de 200 palabras, de la actividad curticular.
En este apartado se declara “a intencion [...] o a finalidad de la ensenianza, es decir, indica lo que el profesor
pretende cubrir en un bloque de enserianza. La intencion se redacta generalmente desde el punto de vista del
profesor para sefialar el contenido general y la intencion [...] Por ejemplo, la intencion de un [..] podria ser
“introducir a los estudiantes a los principios bésicos de la estructura del atomo” o también “ofrecer una
introduccién general a la historia de Irianda en el siglo XX™. Este apartado también puede incluir los
conocimientos previos que requiere el estudiante o los posibles requisitos para lograr con éxito los resultados
de aprendizaje.

Wl Resultados de Aprendizaje y Contenidos:

Resultados de aprendizaje Contenidos
(5o deben identicar os esuados e gprondizefo | [En esta seccén so deniifcan 1odos os conlanidos
espera los estudiantes logren al finalizar la sarios para que los estudiantes logren
Sethidod cureular. Un rosutads do aprendizaje Tosutados 6o aprendizaje. El nivel de. dssgmse de
corrasponde aa “deciracion doloque un estudiant | contenidos depende dolos fines del programay sin
seré capaz de evidenciar, definiendo estandares para | embargo, no se pueden utilzar indices de libros]
su desarrollo y evaluacion

El méximo de resultados de aprendizaje es 5, pero se
recomienda identificar 3. Para redactar los resultados,
se debe indicar:

Verbo en infinitivo + contenido + condicién.

A se presentan ejemple dos del
Manual practico de Kennedy:

- Conocimiento: Elaborar una lista con los
criterios a considerar cuando cuida a un
paciente con tuberculosis.

- Comprension: Explicar los efectos sociales,
sconémicos y pollicos de fa primera Guerra
Mundial en el mundo post guer

- Aplcacion: Aplcar pncioios do fa medicina
basada en  evidencias para determinar

clinicos.

Elaboracion Revision “Aprobacion

25062019 25.062019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia
Unidad Gestion de Calidad - DGE

iy Programa de Actividad Curricular
%,‘ ucsc Facultad de:
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~ Andlisis._ Discutir _las _consecuencias
econémicas y del medio ambiente en los
procesos de conversion de energia.

- Sintesis: Relacionar los c: de
contenido calérico en reacciones exotérmicas
y endotérmicas.

- Evaluacién: Prediga el efecto de cambio de
temperatura en fa posicién de equilibrio]

V.

I de a la o de estrategias y méfodc permitirén a los estudiantes alcanzar los
i aprendizaje identif 1

[ de a fa i ion de estrategias de evaluacion que permitiran evidenciar el logro de los

resultados de aprendizaje.]

VI Nota Final, Requisitos de aprobacion y asistencia:

- Indicar Gomo se calcula Ia nota final (5 65 de manera anaillica, en la que los aprendizajes se
descomponen en partes a las que se les asignan ponderaciones segun su importancia en la medicion del
rendimiento, u holistica, en la que se atiende el desempeiio del estudiante como un todo).

- Inicar requisiosde assercla minma o clvidad curiuar, de aoterdo a1 ormetia nstucionl,
- Indicar cualquier otro requisito de aprobacion.]

VIl Recursos para el Aprendizaje:

a) Tecnologicos:

[En esta seccion se identifican los recursos fecnolégicos necesarios para el desarrollo de la actividad
curricular.

Elaboracion Revision “Aprobacion
24062019 06-20: 25.06-2019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curicuum Director de Docenc

Unidad Gesti6n de Calidad - DGE

B Programa de Actividad Curricular
M{@' ucsc Facultad de:

Pigina 3
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b) Espacios:

‘ [En esta seccion se identifican los espacios necesarios para el desarrollo de la actividad curricular.]

) Bi

iograficos:

Bibliografia minima:
1 XX
2. Xx
3. XX
Bibliografia complementaria:
1XX
2. xx
3 XX
[En esta seccion se identifican os libros que el estudiante tendra que leer a o largo del desarrollo del curso,
para ello es preciso asegurarse que s cuenta con el material en biblioteca. Se espera identificar 3 textos en

bibliografia minima y, si se requiere, un maximo de 3 ibros de bibliografia complementaria. En ambos casos,
se debe utiizar normativa APA.]

Elaboracion Revision “Aprobacion
24062019 25062019 062019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum o  Docencia
Unidad Gestion de Calidad - DGE

\.‘ Programa de Actividad Curricular
' ucsc Facultad de
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Anexo 1:

Nombre el Programa de Actividad Curricular

Subject Name

Departamento

Unidad Programadora de la Actividad Curricular

Carrera / Plan / Tipo de actividad curricular / Nivel o
semestr

Requisito / Carrera / Plan

Corresponde a una actuallzamon de programa | ST ‘ ‘ No ‘

antiguo en otro sistema de creditaj
Anexo 2: Descripcion de la Actividad Curricular en Inglés:
Anexo 3: Contribucién al perfil Egreso
1.- Competencia genérica a la que contribuye la actividad curricular
[c Genérica [ Nivel de Dominio
2.- Competencias Especificas a las que contribuye la actividad Curricular
[ C ia Especifica [ Nivel de dominio
Anexo 4: Revision:
["Fecha de revision [ Autor |
1 1 1
! Segin clasificacion OCDE.

Ehaboradian Reviien Aorobadian

24062019 25062019 25.06-2019

Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia
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Q\ Programa de Actividad Curricular
\%,‘ ucsc Facultad de:

Direccién de Docencia

estudiante.
W

oo,
¥ UCSC.(2016). Modelo Educativo UCSC.Pp 26
Elaboracion Revision “Aprobacion
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Anexo 09: Proyecto Académico de Carrera

PROYECTO ACADEMICO DE CARRERA

NOMBRE DEL PROGRAMA: | |
GRADO ACADEMICO: |

|
| TITULO PROFESIONAL: | J

Proyecto Académico de Carrera

Pgina 2 de 17

Direccién de Docencia

Comisi6n de renovacion curricular

Responsables:

NOMBRE
Cargo
Profesion
Universidad
Grado
Universidad

NOMBRE
Cargo
Profesion
Universidad
Grado
Universidad

NOMBRE
Cargo
Profesion
Universidad
Grado
Universidad

Elaboracion Revision ‘Aprobacion
20.0 2

Jefe Unida
Unidad Gestién de Calidad - DGE

2019

Jefe Unidac

Direccion de Docencia

I Introduccién
Fundamentos de la innovacién curricular

Elaboracion Revision ‘Aprobacion

de Curriculu
de Calidad - DGE

Unidad

ucsc Proyecto Académico de Carrera
[ 7

Direccién de Docencia

2. Breve sintesis del sello de la carrera
3. Vinculacion con el plan de égico de la L

Elaboracion Revision Aprobacion

Jefe ur fculu
Unidad Gestion de Calidad - DGE
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. Antecedentes de la carrera 10.  Dedicacion
1. Nombre ‘ ‘
11.  Sede

2. Grado ‘ ‘

n. Objetivos
3. Titulo 1. Objetivo General

4. Otras certificaciones

5. Tipo de estudios

6. Tipo de plan 2. Objetivo especifico

7. Area del conocimiento

8. Duracién del programa en semestres / créditos SCT

9. Jornada de estudios

Elaboracion Revision “Aprobacion Elaboracion Revision Aprobacion
24062019 25062019 25.06-2019 24-06:2019 25.06-2019 25062019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docen Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docenci
Unidad Gesti6n de Calidad - DGE Unidad Gestidn de Calidad - DGE
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Versién 20 | -
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Direccion de Docencia
I Perfil de egreso y competencias
1. Perfil de egreso
IV, Plan de Estudios
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2. C ias genéricas
3. Competencias especificas
Hlaboracion Revision Aprobacion
Taboradon Revion Aorobacion 062019 5062019
2 2019 Jefe Unidad de Curriculum
efe Unidad de Curriculum de Docencia
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2. Listado de actividades curriculares por semestre

Semestre

Horas de | Horas de
Docencia | Docencia
Directa | Indirecta

Nombre de la actividad | Area

Créditos
curricular ser

Ccadigo Requisitos.

|

|

3. Actividades curriculares por area del curriculum

1.1Area Disciplinar
Actividad curricular Creéditos Semestre

Total

3.2. Area Profesional
Actividad curricular Creéditos Semestre

Total

3.3. Area Filoséfica y Teolégica
Actividad curricular Créditos Semestre

Total

3.4. Area Optativos de Profundizacion

3.5. Area Integracion de los Saberes

Actividad curricular Créditos Semestre
Total
3.6. ion de saberes para otras carreras o programas
Actividad curricular Créditos Semestre
Total

5. Resumen de créditos del plan de estudios
5.1.  Resumen de créditos para Ia li i

Curriculum Areas Créditos | Porcentaje | Porcentaje
Curriculum

Disciplinar

Minimo Profesional

Filoséfico-Teoldgico

Optativos de

Complementario Profundizacion

INS

TOTAL

Actividad curricular Créditos Semestre
Total
Ehaboracian Reviien “Aprobacion
20.06:209 25.06:2019 25.06.2019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculur Director de Docenc

Unidad Gesti6n de Calidad - DGE
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20062019 25062019 25062019
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5.2.  Resumen de créditos para el titulo profesional

Curriculum Areas Créditos | Porcentaje | Porcentaje
Curriculum

Disciplinar

Minimo Profesional

Filoséfico-Teologico

Optativos de

Complementario | Profundizacion

INS

TOTAL

PLAN RENOVADO

CURSO CODIGO

7. Estimacion de variacion de docencia directa del plan de estudios

8. Sistema de evaluacién del estudiante

9. Sistema de evaluacién de la docencia

innovado
NGMERO DE HORAS DE DOCENCIA DIRECTA SEMANAL/SEMESTRE
SEMESTRE PLAN VIGENTE PLAN RENOVADO
Total
Ehaboradian Reviicn “Aprobacion
24.06.2019 25.06.2019 25062019
Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestion de Calidad - DGE

10. Evaluacion periddica del plan de estudios

Elaboracion Revision
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Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum
Unidad Gesti6n de Calidad - DGE
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11.Posibilidad de articulacion

V.

Requisitos
1 Requisitos de ingreso

2. Requisitos de egreso

Elaboracion Revision ‘Aprobacion
20062019 25062019 25.06-20:
fefe Unidad de Curriculum fefe Unidad de Curriculum Director de Docencia
Unidad Gestién de Calidad - DGE
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3. Reaquisitos de titulacion

4. Requisitos para obtener salidas intermedias

Req s académicos para mantener la calidad de alumno regular

Elaboracion Revision Aprobacion
24062019 25.06-2019 06-2019
Jefe Unidad de Curriculun Jefe Unidad de Curriculum bir
Unidad Gestitn de Calidad - DGE
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6. Instancias de control y planificacion docente, de apoyo a la carrera o
7. Recursos materiales e infraestructura necesaria para iniciar la carrera
o

Elaboracion Revision Aprobacion

20062019
urriculum
J-DGE

Jefe Uni
Unidad

Proyecto Académico de Carrera

Direccién de Docencia

VI.  Programas de actividad curricular

Elaboracion Revision Aprobacien
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Anexo 10: Informe de Revision del Proyecto Académico

ucsc 3 ucsc Informe Revisién Proyecto Académico

Direccién de Docencia Direccién de Docencia

I1.- Revisién de Documentacién Complementaria
Facultad
Carrera
Asesor
Fecha si No Observaciones
Anexo n°1

Carta de i6n de Intensién

N° Pagina Observaciones Anexo n°2

Actas de reunién

Anexo N°3

Carta Gantt Proceso de Redisefio

Anexo N°4

Anlisis ico Carrera

Anexo N°5

Formulario de revisién, validacién del
perfil de Egreso Preliminar

Matrices de i

Nombre y firma asesor

Elaboracion Revision ‘Aprobacion Elaboracion
20.0 25.062019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum
Unidad Gestion de Calidad - DGE

Revision “Aprobacion
06-2019 506-2019

Jefe Unidad de Curriculum

(Gestion de Calidad - DGE




Anexo 11: Informe de Modificaciones Solicitadas por la Comision Delegada del

Honorable Consejo Superior que Resuelve Innovaciones y Disefios Curriculares

Informe de Modificaciones Solicitadas por la
U‘ S‘ Comision Delegada del H. Consejo Superior que
Resuelve Innovaciones y Disefios Curriculares

Direcciéon de Docencia Pagina 1 del
Version 2.0

Carrera

XX de mes de 20XX

El presente informe tiene por objetivo dar a conocer la resolucion de las modificaciones
solicitadas por la Comisién Delegada del Honorable Consejo Superior al momento de aprobar la
Innovacion de la carrera , de acuerdo al acta N°XX del dia XX de mes de 20XX, las que se
exponen a continuacion:

N° Acuerdo Resoluciéon Pagina
en
Proyecto
1
Nombre

Jefa de la Unidad de Curriculum de la Direccion de Docencia

Elaboracion Revision Aprobacion
24-06-2019 25-06-2019 25-06-2019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestién de Calidad - DGE



Anexo 12: Propuesta de Resolucién de Vicerrectoria Académica

RESOLUCION DE VICERRECTORIA ACADEMICA N° 20XX

APRUEBA LA XXXXXX DEL PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE XXXX, CONDUCENTE AL
GRADO ACADEMICO DE XXXXXXX Y AL TITULO PROFESIONAL DE XXXXXX

VISTO:

El Decreto de Rectoria N° XX/XXXX que crea el grado académico y titulo profesional

~

EIDR N°XX/20XX de fecha XX de mes de 20XX, que promulgo el acuerdo del Consejo Superior
mediante el cual se delegd en una Comision, la facultad del articulo 25 letra h) de los Estatutos
Generales de la Universidad, esto es, la revision y aprobacion de renovaciones curriculares a
los planes o programas de estudio vigentes en la Universidad;

@

El acuerdo de la Comision delegada del H. Consejo Superior expresado en el Acta N° X del XX
de XXXX de 20XX;

bl

El Decreto de Rectoria N°XXX/20XX, que promulga acuerdo de la Comision del H. Consejo
Superior que aprueba la renovacion curricular de la carrera de XXXXXX;

o

El Proyecto Curricular de la carrera de XXXXX aprobado por el Consejo de Facultad segiin
consta en el Acta de la Sesion de Consejo Ordinario del dia XX de XXXXX de 20XX;

o

. XXXXX

~

Lo informado por la Direccion de Docencia;

£

Las atribuciones propias de mi cargo.

RESUELVO:

1°. Apruébese la XXXX curricular de la Carrera de XXXXX, con su respectivo plan de estudios
conducente al grado académico de XXXXXXXX y al titulo profesional de XXXXX, de acuerdo a
los siguientes términos:

N

. Atributos Generales

- Jomada:

- Modalidad de dictacion:

- Sede en que se imparte:

Duracion del Plan de Estudios:

Duracion del proceso de fitulacion:

Duracion total:

Clasificacion: .
Requisitos de ingreso: Ensefianza Media, mas los criterios de seleccion del Sistema Unico
de Admision o los que se consideran para la admision especial, segin la normativa
institucional.

3°. Perfil de egreso:

Competencias especificas:
1
2.
3.

Competencias genéricas:

. Contribuir responsablemente —desde el &mbito de su formacion- a satisfacer necesidades
sociales mediante iniciativas y propuestas innovadoras, respetuosas con el medio ambiente,
con el ser humano y su dignidad (Ce ia de iso e innovacion
social).

~

. Comunicarse en espaiol de manera efectiva, en forma oral y escrita, en situaciones sociales,
émicas y (Ce de icacion en espariol).

w

. Comunicar en lengua inglesa de forma oral y escrita en diversas situaciones del ambito
académico y social (Competencia de comunicacion en inglés).
a. Nivel 1: Comprender y utilizar expresiones cotidianas para relacionarse socialmente de
manera oral y escrita en lengua inglesa.

4°. El plan de estudios consta de XXX créditos distribuidos en XX semestres, segun la siguiente
secuencia de actividades curriculares:

Semestre

Horas de | Horas de
Requisitos Docencia | Docencia
Indirecta

Nombre de  actvdad | Areade | Créditos
ser Directa

Codigo curricular Formacién

Facultad
responsable

5°. Distribucién de créditos:

Semestre Créditos
Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno
Décimo

2

. Distribucion de créditos por tipo de curriculum para la obtencion del grado académico de

Curriculum Créditos Porcentaje

Minimo

- [ Optativo de profundizacion

| Integracien del saber

Total de créditos del programa 100%

3

. Distribucion de créditos por tipo de curriculum para la obtencién del Titulo profesional de
XXXX:

Curriculum Créditos Porcentaje

Minimo

[ Optativo de profundizacion

c

| Integracion del saber

Total de créditos del programa 100%

9°. Requisitos de finalizacion de estudios, grados, titulos y otras certificaciones:
— Grado de Licenciado:
a. La nota de aprobacion calculara de la siguiente manera:
~  Titulo Profesional:
a. Lanota de fitulacion se calculara de la siguiente manera:

9°. Deja sin efecto la Resolucion de Vicerrectoria Académica N° XXX/XXX, a partir de la cohorte
XXX No obstante, lo anterior, la resolucion permanecera vigente para aquellos estudiantes que, por
aplicacion del Regl General de imi de Estudios y izajes, hayan sido
autorizados por la Direccion de Docencia, a solicitud de la carrera.

‘Comuniquese, publiquese y achivese
(Concepcion, 00000000
LCFIDCCiuchy

Luigi Cuellar Fernandez
Vicerrector Académica
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Revisién y Control Histérico de cambios

Fecha de Version Resumen y puntos modificados Unidad Responsable
Revision
20-11-2019 1.0 Documento inicial que establece las actividades para | Unidad de Curriculum
realizar el redisefio curricular de programas.
15-05-2020 2.0 Se realizan las siguientes modificaciones al | Unidad de Curriculum
documento:
e Seincorpora en punto 6 tabla de registros.
e  Modifica anexo 13 “Propuesta de resolucién
de VRA”.
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documento:
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vicerrectoria por algun error detectado.
Elaboracion Revision Aprobacién
03-11-2020 13-11-2020 30-11-2020
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestion de Calidad - DGE




U‘ S‘ Procedimiento Rediseno Curricular
2 Pagina 2 de 46

Version 3.0

Direccion de Docencia

Contenido
B o] oY o Yo 1Y | {o J RO 4
p A A\ [oF- 1 o [ol TP U SO PUPPRROTI 4
3.  Descripcion del procedimiEnTo........ccueii ittt e e e e e e e tb e e e e areeas 4
3.1. Induccion al proceso de redisefo CUITICUIAr .........coccuviiiiiiiiiee e e 4
3.2. ANALISIS @STrATEZICO. . uiiiiiiiiiee ettt e et e e et e e e eetr e e e e e e breeeeeetteeeeeenstaaeaeenanes 5
3.3. Determinacion del Perfil de Egreso preliminar........c.eeeioeiieeeeecieee e 5
3.4, Confeccidn del nuevo Disefo CUMTICUIAY ......coiuiiiiieiieeeeee e 7
3.4.1.  Mapa de COMPELENCIAS. . uuuiiiiieeeeeieeccctiietee e e e e e e eeececrrree e e e e e e e s e e e ssabrateeaeeaeeeesessaannnrnnns 7
3.4.2. Disefio Malla CUMTICUIAE ..c...eiiiiieee e s 7
3.4.3. Elaboracién de programas de actividad curricular .........ccoceeeeecieeeiecciiee e, 8
3.4.4. Presentacion ante el Consejo de Facultad o INStituto ......ccceeeeeecieeeiecciiee e, 8
3.5. Presentacidén ante la Comisidn Delegada del Honorable Consejo Superior...................... 9
3.6. Formalizacidn del proyecto acad@miCo........ccccuueieeeiiiiiieieiiiiee et 9
4. Representacion grafica del procedimiento ........coccveiiiieiiiiii it 11
4.1. Induccion al proceso de redisefo CUrTICUIAr .........coccuveeiiiiiiiiie e, 12
4.2. ANALISIS ESTratEZICO. . uueieiiiiiiie e ettt ettt ettt e e e e ete e e e e e etae e e e eetaeeeeeeatraeeeeeesraaeaeanns 13
4.3. Determinacion del Perfil de Egreso preliminar........c..eeeeeciveeecccieiee e, 14
4.4. Confeccidn del nuevo Disefo CUMTICUIAY ......ooviiiiiiiiieiee e 15
4.5. Presentacién ante la Comisién Delegada del Honorable Consejo Superior.................... 16
4.6. Formalizacidn del Proyecto ACAdEMICO .......cccuuviiieeiiiiie ettt e 17
T €1 (o 1T 4 o T PP PRTOPOTOTRPN 18
LT (=T =4 1] o o U 19
7. Documentacidn Adicional 0 de referencia ..o 25
8. Sistema de ModifiCAtIONES ......ccocuiiiiiiieeie ettt e 25
S T Y 0T o L PSPPI 25
ANEXO 1: Carta GaNtl ..oeeeeeiee e e e e s 26
ANEX0 2: ANAIISIS ESTrateZIiCO ... .uuviiiieiiiiie ettt ettt et e e e et e e e e e bre e e e e areeeeeeenbaeeeeeeanees 27
ANEXO 3: ACta A8 REUNION ..ttt ettt sttt e be e st et e sateebee 29

Elaboracién Revision Aprobacién
03-11-2020 13-11-2020 30-11-2020
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestion de Calidad - DGE



A U‘ S‘ Procedimiento Rediseno Curricular
s Pagina 3 de 46

Version 3.0
Direccion de Docencia

Anexo 4: Formulacion del Perfil de Egreso Preliminar ..........ooccveeeieciiiee e 30
Anexo 5: Propuesta Perfil de Egreso de la Carrera al CoNSEjO .....uuvveeeeeeeieiccinriiieeeee e, 31
Anexo 6: Informe Validacion del Perfil de EGreS0 ......ccuccueeeeeeciiiieeeeeiiee ettt et 33
Anexo 7: Formulario Revisién — Validacion del Perfil de Egreso Preliminar.........cccccceeecvveeeennneee. 35
Anexo 8: Formato Malla CUITICUIAN ...cooveiiiiiee e 36
Anexo 9: Formato Programa de Actividad Curricular.........cccccoviiiieeeii e, 37
Anexo 10: Proyecto ACAad@miCO d& Carfra........ccccueeeeeeiiuieeeeeeiieeeeeecieeeeeeeireeeeeeareeeeeesabaeeeeeeanns 39
Anexo 11: Informe de Revision del Proyecto ACAdEMICO......ccccuvieeeeecuiieeeeeciieee e e 44

Anexo 12: Informe de Modificaciones Solicitadas por la Comisién Delegada del Honorable

Consejo Superior que Resuelve Innovaciones y Disefios Curriculares.........ccocvveeeeeeeeeeeececnnvnnnnnn. 45
Anexo 13: Propuesta de Resolucidon de Vicerrectoria ACAdémica........cceeeeevveeeeeciieeeeeeciieee e, 46
Elaboracion Revision Aprobacién
03-11-2020 13-11-2020 30-11-2020
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestion de Calidad - DGE



U‘ S‘ Procedimiento Rediseno Curricular
Pagina 4 de 46

Version 3.0

Direccion de Docencia

1. Propdsito

Redisefar los planes de estudios de las carreas de pregrado en concordancia con los cambios del
entorno sociocultural, exigencias de mayor pertinencia y mejor calidad de los programas, sobre la
base de una evaluacién constante.

2. Alcance

Este procedimiento se aplica a la Unidad de Curriculum de la Direccion de Docencia y a los Comité de
Redisefio Curricular de las distintas carreras de Pregrado.

3. Descripcion del procedimiento

3.1.Induccidn al proceso de redisefio curricular

La etapa de induccion al proceso de redisefio curricular se activa una vez que la Vicerrectoria
Académica da respuesta favorable a la carta de declaracion de intencién presentada por la
Decanatura o Direccién. Una copia de esta respuesta llega a la Direccién de Docencia, con ella la
Unidad de Curriculum puede tomar contacto con el Comité de Redisefio Curricular dentro de los 5
dias siguientes para fijar la primera reunidn que tiene como finalidad dar a conocer el proceso de
redisefio curricular, los insumos necesarios, evidencias, responsables y carta Gantt (ver anexo 01) del
proceso.

En esta reunidn, ademas, el o la Especialista de la Unidad de Curriculum hace entrega de la version
impresa del Manual de Redisefio Curricular y presenta el primer documento que se debe completar
como Comité, el que pertenece al analisis estratégico (ver anexo 02), para ello también de la reunién
se desprende una lista de tareas de busqueda de informacion que sera discutida la siguiente reunidn.

Al finalizar la primera reunidn se espera contar con los siguientes insumos que seran validados por el
mismo Comité de Redisefio Curricular e informados por la especialista a la Unidad de Curriculum:

1. Acta de reunidén firmada por cada uno de los integrantes del comité de redisefio curricular,
segun formato (ver anexo 03).

2. Laplanificacion de las actividades e hitos mas importantes del proceso de redisefio curricular
(ver anexo 01)

3. Formalizaciéon de dia y hora de reuniones.

Elaboracion Revision Aprobacién
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3.2. Analisis estratégico

Una vez iniciado el proceso de redisefio curricular, el Comité de Redisefio Curricular completa el
analisis estratégico (ver anexo 02), que corresponde a un estudio que establece con claridad los
aspectos que se deberan abordar en el proceso de redisefio, con el fin de mejorar el plan de estudio
actual, apuntando a elaborar una propuesta mas competitiva y atractiva para los potenciales
estudiantes. En este proceso se espera levantar informacién tanto del medio institucional, regional,
nacional e internacional que permitan establecer un punto de comparacion entre el plan actual de la
carrera, determinando las brechas que se requieren alcanzar.

El Comité de Redisefio Curricular tiene aproximadamente dos meses para completar el andlisis
estratégico, pudiendo durar menos. Para levantar datos que permitan completar el analisis
estratégico, la Comisiéon puede realizar levantamiento de informacién mediante encuestas,
entrevistas y grupos focales (de acuerdo a Lineamiento técnico para trabajar grupo focal). Por otra
parte, es necesario que se revise toda la documentacién disponible en los sistemas institucionales,
revision de paginas web y documentos legales relacionados con el marco de la carrera a redisefiar.

Este proceso culmina con la socializacidn de los resultados del andlisis estratégico con docentes y
estudiantes de la carrera. La responsabilidad de contar con el documento andlisis estratégico
completo y de realizar las gestiones para socializar avances con la comunidad es el presidente o
encargado del redisefio curricular de la carrera.

3.3. Determinacion del Perfil de Egreso preliminar

Cuando se ha socializado el Andlisis Estratégico con la comunidad, se comienza con la formulacién
del Perfil de Egreso preliminar (ver anexo 04). Este documento permite sistematizar la informacion
del andlisis estratégico con miras a la formulacién de competencias especificas que den respuesta a
ambitos de desempefio disciplinar o profesional. Este documento, se debe socializar con la
comunidad UCSC (docentes y estudiantes) para levantar sugerencias a la redaccién de competencias.
La responsabilidad de la socializacién del documento es del presidente del Comité de Redisefio
Curricular, el proceso de confeccidén del perfil de egreso preliminar y su resolucidon puede tardar
alrededor de un mes.

Luego de la socializacién, el Comité de Redisefio Curricular debe preparar la presentacién de
propuesta del perfil de egreso de la carrera al Consejo de la Facultad o Instituto (ver anexo 05) y
solicitar a Secretario Académico o Docente poner el tema en acta del préximo Consejo.

La Secretaria Académica o Docente debe enviar a la Jefatura de la Unidad de Curriculum una copia
del acta de sesion en la que se aprueba el perfil de egreso preliminar de la carrera, junto con la
propuesta del perfil de egreso de la carrera al Consejo. Con estos documentos el Director de Docencia
autoriza, luego de su revisidn, que la Unidad de Curriculum, comience la confeccidn de las encuestas
de validacion del perfil de egreso preliminar y solicita a la comision un listado de posibles encuestados
tanto internos como externos para asi determinar valores confiables de validacion y poder aplicar las
encuestas. La revision y validaciéon del instrumento es realizada por el Comité de Redisefio Curricular.
Esta etapa puede tardar entre dos a tres semanas, dependiendo de la rapidez con la que la comision
realiza las revisiones y dé visto bueno a las encuestas. La unidad entrega a los integrantes de la
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comision el “Manual de validacidon del perfil de egreso” que sirve de guia para entender la
importancia de este aspecto en el rediseio curricular.

Las encuestas se dejan disponibles, por un periodo de un mes, en la plataforma online “Survey
Monkey” para que el grupo seleccionado pueda responder. La aplicacion de la encuesta es de
responsabilidad de la Unidad de Curriculum. Una vez cerrado el proceso de aplicacion de la encuesta,
la Unidad de Curriculum entrega un informe de validacion del perfil de egreso (ver anexo 06) al
Comité de Redisefio Curricular en un plazo no mayor a un mes. En caso de que no se logren las
coberturas validas, los datos recolectados son levantados, pero no se utilizan para la validaciéon del
perfil y el Comité de Redisefo Curricular debe utilizar otros instrumentos que permitan su validacion
como por ejemplo focus group, de ser necesario.

Con el informe de validacién del perfil de egreso, el Comité de Redisefio Curricular debe evaluar los
resultados y completar el Formulario de Revisidon — validacion del perfil de egreso preliminar (ver
anexo 07), el que permite identificar si el Comité mantiene o modifica alguna de las competencias,
de acuerdo a los resultados arrojados en el instrumento de validacién. Este documento debe ser
firmado por todos los integrantes del Comité de Redisefio Curricular.

Por tanto, la determinacion del perfil de egreso preliminar considera:

Actividad Responsable Plazos
Envio de Acta de Consejo de Secretario Académico/Docente Al menos una semana desde la
Facultad o Instituto, con Formato | de la Facultad o Instituto sesion del Consejo de Facultad o
para presentar el perfil de egreso Instituto

al Consejo de la Facultad o
Instituto a la Jefe de la Unidad de
Curriculum

Confeccién de encuestas de Especialista de la Unidad de Dos semanas de elaboracion
validacién del perfil de egreso u Curriculum
otro instrumento.
Revision y vistos buenos de Comité de Redisefio Curricular Dos semanas
encuestas y entrega de universos
para la aplicacién

Aplicacion de encuestas de Especialista de la Unidad de Un mes de aplicacion, a no ser

validacién del perfil de egreso y Curriculum que se cumplan los porcentajes

monitoreo validos de cobertura, lo que
permitiria cerrar antes la
actividad.

Andlisis de resultados Unidad de Curriculum Un mes

Confeccién del informe de Unidad de Curriculum

validacién del perfil de egreso

Confeccién documento Comité de Redisefio Curricular Una semana

Formulario de Revision —
validacién del perfil de egreso

preliminar
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3.4. Confeccion del nuevo Disefio Curricular

La etapa de disefio curricular estd compuesta por distintos pasos, a medida que se va avanzando es
necesario volver a revisar los anteriores para comprobar que se dé cumplimiento a los compromisos
asumidos por el perfil de egreso de la carrera, por ende, el proceso se desarrolla de manera ciclica a
medida que se avanza. Los pasos son los siguientes:

3.4.1.Mapa de competencias

Teniendo las competencias del perfil de egreso de la carrera aprobadas por el Consejor de la Facultad
o Instituto, se comienza a trabajar en el escalamiento de las competencias, para ello se va
completando el mapa de competencias y resultados de aprendizaje, que se da en paralelo con la
proyeccion de una malla curricular esperada. Cabe destacar que, si bien se propone una estructura
de matriz, las carreras pueden presentar otra manera de trabajar las matrices, independiente de ello,
los datos que no pueden faltar en una matriz de competencias son:

- Competencias

- Niveles de dominio

- Posibles actividades curriculares
- Resultados de aprendizaje

- Contenidos

La responsabilidad en la confeccién de las matrices es del Comité de Redisefio Curricular, en asesoria
constante del o la Especialista de la Unidad de Curriculum. Este proceso puede tardar alrededor de
dos o tres meses. Ademas, se espera trabajar un analisis comparativo entre las actividades
curriculares actuales y las proyectadas con los académicos especialistas en las lineas de desarrollo de
las competencias, para que de esta forma se vaya verificando el desarrollo de los elementos propios
de las disciplinas. La matriz puede ser modificada en reiteradas ocasiones mientras se esta en la etapa
de disefio de la malla curricular o las actividades curriculares.

3.4.2.Diseffo malla curricular

A medida que se va completando el mapa de competencias y resultados de aprendizaje, también se
va configurando en paralelo la “malla curricular” (ver anexo 08). En esta etapa se van estableciendo
las actividades curriculares y su ubicacién en el itinerario formativo, en constante revision del mapa
de competencias y resultados de aprendizaje, que puede ir sufriendo modificaciones, para ir
verificando el desarrollo de complejidad creciente de cada una de las competencias. En esta etapa se
busca trabajar con grupos de académicos cuya posible actividad curricular tribute a una competencia,
el foco de este trabajo dice relacién con establecer una propuesta de asignacion macrocurricular de
créditos transferibles, con asignacién de horas de docencia directa e indirecta, nombres de
actividades curriculares y posibles requisitos. El formato de malla curricular debe ser socializado con
la comunidad UCSC (docentes y estudiantes), a fin de recibir sugerencias y, de esta manera, levantar
su opinidn. La malla puede ir sufriendo modificaciones durante la elaboraciéon de programas de
actividad curricular tanto en asignacidn de creditaje, orden en las actividades curriculares, horas de
docencia directa e indirecta y requisitos. Sin embargo, los elementos que no pueden variar dicen
relacién con el creditaje total de la carrera de acuerdo al grado académico y/o titulo profesional
entregado y en el nombre, creditaje y asignacién de horas de docencia directa e indirecta de
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actividades curriculares transversales en la Universidad, las que corresponden al drea de formacion
filosofica y teoldgica, y a las actividades curriculares de comunicacion en inglés y espafiol.

3.4.3.Elaboracion de programas de actividad curricular

Teniendo la malla curricular socializada y, habiendo recogido todas las observaciones, se da inicio al
trabajo con cada académico especialista de las actividades curriculares. Se recomienda tener
reuniones con académicos por competencias o areas disciplinares y realizar trabajos colaborativos
para ir analizando el desarrollo de resultados de aprendizajes de complejidad creciente y los
contenidos que cada actividad curricular desarrollara a fin de ir evitando la duplicidad de los mismos.
También el trabajo se debe realizar con cada uno de los académicos a fin de ir completando el
formato “programa de actividad curricular” (ver anexo 09).

Como documento de apoyo a la elaboracion de programas se cuenta con el “Manual de elaboracidn
de programas de actividad curricular”.

Definida la malla curricular y elaborado los programas, el Comité de Redisefio Curricular debe evaluar
si requiere recursos humanos, fisicos y materiales adicionales a los existentes, de ser asi debe
identificarlos en la planilla “Evaluacidn Econdmica”, la que serd enviada a evaluacion financiera por
la jefe de la Unidad de Curriculum al Director de Finanzas, quien debe generar un informe financiero
de las implicancias del Redisefio Curricular, en un plazo no mayor a los 30 dias posteriores a la
solicitud, este informe es presentado por el Comité de Redisefio Curricular ante el Consejo de
Facultad o Instituto para su aprobacidn. Adicionalmente, se debe evaluar si el nuevo disefio curricular
requiere de infraestructura adicional, para ello, se debe presentar el proyecto a la Direccion de
Operaciones, para que ésta realice evaluacion, de acuerdo a los formatos que la esta Direccidn
establezca al respecto.

3.4.4.Presentacion ante el Consejo de Facultad o Instituto

Una vez completadas las etapas anteriores, se comienza a preparar el Proyecto Académico de
Carrera, de acuerdo al formato establecido (ver anexo 10). Una vez que este listo debe ser revisado
por la Unidad de Curriculum de acuerdo a formato Informe de revision del Proyecto Académico (ver
anexo 11). Este informe puede arrojar que el proyecto cumple con lo esperado o que requiera mejora
en algun aspecto, para ello, con el informe listo, se cita a reunion de comision y se revisan los
aspectos a mejorar. Una vez subsanados estos elementos, la Jefatura de la Unidad de Curriculum
informa al Comité de Redisefio Curricular que esta en condiciones de ser presentando al Consejo de
Facultad o Instituto.

Una vez se realice la aprobacion por el Consejo respectivo, ésta debe ser informada a la Direccion de
Docencia con memo de Secretaria Académica o Docente, en el que se incluya:

- Copia impresa del Proyecto Académico.
- Copia digital del Proyecto Académico.
- Copia del acta del Consejo de Facultad o Instituto en el que se aprueba el Proyecto

Académico.
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Con estos documentos el Director de Docencia solicita al Vicerrector Académico una sesion con la
Comisidn Delegada del Honorable Consejo Superior, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto de
Rectoria N°56/2017 vy el Decreto de Rectoria N°51/2018..

3.5. Presentacidn ante la Comisién Delegada del Honorable Consejo Superior

Una vez coordinada la reunidn, el Vicerrector Académico debe citar con al menos 48 horas de
anticipacion a los integrantes de la comision, enviando, ademads, una copia del Proyecto Académico.
También se debe entregar una copia a Secretaria General.

Los acuerdos tomados por los Consejeros, quedan en actas que serdn firmadas por cada uno de ellos,
donde se pronuncian respecto al proyecto académico presentado, puediendo ser:

a. Rechazado
b. Aprobado con modificaciones
c. Aprobado

Si el proyecto académico es rechazado o aprobado con modificaciones por la Comisién del Honorable
Consejo Superior, éste vuelve al Comité de Redisefio Curricular, quien debera trabajar junto con la
Unidad de Curriculum de la Direccién de Docencia para incorporar las observaciones realizadas. Una
vez incorporados los cambios, se genera la confeccion del “Informe de modificaciones solicitadas por
la Comisién Delegada del H. Consejo Superior que resuelve innovaciones y disefios curriculares” (ver
anexo 12). Si el proyecto fue aprobado con modificaciones éste, junto con el informe, pasa a la etapa
siguiente. En el caso de que el proyecto académico esté rechazado vuelve a ser presentado a la
Comisidn Delegada para que vuelvan a sesionar.

3.6. Formalizacion del proyecto académico

La Unidad de Curriculum prepara copia digital e impresa del proyecto académico con dos copias del
acta de la sesion de la Comisidn Delegada que la aprueba el proyecto y propuesta de memo al
Director de Docencia para su tramitacidon con la Secretaria General. Con ello, Secretaria General
prepara el Decreto de Rectoria que Aprueba el Redisefio Curricular de la Carrera. Adicionalmente,
una copia del proyecto académico es entregada a la Unidad de Procesos de la Docencia para que
realice la codificacion de las actividades curriculares.

Mientras la Secretaria General prepara el Decreto de Rectoria y la Unidad de Procesos de la Docencia
establece las codificaciones, los o las especialistas de la Unidad de Curriculum preparan la propuesta
de Resolucion de Vicerrectoria Académica (ver anexo 13), que luego se nutrira de los insumos
mencionados anteriormente.

Una vez confeccionada la propuesta de Resolucién de Vicerrectoria Académica y copia del proyecto
académico codificado la Jefatura de la Unidad de Curriculum remitira al Director de Docencia para
gue sea enviada al Vicerrector Académico y sea promulgada.

Promulgada la resolusion de Vicerrectoria Académica, la Unidad de Curriculum entrega a la Unidad
de Procesos de la Docencia los programas de actividad curricular codificados para ser incorporados
en el catdlogo de asignaturas. Tanto el Decreto como la Resolucion son almacenado digitalmente en
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carpeta compartida “Infodocencia” de la Direccion de Docencia y almacenados fisicamente en
archivador en la Unidad Curriculum.

El Comité de Carrera o el Jefe de Carrera / Encargado de Area pueden, al revisar la Resolucién de
Vicerrectoria Académica, encontrar un error que se necesite rectificar. Para ello, solicita a Secretario
Académico o Docente, seglin sea el caso, que se envié un memo a la Unidad de Curriculum solicitando
enmendar el error.

Luego de ello, Secretario Académico o Docente analiza la Resolucion de Vicerrectoria Académica y
redacta memo solicitando la rectificacion de la misma a la Unidad de Curriculum, quien recibe la
solicitud y enmienda el error y genera una nueva propuesta de Resolucidn, la cual es presentada al
Director de Docencia, quién de aprobar, envia a Vicerrector Académico para firma. De lo contrario,
vuelve a la Unidad de Curriculum para mejorarla.

La Secretaria General y la Vicerrectoria Académica realizan la difusidon de los documentos oficiales
del redisefio curricular a la comunidad universitaria.

Elaboracion Revision Aprobacién
03-11-2020 13-11-2020 30-11-2020
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestion de Calidad - DGE



U‘ S‘ Procedimiento Rediseio Curricular
Pagina 11 de 46

Versién 3.0

Direccion de Docencia

4. Representacion grafica del procedimiento
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4.2. Analisis Estratégico
Andlisis Estratégico

Comisién de Renovacioén Curricular

[ Realiza levantamiento
nformacion tanto del
medio institucional,
regional, nacional e
internacional que le
permita establecer

comparacion entre plan
actual y determinar

brechas

y

& En forma
complementaria realiza
levantamiento de
informacién mediante
encuestas, entrevistas
y grupos focales

;

visa documentacion
disponible en los
sistemas, paginas web
y documentos
relacionados

:

‘eallza socializacién
de resultados con
docentes y estudiantes
de la carrera

Elaboracion Revisidon

03-11-2020 13-11-2020
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum
Unidad Gestion de Calidad - DGE

Aprobacién

30-11-2020
Director de Docencia



U‘ S‘ Procedimiento Rediseio Curricular
Pagina 14 de 46

Versién 3.0

Direccion de Docencia

4.3. Determinacion del Perfil de Egreso preliminar

Determinacion del Perfil de Egreso Preliminar
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4.5. Presentacion ante la Comision Delegada del Honorable Consejo Superior

Presentacion ante la Comisiéon Delegada del Honorable Consejo Superior
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5. Glosario

Proceso de redisefio curricular: el redisefio curricular es un proceso de planificacidn, construcciony
actualizacién del Plan de Estudio de una carrera o programa, a partir del cual se establecen los
propdsitos formativos, se organiza la trayectoria formativa, los resultados de aprendizaje y las
competencias a desarrollar, para el logro de un perfil de egreso/graduacién.

Analisis estratégico: corresponde al proceso de estudio y andlisis de variables internas y externas
gue influyen en el desarrollo de la carrera y la vision o misién de la misma.

Perfil de egreso: corresponde al compromiso formativo que la instituciéon declara formalmente con
los futuros estudiantes y con el medio social y profesional. Especifica el conjunto de competencias
genéricas y especificas que deben evidenciar los graduados y titulados como resultado de su
itinerario formativo.

Competencia: es la integracion, en diversos niveles de dominio, del saber, saber actuar y saber ser
gue se evidencia en contextos diversos y desempefios especificos. Se distinguen dos tipos:
competencias genéricas y especificas. Las primeras son aquellas que prestan funcionalidad en
contextos de desempefio diversos. Las segundas son aquellas que en su conjunto definen los
desempefios propios de una profesion o grado académico.

Niveles de dominio: corresponden al escalamiento de una competencia, para asegurar su logro
progresivo.

Resultados de aprendizaje: declaracion de lo que un estudiante serd capaz de evidenciar, definiendo
estandares para su desarrollo y evaluacion.

Escalamiento de competencias: establecer niveles de progresiéon de competencias en cuanto al
desarrollo de su complejidad a lo largo del proceso de formacidn de los estudiantes.

Mapa de competencias y resultados de aprendizaje: herramienta de disefio que sirve para
representar graficamente y gestionar la distribucidon secuencial y articulacién del trazado de las
competencias y el conjunto de resultados de aprendizaje asociados a ellas.

Tributacion: compromiso de cada actividad curricular por desarrollar elementos que aporten al logro
de las competencias comprometidas en el perfil de egreso, este aporte se puede realizar desde los
resultados de aprendizaje, metodologias y evaluacion.

Programa de actividad curricular: corresponde a todas aquellas actividades que estan orientadas al
desarrollo de las competencias y al logro de resultados de aprendizaje, que son evaluadas y a las que
se ha asignado créditos SCT-Chile.

Malla curricular: es la representacién gréfica de un itinerario formativo, que incluye todas las
actividades curriculares vinculadas con la formacion.

Plan de Estudio: conjunto de definiciones prescritas que se planifican e involucran aspectos
curriculares, pedagodgicos, metodoldgicos, didacticos y evaluativos que le dan contenido y
organizacion a los distintos niveles de un itinerario formativo.

Elaboracion Revision Aprobacion
03-11-2020 13-11-2020 30-11-2020
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestion de Calidad - DGE
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6. Registros
Responsabilidades
Nombre del Almacenamiento ‘s ‘2 . Disposicion
Registro y Proteccion Recuperacion Tlempcf ’de Tlmre el
enado Acceso retencién
uso)
Carta de Decanatura de Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueifio | 1 afio Obsoleto
declaracion de Facultad o Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
intencion Director de Unidad Unidad
Instituto Curriculum/ Curriculum/ En
Especialista archivadores en
Curriculum oficina Unidad
Curriculum
Carta Gantt Jefe Unidad Director de Digital Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
proceso redisefio | Curriculum/ Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
curricular Especialista Unidad Unidad
Curriculum Curriculum/ Curriculum
Especialista
Curriculum
Analisis Comité de Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
estratégico rediseno Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
curricular Unidad Unidad
Curriculum/ Curriculum/ En
Especialista archivadores en
Curriculum oficina Unidad
Curriculum
Acta de reuniones | Comité de Director de Digital Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
de comité de rediseno Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
redisefio curricular Unidad Unidad
curricular Curriculum/ Curriculum
Elaboracion Revision Aprobacion
03-11-2020 13-11-2020 30-11-2020

Jefe Unidad de Curriculum

Unidad Gestion de Calidad - DGE

Jefe Unidad de Curriculum

Director de Docencia
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Responsabilidades
Nombre del Almacenamiento ‘s ‘2 . Disposicion
Registro y Proteccion Recuperacion Tlempcf ’de Tlmre el
enado Acceso retencién
uso)
Especialista
Curriculum
Perfil de egreso Comité de Director de Digital Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
preliminar rediseio Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
curricular Unidad Unidad
Curriculum/ Curriculum
Especialista
Curriculum
Formato Comité de Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
presentacion rediseno Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
propuesta de curricular Unidad Unidad
perfil de egreso al Curriculum/ Curriculum/ En
Consejo de Especialista archivadores en
Facultad o Curriculum oficina Unidad
Instituto Curriculum
Acta de Consejo Consejo de Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
de Facultad o facultad o Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
Instituto Instituto Unidad Unidad
Curriculum/ Curriculum/ En
Especialista archivadores en
Curriculum oficina Jefe
Unidad
Curriculum
Encuestas de Encuestados Director de Digital Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
validacion del Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
perfil de egreso Unidad Unidad
preliminar Curriculum/ Curriculum
Elaboracion Revision Aprobacién
03-11-2020 13-11-2020 30-11-2020

Jefe Unidad de Curriculum
Unidad Gestion de Calidad - DGE

Jefe Unidad de Curriculum

Director de Docencia
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Responsabilidades
Nombre del Almacenamiento ‘s ‘2 . Disposicion
Registro y Proteccion Recuperacion Tlempcf ’de Tlmre el
enado Acceso retencién
uso)
Especialista
Curriculum
Informe de Jefe Unidad Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
validacion del Curriculum/ Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
perfil de egreso Especialista Unidad Unidad
Curriculum Curriculum/ Curriculum/ En
Especialista archivadores en
Curriculum oficina Unidad
Curriculum
Formulario de Comité redisefio | Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueifio | 1 afio Obsoleto
Revisién — curricular Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
validacién del Unidad Unidad
perfil de egreso Curriculum/ Curriculum/ En
preliminar Especialista archivadores en
Curriculum oficina Unidad
Curriculum
Matriz de Comité redisefio | Director de Digital Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
competencias y curricular/ Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
resultados de Unidad de Unidad Unidad
aprendizajes Curriculum Curriculum/ Curriculum
Especialista
Curriculum
Formato malla Comité redisefio | Director de Digital Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
curricular curricular Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
Unidad Unidad
Curriculum/ Curriculum
Elaboracion Revision Aprobacién
03-11-2020 13-11-2020 30-11-2020

Jefe Unidad de Curriculum
Unidad Gestion de Calidad - DGE

Jefe Unidad de Curriculum

Director de Docencia
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Responsabilidades
Nombre del Almacenamiento ‘s ‘2 . Disposicion
Registro y Proteccion Recuperacion Tlempcf ’de Tlmre el
enado Acceso retencién
uso)
Especialista
Curriculum
Formato Comité redisefio | Director de Digital Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
programa curricular valida, | Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
actividad docentes o jefe | Unidad Unidad
curricular de depto Curriculum/ Curriculum
Especialista
Curriculum
Planilla de Comité redisefio | Director de Digital Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
evaluacion curricular Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
econdémica Unidad Unidad
Curriculum/ Curriculum
Especialista
Curriculum
Informe Direccidén de Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueifio | 1 afio Obsoleto
financiero de las Finanzas / Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
implicancias del Comité de Unidad Unidad
Redisefio Redisefio Curriculum/ Curriculum/ En
Curricular Curricular Especialista archivadores en
Curriculum oficina Jefe
Unidad
Curriculum
Proyecto Comité redisefio | Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
Académico de curricular Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
Carrera Unidad Unidad
Curriculum/ Curriculum/ En
archivadores en
Elaboracion Revision Aprobacién
03-11-2020 13-11-2020 30-11-2020

Jefe Unidad de Curriculum
Unidad Gestion de Calidad - DGE

Jefe Unidad de Curriculum

Director de Docencia
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Responsabilidades
Nombre del Almacenamiento ‘s ‘2 . Disposicion
Registro y Proteccion Recuperacion Tlempcf ’de Tlmre el
enado Acceso retencién
uso)
Especialista oficina Unidad
Curriculum Curriculum
Informe de Unidad de Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
revisiéon del Curriculum Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
proyecto Unidad Unidad
académico Curriculum/ Curriculum/ En
Especialista archivadores en
Curriculum oficina Unidad
Curriculum
Acta consejo de Consejo de Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueifio | 1 afio Obsoleto
Facultad o Facultad o Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
Instituto que Instituto Unidad Unidad
aprueba proyecto Curriculum/ Curriculum/ En
académico Especialista archivadores en
Curriculum oficina Unidad
Curriculum
Informe de Jefe Unidad de Director de Digital y/o Fisico Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
modificaciones Curriculum Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
solicitadas por la Unidad Unidad
Comision Curriculum/ Curriculum/ En
Delegada del H. Especialista archivadores en
Consejo Superior Curriculum oficina Unidad
gue resuelve Curriculum
innovaciones y
disefios
curriculares
Elaboracion Revision Aprobacion
03-11-2020 13-11-2020 30-11-2020

Jefe Unidad de Curriculum

Unidad Gestion de Calidad - DGE

Jefe Unidad de Curriculum

Director de Docencia
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Responsabilidades
Nombre del Almacenamiento ‘s ‘2 . Disposicion
Registro y Proteccion Recuperacion Tlempcf ’de Tlmre el
enado Acceso retencién
uso)
Formato de Jefe Unidad de Director de Digital Carpeta digital en | Solicitar al dueiio | 1 afio Obsoleto
resolucién de Curriculum Docencia/ Jefe computador Jefe | del registro
Vicerrectoria Unidad Unidad
Académica Curriculum/ Curriculum
Especialista
Curriculum
Elaboracion Revision Aprobacion
03-11-2020 13-11-2020 30-11-2020

Jefe Unidad de Curriculum

Unidad Gestion de Calidad - DGE

Jefe Unidad de Curriculum

Director de Docencia
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7. Documentacion Adicional o de referencia

e  Planilla de evaluacién econémica

e  Manual de redisefio curricular.

e  Manual de elaboracién de programas de actividad curricular.

e  Resumen del proceso de redisefio curricular.

e Lineamiento para la validacidon del perfil de egreso.

e Instructivo de trabajo para elaboracién de informe de encuestas de validacion del perfil de
egreso.

e  Decreto de Rectoria N°56/2017 que “Promulga acuerdo del H. Consejo Superior que delega la
Facultad de revisién y aprobacién de renovaciones curriculares a planes y programas de
estudio”.

e Decreto de Rectoria N°51/2018 que “Establece reglamento para el funcionamiento de las
comisiones del Consejo Superior sobre renovaciones curriculares de pregrado y postgrado”.

8. Sistema de Modificaciones

El responsable de realizar las modificaciones al “Procedimiento Redisefio Curricular” es el Jefe de
Unidad de Curriculum con la aprobacion del Director de Docencia.

9. Anexos

e Anexo 1: Carta Gantt.

e Anexo 2: Andlisis Estratégico.

e Anexo 3: Acta de Reunién.

e  Anexo 4: Formulacion del Perfil de Egreso Preliminar.

e Anexo 5: Propuesta de Perfil de Egreso de la Carrera al Consejo.

e  Anexo 6: Informe de Validacidon del Perfil de Egreso.

e  Anexo 7: Formulario de Revisidn-Validacién del Perfil de Egreso Preliminar.

e Anexo 8: Formato malla curricular.

e  Anexo 9: Formato Programa de Actividad Curricular.

e Anexo 10: Proyecto Académico de Carrera.

e  Anexo 11: Informe de Revisién del Proyecto Académico.

e Anexo 12: Informe de Modificaciones Solicitadas por la Comision Delegada del Honorable
Consejo Superior que Resuelve Innovaciones y Disefios Curriculares.

e  Anexo 13: Propuesta de Resoluciéon de Vicerrectoria Académica.

Elaboracion Revision Aprobacién
03-11-2020 13-11-2020 30-11-2020
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestion de Calidad - DGE



Anexo 1: Carta Gantt

u‘ S( Carta Gantt Proceso de Redisefio Curricular

ACTIVIDADES SEMANAS
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

1. Induccién al proceso de redisefio

2. Recopilacidn y analisis deinformacidn preliminar

3. Definicidn defortalezas, debilidades, oportunidadesy amenazas del
programa

4. Nudoscriticos aresolver a través del proceso de redisefio curricular
Reformulacion de objetivos de la carreray dmbitos de desempefio
Planteamiento del perfil de egreso preliminar

Establecimiento de perfilesintermedios

Socializacion de avances con cuerpo docentey estudiantes

. Validacién externa perfil de egreso

10. Sancién Perfil de egreso; hito N°1

11. Arquitectura curricular

12. Evaluacion del logro de perfilesintermedios o logro progresivo del perfil
de egreso

BENEE

13. Socializacién y sancidn delaarquitectura curricular propuesta; hito N°2
14. Elaboracién de programas de asignatura

15. Preparacién de matrices de consistenciainterna

16. Balance de créditos semestrales, anuales, totales

17. Preparacién del documento Plan de Estudios

18. Presentacidn del Plan de estudios modificado; hito N° 3




Anexo 2: Analisis Estratégico

=P L\ ucsc Pauta Analisis Estratégico de la Carrera
g pégina 1de8

Direccién de Docencia

I Instrucciones

Este documento resume el proceso de revision que lleva adelante la carrera, con el fin de rescatar
aquellos elementos que abiertamente deben ser mejorados en el redisefio curricular. Esta
informacién que deberfa servir de base plantear preliminarmente al menos, los cambios que se
perciben como necesarios y que es posible comprometer para mejorar la carrera.

* Carrera:

o Fecha:
«  Elaborado por: Com

n de Redisefio curricular

Nombre Cargo Unidad E-Mail
n Informacién del entorno
1. Andlisis de ias i i i conla
Elaboracion Revision Aprobacion
19 2506 019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum ocencia

Unidad Gestion de Calidad - DGE

'./}# it u Pauta Andlisis Estratégico de la Carrera

Version 2.0
Direccion de Docencia

2. Situacién de oferta de carreras anslogas en otras IES en la regién y el pais

Nombre carrera Institucién de | Institucion Carrera Observaciones
Educacién Acreditada Acreditada
Superior Si/No Si/No
3. G isticas di i y sello distintivo de la carrera respe [

4. Situacién de empleo real y potencial para los egresados.

5. Politicas publicas u otros aspectos que influyen en el corto y mediano plazo la visién
estratégica de la carrera.

Elaboracion Revision “Aprobacion

2506

Jefe Unidad de Curriculum o

Estratégico de la Carrera
8

Pigina 3

Direccion de Docencia

6. Opinién de reales y iales respecto a las ias que deberia
tener el egresado de Ia carrera.

. Informacién interna de seguimiento y calidad

1. Indicadores carrera

Indicador 2013 [2014 [2015 [2016 | 2017 | 2018

Matricula nueva

Matricula total

Tasa de retencién al primer afio

Tasa de retencién al tercer afio

Tasa de titulacién efectiva

Tasa titulacién oportuna

Sobretiempo de titulacién

Tasa de empleabilidad

N° Convenios vigentes practicas

Elaboracion Revision ‘Aprobacion

is Estratégico de la Carrera

ucsc Pauta Andl

Direccién de Docencia

2. Solidez y permanencia del cuerpo docente adscrito a la carrera

3. il de la infraestrus disponible para desarrollar la formacién profesional

idades curriculares criticas en la formacion
Actividad Curricular Descripcién Posibles causas y propuesta para
abordar el problema

5. Otros aspectos a tener en consi en la nueva propuesta curricular

Elaboracion Revision Aprobacion

25062019

Jefe Unidad
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V. Resultados Analisis interno: detalle aqui las fortalezas y debilidades que se desprenden
del analisis interno de la carrera. Separe la informacién que se refiere alos estudiantes
que recibe Ia carrera, y al proceso formativo en sf mismo.

Pauta Analisis Estratégico de la Carrera

Fortalezas Debilidades
]
£
2
3
3
g
&
Tavoracion oo Aprobacian
20062018 25.06.2019 250620
e Unido de Curiculum e Unidad de Curiulum Directr o Docencia
Unidad Gestionde Calidad- DGt

Direccién de Docencia
8
§
g
&
H
<
g
3
H
&

//% ‘, u Pauta Anilisis Estratégico de la Carrera
,% Pagina 7 de 8

Direccién de Docencia

V. Resultados Anlisis externo: indique aqui los aspectos derivados del entorno que
influencian el proceso formativo de la carrera, tales como: referentes nacionales e
internacionales, tendencias nacionales e internacionales en la disciplina, criterios de
acreditacion, etc.

Oportunidades Amenazas
Traboracion Reviion Aprobacion
2006:2019 25062019 062019

Jefe Unidad de Currculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestion de Calidad - DGE

ucsc Pauta Analisis Estratégico de la Carrera
Pigina s de

ersién 20

Direccién de Docencia

Vi Nudos Criticos que la carrera debe abordar en el proceso de redisefio curricular:

establezca preliminarmente cuales son los aspectos que se necesita modificar para
mejorar y de los que se puede hacer cargo el proceso de redisefio curricular.

Elaboracion Revision Aprobacion
24-06:2019 25.06-2015 25062019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docenci
nidad Gestidn de Calidad - OGE




Anexo 3: Acta de Reunion

» UCSC

Acta Reunion Comision Redisefio

Curricular
Paginaldel
Direccién de Docencia Version 2.0
ACTA N° XX-201_
LUGAR: FECHA: DE 2018
PROPOSITOS:
HORA INICIO HORA TERMINO
Nombre Cargo Firma
ASISTENTES
SE EXCUSAN
PUNTOS
TRATADOS 1.
ACUERDOS
TAREAS Y/O
COMPROMISOS -
ELABORACION
ACTA
Elaboracion Revision Aprobacion
24-06-2019 25-06-2019 25-06-2019

Jefe Unidad de Curriculum

Unidad Gestién de Calidad - DGE

Jefe Unidad de Curriculum

Director de Docencia




Anexo 4: Formulacién del Perfil de Egreso Preliminar

‘\H ucsc Levantamiento del Perfil de Egreso

Version 2.0
Direccion de Docencia

Perfil de Egreso:

“Compromiso formativo que la institucin declara formalmente con los futuros estudiantes y con el
medio social y profesional. Especifica el conjunto de competencias genéricas y especificas que deben
evidenciar los graduados y titulados como resultado de su itinerario formativo” (Modelo Educativo

UCSC, p.26).

€l perfil de egreso constituye el elemento referencial y guia para la construccién del plan de estudios,
de este se desprenden las competencias que describen o que el egresado serd capaz de realizar al
término del programa educativo y sefiala los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
involucrados en los desempefios propios de su profesion. Comprende las competencias genéricas y

las profesionales, asi como sus unidades o elementos.

Segn lo anterior, esta declaracién debe redactarse en prosa especificando los resultados de
aprendizaje y competencias esperadas en términos de conocimientos, habilidades y actitudes, que
serd capaz de demostrar el estudiante al culminar su proceso formativo y que lo habilitan para su

desempefio académico/profesional.

Informacién fundamental a considera al declarar perfil de egreso:

1. Modelo educativo UCSC, que consigna formacion por competencias y perfil genérico del
egresado UCSC.

2. Fuentes de informacion relevante y pertinente: (acad gresad
3. Marco de cualificaciones para la Educacién Superior.

4. Politicas piblicas nacionales

Elaboracion Revision ‘Aprobacion

25.06-2019
lefe Unidad Jefe Unidad de Cur
Unidad Gestion de Cal

s u Levantamiento del Perfil de Egreso

Version 2.0

Direccién de Docencia

Preguntas Orientadoras Para La Genera

n Del Perfil De Egreso A Partir Del Que Se Construiré La

Estructura Curricular

“» ¢Cudl es la contribucion de la Universidad al desarrollo Regional y Nacional en el area especifica

de la formacion de los estudiantes de la carrera?

% ¢Cudles son los impactos especificos y demostrables que deberfan tener los futuros

profesionales graduados de su carrera en el medio laboral en que se inserten?

% ¢C6mo se conecta con otras carreras de pregrado, postgrado y formacién permanente?

Elaboracion Revision “Aprobacion
20062019 25062019 25.06-201
efe Unidad de Curriculur lefe Unidad de Curriculum Director de Docencia
Unidad Gestién de Caldad - DGE

Levantamiento del Perfil de Egreso
pagina 3 de 4

Version 2.0

Direccion de Docencia

¢Qué debe hacer el profesional egresado de la carrera?

<+ ¢En qué condiciones o circunstancias, o como debe hacerlo?

¢Qué se puede agregar a esta accién para dar mayor especificidad en relacion a los

estandares de desempefio?

Elaboracion Revision “Aprobacion
28062019 25062019 25.06-2019
efe Unidad de Curr efe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestion de Cal

/él\ u Levantamiento del Perfil de Egreso
S pégina 4 de 4

Direccién de Docencia

11.- Seguin los siguientes componentes a considerar en la elaboracién del perfil de egreso,
describa segun el contexto de su programa/ carrera y la formacién profesional.

Areas de Conocimiento: son las dreas esenciales dela o las
profesional a una carrera

linas que otorgan el sustento

lades y Destrezas Profesionales: son formas de pensar u operar que condicionan altamente la
actuacién profesional y no i deben asociarse a tareas muy

Actitudes y Valores: son dquiridas para actuar de
manera frente a una situacion y operan como parte de un sistema de representacién dela realidad, una vez
regulan la conducta.

Eraboracion Revision Aprobacion
2019 25.06-201
Jefe Un cu
nidad Gestion de Calid

Jefe Unidad de Curriculum




Anexo 5: Propuesta Perfil de Egreso de la Carrera al Consejo

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION
VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE DOCENCIA
FACULTAD/INSTITUTO

PRESENTACION PROPUESTA DE PERFIL
DE EGRESO DE LA CARRERA

NOMBRE DEL PROGRAMA: |
GRADO ACADEMIC |
TITULO PROFESIONAL: [

Fecha

Presentacion Propuesta de Perfil de
Egreso de la Carrera

= UCSC

Direccién de Docencia “:‘:‘f’" ; o
Contenido
5 de la carrera. 3
1. Nombre 3
2. Grado 3
3. Titulo 3
4. Otras 3
5. Tipo de estudios 3
6. Tipo de plan 3
7. Area del conocimier 3
8. Duracion del programa en semestres / créditos SCT ... .3
9. Jornada de estudios 3
10. D 4
11. Sede 4
I P ion de la propuesta 4
1. Objetivo general 4
2. Objetivos 4
3. Perfil de egreso 5
4. C 5
5.  Ci 5

Elaboracion Revision ‘Aprobacion
62019 25.06-20: o
de Curriculum efe Unidad de Curriculum
tién de Calidad - DGE

S Presentaci6n Propuesta de Perfil de
/ ucsc Egreso de la Carrera
pig

Direccién de Docencia Versién 2.0

Antecedentes de la carrera
1. Nombre

N

Grado

@

Titulo

>

Otras certificaciones

o

. Tipo de estudios

o

Tipo de plan

~

Area del conocimiento

@

Duracion del programa en semestres / créditos SCT

©

Jornada de estudios

Elaboracion Revision ‘Aprobacion
652019 019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum
Unidad Gestin de Calidad - DGE

Presentacion Propuesta de Perfil de
ucsc Egreso de la Carrera

Direccion de Docencia Versién 2.0

10. Dedicacion

11.Sede

Presentacion de la propuesta

1. Objetivo general

2. Objetivos especificos

Elaboracion Revision “Aprobacion
2006 25062019
fefe Unidad de Currculum jefie Unidad de Curiculum Director de Docencia
Unidad Gestion de Calidad - DGE




= UCSC

Direccién de Docencia

Presentacion Propuesta de Perfil de

Egreso de la Carrera

asdes

3. Perfil de egreso

4. Competencias genéricas

5. C cia
Elaboracion Revision ‘Aprobacion
20062019 062019 25062019
efe Unidad de Curriculum efe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestién de Calidad - DGE




Anexo 6: Informe Validacion del Perfil de Egreso

INFORME DE RESULTADOS
VALIDACION PERFIL DE EGRESO [carrera]

El presente informe fue preparado por la Direccién de Docencia

[Fecha]

Informe de Resultados del Perfil de

(%
m u Egreso de la Carrera
T pigina 1de
Direccién de Docencia Versién 20

Contenido

Andlisis

c ias gené

ia genérica 1

ia genérica

R T IR ARV NN

o000

ia especifica 1

especifica 2

ia especifica 3

ia especifica 4

ia especifica 5

ia especifica 6

ia especifica 7

oo 9090000

ia especifica 8

torno a las ifi

[¢ finale:

Anexo 1

©® ©® NN OO won on

Revision ‘Aprobacion
2506
Director d

2
lefe Unida

Informe de Resultados del Perfil de
ucsc Egreso de la Carrera

Direccién de Docencia Versién 20

Introduccién

Con la intencién de conocer las opiniones de diversos actores sociales con relacién al perfil
de egreso propuesto por la carrera, es que se realizé una consulta masiva a cinco grupos de
informantes. Los datos se recopilaron por medio de una encuesta online, la que tiene por objetivo
conocer el grado de importancia y pertinencia que los grupos le atribuyen a diferentes
competencias, ya sea genéricas o especificas.

Competencias genéricas

G1: Contribuir responsablemente -desde el ambito de su formacién- a satisfacer necesidades
sociales mediante iniciativas y propuestas innovadoras, respetuosas con el medio ambiente, con el
ser humano y su dignidad trascendente.

G2: Comunicarse en espaiol de manera efectiva, en forma oral y escrita, en situaciones sociales,
académicas y profesionales.

Competencias especificas

Elaboracion Revision “Aprobacion
2 19 25062019 25.062019
fe Unidad de Curriculum fe Unidad de Curriculum Director de Docencia
Unidad Gestién de Calidad - DGE

Informe de Resultados del Perfil de
Egreso de la Carrera

Piginad de s

Direccién de Docencia

Muestra

La muestra utilizada para la validacion del perfil de egreso se presenta en la siguiente tabla.
Se puede observar que el grupo analizado presenta una diversidad importante, lo que ayuda a tener
diferentes perspectivas frente a las competencias analizadas.

Grupo Nimero'  Minimo? Observacién Datos
perdidos’

Empleadores

Egresados

Estudiantes

Docentes

Informantes

clave

Muestra total
Muestra - DP

Analisis

Para el analisis de la informacién se combinaron las respuestas vinculadas a las categorfas,
luego de ello se procesé la informacién y se generd una matriz de importancia / pertinencia. La
matriz presenta dénde se encuentran las competencias segun los grupos que fueron encuestados.

Matriz de importancia

+

Reforzary
mantener

Importancia

prioridad en la
mejora

Pertinencia (+)

mero de encuestas recibidas.
* Minimo a alcanzar de acuerdo al universo. Para designar el muestreo, se trabaj6 con una confianza del 95% y un error muestral del
5%,

> Encuestas incompletas.

Elaboracion Revision ‘Aprobacion

2 25.06-2019
Jefe Unidad de Curriculum e Unidad de Curriculum

Unidad Gestidn de Calidad - DG




//\ ucsc Informe de Resultados del Perfil de
¥ Egreso de la Carrera
> 8 Pagina 5 de 8

Direccién de Docencia Version 2.0

La imagen anterior presenta los cuadrantes en los cuales podrian estar las competencias y qué se
aconseja para su mejora.

1) El cuadrante uno refleja que la competencia ha sido validada, y que es importante

mantenerla.
2) El cuadrante dos indica que existe importancia de la competencia, pero pudiese no
i como una ia critica. Es importante reforzar la ia y
mantenerla.
3) El cuadrantetresindica que | ia es pertinente, pero quel fialan

que carece de importancia, por lo que se debe mejorar.
4) El cuadrante cuatro indica que la competencia estd siendo rechazada, por lo que se debe
vigilar o cambiar.

Competencias genéricas
[introduccién]
Competencia genérica 1
Competencia genérica 2
Competencias especificas

[introduccién]

Competencia especifica 1
Competencia especifica 2
Competencia especifica 3
Competencia especifica 4

Competencia especifica 5

Elaboracion Revision “Aprobacion

25.06-2019

62019 25062019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docen

Unidad Gesti6n de Calidad - DGE

ucsc Informe de Resultados del Perfil de
s

Direccién de Docencia

Competencia especifica 6

Competencia especifica 7

Competencia especifica 8

Elaboracion Revision ‘Aprobacion

2406201 25062019 25.062019
nidad de Curriculum lefe Unidad de Curriculum
idad - DGE

Director de Docencia

efe
Unidad Gestién de C

Informe de Resultados del Perfil de
Egreso de la Carrera

Pigina 7de s
Version 2.0

Direccién de Docencia

entornoalas
A continuacién, se presentan las observaciones que redactaron los diferentes grupos de actores

encuestados.

Empleador

Egresado

Estudiante

Docente

Informante clave

Comentarios finales

Sobre la base de lo observado en los gréficos vinculados a las competencias genéricas y
especificas, se puede afirmar que el grupo en su totalidad valida cada una de las competencias
sometidas a evaluacién.

La siguiente imagen agrupa un resumen del comportamiento promedio que tienen las
competencias (vinculadas a las opiniones de todos los actores). Se puede observar que todas estan
en el primer cuadrante y, por tanto, estén validadas.

Elaboracion Revision “Aprobacion
20062019 062019 25.06-201
efe Unidad de Curriculu fefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestién de Caldad - DGE

/)Q\ Informe de Resultados del Perfil de
ﬁ{fe ucsc Egreso de la Carrera
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Anexo 1
Sugerencias globales
presenta i redactaron 4 de los 5 actores involucrados.
Los empleadores no seffalaron observaciones.
Egresado
Estudiante
Docente
Informante clave
Taborecin Tevion orobacon
24062019 25062019 25.06.20:
idad de Currculun efe Unidad de Curriculum Diector de Docencia
Unidad Gestén de Caldad




Anexo 7: Formulario Revisién — Validacion del Perfil de Egreso Preliminar
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Formulario de Revision Validacion del Perfil de Egreso Preliminar

Pagina 2 de 2
Version 2.0

Formulario de Revisién Validacién del Perfil de Egreso Prel
s
Direccién de Docencia
El presente formulario tiene por objetivo dar cuenta del andlisis que realiza la comisién encargada de la innovacion curricular de la carrera
frente a los comentarios y sugerencias realizados en el proceso de validacion del perfil de egreso propuesto.
Competencias No Modifica Observaci6n de validacién Nueva redaccién de
Modifica competencia
1
2
3
4
5
6
Elaboracion Revision ‘Aprobacion
24-06-2019 25.06-2019 25062019
Jefe Unidad de Curriculum efe Unidad de Curriculum Director de Docencia
Unidad Gestion de Calidad - DGE

Integrante del comité de innovacién

curricular

Firma

Mes, afio

Elaboracion
2406-2019

Jefe Unidad de Curriculum
Unidad Gestién de Calidad - DGE

Revision
25062019
Jefe Unidad de Curriculum

Dire

‘Aprobacién
2506-2019
or de Docencia




Anexo 8: Formato Malla Curricular

MALLA CURRICULAR

Carrera
[ TSEM 1 TSEM | TV SEM [ VvsSem | [ Visem ] VIl SEM VIIl SEM X SEM [ Xsem | [ Xsem ]
TECNICAS
TALLER DE COCINA TALLER DE TALLER DE CULINARIAS Y PRACTICA
0 COCINA 0 COCINA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BASICA COCINA DE PROFESIONAL
INSTITUCIONAL INTERNACIONAL
VANGUARDIA
TALLER DE TALLER DE TALLER DE TALLER DE
GASTRONOMIA GASTRONOMIA GASTRONOMIA GASTRONOMIA
0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERCULTURAL INTERCULTURAL INTERCULTURAL INTERCULTURAL
ETNICA | ETNICA I CRIOLLA | CRIOUA
HIGIENE Y TALLER DE
HERRAMIENTAS TALLER DE
MANIPULACION DE | o E GESTION REPOSTERAY | 0 REPOSTERAY | 0 0 0 0 0 0 0
ALIMENTOS PASTELERIA | PASTELERIA II
COSMOVISION Y SERVICIOBAR Y ETICA
0 0 MAPUDUNGUN 0 0 0 0 0 0 0
CULTURA COMEDOR PROFESIONAL
I I I [ I I
COMUNICACION | INGLES INICIAL | o CONTROL ¥ 0 ETSSEZQAQEENT 0 0 0 0 0 ° 0
ORAL Y ESCRITA GESTION
NEGOCIO
[ 1
ANTROPOLOGIA | NTEGRACION DE | OPTATIVO DE CARTA Y MENU | o o 0 0 0 0 0
CRISTIANA SABERES PROFUNDIZACION
I I I I I I
Créditos [ [ [ 0 0 0 [ 0 0 0 0

Acumulado

30+E37:BD37  Disciplinar I:I Profesional I:' Filoséfica - Teologica |:| Integracion de los Saberes I:l Optativo de Profundizacin




Anexo 9: Formato Programa de Actividad Curricular

p Programa de Actividad Curricular
@ ucsc Facultad de:

Pagina 10e 5

Direccién de Docencia Version 2.0

I Identificacién de la Actividad Curricular:

Nombre de la actividad
Subject Name

Cdigo

Area del Conocimiento'

Sub Area del Conocimiento

Longinud (semestral, anual, otro)

foras de Docencia Directa’ (HD.)e |H.D. Total
ndrecan (H1)
Tipos de Horas de Docencia Directa | Céts Arvdanta = ‘ oo
Créditos SCT [(Hora de docencia directa + horas de docencia indirecta)x nimero de
semanas]/30

Il Descripcién de la Actividad Curricular:

[Corresponde a una breve descripcion, de o més de 200 palabras, de la actividad curticular.
En este apartado se declara “a intencion [...] o a finalidad de la ensenianza, es decir, indica lo que el profesor
pretende cubrir en un bloque de enserianza. La intencion se redacta generalmente desde el punto de vista del
profesor para sefialar el contenido general y la intencion [...] Por ejemplo, la intencion de un [..] podria ser
“introducir a los estudiantes a los principios bésicos de la estructura del atomo” o también “ofrecer una
introduccién general a la historia de Irianda en el siglo XX™. Este apartado también puede incluir los
conocimientos previos que requiere el estudiante o los posibles requisitos para lograr con éxito los resultados
de aprendizaje.

Wl Resultados de Aprendizaje y Contenidos:

Resultados de aprendizaje Contenidos
(5o deben identicar os esuados e gprondizefo | [En esta seccén so deniifcan 1odos os conlanidos
espera los estudiantes logren al finalizar la sarios para que los estudiantes logren
Sethidod cureular. Un rosutads do aprendizaje Tosutados 6o aprendizaje. El nivel de. dssgmse de
corrasponde aa “deciracion doloque un estudiant | contenidos depende dolos fines del programay sin
seré capaz de evidenciar, definiendo estandares para | embargo, no se pueden utilzar indices de libros]
su desarrollo y evaluacion

El méximo de resultados de aprendizaje es 5, pero se
recomienda identificar 3. Para redactar los resultados,
se debe indicar:

Verbo en infinitivo + contenido + condicién.

A se presentan ejemple dos del
Manual practico de Kennedy:

- Conocimiento: Elaborar una lista con los
criterios a considerar cuando cuida a un
paciente con tuberculosis.

- Comprension: Explicar los efectos sociales,
sconémicos y pollicos de fa primera Guerra
Mundial en el mundo post guer

- Aplcacion: Aplcar pncioios do fa medicina
basada en  evidencias para determinar

clinicos.

Elaboracion Revision “Aprobacion

25062019 25.062019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia
Unidad Gestion de Calidad - DGE

iy Programa de Actividad Curricular
%,‘ ucsc Facultad de:
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~ Andlisis._ Discutir _las _consecuencias
econémicas y del medio ambiente en los
procesos de conversion de energia.

- Sintesis: Relacionar los c: de
contenido calérico en reacciones exotérmicas
y endotérmicas.

- Evaluacién: Prediga el efecto de cambio de
temperatura en fa posicién de equilibrio]

V.

I de a la o de estrategias y méfodc permitirén a los estudiantes alcanzar los
i aprendizaje identif 1

[ de a fa i ion de estrategias de evaluacion que permitiran evidenciar el logro de los

resultados de aprendizaje.]

VI Nota Final, Requisitos de aprobacion y asistencia:

- Indicar Gomo se calcula Ia nota final (5 65 de manera anaillica, en la que los aprendizajes se
descomponen en partes a las que se les asignan ponderaciones segun su importancia en la medicion del
rendimiento, u holistica, en la que se atiende el desempeiio del estudiante como un todo).

- Inicar requisiosde assercla minma o clvidad curiuar, de aoterdo a1 ormetia nstucionl,
- Indicar cualquier otro requisito de aprobacion.]

VIl Recursos para el Aprendizaje:

a) Tecnologicos:

[En esta seccion se identifican los recursos fecnolégicos necesarios para el desarrollo de la actividad
curricular.

Elaboracion Revision “Aprobacion
24062019 06-20: 25.06-2019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curicuum Director de Docenc

Unidad Gesti6n de Calidad - DGE
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M{@' ucsc Facultad de:

Pigina 3
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b) Espacios:

‘ [En esta seccion se identifican los espacios necesarios para el desarrollo de la actividad curricular.]

) Bi

iograficos:

Bibliografia minima:
1 XX
2. Xx
3. XX
Bibliografia complementaria:
1XX
2. xx
3 XX
[En esta seccion se identifican os libros que el estudiante tendra que leer a o largo del desarrollo del curso,
para ello es preciso asegurarse que s cuenta con el material en biblioteca. Se espera identificar 3 textos en

bibliografia minima y, si se requiere, un maximo de 3 ibros de bibliografia complementaria. En ambos casos,
se debe utiizar normativa APA.]

Elaboracion Revision “Aprobacion
24062019 25062019 062019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum o  Docencia
Unidad Gestion de Calidad - DGE

\.‘ Programa de Actividad Curricular
' ucsc Facultad de
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Anexo 1:

Nombre el Programa de Actividad Curricular

Subject Name

Departamento

Unidad Programadora de la Actividad Curricular

Carrera / Plan / Tipo de actividad curricular / Nivel o
semestr

Requisito / Carrera / Plan

Corresponde a una actuallzamon de programa | ST ‘ ‘ No ‘

antiguo en otro sistema de creditaj
Anexo 2: Descripcion de la Actividad Curricular en Inglés:
Anexo 3: Contribucién al perfil Egreso
1.- Competencia genérica a la que contribuye la actividad curricular
[c Genérica [ Nivel de Dominio
2.- Competencias Especificas a las que contribuye la actividad Curricular
[ C ia Especifica [ Nivel de dominio
Anexo 4: Revision:
["Fecha de revision [ Autor |
1 1 1
! Segin clasificacion OCDE.

Ehaboradian Reviien Aorobadian

24062019 25062019 25.06-2019

Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestidn de Calidad - DGE




Q\ Programa de Actividad Curricular
\%,‘ ucsc Facultad de:

Direccién de Docencia

estudiante.
W

oo,
¥ UCSC.(2016). Modelo Educativo UCSC.Pp 26
Elaboracion Revision “Aprobacion
62019 250620 25062019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docenc
dnida 6n de Calidad - DGE




Anexo 10: Proyecto Académico de Carrera

PROYECTO ACADEMICO DE CARRERA

NOMBRE DEL PROGRAMA: | |
GRADO ACADEMICO: |

|
| TITULO PROFESIONAL: | J

Proyecto Académico de Carrera

Pgina 2 de 17

Direccién de Docencia

Comisi6n de renovacion curricular

Responsables:

NOMBRE
Cargo
Profesion
Universidad
Grado
Universidad

NOMBRE
Cargo
Profesion
Universidad
Grado
Universidad

NOMBRE
Cargo
Profesion
Universidad
Grado
Universidad

Elaboracion Revision ‘Aprobacion
20.0 2

Jefe Unida
Unidad Gestién de Calidad - DGE

2019

Jefe Unidac

Direccion de Docencia

I Introduccién
Fundamentos de la innovacién curricular

Elaboracion Revision ‘Aprobacion

de Curriculu
de Calidad - DGE

Unidad

ucsc Proyecto Académico de Carrera
[ 7

Direccién de Docencia

2. Breve sintesis del sello de la carrera
3. Vinculacion con el plan de égico de la L

Elaboracion Revision Aprobacion

Jefe ur fculu
Unidad Gestion de Calidad - DGE




‘/ i3 ucsc Proyecto Académico de Carrera N ucsc Proyecto Académico de Carrera
\%/' Pagina 5 de 17 \ﬁg Pégina 6 de

Version 2.0 Version 2.0
Direccién de Docencia Direccién de Docencia
. Antecedentes de la carrera 10.  Dedicacion
1. Nombre ‘ ‘
11.  Sede

2. Grado ‘ ‘

n. Objetivos
3. Titulo 1. Objetivo General

4. Otras certificaciones

5. Tipo de estudios

6. Tipo de plan 2. Objetivo especifico

7. Area del conocimiento

8. Duracién del programa en semestres / créditos SCT

9. Jornada de estudios

Elaboracion Revision “Aprobacion Elaboracion Revision Aprobacion
24062019 25062019 25.06-2019 24-06:2019 25.06-2019 25062019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docen Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docenci
Unidad Gesti6n de Calidad - DGE Unidad Gestidn de Calidad - DGE

Proyecto Académico de Carrera L
bigina7 de 17 : Proyecto Académico de Carrera
Versién 20 | -
Direccién de Docencia %&7 ’?1'_‘"
Direccion de Docencia
I Perfil de egreso y competencias
1. Perfil de egreso
IV, Plan de Estudios
1. Malla curricular
2. C ias genéricas
3. Competencias especificas
Hlaboracion Revision Aprobacion
Taboradon Revion Aorobacion 062019 5062019
2 2019 Jefe Unidad de Curriculum
efe Unidad de Curriculum de Docencia
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/}}\\‘ ucsc Proyecto Académico de Carrera
\% Pagina 10 de 17

Direccién de Docencia

2. Listado de actividades curriculares por semestre

Semestre

Horas de | Horas de
Docencia | Docencia
Directa | Indirecta

Nombre de la actividad | Area

Créditos
curricular ser

Ccadigo Requisitos.

|

|

3. Actividades curriculares por area del curriculum

1.1Area Disciplinar
Actividad curricular Creéditos Semestre

Total

3.2. Area Profesional
Actividad curricular Creéditos Semestre

Total

3.3. Area Filoséfica y Teolégica
Actividad curricular Créditos Semestre

Total

3.4. Area Optativos de Profundizacion

3.5. Area Integracion de los Saberes

Actividad curricular Créditos Semestre
Total
3.6. ion de saberes para otras carreras o programas
Actividad curricular Créditos Semestre
Total

5. Resumen de créditos del plan de estudios
5.1.  Resumen de créditos para Ia li i

Curriculum Areas Créditos | Porcentaje | Porcentaje
Curriculum

Disciplinar

Minimo Profesional

Filoséfico-Teoldgico

Optativos de

Complementario Profundizacion

INS

TOTAL

Actividad curricular Créditos Semestre
Total
Ehaboracian Reviien “Aprobacion
20.06:209 25.06:2019 25.06.2019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculur Director de Docenc

Unidad Gesti6n de Calidad - DGE

Elaboracion Revision Aprobacion
20062019 25062019 25062019
efe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia
idad - DGE

Unidad

ucsc Proyecto Académico de Carrera
Pigina 11 de 17
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3 ucsc Proyecto Académico de Carrera
Pégina 12 de 17
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5.2.  Resumen de créditos para el titulo profesional

Curriculum Areas Créditos | Porcentaje | Porcentaje
Curriculum

Disciplinar

Minimo Profesional

Filoséfico-Teologico

Optativos de

Complementario | Profundizacion

INS

TOTAL

PLAN RENOVADO

CURSO CODIGO

7. Estimacion de variacion de docencia directa del plan de estudios

8. Sistema de evaluacién del estudiante

9. Sistema de evaluacién de la docencia

innovado
NGMERO DE HORAS DE DOCENCIA DIRECTA SEMANAL/SEMESTRE
SEMESTRE PLAN VIGENTE PLAN RENOVADO
Total
Ehaboradian Reviicn “Aprobacion
24.06.2019 25.06.2019 25062019
Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestion de Calidad - DGE

10. Evaluacion periddica del plan de estudios

Elaboracion Revision
24062019 25062019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum
Unidad Gesti6n de Calidad - DGE
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Direccién de Docencia

11.Posibilidad de articulacion

V.

Requisitos
1 Requisitos de ingreso

2. Requisitos de egreso

Elaboracion Revision ‘Aprobacion
20062019 25062019 25.06-20:
fefe Unidad de Curriculum fefe Unidad de Curriculum Director de Docencia
Unidad Gestién de Calidad - DGE

# \/ ucsc Proyecto Académico de Carrera
\é@’g pégina 14 de 17

Direccién de Docencia

3. Reaquisitos de titulacion

4. Requisitos para obtener salidas intermedias

Req s académicos para mantener la calidad de alumno regular

Elaboracion Revision Aprobacion
24062019 25.06-2019 06-2019
Jefe Unidad de Curriculun Jefe Unidad de Curriculum bir
Unidad Gestitn de Calidad - DGE

/?(l\ ucsc Proyecto Académico de Carrera
v pagina 15

Direccién de Docencia

6. Instancias de control y planificacion docente, de apoyo a la carrera o
7. Recursos materiales e infraestructura necesaria para iniciar la carrera
o

Elaboracion Revision Aprobacion

20062019
urriculum
J-DGE

Jefe Uni
Unidad

Proyecto Académico de Carrera

Direccién de Docencia

VI.  Programas de actividad curricular

Elaboracion Revision Aprobacien

19
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VIIl.  Anexos

Elaboracion Revision Aprobacion
4.06-2019 25.06-2019 25062019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docenci

Unidad Gestidn de Calidad - DGE




Anexo 11: Informe de Revision del Proyecto Académico

ucsc 3 ucsc Informe Revisién Proyecto Académico

Direccién de Docencia Direccién de Docencia

I1.- Revisién de Documentacién Complementaria
Facultad
Carrera
Asesor
Fecha si No Observaciones
Anexo n°1

Carta de i6n de Intensién

N° Pagina Observaciones Anexo n°2

Actas de reunién

Anexo N°3

Carta Gantt Proceso de Redisefio

Anexo N°4

Anlisis ico Carrera

Anexo N°5

Formulario de revisién, validacién del
perfil de Egreso Preliminar

Matrices de i

Nombre y firma asesor

Elaboracion Revision ‘Aprobacion Elaboracion
20.0 25.062019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum
Unidad Gestion de Calidad - DGE

Revision “Aprobacion
06-2019 506-2019

Jefe Unidad de Curriculum

(Gestion de Calidad - DGE




Anexo 12: Informe de Modificaciones Solicitadas por la Comision Delegada del

Honorable Consejo Superior que Resuelve Innovaciones y Disefios Curriculares

Informe de Modificaciones Solicitadas por la
U‘ S‘ Comision Delegada del H. Consejo Superior que
Resuelve Innovaciones y Disefios Curriculares

Direcciéon de Docencia Pagina 1 del
Version 2.0

Carrera

XX de mes de 20XX

El presente informe tiene por objetivo dar a conocer la resolucion de las modificaciones
solicitadas por la Comisién Delegada del Honorable Consejo Superior al momento de aprobar la
Innovacion de la carrera , de acuerdo al acta N°XX del dia XX de mes de 20XX, las que se
exponen a continuacion:

N° Acuerdo Resoluciéon Pagina
en
Proyecto
1
Nombre

Jefa de la Unidad de Curriculum de la Direccion de Docencia

Elaboracion Revision Aprobacion
24-06-2019 25-06-2019 25-06-2019
Jefe Unidad de Curriculum Jefe Unidad de Curriculum Director de Docencia

Unidad Gestién de Calidad - DGE



Anexo 13: Propuesta de Resolucién de Vicerrectoria Académica

RESOLUCION DE VICERRECTORIA ACADEMICA N° 20XX

APRUEBA LA XXXXXX DEL PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE XXXX, CONDUCENTE AL
GRADO ACADEMICO DE XXXXXXX Y AL TITULO PROFESIONAL DE XXXXXX

VISTO:

El Decreto de Rectoria N° XX/XXXX que crea el grado académico y titulo profesional

~

EIDR N°XX/20XX de fecha XX de mes de 20XX, que promulgo el acuerdo del Consejo Superior
mediante el cual se delegd en una Comision, la facultad del articulo 25 letra h) de los Estatutos
Generales de la Universidad, esto es, la revision y aprobacion de renovaciones curriculares a
los planes o programas de estudio vigentes en la Universidad;

@

El acuerdo de la Comision delegada del H. Consejo Superior expresado en el Acta N° X del XX
de XXXX de 20XX;

bl

El Decreto de Rectoria N°XXX/20XX, que promulga acuerdo de la Comision del H. Consejo
Superior que aprueba la renovacion curricular de la carrera de XXXXXX;

o

El Proyecto Curricular de la carrera de XXXXX aprobado por el Consejo de Facultad segiin
consta en el Acta de la Sesion de Consejo Ordinario del dia XX de XXXXX de 20XX;

o

. XXXXX

~

Lo informado por la Direccion de Docencia;

£

Las atribuciones propias de mi cargo.

RESUELVO:

1°. Apruébese la XXXX curricular de la Carrera de XXXXX, con su respectivo plan de estudios
conducente al grado académico de XXXXXXXX y al titulo profesional de XXXXX, de acuerdo a
los siguientes términos:

N

. Atributos Generales

- Jomada:

- Modalidad de dictacion:

- Sede en que se imparte:

Duracion del Plan de Estudios:

Duracion del proceso de fitulacion:

Duracion total:

Clasificacion: .
Requisitos de ingreso: Ensefianza Media, mas los criterios de seleccion del Sistema Unico
de Admision o los que se consideran para la admision especial, segin la normativa
institucional.

3°. Perfil de egreso:

Competencias especificas:
1
2.
3.

Competencias genéricas:

. Contribuir responsablemente —desde el &mbito de su formacion- a satisfacer necesidades
sociales mediante iniciativas y propuestas innovadoras, respetuosas con el medio ambiente,
con el ser humano y su dignidad (Ce ia de iso e innovacion
social).

~

. Comunicarse en espaiol de manera efectiva, en forma oral y escrita, en situaciones sociales,
émicas y (Ce de icacion en espariol).

w

. Comunicar en lengua inglesa de forma oral y escrita en diversas situaciones del ambito
académico y social (Competencia de comunicacion en inglés).
a. Nivel 1: Comprender y utilizar expresiones cotidianas para relacionarse socialmente de
manera oral y escrita en lengua inglesa.

4°. El plan de estudios consta de XXX créditos distribuidos en XX semestres, segun la siguiente
secuencia de actividades curriculares:

Semestre

Horas de | Horas de
Requisitos Docencia | Docencia
Indirecta

Nombre de  actvdad | Areade | Créditos
ser Directa

Codigo curricular Formacién

Facultad
responsable

5°. Distribucién de créditos:

Semestre Créditos
Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno
Décimo

2

. Distribucion de créditos por tipo de curriculum para la obtencion del grado académico de

Curriculum Créditos Porcentaje

Minimo

- [ Optativo de profundizacion

| Integracien del saber

Total de créditos del programa 100%

3

. Distribucion de créditos por tipo de curriculum para la obtencién del Titulo profesional de
XXXX:

Curriculum Créditos Porcentaje

Minimo

[ Optativo de profundizacion

c

| Integracion del saber

Total de créditos del programa 100%

9°. Requisitos de finalizacion de estudios, grados, titulos y otras certificaciones:
— Grado de Licenciado:
a. La nota de aprobacion calculara de la siguiente manera:
~  Titulo Profesional:
a. Lanota de fitulacion se calculara de la siguiente manera:

9°. Deja sin efecto la Resolucion de Vicerrectoria Académica N° XXX/XXX, a partir de la cohorte
XXX No obstante, lo anterior, la resolucion permanecera vigente para aquellos estudiantes que, por
aplicacion del Regl General de imi de Estudios y izajes, hayan sido
autorizados por la Direccion de Docencia, a solicitud de la carrera.

‘Comuniquese, publiquese y achivese
(Concepcion, 00000000
LCFIDCCiuchy

Luigi Cuellar Fernandez
Vicerrector Académica




