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RESOLUCION DE VICERRECTORIA ACADEMICA N°85/2023

ESTABLECE NORMATIVA APLICABLE AL CAMBIO DE PERFIL CON DEDICACION PREFERENTE DE
LOS/AS ACADEMICOS/AS DE LA PLANTA ACADEMICA REGULAR

VISTO:

1.

El Decreto de Rectoria N°178/2019 que promulga acuerdo del Honorable Consejo
Superior que aprueba el Reglamento del Académico de la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcidn y sus ajustes segin el Decreto de Rectoria N°210/2019 vy el
Decreto de Rectoria N°20/2023;

El Decreto de Rectoria N°212/2019 que promulga acuerdo del Honorable Consejo
Superior que aprueba el Reglamento de Categorizacion Académica de la Universidad
Catdlica de la Santisima Concepcidn;

El Decreto de Rectoria N°162/2023, que modifica Reglamento de Suscripcién vy
Evaluacion del Compromiso de Desempeino Académico de la Universidad Catdlica de
la Santisima Concepcidon y formula su texto refundido;

La Resolucion de Vicerrectoria Académica N°70/2023 que establece criterios y pautas
institucionales de Categorizacién Académica para la Planta Académica Regular de la
Universidad Catdélica de la Santisima Concepcidn;

La Resolucidn de Vicerrectoria Académica N°71/2023 que define lineamientos para la
suscripcion del Compromiso de Desempeno Académico en la Dimensidn de
Investigacion e Innovacion para el periodo 2023-2025;

La necesidad de establecer normativa aplicable para el cambio de perfil de
dedicacién preferente de los/as académicos/as de la Planta Académica Regular en
concordancia con el articulo 7 del Decreto de Rectoria N°178/2019;

Las afribuciones conferidas propias de mi cargo vy las conferidas en el Reglamento del
Académico;

RESUELVO:

PRIMERO: Establece normativa aplicable al cambio de perfil con dedicacion preferente de
los/as académicos/as de la Planta Académica Regular, segun se indica a continuacion:



NORMATIVA APLICABLE AL CAMBIO DE PERFIL DE DEDI(,ZACIéN PREFERENTE DE LOS/AS
ACADEMICOS/AS DE LA PLANTA ACADEMICA REGULAR

1. Objetivo

La presente resolucion establece criterios, causales, requisitos y procedimiento para el
cambio de perfil con dedicacién preferente de quienes integran la Planta Académica
Regular, situacién que estard determinada principalmente por cumplimiento de requisitos
de productividad u otras que establezca la Universidad.

2. Cambio de perfil de dedicacion preferente

Se entiende por cambio de perfil de dedicaciéon preferente a la circunstancia en la que
un/a académico/a adscrito/a al perfil con dedicacion preferente en docencia o al perfil
con dedicacion preferente en investigacién, solicita formalmente modificar esta
adscripcién y su traspaso al otro perfil.

El cambio de perfil puede tener su origen en motivos personales del interesado o
circunstancias de cardcter institucional que lo hacen aconsejable, siempre que se cumplan
las condiciones y requisitos que se describen en esta Resolucion.

El cambio de perfii es aprobado por el/la Vicerrector/a Académico/a, previo
pronunciamiento de la procedencia del cambio por el Consejo de Facultad o Instituto
Tecnoldgico al que pertenece el/la académico/a.

3. Causales

Para la determinacion de las causales de cambio de perfil, se distingue entre las casuales
por motivos personales del interesado y aquellas que obedecen a razones de cardcter
institucional. En ambos casos se realiza mediante la presentacién de una solicitud del
interesado en la forma y plazos establecidos por la Vicerrectoria Académica, en
concordancia con la presente Resolucion.

3.1. Cambio de perfil por motivos personales de el/la académico/a

La solicitud de cambio de perfil por motivos personales de el/la solicitante tiene lugar
cuando existe una situacion debidamente justificada por el/la académico/a.

Se entiende por situacién debidamente justificada aquella en que un/a académico/a
manifiesta su intencién de cambiar de perfil por haberse encontrado en alguna de las
circunstancias descritas en el articulo 38 letra a) del Reglamento del Académico, esto es,
haber estado sin prestar servicio, haberse encontrado con permiso con o sin goce de
remuneracidon, en perfeccionamiento, licencia médica extendida, pre o postnatal,
comisidén de servicio o en cualquiera otra situacién excepcional, por un tiempo menor al
50% del Ultimo periodo institucional de evaluacion académica.

3.2. Cambio de perfil por razones de cardcter institucional

La solicitud de cambio de perfil por razones de cardcter institucional se fundamenta en un
cambio del Plan de Desarrollo Estratégico de la unidad académica a la que pertenece
el/la académico/a, del Plan de Desarrollo Estratégico institucional o de los lineamientos
instifucionales.



Excepcionalmente, podrd también producirse un cambio de perfil por razones de interés
institucional en aquello casos que la productividad de el/la académico/a no corresponda
a la productividad definida institucionalmente de acuerdo a su categoria y perfil, como por
haberse encontrado en alguna de las circunstancias descritas en articulo 38 letra a) del
Reglamento del Académico, esto es, haber estado sin prestar servicio, haberse encontrado
con permiso con o sin goce de remuneracion, en perfeccionamiento, licencia medica
extendida, pre o postnatal, comisidn de servicio o en cualquiera otra situacién excepcional,
por un tiempo menor al 50% del Ultimo periodo institucional de evaluacidén académica,
entre ofras; siempre que concurran las demds circunstancias que lo permitan y no existan
causales de pérdida de la calidad de académico.

4. Requisitos para efectuar el cambio

4.1. De perfil con dedicaciéon preferente en docencia a perfil con dedicacidén preferente
en investigacién:

4.1.1. Para solicitar el cambio por motivos personales de el/la académico/a, es
necesario que haya cumplido con lo comprometido en su Compromiso de
Desempeno Académico, haya sido evaluado/a con uno de los tres mds
altos conceptos en el Ultimo proceso institucional de Evaluacion Académica
y cuente con una productividad minima de 2 productos intelectuales, en
conformidad a las Pautas Institucionales de Categorizacién Académica, en
los Ultimos 3 anos.

4.1.2. Para solicitar el cambio por razones de cardcter institucional, es necesario
haber sido evaluado/a con uno de los tfres mds altos conceptos en el Ultimo
proceso institucional de Evaluacion Académica.

4.2. De perfil con dedicaciéon preferente en investigacién a perfil con dedicaciéon
preferente en docencia:

42.1. Para solicitar el cambio por motivos personales es necesario que el/la
académico/a haya cumplido con lo comprometido en su Compromiso de
Desempeno Académico, haya sido evaluado/a con uno de los tres mds
altos conceptos en el Ultimo proceso institucional de Evaluaciéon Académica
y haya obtenido uno de los dos mds altos conceptos en las Ultimas dos
evaluaciones de desempeno docente.

4.2.2. Para solicitar el cambio por razones de cardcter institucional, es necesario
haber sido evaluado/a con uno de los tres mds altos conceptos en el Ultimo
proceso institucional de Evaluacion Académica.

Para hacer aplicable la excepcién indicada en el nUmero 3.2. es necesario
qgue no se haya alcanzado la productividad minima de 2 productos
intelectuales en conformidad a las Pautas Institucionales en los Ultimos 3
anos, siempre que haya obtenido uno de los dos mds altos conceptos en las
Ultimas dos evaluaciones de desempefno docente en que haya participado.



No obstante, en el caso que no se haya alcanzado esa productividad, pero se cuente con
productos de mayor complejidad, tales como libros en editorial con referato externo,
patentes y emprendimientos con base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de
propiedad intelectual de la Universidad, dicha circunstancia se tendrd en consideracion al
momento de la evaluacién de los antecedentes.

5. Procedimiento

El cambio de perfii es aprobado por el/la Vicerrector/a Académico/a, previo
pronunciamiento de la procedencia del cambio realizada por el Consejo de Facultad o
Instituto Tecnoldgico al que pertenece el/la académico/a, de acuerdo al procedimiento
establecido a continuacién.

5.1. Solicitud de cambio de perfil de dedicacion preferente

a. Convocatoria a cambio de perfil de dedicacion preferente. La Vicerrectoria
Académica redlizard la convocatoria para iniciar el proceso de solicitud de cambio
de perfil dentro del primer mes contado desde el término del proceso de Evaluacion
Académica.

b. Presentacion de la solicitud. El/la académico/a deberd presentar el formulario de
cambio de perfil con dedicacion preferente a el/la Decano/a o Director/a del
Instituto Tecnoldgico, segun corresponda, de su respectiva Unidad Académica, con
copia a la Unidad de Desarrollo Académico, en el plazo establecido para estos
fines.

c. Andlisis de antecedentes. Vencido el plazo indicado anteriormente el/la Director/a
de Departamento o Coordinador/a Docente de la sede respectiva, segin
corresponda, presentard las solicitudes y sus antecedentes ante el Consejo de
Facultad o Instituto Tecnoldgico, en sesidn ordinaria o especialmente citada para
este efecto.

El Consejo resolverd acerca de la pertinencia del cambio de perfil considerando los
siguientes antecedentes:

i Grado académico de el/la académico/a.

ii. Resultado de las dos Ultimas evaluaciones del Compromiso de Desempeno
Académico (CDA).

iii. Resultado de las dos Ultimas evaluaciones de Desempeno Docente.

iv. Productividad en la funcién de Investigacidon/Innovaciéon y la funcién
Docencia del Ultimo proceso de evaluacién.

V. Categoria académica vigente y tiempo de permanencia en ella.

Vi. Justificacién de la situacién, cuando la solicitud tenga como fundamento
esta causal.

vii. La existencia de productos de mayor complejidad cuando ello sea
procedente de acuerdo a lo indicado en la presente Resolucion.

Viii. Plan de Desarrollo Estratégico de la unidad académica, el Plan de Desarrollo

Estratégico y lineamientos institucionales.



Remisién de los antecedentes a el/la Vicerrector/a Académico/a. Una vez revisada
y resuelta la solicitud en primera instancia, el/la Decano/a o Director/a del Instituto
Tecnoldgico remitird los antecedentes y la decision fundada a el/la Vicerrector/a
Académico/a, dentro de un plazo de 5 dias hdbiles.

e. Resolucidn de la solicitud por el/la Vicerrector/a Académico/a. Dentro del plazo de
10 dias hdbiles de recibidos los antecedentes, el/la Vicerrector/a Académico/a
aprobard o rechazard la solicitud de cambio de perfil, considerando la opinidn de
el/la Vicerrector/a de Investigacion y Postgrado.

f. Noftificacion. El/la Vicerrector/a Académico/a notificard por escrito a el/la
académico/a sobre la decisién fundada, dentro de 5 dias hdbiles de recibidos los
antecedentes, con copia a el/la Decano/a o Director/a del Instituto Tecnoldgico.
Para los/as académicos/as a quienes se rechace la solicitud, se indicard ademds el
plazo con que cuenta para apelar la decision.

g. Apelacion. En el caso que el/la Vicerrector/a Académico/a rechace la solicitud de
cambio de perfil preferente formulada por el/la académico/a, éste/a podrd apelar
por escrito en un plazo mdaximo de 5 dias hdbiles contados desde la fecha de la
notificacion de la decisidn de el/la Vicerrector/a Académico/a. La apelacion
deberd presentarse a el/la Rector/a acompanada de todos los antecedentes que
le sirven de fundamento.

Pronunciamiento del Rector. El/la Rector/a analizard la solicitud considerando las
decisiones fundadas del Consejo de Facultad o del Instituto Tecnoldgico y de el/la
Vicerrector/a Académico/a, asi como los antecedentes de el/la académico/a, los
fundamentos de su apelacidén y la resolverd. Asimismo, notificard de su decisién por
escrito a el/la académico/a dentro de 30 dias hdbiles desde la fecha de ingreso de
la solicitud. Contra dicha resolucién no procederd ningln recurso.

Los antecedentes recibidos para apelar serdn devueltos a la Vicerrectoria
Académica, para continuar con las formalizaciones cuando corresponda.

6. Formalizacion del cambio de peffil

El/La Vicerrector/a Académico/a solicitard a el/la Rector/a la formalizacion del cambio de
perfil para los/as académicos/as que apruebe directamente el cambio o se haya resuelto
favorablemente su apelacién, remitiendo todos los antecedentes de quienes se les aprobd.

SEGUNDO: El cambio de perfil de dedicacién preferente no afectard la vigencia del
nombramiento de el/la académico/a en una determinada categoria académica.

TERCERO: Deroga la Resolucién de Vicerrectoria Académica N°30/2020.

Comuniquese, publiquese y archivese.
Concepcidn, 1 de diciembre de 2023.
MGBQ/mov.
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