DISENO INSTRUCCIONAL



INTRODUCCION

En el marco del Plan de Desarrollo Estratégico 2022-2026, la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion
(UCSC) ha asumido el Desafio 2: Formacidn de pregrado amplia, flexible y en diversas modalidades. Esta directriz
estratégica, orientada a generar una oferta académica pertinente y de calidad, se materializa en iniciativas como
los programas de continuidad de estudios en modalidad no presencial y semipresencial. Asi, el Disefo
Instruccional (Dl) emerge como un pilar fundamental para garantizar la coherencia, efectividad y excelencia de las
experiencias educativas, especialmente en formatos no presenciales y semipresenciales.

Enla UCSC, se entiende el Disefo Instruccional como la “arquitectura” de las experiencias de aprendizaje. Se trata
de un proceso ordenado y sistematico, cuyo objetivo primordial es determinar la mejor manera en que el estudiante
puede desarrollar los resultados de aprendizaje declarados en el programa de una actividad curricular. Este
enfoque asegura que cada componente del curso esté deliberadamente alineado para propiciar un aprendizaje
significativo. A continuacion, se analiza el modelo que la Universidad ha implementado para materializar esta vision
y asegurar la calidad de su formacion.

MODELO DE DISENO INSTRUCCIONAL

Para llevar a la practica su compromiso con la calidad, la UCSC ha implementado un Modelo de Disefo
Instruccional. Este modelo proporciona una guia estructurada para optimizar la planificacién, produccion,
imparticion y evaluacion de las actividades curriculares. Su estructura se organiza en cuatro fases secuenciales y
ciclicas: Planificacion, Produccidn, Imparticién y Balance; conformando un ciclo virtuoso que asegura la mejora
continua tanto de los cursos producidos como del propio modelo.

A continuacién, se presenta el diagrama que orienta el Modelo de Disefno Instruccional:

@™

Fase 1: Planificacion

El propdsito de esta fase inicial es definir estratégicamente las actividades curriculares que se requieren disefar,
estableciendo prioridades, plazos y la asignacion de los recursos necesarios para su desarrollo. Las actividades
clave de esta fase incluyen:

o Decision Estratégica: La Vicerrectoria Académica, a través de la Direccién de Docencia, informa los planes
de estudio o cursos que se produciran en modalidad no presencial.



e Coordinacion Centralizada: Un coordinador lidera y articula el proceso de disefo instruccional, con las
unidades académicas y administrativas.

e Necesidad de Recursos: El coordinador identifica los requerimientos de personal, infraestructura y
recursos operativos adicionales para sostener la demanda y el crecimiento de la oferta formativa.

Fase 2: Produccion

Una vez planificado el curso, la fase de Produccion se centra en desarrollar las estrategias pedagdgicas y todos los
componentes que lo integraran. Es una etapa de creacién colaborativa y de validacion pedagdgica, disciplinary
metodolégica. Las actividades principales de esta fase son:

o Preparacion Docente: Se asegura que la produccién de cursos dependa de docentes competentes, para
lo cual existe un programa de capacitacion especifico para que los docentes participen en el disefio de
nuevas actividades curriculares. Adicionalmente, se realiza un proceso de asesoria durante todo el proceso
de disefio instruccional.

e Colaboracion entre Roles: Se fomenta una colaboracién efectiva entre el docente, el disefador
instruccionaly el disefiador multimedia.

o Diseno de Estrategias: Se definen las estrategias de ensefianza, las actividades de aprendizaje, los
recursos de apoyo y los procesos de mediacion pedagogica.

e Validacion y Ajustes: Los componentes del curso son validados disciplinary pedagégicamente de manera
progresiva, permitiendo realizar ajustes y mejoras continuas.

El proceso de produccidon esta estructurado en tres hitos secuenciales, cada uno asociado a un producto
entregable. Esta estructura funciona como un mecanismo de control de calidad, pues asegura un proceso de
desarrollo iterativo donde cada etapa (guion, recursos, montaje final) es validada antes de proceder a la siguiente,
garantizando la alineacion curricular.

Hito N°1: Elaboracidn de Guion de Diseno Instruccional
e Objetivo: Disenar el guion completo de la actividad curricular, que sirve como plan maestro del curso.
¢ Producto esperado: Guion de Disefio Instruccional (Anexo A), validado a nivel metodoldgico-instruccional
(instrumento de validacién en Anexo C).
Hito N°2: Diseno de Recursos de Aprendizaje
o Objetivo: Desarrollar todos los recursos de aprendizaje especificados en el guion.
e Producto esperado: Especificaciones y/o versiones finales de los recursos para el aprendizaje (videos,
lecturas, guias, entre otros).
Hito N°3: Revision y Validaciéon de Montaje en Moodle
o Objetivo: Asegurar la calidad funcional del curso una vez implementado en la plataforma Moodle (Anexo
C).
e Producto esperado: Instrumento de Validacién del curso en Moodle completado.
Fase 3: Imparticiéon
Esta fase corresponde a la ejecucién del curso, donde las y los estudiantes interactian con los contenidos y el

equipo docente. El foco esta en facilitar el aprendizaje, mantener una comunicacién fluida y ofrecer un soporte
robusto. Los elementos cruciales de la fase de Imparticién son:



¢ Induccion de Estudiantes: Se implementa una etapa de induccidén, que contempla un curso que se
denomina “Induccién al Aula Virtual”, que tiene por objetivo familiarizar a los estudiantes con la
metodologiay las herramientas.

¢ Interaccidn y Retroalimentacion: El docente facilita el aprendizaje, orienta, evalla y retroalimenta de
forma continua a los estudiantes. Dependiendo de las caracteristicas del curso, puede realizar sesiones
sincronicas, en coherencia con el disefio instruccional generado.

¢ Soporte Tecnholdgico: Se dispone de un sistema eficiente para atender y resolver las solicitudes de ayuda
tecnolodgica de docentes y estudiantes. Esto implica un soporte 24/7 de Tutores Virtuales para incidencias
en la LMS y soporte institucional para solucionar conflictos o incidencias de acceso a la LMS.

o Evaluacion y Registro: Se aplican las evaluaciones planificadas y se gestiona el registro formal de las
calificaciones.

Fase 4: Balance

Como cierre del ciclo, la fase de Balance es un mecanismo de aseguramiento de la calidad. Consiste en la
evaluacion y analisis integral de todos los componentes del curso una vez finalizada su imparticion, con el fin de
alimentar el ciclo de mejora continua. Los componentes de esta fase incluyen:

o Evaluacion Integral: Se evaluian a distintos niveles la estrategia de ensefianza, las actividades, los recursos
y la mediacion pedagdgica (El instrumento que mide la percepcion de los estudiantes se encuentra en el
Anexo E).

o Recopilacion de Datos: Se recopila y organiza de manera eficiente la informacioén proveniente de
encuestas a estudiantes y docentes, asi como datos de uso de la plataforma y del soporte tecnoldgico.

e Analisis y Mejora: A través de un esfuerzo colaborativo, se analizan los datos para identificar aspectos que
requieran ajustes y mejoras.

Elinstrumento que sistematiza este proceso es la Ficha de Balance que integra datos de percepcion y analitica de
la plataforma Moodle para su analisis, ajustes y mejora continua de los cursos (Anexo D). También, a los docentes
se les entrega un manual para que puedan hacer su revision de forma autonoma (Anexo F).

Esta estructura de cuatro fases se materializa a través de un flujo de trabajo operativo donde distintos actores, con
roles y responsabilidades claras, colaboran para la elaboracién de cada curso.

ACTORES Y ARTEFACTOS CLAVE DEL DISENO INSTRUCCIONAL

El modelo de disefo instruccional de la UCSC se traduce en un flujo de trabajo practico y colaborativo que detalla
los roles especificos, el proceso por hitosy el instrumento central que garantiza la calidad y coherencia del diseno.
Este enfoque se basa en metodologias activas y se apoya intensivamente en tecnologias digitales. Las
caracteristicas fundamentales que definen el modelo son:

¢ Institucional: Se encuentra rigurosamente alineado con los principios de la UCSC, como el Proyecto
Educativo Institucional, el Modelo Educativo Institucional y el Sello Identitario.

¢ Practico: Aunque se fundamenta en la ciencia educativa, adopta un enfoque pragmatico que facilita su
implementacidn efectiva en cursos en modalidad no presencialy semipresencial.

¢ Flexible: Permite a los docentes tomar decisiones basadas en su experienciay conocimiento, fomentando
el disefio de actividades curriculares innovadoras sin restricciones excesivas.

e Amplio: Es aplicable a actividades curriculares de diversas areas y disciplinas, tanto en modalidad no
presencial como semipresencial.

3.1 Roles y Responsabilidades en el Proceso de Diseno

La claridad en los roles es fundamental para la colaboracion efectiva y la gestion eficiente del proceso. A
continuacién, se detallan los actores principales y sus funciones clave.



Rol Responsabilidad Clave

Docente Experto . . . o
b Proporciona los contenidos del curso y desarrolla las estrategias pedagogicas,

Disciplinar / . - .
o actividades, recursos y procesos de evaluacion en linea con el modelo.
Temaético
Disefiador/a Acompaha al experto tematico en la produccién, garantiza la alineacion pedagogica y
Instruccional valida componentes, asi como la necesidad de recursos digitales especializados.

Disenador/a
Audiovisual /
Multimedia

Ajusta, mejora y desarrolla recursos educativos digitales especializados, segun las
necesidades del disefio.

Lidera y coordina la implementacién del modelo. Elabora planes detallados, evalua
disposiciones institucionales y, en la fase de Balance, analiza y formula conclusiones y
recomendaciones.

Coordinador de
Formacién Virtual

Realizan la revisiéon y validacion del Guion de Disefo Instruccional para asegurar tanto la
pertinencia del contenido como la coherencia metodolégica-instruccional. A nivel
disciplinar es el jefe de programa o la autoridad pertinente al area de conocimiento; a nivel
metodolégico son los especialistas del Centro de Innovacidn y Desarrollo Docente.

Validadores
(disciplinary
metodolégico)

3.2 Guion de Diseiio Instruccional

El Guion de Diseiio Instruccional es el artefacto central del proceso. Este documento estandariza el disefio de los
cursos, donde el Docente Experto, con el apoyo del Disefador Instruccional, planifica y detalla cada elemento de
la experiencia de aprendizaje, garantizando coherenciay alineacion con el programa de la asignatura.

Aspectos Generales del Curso En la primera seccion del guion, se define el marco global de la actividad curricular.
Incluye elementos como:

e Mensaje de bienvenida y descripcion general del curso.

¢ Competencias a las que tributa la asignatura.

e Resultados de aprendizaje esperados y sus ponderaciones.

o Estrategiasy técnicas didacticas a utilizar (ej. Aprendizaje basado en problemas, método de casos).
o Configuracién del foro de consultas.

e Planificacion del cierre del curso.

Planificacion Semanaly Ruta de Aprendizaje. La segunda seccién del guion detalla la estructura de cada semana.
El componente méas importante es la Ruta de Aprendizaje, una secuencia pedagdégica disehada para guiar al
estudiante a través de distintos momentos. Si bien el modelo permite prescindir de alguno de los momentos de la
ruta, se sugiere mantener en cada semana la seccién Motivate y activate y Aprende y Utiliza. Los momentos clave
son:

e ¢CUAL ES TU PUNTO DE PARTIDA?: Aplicado tipicamente solo en la semana 1, utiliza una evaluacién
diagndstica para conocer los saberes previos del estudiante.

e ACTIVACION: Busca activar conocimientos previos a través de recursos como videos, noticias o preguntas
de reflexién en un foro.

e ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: Presenta los contenidos centrales de la semana y propone actividades
formativas para que el estudiante aplique lo aprendido.

o SESION SINCRONICA: Orienta sobre el trabajo que se realizara en la sesién en tiempo real, cuyo fin es
reforzar contenidos, resolver dudas o ejercitar.

e EVALUACION: Propone una evaluacion, generalmente sumativa, que permite evidenciar el logro de los
resultados de aprendizaje de la semana.

Esta secuencia estandarizada, pero a la vez flexible, asegura una experiencia de aprendizaje consistente a través
de los cursos, guiando a los estudiantes desde la activacién del conocimiento previo hasta su aplicacidon y



demostracion, lo que constituye un sello de pedagogia efectiva. Asi, el guion se erige como el primer y mas
importante mecanismo para garantizar la calidad pedagdgica.

CONCLUSIONES

El analisis del proceso de Disefio Instruccional en la UCSC revela un sistema robusto e integrado, disefiado
explicitamente para el aseguramiento de la calidad en la formacidn. La combinacion de un modelo ciclico de
cuatro fases, roles y responsabilidades bien definidos, un proceso de desarrollo por hitos y un Guion de
Disefio Instruccional como artefacto central, configura un ecosistema coherente y eficaz. Este enfoque
sistematico es el mecanismo principal a través del cual la UCSC garantiza la calidad prometida en su propuesta de
valor y ejecuta exitosamente sus objetivos institucionales. De esta manera, la universidad responde de manera
directay medible a su Plan de Desarrollo Estratégico, consolidando una oferta académica flexible, pertinente y de
excelencia para los desafios actuales y futuros.



ANEXOS

Anexo A: Ejemplo de

Guion de Disefno Instruccional (Curso: Antropologia Cristiana)

GUION DE DISENO INSTRUCCIONAL

Docente Experto
Disciplinar

Jessica Navarrete Figueroa

Fecha de inicio
DI

Noviembre 2024

INFORMACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Nombre de la

Microeconomia y Macroeconomia

Asignatura
Modalidad NO PRESENCIAL
ASPECTOS GENERALES

N° | Recursos

Detalles

Bienvenida al
1 curso

Es un gusto darle la bienvenida a esta experiencia de aprendizaje en linea. Durante cuatro
semanas, exploraremos los fundamentos de la economia y su impacto en la toma de
decisiones individuales y colectivas.

Estructura del curso: Cada semana contaran con una clase sincrénica de una hora, un
apunte del docente y una guia de ejercicios resueltos para reforzar los conceptos clave.
EnlaSemana 1, abordaremos laintroducciény fundamentos de la economia, conociendo
los conceptos esenciales que nos permitiran comprender los aspectos econdmicos. En
la Semana 2, estudiaremos la oferta y demanda, analizando su impacto en los mercados.
Posteriormente, en la Semana 3 y 4, nos enfocaremos en los temas macroeconémicos,
como PIB, inflacién, desempleo y crecimiento econdmico, entre otros. Todo lo anterior
sera acompanado de noticias y datos reales del mercado, y se trabajara de manera
individual o en pareja.

Competencias
alas que
tributa la
asignatura

e CES3: Generar acciones para laimplementacion de las estrategias de marketing para
el logro de los objetivos organizacionales.
o N2: Construye planes de marketing de acuerdo con las estrategias
organizacionales y demanda del mercado.
e CE4: Proponer acciones innovadoras y de emprendimiento para el desarrollo de
procesos, productos y negocios.
o N2:Implementa acciones innovadoras y de emprendimiento para el
desarrollo de procesos, productos y negocios.

Resultados de
3 | aprendizaje
esperados

e RA1: Implementa soluciones utilizando los elementos microeconémicos esenciales
para comprender el funcionamiento de una economia considerando el bienestar
econdmico de los agentes individuales de una Sociedad, oferta y demanda
individuales de Mercado.

e RA2: Propone alternativas para problemas econdmicos, utilizando los elementos
macroecondmicos esenciales para comprender el funcionamiento de una economia
considerando el bienestar econédmico de una sociedad, oferta y demanda agregadas
de mercado.




Estrategiasy
Técnicas

Para nuestro curso de Microeconomia y Macroeconomia utilizaremos diversas técnicas
didacticas que se describen a continuacion, para asegurar una experiencia de aprendizaje
aplicable e integral.

Semana a semana contaremos con las siguientes estrategias: clases asincronicas con
apoyo visual y textual, foros de discusidn para explorar conceptos basicos. Asimismo,
analisis de casos practicos de actualidad nacional e internacional que permitan la
aplicacién de conceptos de microeconomia y macroeconomia en contextos aplicados.

Con relacién a las herramientas, se incluirdn tales como: pruebas de conocimiento,
tareas de aplicacién sobre casos de actualidad y contenidos, Videos explicativos y/o de
apoyo externo, presentaciones interactivas, bases de datos econdémicos.

Foro de
consultas

Estimadas y estimados estudiantes:

iBienvenidos al foro de consultas! Comparte tus preguntas, dudas y preocupaciones
sobre la asignatura para aprender juntos. jTu participacion enriquece el conocimiento de
todos!

iAdelante, te leemos!

Cierre del
Curso

Concluimos nuestro curso reconociendo la importancia de los conceptos
microeconémicos y macroeconémicos y su impacto en la sociedad. Durante estas
semanas, estudiamos los 10 principios de la economia, la oferta, la demanda, el equilibrio
del mercado, asi como el PIB, el IPC, la inflacién y las politicas econdmicas entre otros
temas, aplicando casos practicos con datos reales. Ademas, buscamos desarrollar
habilidades parainterpretary proponer soluciones a problemas econémicos en contextos
actuales.

Agradezco su esfuerzo y dedicacion para llegar hasta esta etapa del curso y los animo a
cada uno de ustedes a seguir aprendiendo continuamente. Asimismo, les recomiendo
mantenerse informados visitando la actualidad en la seccidon Economia y Negocios de
algunos medios digitales como:

e Emol

e ElMostrador

e Pulsode LaTercera, por mencionar algunos medios nacionales.

Espero que este aprendizaje sea valioso para su vida profesionaly personal.

Muchas gracias.

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR - SEMANA 1

Nidmero de la semana 1

Titulo de la semana

Introduccién y Fundamentos de la Economia

N° | Recurso Descripcion
RA1: Implementa soluciones utilizando los elementos microeconémicos
. esenciales para comprender el funcionamiento de una economia
1 Resultado de Aprendizaje P P

considerando el bienestar econdmico de los agentes individuales de una
Sociedad, oferta y demanda individuales de Mercado.




Introduccién

(se sugiere una imagen
referencial con una breve
descripcidn de la semana)

iBienvenidos/as a la primera semana Introduccién y Fundamentos de la
Economia, en esta interesante experiencia de aprendizaje en linea
descubriremos los contenidos iniciales de este curso!

Esta primera semana del curso Microeconomia y Macroeconomia nos
introduce en los fundamentos de la economia. Abordaremos los diez
principios esenciales que rigen las decisiones econdmicas, analizando
como las decisiones individuales y las politicas macroecondmicas
impactan a nivel global. A través de estos conceptos, sentaremos las bases
para un estudio mas detallados de la microeconomia en la semana 2.

iPreparense para aprender y reflexionar sobre cémo las decisiones
econdmicas configuran el mundo!

Ruta de Aprendizaje

(en cada seccion debe
escribir un texto orientador
para el estudiante, dirigido
para él en segunda persona
singular. Ademas, puede
prescindir de alguno de los
momentos de la ruta de
aprendizaje, pero se sugiere
mantener en cada semana la
seccion “Activacion” y
“Actividades de Aprendizaje”

\ " DIAGNOSTICO (SOLO PARA LA SEMANA 1)

Se solicita responder esta prueba de seleccidon multiple con el objetivo de
diagnosticar su nivel inicial de conocimiento y habilidades actuales en la
materia de Microeconomiay Macroeconomia.

Horas Directas Horas

Indirectas

Tipo y Nombre del Recurso

Sincronicas | Asincrénicas

Cuestionario: Evaluacioén 1

Diagnéstica

_) ACTIVACION

La Economiaes crucial porque se encarga de estudiarcomo las
sociedades administran sus recursos escasos. Comprender la economia
nos ayuda tomar decisiones mas informadas y responsables en nuestravida
cotidiana, basados en “Principios de Economia” de Gregory Mankiw.

. Horas Directas Horas
Tipo y Nombre del Recurso . . X - . .
Sincrénicas | Asincronicas | Indirectas
Foro: Definicion de 2 3
Economia

‘ © ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

A continuacién, te invitamos a dar inicio al estudio de los contenidos de la
asignatura a través de la infografia Introduccién y Fundamentos de
Economia, que tiene como objetivo que conozcas los conceptos principales
que rigen las decisiones econémicas individuales y empresariales. También
podras descargar y revisar el apunte docente Introduccion y Fundamentos
de Economia para tu mejor comprensiony profundizacion.

Posteriormente, te invitamos a estudia la guia de ejercicios resueltos Los 10
Principios de Economiay su Aplicacién en Situaciones Reales y Cotidianas,




recuerda tomar nota de las dudas que surjan para que las puedas plantear
en la sesidn sincronica.

) Horas Directas Horas
Tipo y Nombre del Recurso - - - — .
Sincrdénicas | Asincronicas | Indirectas
Infografia: Introduccion vy 1 2
Fundamentos de Economia
Apunte Docente: 5
Introduccion y

Fundamentos de Economia
Guia: Ejercicios Resueltos
de los 10 principios de
economiay su aplicacién en
situaciones reales y
cotidianas

| _SESION SINCRONICA

No olvides lo importante que es participar en la sesidn sincrénica que se
realizard esta semana, en la cual se explicara el contenidoy podras aclarar
tus dudas, se revisara la solucidon de las guias de ejercicios Los 10
Principios de Economiay su Aplicacién en situaciones reales y cotidianas,
y ademas se daran las primeras directrices para el desarrollo de la primera
evaluacioén, donde se espera que puedas aplicar lo aprendido y reforzar
tus habilidades y capacidades de argumentacion, para eso te
recomendamos revisar la rdbrica con anticipacién para que conozca los
criterios que se van a evaluary te prepares.

) Horas Directas Horas
Tipo y Nombre del Recurso N . . R - .
Sincronicas | Asincrénicas | Indirectas
Presentacion: Introducciony 1 2
Fundamentos de la
Economia
_J EVALUACION

Esta actividad consiste en una evaluacion grupal, donde los estudiantes
deberan analizar casos sobre situaciones econdmicas y los principios de la
economia. Esta evaluacién sumativa equivale al 40% de la calificacién del
resultado de aprendizaje 1.

No olvides rendir tus evaluaciones con tiempo para evitar inconvenientes de
ultimo minuto. Recuerda que cualquier consulta puedes realizarla a través
del Foro de Consultas que esta disponible en todo momento.

Al finalizar el plazo para rendir la evaluacién, se proporcionara una
retroalimentacion que te permitira autoevaluar tu desempefo. Es
fundamental que revises cuidadosamente la retroalimentacion recibida




para comprender aquellos contenidos que dominas y cudles requieren un
refuerzo.

jAdelante, te deseamos mucho éxito en esta experiencia de aprendizaje!
Horas Directas Horas
Sincrénicas | Asincrdnicas | Indirectas

Tipo y Nombre del Recurso

Evaluacion Sumativa: Casos 3 5
de Actualidad y Aplicacion

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR - SEMANA 2

Numero de la 2

semana

Titulo de la RA1: Implementa S(.)luciohes utilizando los elernentos' microeconc').micos esencia]leg para
semana comprender el funcionamiento de una economia considerando el bienestar econdmico de

los agentes individuales de una Sociedad, oferta y demanda individuales de Mercado.

N° | Recurso

Descripcion

Resultado
1 de
Aprendizaje

Introduccién
(se sugiere
uha imagen
referencial

2 | conuna

iBienvenidos a la segunda semana Microeconomia y el Funcionamiento de los Mercados!

Es un gusto contar con Uds. nuevamente para continuar con este espacio de aprendizaje.
En esta semana, nos enfocaremos en aprender el funcionamiento del mercado de bienesy
servicios y como influyen las fuerzas de la ofertay demanda.

Esta semana, nos centraremos en el estudio de la Microeconomia, que analiza como los
individuos y las empresas toman decisiones con recursos limitados y cémo estas influyen
en el mercado. Comenzaremos estudiando el mercado, la teoria del consumidor y

persona

breve A .

T productory avanzaremos con conocer el equilibrio del mercado. Asimismo, aprenderemos

de la los conceptos de elasticidad y sus implicancias.

semana . . - s s .

) Preparate para aplicar estos conocimientos en andlisis practicos que te prepararan para
enfrentar desafios econdmicos actuales.
jAdelante, vamos con toda esta semanal!

Ruta de

Aprendizaje | | () ACTIVACION

(en cada

secc'ié.n debe | | Economista debe estudiar el presente a la luz del pasado y pensando en el futuro. No

escribir un debe dejar pasar ninglin aspecto de la naturaleza del hombre o de sus instituciones y debe

te).(to ser al mismo tiempo un ser decidido y desinteresado, tan distante e incorruptible como un
S | orientador artista, pero como los politicos, tener los pies en la tierra. (Mankiw, N. G. (2014). Principios

para el de economia (72 ed.), Cengage Learning Editores, Capitulo 2, pag. 34).

estudiante,

dirigido para

e . Horas Directas Horas

segunda Tipoy Nombre del Recurso . . R . .

Sincroénicas | Asincroénicas Indirectas




singular.
Ademas,
puede
prescindir de
alguno de los
momentos
de laruta de
aprendizaje,
pero se
sugiere
mantener en
cada semana
la seccidn
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‘ Foro: Rol del Economista ‘

| ' ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE |

Para comenzar esta semana, te invitamos a revisar los contenidos de la asignatura a través
del infografia Fundamentos del Mercado, disefiado para profundizar la comprensién sobre
las fuerzas que tiene la ofertay demanda en el mercado. También podras descargary revisar
el apunte docente Fundamentos del Mercado para tu mejor comprension.

A continuacion, te invitamos a revisar la guia de ejercicios resueltos Ofertay Demanda, ten
presente anotar todas las dudas que surjan durante su desarrollo para que luego puedas
plantearlas en la sesién sincrénica de la semana.

) Horas Directas Horas
Tipoy Nombre del Recurso 3 - - . .
Sincronicas | Asincronicas Indirectas

Infografia: Fundamentos del Mercado 0,5 2
Apunte Docente: Fundamentos del 0,5 2
Mercado

Guia de Ejercicios Resueltos: Oferta 'y 1 2
Demanda

| _SESION SINCRONICA

No olvides lo importante que es participar en la sesion sincronica que se realizara esta
semana, en la cual se explicara el contenido y podras aclarar tus dudas, ademas se daran
las primeras directrices para el desarrollo de la evaluacién de la semana, donde se espera
que puedas aplicar lo aprendido y reforzar tus habilidades y capacidades de argumentacion,
paraesote recomendamos revisar la ribrica con anticipacidn para que conozca los criterios
que se van a evaluary te prepares.

. Horas Directas Horas
Tipoy Nombre del Recurso 3 - - - .
Sincronicas | Asincrénicas Indirectas
Presentacion: Fundamentos del 1 2
Mercado

| ' EVALUACION

Esta actividad consiste en una evaluacioén grupal, donde los estudiantes deberan analizar
casos sobre situaciones econdmicas y los principios de la economia. Esta evaluacién
sumativa equivale al 60% de la calificacién del resultado de aprendizaje 1.

No olvides rendir tus evaluaciones con tiempo para evitar inconvenientes de ultimo minuto.
Recuerda que cualquier consulta puedes realizarla a través del Foro de Consultas que esta
disponible en todo momento.

Alfinalizar el plazo para rendir la evaluacion, se proporcionara una retroalimentacién que te
permitira autoevaluar tu desempeno. Es fundamental que revises cuidadosamente la




retroalimentacion recibida para comprender aquellos contenidos que dominas y cuales
requieren un refuerzo.

. Horas Directas Horas
Tipoy Nombre del Recurso 3 - - . .
Sincronicas | Asincronicas Indirectas
Evaluaciéon Sumativa: Casos Equilibrio 2 5
del Mercado

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR - SEMANA 3

Numero de la 3
semana
Titulo de la
semana
N Descripcion
- | Recurso
Resultado RA2: Propczne' alternativgs para problemas econémicgs, ut.ilizando los elemento,s
1 de macr.oeconomlcos. esenciales p,arg comprender .el funcionamiento de una economia
R T considerando el bienestar econémico de una sociedad, oferta y demanda agregadas de
mercado.
iBienvenidos a la tercera semana Introduccién a Datos Macroecondmicos — Parte |!
En esta semana profundizaremos en los fundamentos macroeconémicos que son
Introduccié esenciales para entender el funcionamiento de las economias a nivel nacionaly global. Este
n conocimiento no solo fortalecera su base tedrica, sino que también les proporcionara de
. herramientas practicas importantes para su futuro profesional.
(se sugiere
uhaimagen L. - L . . .
- La comprension de los indicadores macroecondmicos es crucial, ya que permiten analizar
2 referencial el funcionamiento de las economias. Esta semana nos enfocaremos en dos conceptos
conuna . . - .
breve eser?c'lales: El' pr.oducto Interno Brut(? ('PIB), que lznlc?le la prc.)ducc'l?n total Fie bienes y
T servicios y es |nd|cad.or clave del crecimiento echnom|<?o, y la inflacion, estud|aremos'sus
de la causas, consecuencias y efectos en la (laconom|a. Analizaremos dgtos' actuales de Chiley
e datos glo?glgs para en'teljder estos Ten'omenos en contexto .real. Fmallzgremos la semana
con el analisis del crecimiento econdmico y su efecto en el bienestar social.
iVamos por esta nueva semana de conocimientos!
Ruta de
Aprendizaje || () ACTIVACION
(en cada
secc'ié.n debe Al reflexionar sobre si el PIB es una medida adecuada sobre el bienestar econémico,
f:;gb" un consideremos una cita de Robert Kennedy en 1968: El producto interno bruto no toma en
SrErERler cuenta la salud de nuestros hijos, la calidad de su educacion o la alegria de sus juegos.
5 | parael No incluye la belleza de nuestra poesia o la fortaleza de nuestros matrimonios, la
estudiante, inteligencia de nuestro debate publico o la integridad de nuestros funcionarios publicos.
dirigido para | No mide nuestro valor, ni nuestra sabiduria, ni nuestra devocién a nuestro pais. En breve,
élen lo mide todo, excepto aquello que hace la vida digna de vivirse y nos puede decir todo
SEEIEE sobre Estados Unidos, excepto por qué estamos orgullosos de ser estadounidenses.
gi?] rgglr;j Discutiremos nuestra posicion en esta semana basada en la critica de Kennedy,
Ademés, exploraremos como los indicadores econémicos influyen en nuestras vidas y sociedad.
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(Mankiw, N. G. (2014). Principios de economia (72 ed.), Cengage Learning Editores, Capitulo
23, pag. 496).

) Horas Directas Horas
Tipoy Nombre del Recurso 3 - - . .
Sincronicas | Asincrénicas Indirectas
Foro: Producto Interno Bruto 1 2

‘ © ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Luego, te invitamos a dar inicio al estudio de los contenidos de la asignatura a través
delvideo El Banco Central, el IPC y la Inflacion que muestra el funcionamiento de la
economia desde una perspectiva global. También podras descargar el apunte docente
Introduccién y Datos Macroeconémicos para tu mejor comprension.

Posteriormente, te invitamos a analizar laguia de ejercicios resueltos Datos
Macroecondmicos, recuerda tomar nota de las dudas que surjan para que las puedas
plantear en la sesién sincrénica.

) Horas Directas Horas
Tipoy Nombre del Recurso 3 - - . .
Sincronicas | Asincronicas Indirectas
Video: El banco central, el IPC vy la 1,5 3
inflacion
Apunte Docente: Introduccién y datos 1,5 5

macroeconémicos
Guia de Ejercicios Resueltos: Datos
macroeconémicos

| _SESION SINCRONICA

No olvides lo importante que es participar en la sesién sincrdénica que se realizara esta
semana, en la cual se explicara el contenido y podras aclarar tus dudas, ademas se daran
las primeras directrices para el desarrollo de la evaluacién de la semana, donde se espera
que puedas aplicar lo aprendidoy reforzar tus habilidades y capacidades de argumentacion,
paraeso terecomendamos revisar larubrica con anticipacién para que conozca los criterios
que se van a evaluary te prepares.

. Horas Directas Horas
Tipoy Nombre del Recurso 3 - - . .
Sincrénicas | Asincrdnicas Indirectas
Presentacion: Introduccién y Datos 1 2
Macroecondémicos

| ' EVALUACION

Esta actividad consiste en una evaluacion grupal, donde los estudiantes deberan realizar
analisis comparativo sobre situaciones econdmicas. Esta evaluaciéon sumativa equivale al
40% de la calificacion del resultado de aprendizaje 2.



https://www.youtube.com/watch?v=1kFhXcIJ30o

No olvides rendir tus evaluaciones con tiempo para evitar inconvenientes de ultimo minuto.
Recuerda que cualquier consulta puedes realizarla a través del Foro de Consultas que esta
disponible en todo momento.

Alfinalizar el plazo para rendir la evaluacién, se proporcionara una retroalimentacién que te
permitira autoevaluar tu desempeno. Es fundamental que revises cuidadosamente la
retroalimentacion recibida para comprender aquellos contenidos que dominas y cuales
requieren un refuerzo.

jAdelante, te deseamos mucho éxito en esta experiencia de aprendizaje!

. Horas Directas Horas
Tipoy Nombre del Recurso 3 P - . .
Sincronicas | Asincronicas Indirectas
Evaluacién Sumativa: Trabajo 4 6
Comparativo

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR - SEMANA 4

Numero de la 4

semana

Titulo de la

semana

:\l Recurso Descripcion
Resultado RA2: Propone alternativas para problemas econdmicos, utilizando los elementos

1 de macroecondmicos esenciales para comprender el funcionamiento de una economia

. considerando el bienestar econdmico de una sociedad, oferta y demanda agregadas de

Aprendizaje

mercado.

En esta semana, denominada Introduccién a Datos Macroeconémicos Parte I,

culminaremos nuestro aprendizaje con dos temas clave que ofrecen unavisién completa de
Introduccié la dinamica de la economia global y nacional. Consolidaremos todo lo aprendido mediante
n el estudio en pareja comparativo que servira de reflejo de nuestros avances a lo largo del
(se sugiere curso.
una |magen En esta semana concluiremos nuestro estudio con dos temas fundamentales: Teoria de los
referencial . L , . L. .

2 con una Ciclos Econdmicos y Teoriay Pol|t|ga economicas. Aprellwdere'mos.como las fluctuat?lones
breve dela der,ngnda yla Oferta,Agregada wppgctan la econgmla y dlscut}remos las'her'ram.u,antas
SesETEEET y estre';lteglt?a,s de la,s.p.olltlcas eco.nomlcas p.ara mejorar estos ciclos. La finalizacién de
de la curso incluira un analisis comparativo en pareja aplicando los conceptos a casos reales de

Chile y el mundo.
semana)

jAdelante, vamos por esta ultima semana de aprendizaje!
Ruta de
Aprendizaje || () ACTIVACION

5 (en cada
secciondebe El mundo moderno concibe los ciclos econémicos de una forma muy parecida a

ibir un
f:;g como los antiguos egipcios concebian las crecidas del Nilo. El fenédmeno se
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repite a intervalos, es de gran importancia para todo el mundo y no se
comprenden sus causas naturales. Mankiw, N. G. (2020). Macroeconomia: (10 ed.).
Espafa, Antoni Bosch editor.

. Horas Directas Horas
Tipoy Nombre del Recurso 3 - - . .
Sincronicas | Asincrénicas Indirectas
Foro: Ciclos Econdmicos 1 2

‘ © ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Para dar inicio al aprendizaje de la semana, te invitamos a revisar la infografia Teoria y
Politica Econdmica. También podras descargary estudiar elapunte docente Teoriay Politica
Econdmica para tu mejor comprensioén.

Posteriormente, te invitamos a realizar la lectura de la guia de ejercicios resueltos Teoria 'y
Politica Econdmica, recuerda tomar nota de las dudas que surjan para que las puedas
plantear en la sesién sincrénica.

. Horas Directas Horas
Tipoy Nombre del Recurso 3 P - . .
Sincronicas | Asincronicas Indirectas
Infografia: Teoria y Politica Econémica 1,5 3
Apunte Docente: Teoria y Politica 1,5 5

Econ "mica
Guia de Ejercicios Resueltos: Datos
macroeconémicos

| _SESION SINCRONICA

No olvides lo importante que es participar en la sesidon sincrénica que se realizara esta
semana, en la cual se explicara el contenido y podras aclarar tus dudas, ademas se daran
las primeras directrices para el desarrollo de la evaluacién de la semana, donde se espera
que puedas aplicar lo aprendido y reforzar tus habilidades y capacidades de
argumentacion, para eso te recomendamos revisar la rdbrica con anticipacién para que
conozca los criterios que se van a evaluary te prepares.

) Horas Directas Horas
Tipoy Nombre del Recurso 3 - - . .
Sincronicas | Asincrénicas Indirectas
Sesién sincrénica de 1 2
Retroalimentacién

| EVALUACION

Esta actividad consiste en una evaluacion grupal, donde los estudiantes deberan realizar
analisis macroeconémico de Chile. Esta evaluacidon sumativa equivale al 60% de la
calificacién del resultado de aprendizaje 2.




No olvides rendir tus evaluaciones con tiempo para evitar inconvenientes de ultimo minuto.
Recuerda que cualquier consulta puedes realizarla a través del Foro de Consultas que esta
disponible en todo momento.

Alfinalizar el plazo para rendir la evaluacién, se proporcionara una retroalimentacién que te
permitira autoevaluar tu desempeno. Es fundamental que revises cuidadosamente la
retroalimentacion recibida para comprender aquellos contenidos que dominas y cuales
requieren un refuerzo.

jAdelante, te deseamos mucho éxito en esta experiencia de aprendizaje!

. Horas Directas Horas
Tipoy Nombre del Recurso . . R - R
Sincronicas | Asincrénicas Indirectas
Evaluacion Sumativa: Analisis 4 6
Macroecondmico - Teoria y Politica
Econdmica (video)
ESTRUCTURA DE EVALUACIONES
Resultados de Actividad Evaluativa % | Sema
Aprendizaje na
Resultado de Aprendizaje 1 (RA1) 40
%
Evaluaciéon Sumativa: Casos de Actualidad y Aplicacidon 40 S1
%
Evaluacién Sumativa: Casos Equilibrio del Mercado 60 S2
%
Resultado de Aprendizaje 2 (RA2) 60
%
Evaluaciéon Sumativa: Trabajo Comparativo 40 S3
%
Evaluaciéon Sumativa: Analisis Macroeconémico — Teoria y Politica 60 S4
Econdémica (video) %




Anexo B: Curso disefiado en Moodle

+

Semana 1

[>

«

Restringido
Vi

Semana 1 5

iBienvenidos/as a la primera semana Introduccion y Fundamentos de la
Economia, en esta interesante experiencia de aprendizaje en linea
descubriremos los contenidos iniciales de este curso!

Esta primera semana del curso Microeconomia y Macroeconomia nos
introduce en los fundamentos de la economia. Abordaremos los diez
principios esenciales que rigen las decisiones econdmicas, analizando cémo

h( las decisiones individuales y las politicas macroecondémicas impactan a nivel
°

\ \ global. A través de estos conceptos, sentaremos las bases para un estudio
mas detallados de la microeconomia en la semana 2.

iPreparense para aprender y reflexionar sobre como las decisiones
econdmicas configuran el mundo!

" 3
LINK SES . s . Py . . o
PN ﬁ' Esta semana tiene una sesién sincrénica. Revisa el material que debes preparar o leer previamente en

la seccion Videoconferencias.

ACTIVACION Y

La Economia es crucial porque se encarga de estudiar como las
sociedades administran sus recursos escasos. Comprender la

. - . ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
economia nos ayuda tomar decisiones mas informadas y responsables

en nuestra vida cotidiana, basados en “Principios de Economia” de |T|Foro: Definicion de Economia
Gregory Mankiw.

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

A continuacion, te invitamos a dar inicio al estudio de los contenidos de
la asignatura a través de la infografia Introduccion y Fundamentos de
Economia, que tiene como objetivo que conozcas los conceptos
principales que rigen las decisiones economicas individuales y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
empresariales. También podras descargar y revisar el apunte docente
Introduccion y Fundamentos de Economia para tu mejor comprension y

lil Analisis de Texto: Indentifica las

N o ideas principales, piensa criticamente
profundizacion. P! P . P

sobre los documentos y saca tus
Posteriormente, te invitamos a estudia la guia de ejercicios resueltos conclusiones

Los 10 Principios de Economia y su Aplicacion en Situaciones Reales y
Cotidianas, recuerda tomar nota de las dudas que surjan para que las
puedas plantear en la sesion sincronica.

EVALUACION 2V 4

Esta actividad consiste en una evaluacién grupal, donde los estudiantes
deberan analizar casos sobre situaciones econdmicas v los princinios de




Anexo C: Instrumento de Validaciéon Metodologica de Guiones de Disefno Instruccional

VALIDACION METODOLOGICA DE GUIONES DE DISENO INSTRUCCIONAL

Nombre del docente

Curricular

Nombre de la Actividad

Curricular

Cadigo de la Actividad

Fecha revision

Validador

DIMENSION

CRITERIO

NIVEL 1: NIVEL 2: NIVEL 3: NIVEL 4: (0]:]

BAJO (1) MEDIO(2)  ALTO(3) EXCELENTE(4) S.

—

Alineacién curricular

Coherencia entre
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades

Articulacién de recursos con
los RA

Estructura didactica

Claridad de la secuencia de
la ruta de aprendizaje
semanal

Calidad de orientaciones al
estudiante

Uso de TIC y recursos
digitales

Pertinencia de los recursos
digitales incluidos

Inclusion de estrategias
interactivas o multimedia

Evaluacién del
aprendizaje

Coherencia entre RA,
actividades y evaluacidn




DIMENSION

CRITERIO

NIVEL 1: NIVEL 2: NIVEL 3: NIVEL 4: (0]:]

BAJO (1) MEDIO(2)  ALTO(3) EXCELENTE(4) S.

Inclusién de tipos de
evaluacion (diagnostica,
formativa y sumativa)

Claridad en las estrategias
de evaluacion (actividades
de evaluacion, instrumentos
y retroalimentacion)

Enfoque pedagdgico

Uso de metodologias activas

Promocidn de la
autorregulaciony
aprendizaje autonomo

Nivel

Descripcion

Nivel 1: Bajo (1)

No cumple o es deficiente

Nivel 2: Medio (2)

Cumple parcialmente,
requiere mejoras

Nivel 3: Alto (3)

Cumple de forma adecuaday
consistente

Nivel 4: Excelente (4)

Cumple de manera 6ptimay
ejemplar




Anexo D: Ficha de Balance de Diseno Instruccional

FICHA DE BALANCE DE DISENO INSTRUCCIONAL DE CURSO

Esta ficha tiene por objetivo orientar la evaluacidn de los cursos, en base a los datos disponibles en Plataforma
para analizar el desarrollo del curso y proponer mejoras.

Datos Generales

Nombre del Curso:
Nombre del Docente:
Periodo en que se impartio:

A partir de la revisidon sistematica de la informacién disponible (resultados de evaluaciones, participacion
estudiantil, uso de recursos, encuestas y registros de la plataforma), identifique y describa sintéticamente los
principales hallazgos del curso, destacando fortalezas, nudos criticos y oportunidades de mejora en relacidon con
el logro de los resultados de aprendizaje, el disefio de las actividades y la experiencia formativa del estudiantado.

ENCUESTA DE EVALUACION DEL CURSO (ESTUDIANTES)

PROGRESO Y PARTICIPACION EN PLATAFORMA / ACTIVIDAD DEL CURSO

CALIFICACIONES / APROBACION




ESTADISTICAS DE EVALUACIONES

ASPECTOS CUALITATIVOS: DINAMICA DEL CURSO Y SESIONES SINCRONICAS

RESUMEN FINAL DE ANALISIS

Fortalezas Detectadas

Oportunidades de Mejora

Mejora Continua desde la
Experiencia Docente




TABLA DE AJUSTES SUGERIDOS

Complete la siguiente pauta para proponer ajustes o mejoras al disefio e implementacidn del curso, identificando de manera precisa el

elemento a modificar, su ubicaciéon dentro de la asignatura y el problema detectado, junto con una sugerencia concreta de mejora y su
impacto esperado en el aprendizaje o la experiencia del estudiantado.

ELEMENTO A SEM SECCION RUTA DE NOMBRE ACTUAL EN DESCRIPCION DEL SUGERENCIA DE RESULTADO PRIORI | OB
MODIFICAR ANA APRENDIZAJE PLATAFORMA PROBLEMA MEJORA (CONCRETA) ESPERADO DAD S.




Anexo E: EVALUACION DE CURSOS EN MODALIDAD NO PRESENCIAL - CAMPUS ONLINE UCSC

Este instrumento cuenta con 5 dimensiones, compuestas por 22 reactivos, en que el estudiante debe clasificar
cada uno de ellos en 4 categorias: Muy de acuerdo, De acuerdo, En desacuerdo y Muy en desacuerdo. Ademas, se
incorporan 3 reactivos de respuesta abierta.

Este instrumento se aplica a los estudiante durante la semana previa al término de la actividad curricular. La
encuesta se compone de la siguiente forma:

Dimension 1: Calidad de la Docencia

1. EUla docente brindd orientacion y apoyo técnico a los estudiantes en caso de experimentar problemas
tecnologicos como fallas de micréfono, camara web, de acceso a la plataforma, entre otros

2. Ella docente mantuvo comunicacién fluida y oportuna con los estudiantes, a través de sesiones
sincrénicas y de manera asincrénica

3. ElUla docente entregd informaciéon clara y efectiva, a través de anuncios, foro de consultas, correos
electrénicos, entre otros

4. Elladocente brindé oportunidades adecuadas para revisar y mejorar los trabajos y actividades realizadas

5. Ella docente brindd retroalimentacidn util sobre mi desempefio en tareas y evaluaciones

Dimension 2: Diseno del Curso

El curso tenia una estructura claray coherente

Las actividades didacticas del curso fueron relevantes y Utiles para alcanzar los resultados de aprendizaje
El diseno del curso facilité mi participacidn e interaccion con la plataforma y usuarios

El diseno del curso facilité mi aprendizaje

La carga de trabajo en este curso fue apropiada para lograr los resultados de aprendizaje

Tuve tiempo suficiente para desarrollar las distintas actividades y tareas de este curso

o0k ON=

Dimensiodn 3: Interaccion y Evaluacion

Las actividades realizadas incentivaron la interaccién entre los estudiantes

Los estudiantes se sintieron apoyados y motivados para participar activamente en el curso
Los criterios de evaluacién fueron claros

Las evaluaciones fueron coherentes con los contenidos a evaluar

Pobd=

Dimensidn 4: Plataforma y Recursos

1. La plataforma utilizada para el curso fue facil de navegary utilizar
2. Losrecursos tecnologicos (videos, interactivos, podcast, etc. ) fueron efectivos para mi aprendizaje
3. Laplataforma me permitié navegar en el curso sin problemas técnicos significativos

Dimension 5: Calidad del Contenido

El contenido del curso fue relevante y actualizado

El contenido del curso esta organizado de manera ldgica y secuencial

Los materiales de lectura, recursos multimedia y actividades fueron apropiados
El contenido del curso me ayudé a alcanzar los resultados de aprendizaje

Pobd=

COMENTARIOS ADICIONALES:

1. ¢Qué aspectos especificos del curso consideras que fueron mas exitosos y por qué?



2. ¢Qué desafios enfrentaste al impartir este curso en lineay como los abordaste?
3. ¢Qué cambios o mejoras sugieres para futuras imparticiones de este curso?



/ / :
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Guia de Analisis de Informacion de Cursos

Datos de Plataforma
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Encuesta Evaluacion Curso (Estudiantes).

Ingresa al Curso que deseas evaluar y busca la seccién Cierre del Curso:

Haga clic paraingresar a la secciény accede a la Encuesta Evaluacion Curso (Estudiantes):

E Encuesta Evaluacion Curso (Estudiantes)




Alingresar aprieta el boton Ver todas las respuestas:

ENCUESTA
Encuesta Evaluacion Curso (Estudiantes)

Encuesta Configuracién Ajustes avanzados Preguntas Retroalimentacion

El participants tizne que enviar la encuesta para completaria

La evaluacion de un curso en modalidad no presencial es una herramienta clave para mejorar la experiencia educativa. Al ofrecer su retroalimentacion, los/as estudiantes
contribuyen directamente a la mejora de los contenidos, los recursos, las metodologias y las tecnologias empleadas, asegurando que estas se ajusten mejor a sus
necesidades y expectativas.

Tu participacién en esta evaluacion es clave, puesto que es una oportunidad de influir en tu propio proceso de aprendizaje y ayudar a construir un curso que responda
mejor a tus expectativas y a las de tus companeros/as. Cada opinién cuenta para hacer que los proximos maédulos, actividades y herramientas sean mas adecuados y te
acerquen mas a tus objetivos académicos, de acuerdo con tus propias necesidades.

iTu experiencia y opinién importa!

Una vez dentro de las respuestas, podras revisar:

e la media por cada uno de los reactivos de la encuesta agrupados por dimensiones
(considera que el puntaje mayor de respuesta es 4)

e porcentaje y cantidad de estudiantes que responde en cada una de las opciones de
respuesta

e comentarios que han entregado los estudiantes con relacion al curso.

NOTA: Se sugiere poner especial atencion a aquellos reactivos que tienen una evaluaciéon igual o
menor que 3. En caso de que ningln item tenga una evaluacién en este rango, se sugiere revisar
los indicadores de 3.1 a 3.5. En cuanto a comentarios, se sugiere revisar con detalle, aquellos

relacionados con las sugerencias de mejora.
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[l Mientras revisas la Encuesta de Evaluaciéon del Curso (Estudiantes); cuyo objetivo es

Analizar la percepcién estudiantil sobre el curso, identificando aspectos bien valorados y

aquellos que requieren mejora, te invitamos a reflexionar en torno a:

;Qué dimensiones presentan las valoraciones mas altas? ;A qué las atribuyes?

;{Qué dimensiones presentan valores iguales o inferiores a 3? ;Coémo se reflejan estas en tu

experiencia de ensefianza?

¢Hay diferencias significativas entre dimensiones (por ejemplo, calidad docente vs. disefo

del curso)? ;Qué puede explicarlas?
;Qué patrones encuentras en los comentarios abiertos de los estudiantes?

¢Hay sugerencias recurrentes de mejora? ;Coémo podrias incorporarlas en una proxima

version?



Progreso y participacion en plataforma (actividades
realizadas/no realizadas)

Ingresa al Curso que deseas evaluar y busca la seccion Informes:

o 13

oD

Estudiantes matriculados

AVISOS CURSO

CALENDARIO

&

FORO CONSULTAS

@9

Estudiantes completados

Curso Configuracion Participantes Calificaciol @

o 3 (i

En progreso

BIENVENIDA
iBienvenidas y bienvenidos al curso "Gestion Directiva™
Este curso, con una duracion de 4 semanas, te brindard la oportunidad de

desarrollar habilidades directivas y contribuye al desarrollo de la competencia
trabajo en equipo.

Este curso tributa al contexto de la empleabilidad
actual, que releva como  caracteristicas
fundamentales del desempefio organizacional, la
aplicacion de habilidades directivas en la direccion
de empresas y la capacidad de detectar y
posibles p ¥
realizar propuestas de mejora atingentes al
comportamienta arganizacional.
iTe imitamos a participar y enfrentar con
entusiasmo este desafio!

Quedaran disponibles una serie de informes que genera la Plataforma:

Curso Configuracion Participantes Calificaciones Informes

Informes

Desglose de Competencias
Intuiciones (predicciones)
Registros

Registros activos

Actividad del curso

Finalizacion de la actividad

Adn no iniciado




Haga

clic para ingresar al informe Finalizacién de la actividad:

Finalizacién de la actividad -

Incluir | Todas las actividades y recursos ~ | Orden de actividad | Orden en el curso ~ | Seccién | No filtrar por seccign ~

NcmbreAB:D;FGH|JK_»1NiaPcRSTuvwxvz

ADE'dUCS‘;AECDEFC—:HI“KLI\-‘INNO3QRSTUVWXVZ

s : @ = : : ®= @ ;8

= g & & 8 8§ = & § 8 8 @4

¢ 2 s s =2 2 9% § 2 £ =2 &

% 5 = zZ = B = =z ®B B B 35

@ = = = E E @ = E E E o

5 3 £ E &4 3 2 £ 3 & & 9§

Mombre [ Apellido(s) Direccién de correo 5 @ o 5 5 3 @ 5§ 5 5 [

5 F £ s ©® 8 = &£ ® 3% B 4

s 2 2 € 53 3 & % 8 3 3 g4

2 e g 3 3 @ 3 3 3 B

v 8 3 & g p £ 3 p oy op &

i

B R B =

CRUZ MARIA CACERES PALTA ccaceresp@icomercial ucsc.cl ¥ M & v M v & v M M v

GISELLA ANDREA CANIFRU ROMERO geanifru@icomercial ucsc.c M M B ¥ B B B B 8§ B &

ERMESTO JOSE CARRION GACITUA ecarrion@icomercial.ucsc.c VM EE DS

JESSICA ELISSET MATAMALA GATICA jmatamala@ucsc.cl M B ¥ ¥ B B 8§ B B B B &
SEBASTIAN FELIPE MONDACA OLIVARES smondaca@icomercial.ucsc.cl

ALVARO RODRIGO NUNEZ BUSTOS anunezb@icomercial.ucsc.cl BB B B B B B B B B B B

En este reporte podran revisar aquellas actividades que tuvieron “menor finalizacién”, esto quiere

decir,

que los estudiantes no realizaron la actividad o no cumplieron con los requisitos de

finalizacién de dicha actividad.

Revisa el Progreso y Participacion en Plataforma (Actividades realizadas/no realizadas); cuyo
propésito es identificar actividades que los estudiantes no completaron y comprender posibles
razones; preguntandote lo siguiente:

¢Qué actividades muestran menor nivel de finalizacién? ;Por qué crees que ocurrié?
¢Esas actividades fueron introducidas o explicadas adecuadamente en el curso?

;Coinciden estas actividades con momentos de mayor carga académica o de poca conexion
de los estudiantes?

;Podrias simplificar, reorganizar o dar mas contexto a estas actividades para mejorar su
realizacién futura?

¢{Hubo apoyo o recordatorio para realizarlas? ;Cémo podrias fortalecer la gestiéon del
tiempo en linea?



Actividad del Curso

En la misma seccién anterior ahora ingresa a Actividad del curso, la cual puedes utilizar para

complementar la informacién:

Curso Configuracion Participantes Calificaciones Informes

Informes

Desglose de Competencias
Intuiciones (predicciones)
Registros

Actividad del curso

Finalizacién de la actividad

Haga clic para ingresar al informe Finalizacion de la actividad:

Actividad del curso -

Filtro

Caleulado a partir de los registros desde domingo, 17 de diciembre de 2023, 05:12.

Actividad Vistas

2 visualizaciones por 2

E] Avisos .
usuarios

1 visualizaciones por 1

[E] Foro de consultas .
usuarios

Informacion General

11 visualizaciones por 7

[ Syllabus de la Actividad Curricular .
usuarios

4 visualizaciones por 4

& Fechas Sesiones Sincrénicas R
usuarios

BS visualizaciones por 12

B Evaluacion Diagnéstica )
usuarios

56 visualizaciones por 14

42 Selecciena Grupo de Trabajo .
usuarios

1 visualizaciones por 1

Bibl fia Digital
@ Bibliografia Digital usuarios

Semanal

176 visualizaciones por 13

&) Foro (S1): Activando Conocimientes (Ob) .
usuarios

[ Foro (S7): Activando Conocimientos (Instrucciones) (Ob) -

30 visualizaciones por 11

BB ICO Gestién Directiva S1 (V1) Comportamiento Organizacicnal .
usuarios

Entradas de blog
relacionadas

Ultimo acceso

wiernes, 16 de mayo de 2025, 19:28 (33 diss

18 nores)

miércoles, 14 de mayo de 2023, 13:34 (36

dizs 1hars)

Jueves, 22 de mayo de 2025, 10-46 (28 dias 4
horas)

Jueves, 15 de mayo de 2025, 19:56 (34 dias 12
hores)

miércoles, 30 de abril de 2025, 21:08 (49 dias

18 hores)

martes, 13 de mayo de 2025, 13-18 (37 dias 2
horss)

martes, 29 de sbril de 2025, 10:33 (S1dizs 4
horas)

midrcoles, 21 de mayo de 2025, 20:40 (26
dias 18 horas)

sébado, 3 de mayo de 2025, 21:44 |46 das 17

hores)




UCSsC

En este reporte pone especial atenciéon a aquellos recursos o actividades que tienen menor
cantidad de visualizaciones.

@ En cuanto a la revisién de la Actividad del Curso (Visualizacién de recursos y actividades), cuyo
fin es Analizar el uso de recursos por parte de los estudiantes. Cuestidnate lo siguiente:

;Qué recursos o actividades fueron poco visualizados o utilizados?

;Podrian esos materiales ser poco atractivos, poco relevantes o mal ubicados en la
secuencia del curso?

;Qué recursos tuvieron mas visualizaciéon? ;Como puedes replicar ese tipo de formato o
presentacion?

¢Hay recursos clave para el aprendizaje que fueron poco utilizados? ;Cémo fomentarias su
uso?

¢Has comunicado claramente la relevancia de cada recurso?



Calificaciones / Aprobacion

Ingresa al Curso que deseas evaluar y busca la Seccién Docente:

CARPETA
Libro de Calificaciones

Configuracién

1EEBE0ST

14050264

7008126

15589399

l==1e

Libro de Calificacién

CACERES PALTA,
CRUT MAR(A

CANIFR

ROMERD,

GIsELLA
ANDREA

CARRION
GACITUA,
ERMESTO JOSE

MATAMALA
GATICA, JESSICA

ELISsET

MONDACA
OLIVARES,
SEBASTIAN

FELIPE

NUREZ BUSTOs,

ALVARO

Haga clic para ingresar a la secciéon y accede al Libro de Calificaciones:

6.3

63

48

6.3

Videoconferencias

o |

Seccion Docente

v
59 6.2 7o 6.4 66 6.7 10 65 6.8 65 6.5 6.5

APR




[T Revisa el punto Calificaciones / Aprobacion; cuyo objetivo es evaluar el desempeiio

académico general del curso. Reflexionando sobre:

e ;Existen patrones de bajo rendimiento en ciertos momentos o actividades?
e ;Las calificaciones reflejan adecuadamente los aprendizajes esperados?

e ;Podrias hacer ajustes en criterios de evaluacién, ponderaciones o retroalimentacién para

mejorar?



Estadisticas de Evaluaciones

Esta revision es relevante cuando tengas dudas con relacién a, si tus evaluaciones podrian estar
influyendo en los resultados académicos de los estudiantes.

NOTA: esto solo aplica para pruebas escritas (Cuestionarios)

Ingresa al Curso que deseas evaluar y busca la Semana/ Evaluacion que deseas verificar:

Informacién General Semana 1 Semana 2 Semana 3

Rostingido

—=

I » b
L7

=D

Evaluacion Sumativa: Test de Lectura (60%RA1)

Disponibles pero no visibles en la pagina del curso

Ingresa a la evaluacién y busca la opcion Resultados:

CUESTIONARIO
Evaluacién Sumativa: Test de Lectura (60%RA1)

Cuestionaric  Configuracion Prediihtas Resultados Bandllde preguntas

Hacer intentos: 1

Abrié: lunes, 28 de abril de 2025, 00:00
Cerrd: domingo, 4 de mayo de 2025, 23:59

INSTRUCCIONES DE LA ACTIVIDAD

Estimada y Estimado estudiante

A continuacion, accederas a un cuestionario de alternativas de seleccidn Gnica conformado por 20 preguntas, con el objetivo de evaluar tus conocimientos
adguiridos de acuerdo a las clases vy lecturas asociadas al RA 1.



Y en el ment desplegable, selecciona la opcién Estadisticas:

CUESTIONARIO
= | Evaluacién Sumativa: Test de Lectura (60%RAT1)

Cuestionario Configuracién Preguntas Resultados Banco de preguntas

Estadisticas v

El reporte les mostrara Informacion sobre el cuestionario:

Informacion sobre el cuestionario

Ultimo céleulo realizado hace 45 dias 18 horas. Se han realizado 0 desde entonces, Volver a calcular
Descargar informe completo como | Valores separados por comas [.esv) «

Nombre del cuestionario Evaluacion Sumativa: Test de Lectura (60%RAT)

Mombre del curso Gestién Directiva (EC1088C-712-CH2025-T1)

Mumera 1D R1.1;51

Abrir cuestionario lunes, 28 de abril de 2025, 00:00

Carrar cuestionario domingo, 4 de mayo de 2025, 23:59

Abierto por & dias 23 horas
N de primeros i I calificados 12
total de i 12
Promedio de los primeros intentos 89,58%
Promedio de todes los intentos B9,58%
Calificacion media de los Gitimos intentos B9,58%
Calificacion media de los mejores intentos B9,58%




Pero los invitamos a revisar con detalle el Anéalisis de la estructura del Cuestionario y revisar los

siguientes indicadores, que te permiten evaluar la calidad de cada una de tus preguntas (items):

Analisis de la estructura del cuestionario

Descargar datos de tabla como | Valores separados por comas (.csv) v

Calificacién
aleatoria

Q#

[

¢{Qué nos dicen estos indicadores?

il

Nombre de la pregunta

De fas cuatro disciplinas
predominantes en el campo del
Comportamiento ...

a Definicién ...son enunciados o juicios
evaluadores respecto de los

objetivos,...

Q Definicién: Es cualquier cambio en el
-, comportamiento relativo permanente
T que.

Q Definicién: Persona que tienen sentido
G grandioso de su propia importancia, ..

Q El término Percepcién hace referencia
@ a

Q Existen tres tipos de aptitudes
5  gerenciales, una de las siguientes NO

esuna..

indice de Facilidad: Es el porcentaje de estudiantes que respondié correctamente una

Intentos

indice de
facilidad

75,00%

8333%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Desviacién
estandar

45,23%

38,92%

0,00%

estimada

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

Ponderacién
deseada

5,00%

5,00%

5,00%

Peso
efectivo

pregunta. A pesar del nombre, mide cuan Facil resulta el item:

indice de Eficiencia
discrimi i discriminati
27,05% 42,86%
31,05% -44,00%

v" Valores altos indican que muchas personas respondieron bien (item facil).

v" Valores bajos indican que pocas personas lo hicieron (item dificil).

indice (%)

= 90%

70% — 90%
40% - 70%
20% - 39%

< 20%

Interpretacion

Muy facil — puede no discriminar adecuadamente

Facil — aceptable si se busca asegurar aprendizajes minimos

Optimo — buena capacidad para distinguir niveles

Dificil - revisar contenido, redaccion o cobertura

Muy dificil — posible error o contenido no tratado
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indice de discriminacién: Mide qué tan bien un item distingue entre estudiantes que

tienen alto y bajo rendimiento global en la prueba.

Se basa en comparar como respondieron los estudiantes con mejor rendimiento (superior)

y los de peor rendimiento (inferior).

Valor

> 0.40

0.30-039

0.20-0.29

< 0.20

< 0.00

Interpretacion

Excelente discriminacion

Buena discriminacion (éptimo)

Aceptable, se puede mejorar

Baja discriminacién (revisar o eliminar el item)

Discriminacion negativa (respuesta incorrecta mas comun entre los buenos estudiantes:

item problematico)

Eficiencia discriminativa: Mide el grado en que un item se comporta de forma coherente

con el resultado general de la prueba. Se expresa como una correlacion entre la respuesta

del item (correcta/incorrecta) y el total del puntaje.

Valor

= 0.40

0.30-0.40

0.20-0.29

< 0.20

Megativo

Interpretacién

Muy buena eficiencia discriminativa

Buena (esperado en items bien formulados)

Aceptable, pero podria mejorar

Baja eficiencia (revisar formulacion o contenido del item)

Item inconsistente con el rendimiento global (revisar o eliminar)

En relacién con sus resultados la recomendacion es:

Conservar items con buen indice de facilidad (0.4-0.7), buena discriminacién (>0.3) y

eficiencia discriminativa (>0.3).

Revisar o reformular items con baja discriminacion, extrema facilidad o dificultad, o

eficiencia discriminativa < 0.2.

Eliminar items con discriminacién o eficiencia negativas, salvo justificacion pedagdgica

clara.



Revisa las Estadisticas de Evaluaciones (indice de facilidad, discriminacién y eficiencia

discriminativa), cuyo propdsito es Revisar la calidad técnica de las preguntas de los

cuestionarios. Cuestionandote:

e ;Quéitems tuvieron un indice de Facilidad muy alto o bajo? ;Coincide con lo que esperabas
de su dificultad?

e ;Hay preguntas con bajo indice de discriminacion? ;Podrian estar mal formuladas o

generar confusion?
e ;La mayoria de tus preguntas tienen una eficiencia discriminativa adecuada?

e ;Estas utilizando preguntas que realmente permiten distinguir entre estudiantes que

comprenden y quienes no?

e ;Qué ajustes puedes hacer para mejorar la calidad de las evaluaciones en términos

técnicos?
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ANEXO: Posibles acciones de mejora

A partir del andlisis de las encuesta de los estudiantes, existen algunas posibles acciones de mejora
sugeridas, dependiendo del indicador:

Indicador Accion de Mejora

El/la docente brind6 oportunidades adecuadas Incluir retroalimentacion en actividades

para revisar y mejorar los trabajos y actividades formativas o en la sesion sincrénica previo a

realizadas la evaluacion, permitiendo mejoras en las
entregas.

El/la docente brindé orientacion y apoyo técnico a | Conocer el funcionamiento del Campus

los estudiantes en caso de experimentar Online y/o apoyarse con Equipo de Tutores

problemas tecnolégicos del Campus Online.

El/la docente brindé retroalimentacion Gtil sobre | Usar rdbricas detalladas y comentarios
mi desempeno en tareas y evaluaciones personalizados en las evaluaciones.

El/la docente entregd informacion clara y efectiva |Reforzar la comunicacién a través de avisos
y foros en Campus Online sobre las
actividades de la semana.

El/la docente mantuvo comunicacion fluiday Establecer horarios de respuesta, una vez al
oportuna dia, y realizar intervenciones a través del
Campus Online.

El curso tenia una estructura clara y coherente Redefinir la secuencia didactica de la
semana o del curso, de acuerdo con el
desarrollo progresivo de los resultados de
aprendizaje.

El diseiio del curso facilité mi aprendizaje Incluir actividades que vinculen teoriay
practica, como simulaciones, proyectos o
estudios de caso.

El disefio del curso facilité mi participaciéon e Incorporar foros tematicos en Campus
interaccion Online y actividades grupales en sesiones
sincrénicas.

La carga de trabajo en este curso fue apropiada Ajustar la carga de trabajo, de acuerdo con
la cantidad de actividades y evaluaciones
que sean primordiales y relevantes para el
logro de los resultados de aprendizaje.

Las actividades didacticas del curso fueron Asegurar que cada actividad tribute al
relevantes desarrollo de un resultado de aprendizaje
explicitamente asociado, asi como que se
vincule a la preparacion de las evaluaciones
correspondientes.

Tuve tiempo suficiente para desarrollar las Ajustar la carga de trabajo y plazos para el
actividades desarrollo de actividades, de acuerdo con la
cantidad de actividades y evaluaciones que
sean primordiales y relevantes para el logro
de los resultados de aprendizaje.




+UCSC

Indicador

Accion de Mejora

Las actividades incentivaron la interaccion entre
estudiantes

Disefar actividades grupales asincrénicas
como foros de discusién sobre alguna
tematica relevante o coevaluaciones en
trabajos grupales.

Las evaluaciones fueron coherentes con los
contenidos

Vincular claramente las evaluaciones con
los contenidos, actividades y recursos
tratados en cada médulo y el desarrollo de
los resultados de aprendizaje.

Los criterios de evaluacién fueron claros

Revisar rubricas o criterios de evaluacién en
sesiones sincronicas, también considerar
una explicitacion de las evaluaciones del
curso al inicio de éste.

Los estudiantes se sintieron apoyados y motivados

Enviar mensajes periddicos y destacar
logros de los estudiantes en su
retroalimentacion, ya sea, grupal o
individual.

La plataforma permitié navegar sin problemas
técnicos

Conocer el funcionamiento del Campus
Online y/o apoyarse con Equipo de Tutores
del Campus Online.

La plataforma fue facil de usar

Conocer el funcionamiento del Campus
Online y/o apoyarse con Equipo de Tutores
del Campus Online.

Los recursos tecnolégicos fueron efectivos para el
aprendizaje

Asegurar alineacion entre resultados de
aprendizaje, claridad en su uso y pertinencia
de los recursos.

El contenido del curso esta organizado
lébgicamente

Ajustar las actividades, contenidos y
recursos con el fin de que tengan una
progresion de menor a mayor complejidad.

El contenido del curso fue relevante y actualizado

Actualizar ejemplosy aplicaciones utilizadas
que respondan a necesidades del medio
actual.

El contenido me ayudé a alcanzar los resultados
de aprendizaje

Relacionar las actividades y recursos con el
logro de un resultado de aprendizaje.

Materiales de lectura, recursos multimedia y
actividades fueron apropiados

Diversificar formatos y asegurar que cada
modulo tenga recursos suficientes para el
logro de los resultados de aprendizaje.
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