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INTRODUCCION

Atender a la efectiva articulacidon académica, entre distintos niveles formativos, es indispensable si
realmente se quiere responder a las crecientes demandas a la Educacién Superior Técnico
Profesional (ESTP) en Chile. Ante el masivo interés por cursar carreras técnicas, resulta indispensable
disponer de una formacién técnico profesional (FTP) coherente con los requerimientos del mercado
laboral que exige —entre otros aspectos- una mayor, mas rdpida y pertinente innovacién curricular
(Romero, Montt y Arancibia, 2020).

En este nuevo escenario formativo, se hace imperativo contar con instituciones que valoren en el
alumnado, sus trayectorias educativas y/o laborales (Dominguez, Farias, Torre, Santander y Diaz,
2014) e implementen mecanismos que efectivamente consideren aprendizajes no formales, que han
sido construidos a lo largo de sus vidas.

Respecto a las demandas de los estudiantes a la ESTP, Cresp y Fernandes (2018) dan cuenta de la
necesidad de reconocer y validar, de manera situada, el aprendizaje conceptual, procedimental y
actitudinal que han adquirido formal o informalmente. Entonces, desde los nuevos requerimientos a
la formacién técnica, la ESTP necesita nuevas y mejores alianzas con los sectores productivos para
complementar y coordinar el aprendizaje de competencias técnicas -que se aprenden en la sala
de clases- con las que se adquieren en el mundo laboral (Vargas y Carzoglio, 2017).

En este sentido, Arellano y Donoso (2020) sugieren que la ESTP debe disponer de una frayectoria
formativa que "conjugue las motivaciones e intereses de los estudiantes, con las necesidades y
oportunidades del entorno productivo y social de los territorios” (p.352). Ademds, sehalan que la ESTP
no solo requiere mejorar la articulacion entre los distintos niveles formativos sino también, disponer -
antes de articular- de orientacion e informacion que permita al alumnado decidir —previamente- de
manera informada.

Desde otro dmbito, Gaete y Morales (2011) declaran que una de las debilidades de la articulacién
académica entre diferentes niveles de formacién, se encontraria en la inexistencia de modelos de
articulacion que, a través de incentivos académicos instalados en las instituciones de destino,
permitan un verdadero trdnsito de los estudiantes de un nivel de formacién a ofro.

A partir de la escasa evidencia literaria, se advierte que la ESTP aiun no ha logrado estrechar sus
vinculos con el mercado profesional, cuestion que afecta la formacion practica del estudiantado y
la participacion de los empleadores en la actualizaciéon curricular de los programas de formacién
técnica (Sevilla, 2017). Entonces, resulta indispensable que, antes de determinar cémo articular, se
deberian sentar las bases que permitan acordar con el medio laboral, de manera dialdgica vy
participativa, para qué y qué aprendizajes articular (Donoso, Lincovil y Herrera, 2017).

A continuacién, se expone la nueva version del Manual de Procedimiento Mecanismo de
Articulacién Académica por Reconocimiento de Aprendizajes Previos del Instituto Tecnoldgico de la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion (IT-UCSC), documento que recoge los ajustes y
actualizaciones que se requieren para hacer cada vez mds pertinentes y eficaces estos procesos,
facilitando el trdnsito y retencién estudiantil y, principalmente, reconociendo la trayectoria formativa
del estudiantado a lo largo de la vida.
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Experiencia en Chile

Desde el 2007 se discute en Chile la posibilidad de contar con un marco orientador y regulatorio que
contribuya no sélo a garantizar la calidad y pertinencia de la FTP, sino también que exprese
orientaciones diddcticas sobre cémo vincular el curriculo de la ESTP con las actuales y cambiantes
demandas del mundo laboral. Es asi como el 2016, surge el Marco Nacional de Cualificaciones para
la Educacion Superior, documento orientador que define las diferentes certificaciones que otorga la
ESTP, contribuyendo a robustecer la confianza entre instituciones formadoras y “favorecer el
desarrollo de un sistema de educacién superior articulado, que permita el aprendizaje a lo largo de
la vida y el reconocimiento de aprendizajes previos” (Ministerio de Educacion, 2016, p.16).

Dicho documento declara indispensable el generar mecanismos de movilidad estudiantil enfre
diferentes Casas de Estudios -que imparten carreras afines- que permitan el trdnsito efectivo, desde
un nivel formativo secundario a otro terciario o de un nivel técnico a carreras con licenciatura,
abreviando la trayectoria académica en la carrera de destino. Ademds, el Marco promueve
fransparentar el sistema formativo y generar en las carreras y programas de estudios, perfiles de
egreso en coherencia con los requerimientos del medio social y laboral.

Posteriormente, el Ministerio de Educacién publicd la Estrategia Nacional Formacién Técnica
Profesional (2020), documento que desafia a las instituciones educativas a propiciar aprendizajes a
lo largo de la vida de las personas, articular entre distintos niveles educativos, y entre la educacion
formal y no formal y principalmente, “...generar las condiciones necesarias...para facilitar que las
personas construyan sus propias trayectorias en funcion de sus intereses y capacidades, a fin de
mejorar su calidad de vida y en coherencia con las necesidades de desarrollo del pais” (p.16).

En este sentido, la Estrategia Nacional Formacidn Técnica Profesional corrobora los nudos criticos de
la FTP, respecto a; la existencia de dificultades para el desarrollo de trayectorias educativas y
laborales, una escaza vinculacién entre el sector formativo y el mundo del trabgjo, limitada
informacién de experiencias articulatorias que permita a los estudiantes tomar decisiones de manera
informada, crecientes brechas en el aseguramiento de la calidad y una desconexidon entre las
caracteristicas de la FTP y su financiamiento.

El IT-UCSC entenderd por articulacion académica los “acuerdos y mecanismos de coordinacién
sistemdtica que permiten reconocer aprendizajes certificables logrados dentro de y entre espacios
educacionales y laborales, formales y no formales” (Navarro, 2017, p.97) que propicien; aprendizaje
permanente, progresion académica y movilidad estudianti, mediante la eliminacién de
solapamientos de lo aprendido en distintos contextos formativos.

Experiencia institucional UCSC

Atendiendo a los requerimientos del Ministerio de Educacién, el 2016 la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcién (UCSC) se propuso implementar -a través de las carreras técnicas que
imparte el Instituto Tecnoldgico- el mecanismo de articulacién por Reconocimiento de Aprendizajes
Previos (RAP), con el fin de valorar las competencias y desempeno que posee un o una estudiante
de la EMTP, y que son certificados por su Liceo como especialista en el drea especifica en que se
ha realizado los estudios.

El Modelo Educativo de la UCSC (2016) ha definido articulacidén como “proceso de continuidad

entre los distintos niveles de formacidn, permitiendo la progresion de una o mds competencias, la
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movilidad estudiantil o flexibilidad curricular relativa, salidas intermedias y mdltiples vias de ingreso,
a través del reconocimiento de SCT-Chile” (p.24). Ademds, se entenderd por competencias la
“...integracién, en diversos niveles de dominio, del saber, saber actuar y saber ser que se evidencia
en contextos diversos y desempenos especificos. Se distinguen dos tipos: competencias genéricas
y especificas. Las primeras son aquellas que prestan funcionalidad en contextos de desempeio
diversos. Las segundas son aquellas que en su conjunto definen los desempenos propios de una
profesién o grado académico” (p.24).

En coherencia al Modelo Educativo Institucional, el IT-UCSC renueva curricularmente sus carreras
técnicas universitarias considerando la politica del Sistema de Créditos Transferibles (SCT- Chile),
estableciendo en sus itinerarios formativos, al menos, ciento veinte SCT- Chile, los cuales son
distribuidos en cuatro o cinco semestres académicos con la finalidad de “balancear la carga del
estudiante, hacer mds eficiente el proceso de ensefanza aprendizaje, mejorar la legibilidad de los
planes de estudio, las convalidaciones y el reconocimiento de los aprendizajes entre diferentes
instituciones, favoreciendo asila movilidad estudiantil 1.

Esta propuesta ha sido materializada en el Decreto de Rectoria 97/2016 Aprueba Reglamento
General de Reconocimiento de Estudios y Aprendizajes de la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcion (anexo 1), el cual rige hasta hoy. Dicho documento senala que las carreras técnicas
de la UCSC vy especialidades del Liceo EMTP que podrian adscribirse al proceso de articulacién
académica poseen perfiles de egreso orientados a competencias.

A partir del 2017, la UCSC implementa tres mecanismos de articulacion que benefician a estudiantes
que fransitan académicamente entre las siguientes instancias: 1) Liceos de ensefanza media
técnico profesional (EMTP) y carreras técnicas; 2) carreras técnicas y Programas de Continuidad de
Estudios y, 3) carreras técnicas a carreras con Licenciatura de la UCSC.

La primera via de articulacién, Liceos de ensefianza media técnico profesional (EMTP) y carreras
técnicas, beneficia a estudiantes novatos que transitan entre Liceos EMTP y carreras técnicas, a
fravés del Mecanismo de Admisidon Especial Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP). La
institucién denomina RAP a la “validacién de aprendizajes adquiridos con anterioridad, por
demostracion de estos, en base a un protocolo de evaluaciéon establecido con anterioridad por la
unidad académica responsable de la materia correspondiente” (DR 97/2016, Art.20). Es decir, este
mecanismo articula ciertas especialidades de algunos Liceos EMTP con carreras técnicas afines de
la UCSC, a través de un convenio que formaliza un nuevo itinerario formativo.

Al mismo tiempo, permite a los estudiantes favorecidos cursar una trayectoria formativa mds
abreviada -via convalidacion de asignaturas- que no solamente disminuye la carga académica
semestral, sino que acorta el itinerario formativo de la carrera técnica de destino de cuatro a fres
semestres en promedio.

Para que los postulantes puedan acceder a este mecanismo, debe existir un convenio vigente entre
la UCSC vy el Liceo EMTP, el cual compromete un acompanamiento académico, a través de la
implementacién de un Plan de Nivelacién de Competencias, que tfributa a resguardar el logro de
las competencias requeridas de las actividades curriculares de la carrera técnica de destino.

Las especialidades de los Liceos EMTP vy las carreras técnicas que actualmente se encuentran en

Lk, F. (2015). Manual para la implementacion del Sistema de Créditos Transferibles SCT-Chile. Tercera Edicion; Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas. Santiago. Chile.
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convenio, poseen perfiles de egreso afines que han sido orientados al logro de resultados de
aprendizaje y competencias, no sélo desde los propios planes y programas de estudio, sino también
desde la negociacién de significados entre ambas instituciones. Es decir, la UCSC valora los
resultados de aprendizaje y las competencias desarrolladas por el estudiantado en las asignaturas
y/o mddulos aprobados previamente, registrando en el expediente curricular de los beneficiados la
cantidad de créditos aprobados, y su correspondiente calificacién.

El segundo mecanismo de articulacién favorece el trdnsito del alumnado entre carreras técnicas y
Programas de Continuidad de Estudios. Para los estudiantes que provienen de carreras técnicas que
son imparfidas en la UCSC, el reconocimiento de asignaturas se aplica por medio de un
procedimiento automdtico de convalidacidon —previomente determinado por especialistas- que
resguarda la coincidencia y coherencia curricular entre programas de estudio de las actividades
curriculares de origen y destino.

Para los estudiantes interesados en articular que provienen de ofras instituciones, se aplica el mismo
reconocimiento de estudios, siempre y cuando hayan obtenido un titulo técnico de nivel superior en
un drea de estudios afin o posean un minimo de cuatro semestres aprobados o hayan cursado vy
aprobado 120 créditos (del Sistema de Créditos Transferibles) de estudios universitarios y/o
profesionales en carreras de ingenieria o similar. En ambos casos, este mecanismo permite reducir la
carga académica en una o dos asignaturas, cada semestre, durante toda la carrera.

El tercer mecanismo promueve la articulacién, desde carreras técnicas a carreras con licenciatura,
a través de un plan especial de prosecucidon de estudios. Los requisitos articulatorios fueron
previomente negociados entre los profesionales de Ias carreras de origen y de destino y formalizados
a través de un decreto.

RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS (RAP)
Contexto y fundamento:

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la UCSC, establece tres criterios orientadores
relacionados a la organizacién curricular; la pertinencia, la coherencia vy la flexibilidad, esta Ultima
entendida como la "posibilidad que otorga el curriculum para favorecer su periédica adecuacion,
la movilidad y autonomia estudiantil, el avance curricular y el reconocimiento de estudios’.

La metodologia de trabajo establece que si los perfiles de egreso estdn expresados en
competencias son lo mds representativo; por tanto, se interpreta que conceptualiza e incluyen
procesos que son cognitivos, procedimentales y actitudinales, fundamento de legibilidad entre los
descriptores definidos en los planes y programas de las especialidades de la EMTP. De todos modos,
es necesario considerargue siempre en un proceso de articulacion existird una diferencia entre los
procesos antes mencionadosque debe absorber el estudiante que opta por la articulacién.

En la UCSC se establecen los siguientes fipos de Reconocimiento de Estudio:

Convalidacién de estudios.
Reconocimiento de aprendizajes previos
Homologacion de estudios

Validacién de oficio

MobdN -
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5. Reconocimiento simple.

En este documento, se profundizard en la *Convalidacién de Estudios” segun Decreto de Rectoria
N°97/2016 que aprueba reglamento general de reconocimiento de estudios y aprendizajes de la
UCSC, y en particular en el Titulo Il de la convalidacién de estudios y su procedimiento. En el Articulo
9 se define Convalidacién de estudios como el “reconocimiento de actividades curriculares
aprobadas ycertificadas por la autoridad competente que corresponda y que estén dentro de las
exigencias curriculares de un programa de estudios vigente a la fecha de la convalidacion en la
ucsc.

Por lo tanto,una de las posibilidades concretas que podria originar la articulacién académica,
segun el documento, es la convalidacién de actividades curriculares cursadas en instituciones de
ensenanza media, siempre que exista un convenio vigente entre la universidad y el establecimiento
respectivo, que incluye un acompanamiento académico sistemdtico del estudiante una vez
ingresado a la universidad, que garantice la idoneidad del reconocimiento.
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Figura 1. Mecanismo RAP

ucsc
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La UCSC, a través del CEADE,
implementa el Programa de
Induccion a la Vida Universitaria.
El comité de carrera implicado
disefia e imparte el Plan de
Nivelacion RAP y el
Acompanamiento Académico

Proceso de Admision s

En el periodo establecido por el
Institute Tecnolégico y segln la
normativa UCSC, se realiza el
proceso de matricula de lasy los |
estudiantes beneficiades con la
articulacion

La unidad de vinculacién de
cada sede difunde, tanto al
estudiantado del Liceo EMTP
implicado como a la comunidad
en general, el nuevo convenio de
articulacion

Fuente: Elaboracion propia

Vinculacién con Liceo EMTP

ﬂ Instituto
%@ Tecnolégico
La unidad de vinculacién, en conjunto con elo la ittt ostns Core

encargado de area, se relnen con la jefatura técnica y

direccion del Liceo EMTP

- R Conformacién de equipo
curricular
En acuerdo con el Liceo EMTP, se
define el equipo que trabajaré en la
propuesta de articulacion,
resguardando la participacion y
representacion de ambas partes.

O . . —
,Mecamsmo de' b(‘;aneramn de propuesta cesr&
s . s 2 R se a Mecanismo RAP-U
< Articulacion - '\
: - - H Y En base al analisis curricular de
= Academ'ca = | ambos planes de estudios (UCSC
, RAP . /] y del Liceo EMTP) y al consenso
. _: / entre ambos equipos, se genera
s RECONOCIMIENTO ' ______,/ la propuesta de articulacién
“  DE APRENDIZAJES
PREVIOS
":
\ S Direccion de Docencia, a través de la
e / unidad de Curriculumn, revisa, valida y
- 1 — autoriza la formalizacién de la

". propuesta de articulacion

jRAP

Reconoorserts de- Agrerdoag Pevics.

La direccion de la sede UCSC gue gestiond el nuevo
convenio, en conjunto con su unidad de vinculacion,
gestiona y tramita la firma del Rector al nuevo
convenio de articulacién

El Instituto Tecnoldgico de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién, concreta la
articulacién con la Educacién Media Técnico-Profesional (EMTP), a partir de un protocolo que
formaliza dicho proceso: el que considera una serie de aspectos que regulan el reconocimiento de
trayectoria de estudiantes egresados establecimientos de Educacién Media Técnico- Profesional,
que ingresan a algunacarrera del Instituto Tecnoldgico de la Universidad.

La articulacion entre ambos niveles educativos se formaliza por medio de la firma de un convenio
de Articulacion Académica con las instituciones de educacién secundaria, el que deberd regular
los siguientes aspectos:

Establecimiento de las dreas de formacién afines entre ambos niveles educativos, a partir del andlisis
enfre las especialidades de la EMM.T.P. y las carreras que se dictan en cada sede del Instituto
Tecnoldgico.

Formalizacion del reconocimiento de competencias y/o resultados de aprendizaje de la EM.T.P.,a
través de un andlisis comparativo entre los perfiles de egreso y el itinerario formativo asociadode las
especialidades de la E.M.T.P. y los perfiles de egreso e itinerario formativo de Ias carrerasdel Instituto

Tecnoldgico.
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Precisidn de un conjunto de requisitos académicos para optar al reconocimiento efectivo de
actividades enfre ambos niveles educativos, a saber:

El reconocimiento debe garantizar a lo menos una reducciéon de la trayectoria equivalente a un
semestred en la carrera superior. Sin embargo, esta decisién estard sujeta a diferenciasen cuanto a
lao calidad de condiciones de los aprendizajes que se le oforga a los (as) estudiantes, la
implementacién de los laboratorios y talleres, la profundidad con que se trabajan los contenidos de
las diversas asignaturas, los procesos de evaluacion que se llevana cabo, entre otfros, pudiendo
llegar al reconocimiento de hasta dos semestres? de su proceso formativo. Por lo tanto, cada
convenio de Articulacidn Académica entre las diferentes carreras serd Unico y particular
dependiendo del resultado del andlisis académico de los puntos mencionados anteriormente.

Generacién de un mecanismo de seguimiento oportuno de los estudiantes que acceden a dicho
reconocimiento, de manera de evaluar sistemdaticamente el avance de los estudiantes y sus
posibles dificultades, favoreciendo de este modo, un proceso mds informado. Este mecanismo
consta de dos partes; la primera de ellas es un proceso de nivelacion de competencias de entrada
centrada principalmente en ciencias bdsicas y en competencias especificas. La segundase activa
una vez que los estudiantes han rendido las primeras evaluaciones; de acuerdo a los resultados, se
intervienen las dreas que presentan dificultades, asegurando un acompanamiento al estudiante
gue ingrese a la universidad por esta via.

La base para el reconocimiento de trayectoria entre las especialidades de ambos niveles queda
acotadaala convergencia de dreasy especialidades estipuladas en la tabla 1. Dicha convergencia
podrd proponerotras combinaciones coherentes, siempre y cuando se cumpla con los criterios
anteriormente explicitados en el presente documento.

8 30 créditos SCT- Chile, aproximadamente.
? 60 SCT-Chile.
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Tabla 1. Relaciones entre dreas, especialidades y carreras de ambos niveles educativos.

Educacién Media Técnico Profesional Instituto Tecnolégico UCSC
Sector Especialidad Area Carrera
Administracion | Contabilidad Administracion TU. en Administracién
Administracién (menciones TU. en Logistica
Recursos Humanos;
Logistica)
Agropecuario | Agropecuaria Agroalimentaria TU. Agropecuario

mencidn: agricultura;
Pecuaria; Vitivinicola)

Alimentacion Elaboracion Ind. Alimentos | Agroalimentaria TU. en Alimentos

Gastronomia (menciones Agroalimentaria TU. en Gastronomia Interculturall
Cocina; Reposteria y

Pasteleria)
Construccion Construccién (menciones || Construccion TU. en Construccion
Edificacién; Terminaciones TU. en Topografia
de laConstruccién; Obras
Viales e
Infraestructura)
Montaje Industrial Industrial TU en Construccion
Construccion
Refrigeracién y Industrial TU. en Refrigeracion y
Climatizacion Climatizacion Industrial.
Electricidad Electricidad Construccioén TU. en Construccién
Electrénica Industrial TU. en Automatizacion Industrial
Grdfico Dibujo Técnico Construccion TU. en Topografia
Maritimo Operacién Portuaria Industrial TU. en Logistica
Metalmecdnic | Mecdnica Industrial Industrial TU en Mantenimiento Predictivo
a (menciones TU. en Automatizacion Industrial
Mantenimiento Prevencion TU. en Prevencién de Riesgos.
Electromecdnico,
Mdaguinas-
Herramientas y Matriceria)
Salud y Atencion de Enfermeria Actividad TU. en Enfermeria.
Servicios (menciones Enfermeria; Fisica ySalud TU. en Actividad Fisica y Salud.
Adultos
Mayores)
Atencién de Pdrvulos Educacién Técnico U. en Educacién de
Parvulos.
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1 MNC es un instrumento de escala nacional o fransnacional utilizado para organizar y reconocer aprendizajes, loscuales se distribuyen en una
estructura gradual de niveles, en conformidad a un conjunto de criterios previamentedefinidos. (Marco de Cualificaciones Técnico Profesional.
Ministerio de Educacion. Octubre 2016)

2 Apertura institucional que posibilita a un estudiante, o grupo de estudiantes, fransitar entre distintos contextos educativos formales, por medio
de diferentes mecanismos de reconocimiento de competencias adquiridas (Glosario Red Técnica de Trabajo Colaborativo (RTTC). Abril 2016)
3 Proceso de continuidad entre los distintos niveles de formacién, permitiendo la progresién de una o mds competencias, la movilidad
estudiantil o flexibilidad curricular relativa, salidas intermedias y multiples vias de ingreso, a través del reconocimiento de SCT-Chile. Glosario
del Modelo Educativo Universidad Catdélica de la Santisima Concepcién. 2016.

4Kri, Fernanda (2015). “Manual para la implementacion del Sistema de Créditos Transferibles SCT-Chile”. TerceraEdicidn; Consejo de Rectores
de las Universidades Chilenas. Santiago. Chile.

5 Ordenanza CNED que ejecuta el acuerdo N° 063/2016 bajo Resolucién Exenta N° 0272. Santiago, 03 de octubre de 2016.
6

7
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Para la elaboracion de este modelo de articulacion, se precisa contar con el perfil de egreso de la
titulacién a alcanzar, la matriz de tributacion, la malla o itinerario de formacién, los programas de
asignatura, el perfil de egreso de las especialidades de nivel medio y las asignaturas asociadas a
este perfil.

El proceso comienza con la justificacion del disefio del Plan de Articulacion y una capacitacion de
los docentes que trabajaran en la propuesta. En esta capacitacion participan los equipos de
trabajo de la carrera T.U., integrada por dos o tres docentes y los representantes del liceo de EMTP, y
tiene el objetivode presentar la metodologia a utilizar, consensuar el lenguaje y programar las
jornadas de frabagjo.

Las tres actividades mds importantes que se deben realizar, a través de grupos de discusién, son:

Discusién sobre el Perfil de Ingreso que se exigird a los postulantes al Plan de Articulacion.
Asociacion Competencias con las asignaturas de los itinerarios definidos en las Mallas
curriculares de origen y destino.

Andlisis de prerrequisitos y criterios de organizacién curricular de la Malla Curricular de destinocon
el propdsito de configurar el plan articulado.

El método asume que los perfiles de egreso son mds representativos que los contenidos de
asignatura, y por tanto asimila competencias, asumiendo que los contenidos, habilidades vy
actitudes que hay tras ellas también son asimilables. De todos modos, siempre en un proceso de
articulacién existird una diferencia entre los contenidos, habilidades y actitudes que debe absorber
el alumno que opta por la articulaciéon. Las jefaturas de dreas deben generar un sistema de
articulacién que ofrezca un plan académico viable que considere el perfil de egreso vy las
capacidades reales de los estudiantes.

El Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) logrados en la educacidén formal es un
procedimientoque valida los aprendizajes y competencias a través de su certificacion por el registro
curricular o su equivalente, indicando la cantidad de créditos aprobados, los resultados de
aprendizaje y las competencias desarrolladas en las asignaturas o mddulos aprobados y su
correspondiente calificacion.

A continuacién, se presentan las guias de trabajo propuestas para llevar a cabo esta tarea.
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Guia de Trabajo Procesos de Articulacién Académica.

Infroduccién: El presente documento metodoldgico pretende orientar y facilitar la toma de
decisiones respecto a los criterios y etapas que conllevan hacia la concrecién del Plan de
Articulacion. Estd estructurado en base alas tres actividades mds importantes que se deben realizar:

Discusién sobre el Perfil de Ingreso que se exigird a los postulantes al Plan de Articulacion.
Asociacion Competencia/Niveles de Dominio con los médulos de aprendizajes y actividades
curriculares de los itinerarios definidos en las Mallas Curriculares de origeny destfino.

Andlisis de prerrequisitos y criterios de organizacion curricular de la Malla Curricular dedestino con el
propdsito de configurar el Plan Articulado.

Se espera que esta guia de trabajo se constituya en un instrumento que facilite el trabajo
académico y que los productos obtenidos de su aplicacidon cuenten con los pardmetros de calidad
gue deben cumplirlos protocolos de construccion curricular en estos tiempos.

Actividad 1: Discusion sobre el Perfil de Ingreso que se exigird a los postulantes al Plan de Articulacion.

Propdsito: Consensual el Perfil de Competencias de Ingreso para el
Plan de Articulacion de la Carrera:

Definicién: Un Perfil de Competencias de Ingreso es una declaracién
de las competencias iniciales que se exigiran como indispensables para
el éxito académico de los estudiantes en el Plan de Articulacion.
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Orientaciones Metodolégicas:

1- Comenzar la discusidn sobre la base de las exigencias actuales de
ingreso al Plan de Articulacion.

2- A partir de la siguiente matriz de analisis, identificar y consensuar las
competencias y/o niveles de dominio que se estiman desarrolladas
por los estudios previos que tiene el postulante. Para esto se deben
establecer criterios de comparacion entre los perfiles, puesto que en
la EMTP se utilizan los criterios: Objetivo de Aprendizaje de la
Especialidad y/u Objetivo de Aprendizaje de la Mencién vy
Aprendizajes Esperados, y en las carreras Técnico Universitario (TU)
del Instituto Tecnoldgico (IT) UCSC se utilizan: Competencias vy
Niveles de Dominio.

TNM TNS IT UCSC
Objetivo de Aprendizaje Competencias
de laEspecialidad (OAE) Especificas.

y/o

Objetivo de Aprendizaje
de laMencién (OAM)
Aprendizajes Esperados Niveles de Dominio.
(AE)

El 2013, el Consejo Nacional de Educacién aprobd las Bases Curriculares de la Formacién
Diferenciada Técnico-Profesional de la educaciéon media para 34 especialidades y 17 menciones,
las quequedaron establecidas como obligatorias para los establecimientos de Educacién Media
Técnico- Profesional (EMPT), mediante el Decreto N°452 del mismo ano’°.

10 Presentacién Programas de Estudio, Formacién Diferenciada Técnico-Profesional. Ministerio de
Educacion.Chile
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Completar la siguiente tabla:

*

TNM

Objetivo de Aprendizaje de la
Especialidad (OAE) y/o
Objetivo de Aprendizaje de la
Mencién (OAM)

TU ITUCSC

Competencia Especifica 1.

Aprendizajes Esperados (AE)

Nivel de Dominio 1.

Nivel de Dominio 2.

Nivel de Dominio 3.

Objetivo de Aprendizaje de la
Especialidad (OAE) y/o
Objetivo de Aprendizaje de la
Mencién (OAM)

Competencia Especifica 2.

Aprendizajes Esperados (AE)

Nivel de Dominio 1.

Nivel de Dominio 2.

Nivel de Dominio 3.

Objetivo de Aprendizaje de la
Especialidad(OAE) y/o
Objetivo de Aprendizaje de la
Menciéon (OAM)

Competencia Especifica 3.

Aprendizajes Esperados (AE)

Nivel de Dominio 1.

Nivel de Dominio 2.

Nivel de Dominio 3.

Objetivo de Aprendizaje de la
Especialidad (OAE) y/o
Objetivo de Aprendizaje de la
Mencién (OAM)

Competencia Especifica 4.

Aprendizajes Esperados (AE)

Nivel de Dominio 1.

Nivel de Dominio 2.

Nivel de Dominio 3.

CompetenciasEspecificas.

*2° Asociar los Aprendizajes Esperados a los respectivos niveles de dominio por separado.

1° Asociar los Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad o de la mencién a las
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Actividad 2: Asociacién de Competencias y Niveles de Dominio con las asignaturas de los itinerariosdefinidos en las
Mallas Curriculares de origen y destino.

Propdsito: Identificar las asignaturas que tributan a las competencias
determinadas en el Perfil de Ingreso.

Orientaciones Metodolégicas:

1- Haga corresponder a cada Competencia y/o Niveles de Dominio definida previamente con la
asignatura que tributa mayormente a su desarrollo, completando el siguiente cuadro.

Competencias/Nivel Maédulos de Actividades
es de Dominio del Aprendizaje Plan de Curriculares Plande
Perfil de Egreso Estudios del Liceo Estudios Técnico
EMTP Universitario
(Origen) (Destino)
CEl.
e
NT. Nivel 1.
N2. Nivel 2.
N3. Nivel 3.
CE2.
NT. Nivel 1.
N2. Nivel 2.
N3. Nivel 3.
CE3.
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2-

NT. Nivel 1.
N2. Nivel 2.
N3. Nivel 3.

Identifique las asignaturas del Plan de Destino que se reconocerian en virtud de la existencia de

asignaturas y contenidos similares en el Plan de Estudios de Origen.

bdulos de Aprendizaje Plan de Estudios Actividades Curriculares Plan de
del Liceo EMTP (Origen)

EstudiosTécnico Universitario

(Destino)

*En los mddulos de aprendizaje, indicar entre paréntesis, el curso en que se dicta el médulo.

*En las actividades curriculares, indicar la cantidad de créditos SCT que tiene cada una de ellas.
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Actividad 3: Andilisis de pre-requisitos y criterios de organizacién curricular de la Malla curricular dedestino con el
propdsito de configurar el Plan Articulado.

Propdsito: Redefinir criterios y estructurar los itinerarios formativos
gue conformaran la Malla Curricular Articulada.

Vg Definicidon: Un Itinerario Formativo es una secuencia de cursos vy
unidades curriculares integradoras, que reportan a tributan a una

competencia o nivel de dominio del Perfil de Egreso.

Una vez definidas las actividades curriculares de T.U. que serdn reconocidas a los estudiantes de
TNM, se debe ordenar el itinerario formativo de la carrera T.U. para que acorte la duracién de la
carrera paralos estudiantes arficulados (plan articulado) o en su defecto, disminuya la carga de
frabajo semestral del estudiante, considerando los SCT. Esta propuesta de itinerario formativo
articulada, considerard que estos estudiantes ya poseen una bateria de conocimientos, habilidades
y actitudes, que los estudiantesno articulados no poseen y esto se podrd visualizar en el desarrollo
de la matriz de comparacion de perfiles de egreso, matriz de comparacién y asimilacion de perfiles
y en la matriz de definicién de actividades curriculares de T.U. candidatas a reconocimiento de
aprendizajes previos.
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YV V V

Orientaciones Metodolégicas:

En la Malla Curricular de destino tarjar aquellas asignaturas que estdn tributando directamentea las
competencias establecidas en el Perfil de Ingreso.

Evaluar los pre-requisitos y conformar nuevos itinerarios formativos (secuenciar las asignaturas)que
reportan al Perfil de Egreso y no al de Ingreso.

Asegurar que cada semestre se ajuste a la asignacion de 30 SCT aprox., esto es, que implique una
carga de frabajo semanal de los alumnos de 50 horas (entre horas de clases presenciales y de
frabajo auténomo).

4- Verificar la presencia de las asignaturas que tributan a las Competencias Genéricas
Sello UCSC.5- Analizar los pre-requisitos y redefinirlos, de ser necesario.

Ingresar en los anexos la Resolucidn que aprueba los planes y programas de estudio de la
especialidad de TNM. También ingresar las actas de trabajo

7- Socializar el Plan de Articulacion con las autoridades del IT y

EMTP.8- Firmar convenio de articulacién con autoridades de EMTP.

Condiciones al Estudiante Articulado.

Un punto necesario de abordar, son las condiciones que se van a exigir al estudiante que ingrese
bajoesta modalidad, entre ellas deberd:

Entregar, al momento de matricularse o inicio del afio académico en la UCSC, Plan de Practica
Aprobado, o en su defecto, un certificado de titulo en trdmite emitido por el establecimiento
educacional de origen (ver anexo 4)

Estar en posesién de Licencia de Ensenanza Media.

Firmar Carta de Compromiso de entrega de certificado de Titulo durante el primer ano académico
en la UCSC. De no ser entregado el certificado durante el ano, se deberd cursar el plan de estudios
de la carrera en su modalidad regular (Ver anexo 3)

Entregar concentracion de notas

Entregar fotocopia del Carnet de Identidad.

Ser admitido y matricularse en la carrera Técnico Universitario en xxx de la UCSC, con arreglo alas
normas y procedimientos establecidos.
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Figura 2. PROCESO DE MATRICULA ESTUDIANTE

PROCESO DE MATRICULA ESTUDIANTE RAP
Admision Carreras IT

ANTES DE TODO
PROCESO SE NECESITA
CONVENIO DE
ARTICULACION
FIRMADO

Estudiante
articulado
RAP

Entrega Concentracion
de Notas

04

Entrega
Fotocopia Carnet de
Identidad

Ser admitido y matricularse en la
carrera Técnica Universitaria de la

UCSC, con arreglo a las normas y
procedimientos establecidos.
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Requisitos generales administrativos en matricula.

Desde el punto de vista de los procesos administrativos, el Encargado de Area deberd cautelar que el
estudiante que se matricule bajo esta modalidad:

Esté egresado del Liceo xxx y de la especialidad de Técnico Nivel Medio en xxx el ano académico
inmediatamente anterior al inicio del afho académico en la UCSC.

Haya cursado en el Liceo xxx la especialidad de Técnico de Nivel Medio en xxx con los planes y
programas aprobados bajo Resolucidon Exenta N°xxx del xxx.

Se comprometa a entregar el titulo de Técnico Nivel Medio en xxx durante el primer ano
académico en la UCSC

Participe del proceso Induccidén a la vida universitaria.

Participe del proceso de nivelacién de competencias especificas en la carrera de Técnico
Universitario en xxx, en temdticas sugeridas por el cuerpo académico y/o encargado de drea. Este
proceso tendrd una duracién de entre 15y 20 horas, que se llevardn a cabo previo al iniciodel ano
académico.

Participe activamente de procesos de nivelacidn de competencias y/o actividades de apoyo
pedagdgico en las actividades curriculares “criticas”, en la eventualidad de que comenzara sus
evaluaciones formales dentro de la universidad con resultados “preocupantes”
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FIGURA 3. REQUISITOS GENERALES ADMINISTRATIVOS EN MATRICULA

REQUISITOS GENERALES ADMINISTRATIVO EN
PROCESO DE MATRICULA

ESTUDIANTE ARTICULADO RAP

ANTES DETODO Egresado del Liceo xxxy de la
PROCESO SE NECESITA especialidad de Técnico Nivel Medio
CONVENIO DE en xxx el inicio del afio académico
en la UCSC.

ARTICULACION
FIRMADO

Haber cursado en el Liceo xxx la especialidad de
Técnico de Nivel Medio en xxx con los
0 2 planesy programas aprobados bajo
Resolucidn Exenta N°xxx del xxx.

Comprometido a entregar el titulo

Encargado de 4rea 03 de Técnico Nivel Medio en xxx durante

t velard porlos |
\siguientes requisitos J&§

el primer afio académico en la UCSC

Participar del proceso Induccién
O 4 a la vida universitaria.

Participar del proceso de nivelacion de
competencias especificas en la carrera de Técnico
Universitario en xxx, en tematicas sugeridas por el cuerpo
académico y/o encargado de area. Este proceso
tendra una duracion de entre 15y 20 horas, que se
[levarén a cabo previo al inicio del afio académico.

Participar activamente de procesos de nivelacion
de competencias y/o actividades de apoyo pedagdgico
en las actividades curriculares “criticas”, en
la eventualidad de que comenzara sus evaluaciones
formales dentro de la universidad con resultados “preocupantes”
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Cabe senalar, que los convenios de articulacién estardn supeditado a los cambios que
experimenten losprogramas de estudio de las respectivas carreras de una u ofra institucion, que
estdn contempladas en la articulacion. Por lo tanto, los convenios fendrdn vigencia sélo
considerando los planes y programas de estudio de tercero y cuarto medio, modalidad técnico
profesional, para el Liceo bajo resolucién exenta considerada en el desarrollo de las guias para el
RAP Académico. Por lo anterior,las partes se obligan a informar de los cambios que experimenten
los programas mediante oficio de forma inmediata. Desde el Instituto Tecnoldgico de la UCSC el
responsable serd el Coordinador Docentede las sedes.

FIGURA 4. PROCESO INTERNO PARA EL REGISTRO DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIO.

PROCESO INTERNO PARA EL REGISTRO DE
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIO

(1)

Director IT envia copia de convenios
firmados a los Directores de Sedes

Directores de Sede envidn convenios a Encargados
@ de Area, quienes serdn los responsables
del proceso de matricula en las Sedes

@ Encargados de Areas envian su consolidado
de matricula de articulacion a Coordinador
Docente de la Sede

Coordinador Docente consolida informacion de todas
las dreasy envia a Secretario Docente IT

Coordinador Docente elimina de la carga académica estudiantil
las actividades curriculares reconocidas por el convenio

Secretario Docente IT consolida informacidn de las cuatro Sedes,
valida informacién y envia a Director IT

Director IT envia consolidado a Direccion de Docencia
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A)

ANEXO 1.

Modelo de Convenio de Articulacion Académica.

Ingresar logo del

liceo

CONVENIO DE ARTICULACION ACADEMICA MEDIANTE RECONOCIMIENTO DE
COMPETENCIAS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTiISIMA CONCEPCION
Y LICEO XXX

En Concepcién, a ....de ..... de 2016, entre don Christian Schmitz Vaccaro, cédula nacional de
identidad N° 12.155.210-8, de profesidén Abogado, en su calidad de Rector y en representacién de
lo UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTiSIMA CONCEPCION, Institucién de Educacién Superior,
ambos domiciliados en calle Alonso de Ribera 2850, Concepcidn, y don XXX, de profesidon XXX,
cédula nacionalde identidad N°xxx , en su calidad de Director y en representacion del Liceo xxx
ambos domiciliados enxxx, se acuerda el siguiente Convenio de Articulacién Académica.

Considerando:

Que es necesario generar las condiciones para que aquellas personas que deseen confinuar
estudios fengan un reconocimiento de los aprendizajes adquiridos en el tfranscurso de su vida
académica.

Que la Universidad ha generado un mecanismo de reconocimiento de aprendizajes previos (RAP),
que permite el reconocimiento de competencias vy resultados de aprendizaje vy, por ende,
aquellas asignaturas que tributan a dichas competencias.

Que existe la voluntad de ambas partes de orientar su accionar en la materializacién deprogramas
académicos tendientes a facilitar la continuidad de estudios y reconocimiento de aprendizajes
previos de los estudiantes del Liceo xxx.

Las partes acuerdan el siguiente convenio de articulacién académica:

PRIMERO:

Conforme con lo anterior, el Liceo xxx y la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidén han
decidido formalizar una articulacién académica, entre la especialidad de Técnico de Nivel
Medioen xxx y la carrera Técnico Universitario en xxx, permitiendo la continuidad y reconocimiento
de aprendizajes previos de los exalumnos del Liceo xxx que cumplan con los requisitos que a
continuaciénse sefalan:
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Entregar Plan de prdctica aprobado al inicio del ano académico en la UCSC. Dicho documento
deberd ser extendido por la direccién del establecimiento de origen, con el nombre vy firma del
Director o quien lo represente legalmente, timbre, nombre del centro de prdctica, y fecha de inicio
del proceso de prdctica. (ver anexo 3)

Estar en posesiéon de Licencia de Ensenanza Media.

Firmar Carta Compromiso de entrega de certificado de Titulo durante el primer afo académicoen
la UCSC. De no ser entregado el certificado al respectivo Encargado de Area durante el afo, se
deberd cursar el plan de estudios en su modalidad regular.

Haber cursado en el Liceo xxx la especialidad de Técnico de Nivel Medio en xxx con los planes y
programas aprobados bajo Resolucion Exenta N°xxx del xxx.

Haber egresado del Liceo xxx y la especialidad de Téchico Nivel Medio en xxx el aho académico
inmediatamente anterior al de su ingreso a la carrera Técnico Universitario en xxx de la UCSC.

Ser admitido y matricularse en la carrera Técnico Universitario en xxx de la UCSC, con arreglo a las
normas y procedimientos establecidos.

SEGUNDO:

En orden a dar cumplimiento a sus propios fines institucionales, Ia UNIVERSIDAD vy el LICEO acuerdan
desarrollar un trabajo conjunto para el logro de los desafios y metas en el contexto del compromiso
conla educacion y la formacion de personas que sean un aporte a la sociedad. En este accionarr,
la universidad se compromete a:

Ofrecer a los estudiantes del Liceo actividades de "UCSC abierta" dentro de los procesos de difusidon
de las carreras que se imparten en la sede xxx del Instituto Tecnoldgico de la UCSC.

Invitar a los estudiantes que presenten interés por la articulacidén académica, a participar de talleres
y/o laboratorios en dependencias de |la universidad.

Ofrecer a los estudiantes, una vez matriculados en la universidad, un programa de "nivelacién de
competencias especificas" en dreas deficitarias.

Implementar un plan de seguimiento y acompanamiento a los estudiantes que ingresen bajo este
convenio a la universidad, que consiste en dar apoyo pedagdgico especifico en las asignaturas
que pudiesen presentar dificultades a partir del primer proceso de evaluacion. Este seguimiento
estard a cargo del Encargado de Area de la carrera.

Implementar mecanismos de medicidén y aseguramiento del logro del perfil de egreso de los
estudiantes sujetos a este convenio.

TERCERO:

La articulacién operard como convalidacién segun las normas y procedimientos que determine la UCSC.

La articulacidon académica de las carreras indicadas en la cldusula primera supone que los técnicos
fitulados del Liceo xxx, deben cursar en forma reglamentaria solamente las actividades curriculares
gueno han resultado reconocidas, a partir del andlisis de las competencias de los respectivos
perfiles de egreso, entendiéndose que las demds actividades curriculares del respectivo Plan de
Estudio han sido reconocidas de acuerdo a lo senalado en Anexo 1.
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CUARTO:

El presente convenio tendrd una duracién de un ano, prorrogable sucesiva e indefinidamente. Si
alguna de las partes desea dar término, debe comunicar dicha intencién por medio de oficio
respectivo, el que debe ser despachado y recepcionado con una anticipacién minima de un
semestre académico, segun calendario docente de la Universidad. El término de este convenio no
afectard a los estudiantes que hayan iniciado su proceso de postulacidon o sus estudios superiores
en virtud de este convenio de articulacion.

QUINTO:

Este acuerdo estard condicionado a los cambios que experimenten los programas de estudio de
las respectivas carreras de una u otra institucidén o de ambas, contempladas en la articulacion, lo
que serdinformado mediante oficio oportunamente por la Direccidn de Docencia de la Universidad
o por la Direccidon del Liceo xxx, segun el caso.

SEXTO:

La responsabilidad de la ejecucién y desarrollo del presente convenio corresponderd por parte del
Liceo, a su Director y por parte de la Universidad, al Instituto Tecnoldgico sede xxx, a través de su
Director.

SEPTIMO:

El presente convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando uno en poder
decada parte.

La personeria del Rector Sr. Christian Schmitz Vaccaro, para representar a la Universidad Catdlica
de la Santisima Concepcidn consta de Decreto de Gran Cancilleria N°09/2015 de fecha 12 de
diciembre de 2015, reducido a escritura puUblica en la Notaria de Concepcidén de Ramdn Garcia
Carrasco, con fecha 06de diciembre de 2015.

La personeria de don xxx, para representar al Liceo xxx, emana del Decreto Alcaldicio N°xxx
de lallustre Municipalidad de xxx, de fecha xxx, por el cual asume como alcalde de la

referida ciudad.

En senal de aceptacion, las partes firman:

Christian Schmitz Vaccaro.

Director Rector
Universidad Catdlica de la Santisima

Concepcidén
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ANEXO 2.
Modelo de anexo del Convenio de Articulacion Académica.
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCIONVICERRECTORIA

ACADEMICA
DIRECCION DE DOCENCIA

ANEXO DE CONVENIO DE ARTICULACION.

Articulacion Académica: Mecanismo de Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) entre la
especialidad de Técnico de Nivel Medio en xxx del xxx y la carrera Técnico Universitario en xxx
de IaUNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTiISIMA CONCEPCION.
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Antecedentes

La Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidon, en su Modelo Educativo ha definido
la articulacidon como: “un proceso de continuidad entre los distintos niveles de formacion,
permitiendo la progresién de una o mds competencias , la movilidad estudiantil o flexibilidad
curricular relativa, salidasintermedias y multiples vias de ingreso a través del reconocimiento...” ! Es
en este contexto que utiliza el mecanismo de Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP), que
en vistas a determinados desempenos que posee una persona y que son acreditados por una
institucién y reconocida por ofra, luego de un estudio del proceso de formacidon que imparten
ambas instituciones.

Los anteriores procesos y mecanismos, digase movilidad, articulacién y reconocimiento de
aprendizajes previos; son coherentes y consistentes con el Modelo de Competencias y Resultados
de Aprendizaje de la UCSC y con las politicas publicas de Educacién y Desarrollo, al igual que con
el Sistemade Créditos Transferibles.

La metodologia utilizada en el Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP), logrados en
la educacion formal, es un mecanismo que valida aprendizajes y competencias a través de su
certificaciéon, por el registro curricular o su equivalente, indicando la cantidad de créditos
aprobados, los resultados de aprendizaje y las competencias desarrolladas en las asignaturas o
modulos aprobados vy su correspondiente evaluacion.

Por otra parte, el espacio de la Formacién Diferenciada Técnico-Profesional considera la
continuidad de estudios técnicos como un destino posible y deseable de sus egresados. En el disefio
delos perfiles de egreso se considera el resguardo de una perspectiva de itinerarios en un sistema
de formacién permanente. Asi, la mayoria de las especialidades propuestas tiene continuidad en
la oferta de formacidn de técnicos de nivel superior de los Centros de Formacion Técnica, Institutos
Profesionalesy Universidades del pais.

La carrera y especialidad que se presentan en este documento poseen perfiles de egreso
orientados a competencias, este es el lenguaje comUn que ha permitido establecer el mecanismo
arficulador.

Asi también, la carrera de Técnico Universitario en xxx prepara a sus estudiantes en 120 SCT- Chile
(Sistemma de Créditos Transferibles), distribuidos en 4 semestres académicos con la finalidad de
“balancear la carga del estudiante, hacer mds eficiente el proceso de ensefanza aprendizaje,
mejorar lalegibilidad de los planes de estudio, las convalidaciones y el reconocimiento de los
aprendizajes entre diferentes instituciones, favoreciendo asi la movilidad estudiantil " de acuerdo a
la politica de SCT Chile.

Se formula un Mecanismo de Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP), el que se
presentapara la articulaciéon entre especialidades de T.N.M. con carreras de T.U., con instituciones
gue se establezca un convenio para generar condiciones para que aguellas personas que
deseen continuar

1" Modelo Educativo UCSC pdgina 18
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estudios tengan un reconocimiento de los aprendizajes adquiridos en el transcurso de su vida
académica.

Este mecanismo, permitird reconocer y valorar los aprendizajes de los jévenes adquiridos en su
trayectoria académica, permitiendo su integracién articulada a una carrera técnica universitaria y
promover la continuidad de estudios.

La metodologia de trabajo establece que los perfiles de egreso, expresados en
competencias, son lo mds representativo y por tanto, se entiende que tras ellas hay procesos que
son cognitivos, procedimentales y actitudinales y ello lo hace legible con los descriptores definidos
en los planes y programas de las especialidades de la EMTP. De todos modos, siempre en un proceso
de articulacion existird una diferencia entre los procesos antes mencionados que debe absorber el
estudiante que optapor la articulacion

Procedimiento
El procedimiento paso a paso se resume en lo siguiente:

Paso 1: Establecer criterios de comparacion entre perfiles. El criterio de comparaciéon es el de
competencias de los perfiles de las carreras. Esta expresion en competencias es lo que hace legible
ambos itinerarios.

Paso 2: Generar una matriz de comparacion de los perfiles. De acuerdo a lo establecido en el paso
anterior.

Paso 3: Comparacion y asimilacion de perfiles. Se comparan los perfiles estableciendo elementos
comunes.

Dado que la articulacidon busca “reconocer” competencias de los estudiantes de la EMTP, se
establece desde el perfil de egreso de Técnico Universitario revisando cada drea de competencia
y tarea del perfilde egreso de Técnico Nivel Medio determinando dreas de competencia similes.
Paso 4: Definicion de actividades curriculares susceptibles de Reconocimiento de Aprendizajes
Previos. Al realizar el andlisis por Perfil de Egreso se concluye en las competencias del perfil de egreso
de la especialidad de Técnico de Nivel Medio del Liceo que coinciden con las competencias de la
carrera

T.U. de la UCSC, lo que se traduce en actividades curriculares a reconocer.
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MECANISMO ARTICULACION RAP - UCSC

)

RENOVADA EN R.A

Y COMPETENCIA R

Evaluacion de la

[ -l Implementacion
del Mecanismo
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Reconocimiento de Aprendizajes Previos en el ltinerario Formativo de Técnico Universitario en
XXXdel ltinerario TNM en XXX del Liceo XXX.

MALLA CURRICULAR
Técnico Universitario en

| SEMESTRE Il SEMESTRE Il SEMESTRE IV SEMESTRE

DD DD DD DD
DI Dl Dl Dl
SCT 30 SCT SCT SCT

Documento elaborado por Mg. Gisela Garcés Osses y Dra. Katherine Roberts Sdnchez P&gina 32



MALLA CURRICULAR ARTICULADA
Técnico Universitario en

| SEMESTRE Il SEMESTRE Il SEMESTRE

DD DD DD
Dl DI DI
SCT SCT SCT

Documento elaborado por Mg. Gisela Garcés Osses y Dra. Katherine Roberts Sdnchez P&gina 33



CREDITOS SCT-CHILE RECONOCIDOS:
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Listado Plan de Estudio y Actividades Curriculares Reconocidas.

LISTADO PLAN DE ESTUDIO Y ACTIVIDADES CURRICULARES RECONOCIDASLICEO XXX
SEDE XXX

ACTIVIDAD CURRICULAR
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ANEXO 3.

MODELO CARTA COMPROMISO.

CARTA COMPROMISO DEL ESTUDIANTE.

Yo

RUT ., egresado del establecimiento educacional
en la

especialidad
Solicito ingresar a la carrera Técnico Universitario en ,
Sede bajo las condiciones de la modalidad de Articulacion
Académica(RAP), en el proceso de admisidon

Entendiendo que es requisito de matricula en la modalidad de articulacion académica presentar
el certificado de Titulo de Técnico Nivel Medio en ,
mecomprometo a entregar de manera provisoria el certificado de Plan de Prdctica Aprobado al
inicio del ano académico en la UCSC , mientras se gestiona el certificado de titulo
correspondiente, el que deberé presentar al Encargado de Area de la sede de la
UCSCdurante el ano en curso. En el caso de no cumplir con la entrega del certificado de Titulo en
las fechas ya senaladas, tomo conocimiento que deberé cursar el plan de estudio de la carrera en
su modalidad regular (4 semestres) con arreglo a las normas y procedimientos establecidos por la
UCSC.

Nombre

Firma Fecha
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ANEXO 4.

MODELO CERTIFICADO PLAN DE PRACTICA APROBADO.

UCSC

CERTIFICADO PLAN DE PRACTICA APROBADO

Quien suscribe, certifica el estado académico del/la Sr (ta)
, RUT ., egresado (a)
dela especialidad TNM en , quien cumplid con todos los requisitos

yobligaciones del proceso de Prdctica Profesional destinado para la obtencién del Titulo de
TNM en

en el centro de prdctica
ubicado en
bajo la supervision de
desde el hasta el

Se extiende el presente certificado para ser presentado en la UCSC.

Atentamente,

Nombre, firma, timbre Director
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ANEXO 5.

MODELO DE ACTAS.

Universidad Catdlica de la Santisima ConcepciénDirecciéon de
Docencia

RAP: Reconocimiento de Aprendizajes Previos. Mecanismo de Articulacion Académica.

LUGAR: Sede FECHA:

PROPOSITOS:

HORA INICIO|

NOMBRE CARGO/FUNCION FIRMA

ASISTENTES

PUNT
(O}
TRAT
ADOS

ACUERDOS

HORA
TERMINO

ACTA
ELABORAD
A POR
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ANEXO 6.
LISTADO DE LICEOS, ESPECIALIDADES, CARRERAS Y SEDES EN CONVENIO RAP AL ANO 2017.

LICEOS DE LA EMTP ESPECIALIDAD CARRERA UCSC SCT
[{{e{e]\[0]ef
DO
Liceo Alonso de Ercilla y Zuniga. T.N.M. en Contabilidad T.U.en 32
Administracion.
Teteetoen —Cé&maradela Nven o—en Luyllaﬁ\,u. 35139
Produccién y del Administracién
Comercio. mencidén Logistica.
Liceo Comercial Enrique
OyarzunMondaca.
Teteahuen —eéfﬁﬂfﬂ‘d'e‘h— HNvi—en H—en Luyllbﬂ\.,u. 35/39
Produccién y del Administracién
Comercio. mencién Logistica.
Liceo Comercial
Femenino de
Concepcion.
Cdmara de la T.N.M. en Contabilidad. T.U.en 36/40
Talcahuang Produccién y del Administracion.
Comercio.
Liceo Comercial Enrique
OyarzynMondgea-
Talcahuang Cdmara de la T.N.M. en Contabilidad. T.U.en 36/40

Produccién y del
Comercio.

Liceo Comercial

Administracion.

Femenino de
Concepcidn.
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Talcahuano Cdmara de la TN.M. en T.U.en 44/48
Produccién y del Administracién Administracion.
Comercio. mencién Recursos
Liceo Comercial Enrique Humanos.
QyarzunMondaca
Talcahuang Liceo Comercial T.N.M. en T.U.en 44/48
Femenino de Administracién Administracién.
CUIIL,U[JL,iL,)II. IIICIIL,iL,)II RC&.,UI)U)
Humanos.
Talcahuandg Cdmara de la T.N.M. en Electricidad. T.U.en 28/32
Produccion y del Automafizacion
Comercio. Industrial.
Liceo Industrial de Tomé.
Talcahuano Cdamara de la T.N.M. en Electricidad. T.U.en 28/32
L Producciény del Automatizacién
Comercio. Industrial.
Liceo Industrial Fundacién
Federico W.Schwager.
Talcahuang Cdamara de la T.N.M. en Electrénica. T.U.en 35/39
Produccién-y-del Agtermetizacidn
Comercio. Industrial.
LIbUU :I IdU)TI;U} IEUI Idub;\ljl I
Federico W.Schwager.
Talcahuano Liceo Técnico Profesionall TN.M. en T.U. en Logistica. 4]
“Lucila GodoyAlcayaga” de Administracién
Huuipéll. IIIUIIL_,iC)lI Lugl’aﬁpu.
Talcahuandg Liceo Industrial de la T.N.M. en T.U.en 32

ConstruccionHerndn

Refrigeracion y

Refrigeracion y

Valenzuela Leyfon™ de

Climafizacion.

Climafizacion

Hualpén.

Industrial.
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Talcahuano

Liceo Industrial de la
ConstruccionHerndn
Valenzuela Leyton” de
Hualpén.

T.N.M. en Administraciéon

T.U.en
Administracion

38
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Chillan Liceo “Martin Ruiz de Gamboa” T.N.M. en T.U.en 40
Construccion Construccion.
mencioén
Termmaocionesdeta
Construccion.
Chillan Instituto Técnico “Mabel T.N.M. en Atencién del T.U.en 43
Condemarin Parvulo. Educacion de
Grimberg” de la Fundacién Pdrvulos.
Nacional delComercio para la
Educacion.
Los Angeles Centro Educacional T.N.M. en Administracion T.U.en 38
Adventista de LosAngeles Administracion
(CEALA)
Los Angnlpc liceo Nuevo Mundo de Mulchén TN M_en Administracidn TU en 28
Adminisfracion
Los Angnlnc Liceo Samuel Vivanco Parada T N.M._en Electricidad TU en 35
Automatizacion
Industrial
Los Angeles Liceo Samuel Vivanco Parada T.N.M. en Electrénica T.U.en 35

Automatizaciéon
Industrial
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ANEXO 7.

CUADRO RESUMEN DE CONVENIOS DE ARTICULACION ANO 2017.

| \ '~ T N b
“ CARRERA uceos‘ ESPECIALIDADE
——TALCAHUAN) 5 5 9

o)

LOS ANGELE$ 2 3 3
CHILLAN 2 2 2
CANETE 1 1 1
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ANEXO 8.

SEGUIMIENTO AL MECANISMO RAP EN SU PUESTA EN MARCHA (ANO 201¢).

FACILITADORES OBSTACULIZADORES

Promocién de la articulacién académica a partir
del MNC.

Iniciativa de articulacion con la EMTP a partir de
PMI USC

1312.
Existencia  del res
Mecanismo RAP pe
ctiv
a

normalizacion.

Positivo proceso de directivo
vinculacién entre Y
especialistas de la EMTP y directivos y docentes del
ITUCSC.

Articulacién beneficiosa para el estudiante en
términos de
tiempo y costo.

Sistematizacién  de la y
informacion proces

0s

administrativos tanto en las sedes, como el DARA y

DD.

Articulacién Académica por Conveni
medio de os de
Articulacion.

Confianza en las rutas disti
formativas nta

S
especialidades y liceos de la
EMTP

Participaciéon de la Red Trabajo Colaborativo
(RTC), espacio

interinstitucional que promueve el intercambio de
buenas

prdcticas.

Plan de nivelacién en competencias
especificas a los

estudiantes arficulados comprometido en los
Convenios.

Plan de nivelacién general e induccidén a la vida
universitaria
por medio del Centro de Acompanamiento al

Falta de Portal RAP en la pdgina web
institucional, que difunda, promueva y
agilice procesos de informacién vy
postulacion.

Falta de capacitacion en RAP al
personal de admision tanto en la
existencia como en el funcionamiento
del mecanismo.

Gran diversidad de planes de estudios
de la EMPT que dificulta la
comparacion curricular, lo que deriva
en la necesidad de generar un cargo
exclusivo para la tarea de RAP con
presencia en cada sede del Instituto
Tecnoldgico.
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Estudiante

(CEADE), a partir del ano 2016 homologado
para toda la

UCSC.

COMPROMISOS INSTITUCIONALES SUGERIDOS

- Incorporacion del RAP en el préximo documento “Plan de Desarrollo Estratégico™.
- Continuar con los convenios de articulacion académica con la EMTP.
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ANEXO 9.
INSTRUCTIVO PLAN DE NIVELACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

El presente documento servird de guia a encargados de drea y docentes de las distintas
carreras dictadas en el Instituto Tecnoldgico, para completar “Plan de Nivelacién
Académica deCompetencias Especificas” para estudiantes que ingresen a la UCSC bajo
en mecanismo de articulaciéon RAP.

Este plan se implementard durante las primeras semanas de clases con los estudiantes, y
se desarrollard de manera sistematizada, de modo tal de contar con las evidencias
necesarias para posteriormente realizar el seguimiento de cada uno de ellos, y poder
tomar las medidas remedialesnecesarias de acuerdo a los resultados.

A continuacion se detallan los pasos a seguir:

Se conformardn comités de carreras liderados por los respectivos encargados de dreq,
los que en conjunto a los docentes de carrera revisardn el convenio de articulacién vy los
resultados de aprendizaje reconocidos via mecanismo RAP.

Se revisard y completard la matriz elaborada para realizar el plan de nivelaciéon. En dicha
matriz ya estdn incorporados los Resultados de Aprendizaje que se reconocieron y sus
respectivas actividades curriculares con los nucleos temdticos segun el proyecto
académico.

El comité deberd seleccionar los RA y actividades curriculares que debiesen nivelarse y
definir para éstos los indicadores de desempeno, los nUcleos temdaticos y el tiempo que se
le asignard a la nivelacién del RA. Por lo tanto, en la matriz sélo quedara registrado lo que
se nivelard.

El tiempo definido para este proceso va de 15 a 20 mddulos de docencia directa.

Las metodologias serdn activas, participativas, contemplando talleres prdcticos vy
simulaciones.

La evaluacién serd diagndstica y final, utilizdndose el mismo instrumento evaluativo para
medir el impacto individual del plan de nivelacion.

El instrumento debe estar confeccionado junto al plan de nivelacién y ser enviado a la
Direccién de Docencia.

Los resultados deben sistematizarse de manera formal y mantener la informacion
actualizada.

Los requisitos serdn asistir al 100% de las horas presenciales y cumplir con la entrega de
"Productos” en los plazos estipulados por el docente.
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UCsC

Ejemplo:
Plan de Nivelacion Académica para estudiantes articulados RAP de la Carrera de Técnico Universitario en xxx de la UCSC y, la
Especialidad de xxx de los Liceos con Planes y Programas del MINEDUC (Ano 2017).

Competencia Especifica 1: Dirigir la ejecucion de las tareas especificas de la etapas de construccion

Nivel de Dominio 1: Interpretar la documentacion del proyecto y la metodologia constructiva para la materializacién de obras

Actividad Curricular Reconocida: Intfroduccién a la tecnologia de la construccion

RA Indicadores de Desempeio NUcleos Temdticos NUcleos Temdticos Horas
Act que para
Curricular Nivelar Nivelacié
n
Identifica las tecnologias de Completar respondiendo a AqQui se ingresan todos AqQui se ingresan sélo Aqui se
la construccion aplicadas a la pregunta 3qué debe los contenidos que se los nucleos ingresa el
las diferentes etapas del demostrar el estudiante que declaran en el temdticos que n° de
proceso consfructivo, de sabe para lograr el RA2 Por programa de actividad deben nivelarse en horas
acuerdo a la normativa ejemplo: curricular senalado: el caso de que sea que se
vigente Utiliza lenguaje técnico - Conceptos generales necesario nivelar, requiere
(No tienen que ser Detalla definiciones - Tecnologia de la siempre guiados por n para
necesariomente tfodos los RA Aplica las tecnologias en las construcciéon el RA que el nivelar
los que deben nivelarse. La etapas correspondientes en -Especialidades de la estudiante debe en este
comision  lo  determinard actividades simuladas tecnologia de la lograr y sus RA. Si no
segun losnucleos temdaticos) Domina lo normativa construccion indicadores de se
vigente desempeno. De lo requiere
Etc. Definir cudles de estos contario queda N/A de
niUcleos temdticos se (No Aplica). nivelacié
frabajan para esteRA y n, s& N/A
el siguiente Ej: (No
- Conceptos Aplica)
generales
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Interpreta los aspectos
generales de cada etapa de
la construccion,
considerando las
especificaciones técnicas vy
pardmetros requeridos

- Resoluciéon de
problemas
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UCsC

Actividad Curricular Reconocida:

Nivel de Dominio 2:
Actividad Curricular Reconocida:

Indicadores de NuUcleos Tematicos Nucleos Tematicos Horas
Desempeno Act que para
Curricular Nivelar Nivelacid
n

Comptencia Especifica 2:

Nivel de Dominio 1:
Actividad Curricular Reconocida:

Indicadores de Nucleos Tematicos Nucleos Tematicos Horas
Desempeno Act que para
Curricular Nivelar Nivelacié
n

Total horas de nivelacién:
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ANEXO 10
PLANILLA DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES ARTICULADOS RAP- ADMISION 2015 - 2016

Sede:

> N° estudiantes matriculados RAP:

» Responsable de la informacién:

» Plan de nivelaciéon ejecutado: Sl NO (Adjuntar el plan de nivelacién

carrera) desarrollado por

Retencion estudiantes articulados primer semestre 2016:

Retencién estudiantes articulados segundo semestre 2016:

YV V

N° de matriculados estudiantes arficulados primer semestre 2017:

PPA PROMEDIOS POR SEMESTRE CARRERAS PLAN REGULAR

SEMESTR SEMESTR
E1 E2

T.U. en Refrigeracion y Climatizacién
Industrial

SEMESTR
E3

T.U. en Constfruccidon

T.U. en Administracion

T.U. en Educacion de Parvulos

T.U. en Logistica

T.U. en Automatizacién Industrial
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UCsC

Observaciones:

- Razones de desercion
- Dificultades

- Fortalezas

- Estrategias remediales

- ADJUNTAR EVIDENCIAS.
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U TU U U
REFRIGER TU U AUTOMATI CONST EDUC
ACION Y ADMINISTR LOGISTICA ZACION RUCCI ACIO
CLIMATIZ ACION INDUSTRIA ON NDE
ACION L PARV
INDUSTRIA uLOS
L
ESTUDIANTES & || |&
AR
O|5|0|5|0|5
Zlx|Z | xv|Z|x
INDICADORES

N° ACTIVIDADES CURRICULARES INSCRITAS 1°
SEMESTRE

PPA 1° SEMESTRE ESTUDIANTE ARTICULADO

PROMEDIO PPA 1° SEMESTRE PLAN REGULAR

N° ACTIVIDADES CURRICULARES REPROBADAS
(*)

N° ACTIVIDADES CURRICULARES
ABANDONADAS 1° SEMESTRE (*¥)

N° ACTIVIDADES CURRICULARES INSCRITAS 2°
SEMESTRE

PPA 2° SEMESTRE ESTUDIANTE ARTICULADO

PROMEDIO PPA 2° SEMESTRE PLAN REGULAR

N° ACTIVIDADES CURRICULARES REPROBADAS
(*)

N° ACTIVIDADES CURRICULARES
ABANDONADAS 2° SEMESTRE (**)
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N° ACTIVIDADES CURRICULARES INSCRITAS 3°
SEMESTRE

PPA 3° SEMESTRE ESTUDIANTE ARTICULADO

PROMEDIO PPA 3° SEMESTRE PLAN REGULAR

N° ACTIVIDADES CURRICULARES
ABANDONADAS 3° SEMESTRE (**)

N° ACTIVIDADES CURRICULARES REPROBADAS
(*)

(*) En observaciones, ingresar las actividades curriculares reprobadas, las notas obtenidas en dichas actividades curriculares, las
estrategias remediales que setomaron y las posibles causas de reprobacion.

(**) En observaciones, ingresar las actividades curriculares reprobadas, las notas obtenidas en dichas actividades curriculares, las
estrategias remediales que setomaron y las posibles causas de abandono.
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En el contexto nacional, se viene discutiendo en diversas instancias la posibilidad de contar con
un Marco Nacional de Cudlificaciones1 que contribuya no sdlo en garantizar la calidad y
pertinencia de la formacion técnico profesional, sino también que contenga orientaciones
técnicas y precisas de cdmo vincular el curriculo con las actuales demandas sociales y el mundo
del tfrabajo. Es asi como en octubre del afo 2016, nace el documento preliminar “Marco de
Cudlificaciones Técnico Profesional”, impulsado por el Ministerio de Educacién en conjunto con
CORFO, SENCE y Chile Valora, y la asesoria de Fundacién Chile (FCH), que si bien aln no ha sido
sancionado, es un instfrumento que brinda orientaciones conceptuales y que promueven el
fransito efectivo desde un nivel formativo secundario a otro terciario de manera objetiva,
fransparente y de calidad, permitiendo la movilidad estudiantil2 por medio de la articulacion3.

Anteriormente, el modelo del Sistema de Créditos Transferibles (SCT- Chile), en su Ultima edicién,
definié entre sus objetivos “favorecer la movilidad estudiantil, apuntando a la relacion que
presenta el logro de un resultado de aprendizaje con el volumen de tiempo necesario para que
éste sea desarrollado, definiendo como unidad de medida el crédito académico, en base al
cual se establece un lenguaje comUn que favorece la legibilidad del curriculo, con miras a
establecer un sistema Unico de créditos para el pais”4.

Y casi en forma paralela, y siempre intentando dar respuesta de calidad al desafio de avanzar
hacia un sistema de formacion permanente, es que la Consejo Nacional de Educacién (CNED),
en sesidon celebrada con fecha 14 de septiembre de 2016, acuerda “fijar las normas minimas que
deben ser consideradas en materia de validacién de estudios de las instituciones adscritas al
sistema de licenciamiento”5, y que por lo tanto deben ser incluidas en las respectivas
reglamentaciones académicas en materia de validacion de estudios, dando la libertad de que
la normativa de cada institucidn pueda contemplar exigencias superiores o de mayor
especificidad.
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DECRETO DE RECTORIA N° 97/2016

APRUEBA REGLAMENTO GENERAL DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS Y
APRENDIZAJES DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION

VISTO

1. El Decreto de Rectoria N°30/2003, que aprueba reglamento que regula las
convalidaciones de estudio y establece normas de procedimiento; la Resolucién de
Vicerrectoria Académica N°45/2012, que incorpora el caracter de movilidad
estudiantil al reglamento que regula las convalidaciones de estudios v establece
normas de procedimiento; la Resolucion de Vicerrectoria Académica N°54 /2014 que
formaliza normativa sobre reconocimiento de estudios en la Universidad Catélica de
la Santisima Concepcion.

2.  Lanecesidad de actualizar las normativas antes mencionadas, para alinearlas con el
Modelo Educativo de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcitn y para dar
sustento normativo a nuevas modalidades de reconocimiento de aprendizajes previos.

3. Lo informado por la Vicerrectora Académica que consta en actas del Comité de
Implementacion Curricular en relacion a los puntos anteriores.

4, Lo informado por la Direccion de Docencia en memordandum DD 182/2016 de 30 de
diciembre de 2016.

5. Las atribuciones que me confieren los Estatutos Generales de la Universidad;

DECRETO

Aprueba el Reglamento General de Reconocimiento de Estudios y Aprendizajes de la
Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, cuyo texto auténtico es del siguiente
tenor:

ral d de Estudios y Aprend
U

TITULOI  OBJETIVOS

Art. N° 1

El Reglamento General de Reconocimiento de Estudios y Aprendizajes establece los
criterios, mecanismos y procedimientos que permiten valorar, reconocer y registrar los
estudios y aprendizajes previos de los estudiantes de pregrado v postgrado la Universidad
Catélica de la Santisima Concepcion.

Art, N* 2
La Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion propende al reconocimiento de
aprendizajes previos adquiridos por sus estudiantes en la ensefianza formal, no formal y
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en proceso de aprendizaje informal!, cautelando en todo momento ¢l cumplimiento de los
propositos y fines de la docencia en la Universidad y los criterios de calidad de la misma.
La Universidad Catolica de la Santisima Concepcién adscribe al sistema de créditos
transferibles SCT-Chile y a los principios en que este se sustenta.

av

TITULON  DE LOS TIPOS DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS
Art. N° 3
Existen los siguientes tipos de reconocimiento de estudios:

a) Convalidacién de estudios.

b) Reconocimiento de aprendizajes previos.
¢) Homologacion de estudios.

d) Validacién de oficio.

¢) Reconocimiento simple,

Art. N° 4

Con independencia del reconocimiento de estudios que obtengan, todos los estudiantes de
pregrado deberan cursar y aprobar en la Universidad Catélica de la Santisima Concepcién,
a lo menos 60 créditos académicos incluyendo la correspondiente actividad de titulacion o
graduacion antes de obtener ¢l Grado o Titulo terminal. El Jefe de Carrera indicara las

! La educacién formal o5 |a educacion Institucionalizada e intencionada, organizada por entidades publicas y Organismos privados
acreditados que, en su conjunto, constituye el sistema educativo formal del pais. Por consigwente, los programas de
educacion formal deben ser reconocidos como tales por las autoridades nacionales pertinentes o instancias equivalentes, por ejemplo,
cuakyuier otra Institucion que colabore con ks autoridades nacionales o subnacionales de educacidn, La educacién formal comprende
principalmente la educacion previa al ingreso al mercado de trabajo (véase el parrafo 37). Con frecuencia, la educacion vocacional, la
educacidn pata necesidades especiales y algunes programas de educacidn de adultos se consideran parte del sistema nacional de
educacidn formal, Por definicidn, [as certificaciones otorgadas por la educackin formal son reconocidas y, por lo tanto, se encuentran
dentro del imbito de [a CINE. La educacién institucionalizada supone la existencia de una organizacion que proporciona actividades
educativas estructuradas — por ejemglo, [as basadas en una refacion o Interaccién entre estudlantes y docentes — que son disefadas
expresamente con fines de formacidn y aprendizaje.

La educacién no formal, al Igual que la educacion formal (pero contrariamente al aprendizaje informal, imprevisto o aleatorio), es la
educacion instituclonalizada, Intencionada v organzada por un provesdor de educacion, L3 caracteristica que define la
educatién no formal es que representa una alternativa o complemento a la educacion formal de las personas dentro del proceso de
aprendizaj a fo largo de Ia vida. Con frecuencia se plantea como una forma de garantizar ef derecho a la educacion para todos. Atiende
4 todos los grupos de edad si bien su estructura nommmmwwmmmcom.uedumnofwmdwmm
de corta duracién y/o baja intensidad y habitualmente se imparte bajo ka forma de cursos, seminarios o talleres. En general, la
educacion no formal conduce a certificaciones que no son reconocidas por las autoridades nacionales o subnacionakes competentes
como equivalentes a la educacidn formal. En ocasiones no otorga certificacién alguna. Sin embargo, es posible obtener certificaciones
formales mediante la participacién exclusva en programas espacificos de educacion no formal. Esta situacidn suele darse cuando el
programa no formal perfecciona las competencias adquiridas en otro contexto.

Elaprandizaje informal se ha definido como una modalidad de aprendizaje intencionada o deliberada, aunque no Institucionalizada, £n

consecuencia, este aprendizaje &5 menos estructurado y organizado que agquelles correspondientes a la educacion formal y no formal.
Puede Incluir actividades de aprendizaje realizadas en & hogar, centro de trabiajo, centro comunitario o como parte del quehacer diario.
Adomis.emspmmlummodmmwhhmhohmmw.Alvgualqueenelmodela
educaciin formaly no formal, es posible establecer una dastincion entre el aprendizaje informal y el aprendizaje imprevisto o aleatorio

[Instituto de Estadisticas de la UNESCO {2013 ). Clasificacién intemacional Normalizada de la Educacién {CINE) 2011},
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actividades curriculares adicionales que el interesado debera desarrollar en el curso de un

ano académico completo, en el caso que el resultado del reconocimiento de estudios,
abarcara todo el plan de estudios o lo no reconocido fuera menos de 60 créditos,

Art. N’ 5
Durante su permanencia en una carrera, los estudiantes podran utilizar sélo una vez los
mecanismos de reconocimiento de estudios, respecto de una misma actividad curricular,

Art. N° 6
No se podra solicitar ningiin tipo de reconocimiento de estudios de actividades curriculares
va cursadas o inscritas.

Art. N° 7

Los estudiantes eliminados de una carrera o programa de ésta o de otra Institucién de
Educacion Superior, sélo podrdn solicitar reconocimiento de estudios en el caso que
ingresen a una carrera o programa distinto al de origen. La unidad académica, en todo
caso, podré denegar total o parcialmente la solicitud de estudiantes eliminados de una
carrera 0 programa anterior.

Art. N° 8
Se podran solicitar Convalidaciones de Estudio sobre la base de actividades curriculares
cursadas dentro de los diez anos anteriores a la fecha de la solicitud.

TITULO Il DE LA CONVALIDACION DE ESTUDIOS Y SU PROCEDIMIENTO

Art. N° 9

Se denomina Convalidacién de Estudios al reconocimiento de actividades curriculares
aprobadas y certificadas por la autoridad competente que corresponda y que estén dentro
de las exigencias curriculares de un programa de estudios vigente a la fecha de la
convalidacion en la Universidad Catélica de la Santisima Concepeién.

La convalidacion de estudios se podra originar:

i.  enactividades curriculares cursadas en Instituciones de Educacién Superior chilenas
y extranjeras reconocidas y autonomas conforme a la legislacion nacional
correspondiente, Los Seminarios Mayores Catolicos se considerardn como tales,
cuando se trate de convalidaciones en materias que les son propias.

ii. en el dominio de idiomas extranjeros acreditado y certificado segin estindares
internacionales,

iii. en actividades curriculares cursadas en instituciones de ensefianza media, siempre
que exista un convenio de articulacion vigente entre la Universidad y el
establecimiento respectivo y que incluya un acompafiamiento académico sistematico
del estudiante una vez ingresado a la Universidad, que garantice la idoneidad del
reconocimiento. En este dltimo caso, la unidad académica a la que se encuentre
adscrito el estudiante debera informar previamente a la Vicerrectoria Académica los
mecanismos de aseguramiento de la calidad asociados a esta modalidad de
reconocimiento, '

Art. N° 10

La convalidacién de estudios podra ser interna y externa. La convalidacion interna es
aquella en que las actividades curriculares que le dan origen han sido cursadas y aprobadas
en la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion.
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La convalidacidn externa es aquella en que las actividades curriculares que le dan origen
han sido cursadas y aprobadas en otras instituciones nacionales o extranjeras, segun los
criterios senalados en el articulo anterior,

Art. N°11
Podréan solicitar convalidaciones los postulantes y estudiantes de la Universidad Catélica
de la Santisima Concepcion.

Los postulantes y los estudiantes provenientes de otras Instituciones de Educacion
Superior deberan adjuntar a su solicitud un certificado de concentracion de notas, los
programas de estudio que correspondan, debidamente legalizados por esa instituciéon y un
certificado que acredite el Gltimo estado académico en la carrera de origen. Si la escala de
calificaciones utilizada por la institucion de origen es distinta a la escala usada por la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién, se debera adjuntar ademas un
documento explicativo de la misma y, si procede, con la conversién correspondiente. Los
documentos provenientes de instituciones extranjeras deberan presentarse en la forma
que exige la legislacion chilena vigente para que tengan valor en Chile.

Art. N° 12

El Calendario de Actividades Académicas fijara los plazos en cada semestre para solicitar
convalidaciones. Las convalidaciones no podran ser solicitadas respecto de actividades
curriculares que forman parte de la carga académica del estudiante en ¢l semestre en que
se solicitan. De la misma forma, la resolucién de convalidaciones no podra motivar cambios
en la carga académica actual de un estudiante.

Art. N° 13

Sin perjuicio de lo anterior, y tratandose de estudiantes de pregrado que cursan su primer
periodo academico, la Unidad Académica de la que depende el estudiante podra establecer
excepciones a su carga académica por motivo del estudio y resolucion de convalidaciones
que la afectan, siempre que la solicitud del estudiante haya sido presentada al momento de
la matricula, lo que le serd advertido por escrito al postular,

Art. N° 14

La gestion v resoluciéon de las convalidaciones de estudios es de responsabilidad de los
Jefes de Carrera, Encargados de Area o Jefes de Programas de Postgrado, segin
corresponda, quienes deberan contar con la asesoria de un profesor informante. El
Secretario Académico o Secretario Docente en su caso, refrendara las resoluciones de las
convalidaciones.

Las convalidaciones se basaran en la comparacion del programa de la actividad curricular
de origen, con los programas de actividades curriculares vigentes para el estudiante al
momento de efectuarse la convalidacion, de modo que deberd estimarse una
correspondencia minima de un 70%.

Art. N° 15 .
Tratandose de cursos de servicio, la unidad académica podra solicitar a la unidad
prestadora una recomendacion para resolver,
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Art. N° 16

No obstante lo sefialado en los articulns anteriores, la unidad académica podra valarar y
reconocer la trayectoria educativa previa de un estudiante, por un determinado ciclo
equivalente en ¢l plan de estudio al que pertenece, sin necesidad de comparar y encontrar
correspondencia por cada actividad curricular, La unidad académica correspondiente

Uebera indivar los [undumentos que dan cuenta de su deeision,

Art, N° 17
La Unidad Académica del postulante o estudiante resolvera sobre la convalidacion en un
plazo maximo de 10 dias habiles contados desde el ingreso de la solicitud a la unidad
académica.

El postulantc o catudiantc quc no catuvicre confurme con la resolucion podra apelar aute
la Secretaria Académica o Secretaria Docente, segun corresponda, quien resolvera las
posibles controversias que surjan en torno a las convalidaciones. Para estos efectos, la
Secretaria Académica o Secretaria Docente, segiin corresponda, tendra el derecho de
solicitar nuevos estudios o antecedentes para decidir y en contra su resolucién no
procederd recurso alguno.

Art, N° 18

Traténdose de convalidaciones de actividades curriculares del curriculum complementario,
podréan reconocerse por un conjunto de créditos validos en el plan de estudios
correspondiente.

Art. N° 19

Las convalidaciones se registraran en un instrumento denominado Acta de Convalidaciones
de FEstudin, la que serd firmada por el lefe de Carrera o .lefe de Programa de Postgrade, 41
Secretario Académico o Secretario Docente en su caso, y los profesores informantes. Dicha
Acta tendra una copia para el estudiante, una para la unidad académica y otra para la
Direccion de Docencia o Direccion de Postgrado segiin corresponda.

TITULOIV DEL RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS Y SU
PROCEDIMIENTO

Art. N° 20

Se denomina Reconocimiento de Aprendizajes Previos a la validacién de aprendizajes
adquiridos con anterioridad, por demostracion de los mismos, en base a un protocolo de
evaluacién establecido con anterioridad por la unidad académica responsable de la materia
corrcapondicntc,

La evaluacion podra, en este caso, permitir el reconocimiento de una o mas actividades
curriculares o resultados de aprendizaje.

El Reconocimiento de Aprendizajes Previos podré considerar los resultados de aprendizaje
y competencias adquiridos en la educacion formal o no formal, y en procesos de aprendizaje
informal.

Art. N° 21

Los estudiantes interesados deberdn, en el periodo establecido por el Calendario de
Aerividades Acadeémicas, elevar una solicitud de Reconocimiento de Aprendizajes Previos
en la Direccion de Docencia o Direccion de Postgrado segin corresponda, la que sera
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remitida a la Secretaria Académica que dicta la actividad curricular susceptible de ser
reconocida. El interesado debera fundamentar la solicitud en antecedentes que respaldan
la presuncion de dominio de las materias, resultados de aprendizaje y competencias a ser
examinadas, quedando expresamente excluida de los mismos la asistencia previa a
actividades curriculares dictadas en la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion.

La solicitud debera adjuntar una carta explicando sus fundamentos, y, en ¢l caso que el
solicitante tenga estudios anteriores que la fundamentan, un certificado de concentracion
de notas, los programas de estudio que corresponda, debidamente legalizados por la
institucién emisora y un certificado que acredite el Ultimo estado académico en la
institucion de origen. Si la escala de calificaciones utilizada por la institucién de origen es
distinta a la escala usada por la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion, se debera
adjuntar ademas un documento explicativo de la misma v, si procede, con la conversion
correspondiente, la que en el caso de extranjeros debera presentarse en la forma que exige
la legislacion chilena vigente para que tengan valor en Chile. .

Art, N' 22

El Reconocimiento de Aprendizajes Previos no podra ser solicitado respecto de actividades
curriculares que forman parte de la carga académica del estudiante en el semestre en que
se solicitan. De la misma forma. la resalucién de la misma no podra motivar cambios en la
carga académica actual de un estudiante,

Art, N° 23

Sin perjuicio de 1o anwrlor, y taldndose de estudidnes regulaies de pregriadu yue cursan
su primer periodo académico, la Unidad Académica de la que depende el estudiante podra
establecer excepeciones a su carga académica por motivo de la aplicacion de diagnésticos
que permiten reconocer aprendizajes previos, siempre que estos se realicen dentro de las
tres primeras semanas del periodo académico.

Art. N°24

La adminiatracion dc cvaluacionca para ¢l Reconocimiento de Aprendizojes Previos serd
responsabilidad de la Unidad Académica que dicta la materia a examinar, la que disenara
y validara los instrumentos y pautas de evaluacion, nombrara la comision examinadora,
coordinara las fechas de examinacion de los estudiantes y la confeccion del acta. Una vez
aprobada la solicitud del estudiante, la Unidad Académica tendré un plazo de 15 dias
hébiles para aplicar la examinacién y obtener sus resultados.

Art, N°25

Los reconocimientos por esta via se registraran en un instrumento denominado Acta de
Reconocimiento de Aprendizajes Previos, la que sera firmada por los integrantes de la
Comision Examinadora, por el Secretario Académico o Secretario Docente. Una copia de
dicha Acta quedara en poder del estucdiante, una en la Unidad Academica del estudiante y
otra en la Direccion de Docencia o la Direccion de Postgrado segiin corresponda.

THTULO vV DEL PROCEDIMENTO PARA LAS HOMOLOGACIONES DE ESTUDIO
Art. N° 26

Se denomina Homologacién de Estudios al reconocimiento de estudios que se origina en
actividades curriculares cursadas y aprobadas en programas de intercambio estudiantil
ufitiahuente respaldadus put la Universidad Catolive de 14 Santsimg Convepelon.
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IMA COT
Art. N° 27
Las homologaciones serdn resueltas por el Jefe de Carrera, Encargado de Area o Jefe de
Postgrado del estudiante en movilidad, segiin corresponda, En general se resolveran ex-
ante, de acuerdo al aporte que las actividades curriculares de intercambio estudiantil
realizaran, una vez aprobadas, al perfil de egreso del estudiante, usando un criterio amplio
basado fundamentalmente en la convergencia de resultados de aprendizaje y en el sistema
de créditos SCT-Chile, de manera de favorecer el avance curricular del estudiante y la
movilidad estudiantil.

"

Art. N* 28

Las homologaciones procederan como tales sélo en el contexto de programas de intercambio
estudiantil oficialmente avalados por la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion.
En estos programas se consignaran las actividades curriculares a realizar y las que seran
reconocidas, asi como las que seran objeto de la modalidad de reconocimiento simple. Las
homologaciones se registraran como tales una vez que el estudiante certifique la aprobacion
de las actividades curriculares realizadas en el programa de intercambio.

T{TULOV  DE LA VALIDACION DE OFICIO Y RECONOCIMIENTO SIMPLE

Art. N* 29

Se denomina Validacién de Oficio, al reconocimiento de actividades curriculares cursadas
y aprobadas en la Universidad Catélica de la Santisima Concepcién que tengan idéntica
codificacién, o que han sido previamente declaradas equivalentes. En este caso, procederd
la validacion de oficio, siempre que las actividades curriculares no hayan sido cursadas
antes de cinco afos contados desde el ingreso del estudiante a una determinada carrera o
programa, y que el mismo no haya sido eliminado por causal académica o sancién
disciplinaria de la carrera o programa en que las curso.

La validacion de oficio procedera también cuando la Vicerrectoria Académica declare
oficialmente que determinadas actividades curriculares pueden ser reconocidos entre dos
planes de estudio, a fin de facilitar la movilidad estudiantil interna, la continuidad de
estudios y la articulacion curricular entre niveles y programas.

Asi mismo, y con el fin de cautelar la necesaria flexibilidad curricular y uso eficiente de los
recursos, la Vicerrectoria Académica podra declarar de oficio la equivalencia entre
determinadas actividades curriculares codificadas de forma diversa.

Las convalidaciones internas constituirn precedente suficiente para su reconocimiento
posterior como Validacién de Oficio.

El estudiante podra solicitar por escrito a la Direccion de Admision y Registro Acadéemico,
eliminar de sus registros una o varias actividades curriculares validadas por oficio, a fin de
cursarlas nuevamente. Dicha dec|sion, en todo caso, sera irrevocable.

Art. N° 30

Se denomina Reconocimiento Simple, al registro de actividades curriculares cursadas en
contexto de intercambio estudiantil v que no tienen equivalencia de ninglin tipo én el plan
de estudio del estudiante,
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TITULOVI DE LAS MODALIDADES DE REGISTRO DE LOS RECONOCIMIENTOS DE
ESTUDIOS Y SUS EFECTOS EN EL PROMEDIO PONDERADO ACUMULADO DEL
ESTUDIANTE

Art, N° 31

Las convalidaciones internas se registraran con la nota correspondiente a la actividad
curricular de origen, la que se ponderara en el Promedio Ponderado Acumulado de egreso
del estudiante. Cuando las actividades curriculares de origen sean dos o0 mas, la nota se
calculara con el promedio de las mismas ponderado por sus créditos.

Las convalidaciones externas no se calificardn numéricamente y se identificaran con la sigla
5 Sy

Las actividades curriculares que han sido objeto de Reconocimiento de Aprendizajes
Previos, tendran una nota en la escala oficial de la Universidad Catolica de la Santisima
Concepcidn, la que se ponderara en el Promedio Ponderade Acumulado del estudiante.

Las Homologaciones se registraran con la nota de la actividad curricular de origen,
convertida, cuando corresponda, & la escala de notas de 1 a 7 y se ponderara en ¢l Promedio
Ponderado Acumulado del estudiante. La conversién de notas la realizard la unidad
académica del estudiante considerando tanto una escala de conversion aritmética
proporcionada por la Direccion de Admision y Registro Académico, asi como elementos
cualitativos relacionados con el desempenio del estudiante en el programa de intercambio
estudiantil.

Las actividades curriculares que han sido objeto de Validacion de Oficio, mantendran la
nota con que fueron cursadas, la que se ponderara en el Promedio Ponderado Acumulado
de egreso del estudiante.

En el caso del Reconocimiento Simple, procedera su registro como créditos de libre eleccion,
sin calificacién numeérica y se distinguira mediante la sigla “RS”.

TITULO VI DE LA CERTIFICACION DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ESTUDIO

Art. N° 32

A efectos de su certificaciéon, todo reconocimiento de estudios consignara cuando
corresponda, las actividades curriculares de origen, la institucion en las que fueron
realizadas, la fecha de su registro oficial y las actividades curriculares reconocidas. No
procederd en caso alguno el registro de actividades curriculares reconocidas, como inscritas
y cursadas, salvo en el caso de la validacion de oficio.

OTRAS DISPOSICIONES

Art. N° 33

Respecto de la carrera de Licenciatura en Derecho de la Universidad Catolica de la
Santisima Concepcion, se entienden incorporadas al presente Reglamento las normas que
pertinentes dictadas por la Excelentisima Corte Suprema de Justicia y las que dicte en ¢l
futuro. En caso de incompatibilidad entre las normas del presente reglamento y las
emanadas de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia, prevaleceran estas tltimas.
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Art. N° 34

El presente Reglamento de Reconocimiento de Estudios comenzard a regir ¢l primer
semestre del afio académico 2017.

Art. N° 35
Deroga las siguientes normativas a contar del primer semestre de 2017:

- Decreto de Rectoria 30/2003, que aprueba reglamento que regula las convalidaciones
de estudio y establece normas de procedimiento.

- Resolucién de Vicerrectoria Académica 45/2012, que incorpora el caracter de
movilidad estudiantil al reglamento que regula las convalidaciones de estudios y
establece normas de procedimiento.

- Resolucion de Vicerrectoria Académica 54/2014 que formaliza normativa sobre
reconocimiento de estudios en la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion.

Art. N° 36

Las situaciones no previstas en este reglamento, seran resucltas por la Vicerrectoria
Académica previo informe de la Direccién de Docencia o Direccion de Postgrado segin
corresponda.

Comuniquese, publiquese y archivese
Concepeion, 30 de diciembre de 2016
CSV/TL/DC/jav

N s L

- / HRISTIAN SCHMITZ VACCARO
Rector
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MEMORANDUM D.D. 057/2025

A :  Sra. Claudia Mora Méndez. — Directora Instituto Tecnoldgico.
DE : Sra. Sandra Gonzdlez Vergara. — Directora de Docencia.
REF ' Propuesta Convenios RAP — Memorandum D.C.I.T. N°9/2025.

Estimada Directora:

Junto con saludar, por medio de la presente informo que se autoriza la implementacion de las
propuestas de convenios de articulacion RAP para el afio 2025, presentadas por usted y elaboradas
en conjunto con los comités de carrera del Instituto Tecnoldgico.

Agradezco el trabajo colaborativo realizado por los equipos académicos y las gestiones efectuadas
por las Jefaturas de Carrera en la socializacién de estos convenios con los liceos respectivos.

Quedamos atentos a los siguientes pasos para su formalizacién y ejecucién.

Se despide atentamente,

SANDRA GONZALEZ VERGARA
DIRECTORA DE DOCENCIA

SGV/jma
Adj.: Lo que indica/programa
C.c.: Archivo D.D.

Concepcion, junio 11 de 2025.



Concepcion, abril 14 de 2025.

MEMORANDUM D.C.L.T. N° 09/2025

A :SRA. SANDRA GONZALEZ VERGARA * DIRECTORA DE DOCENCIA
DE : DIRECTORA INSTITUTO TECNOLOGICO

Junto con saludar, envio a usted las propuestas de convenios de articulacion RAP para este
afio 2025, las cuales fueron elaboradas en colaboraciéon con los académicos de los
respectivos comités de carrera y presentados al Consejo L.T.

Se informa que cada sede, a fravés de sus respectivas Jefaturas de Carrera, ha socializado el
proyecto con los liceos interesados.

A continuacién, se detallan las propuestas, que son las mismas enviadas el afo pasado, con

la adiciéon del RAP de TU en Parvulos, TU en Logistica y TU Agropecuario.

*PROPUESTA RAP 2025, TU EN AGROPECUARIO

«PROPUESTA RAP 2025, TU EN LOGISTICA

*PROPUESTA RAP 2024, TU EN PARVULOS

*PROPUESTA RAP 2023, TU ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

«PROPUESTA RAP PLAN RENOV 2023 CONSTRUCCIONES METALICAS

*«PROPUESTA RAP PLAN RENOV 2023 EDIFICACION

*PROPUESTA RAP PLAN RENOV 2023 TERMINACIONES

*PROPUESTA RAP PLAN RENOV 2023, TU ADMINISTRACION ESPECIALIDAD CONTABILIDAD
«PROPUESTA RAP PLAN RENOV 2023, TU ADMINISTRACION MENCION LOGISTICA
«PROPUESTA RAP PLAN RENOV 2023, TU ADMINISTRACION MENCION RECURSOS HUMANOS
«PROPUESTA RAP PLAN RENOV 2022, TU ENFERMERIA MENCION ADULTO MAYOR
«PROPUESTA RAP PLAN RENOV 2022, TU ENFERMERIA MENCION ENFERMERIA

Esperando una buena acogida, se despide cordialmente’
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VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE DOCENCIA
INSTITUTO TECNOLOGICO

L RAP

Reconocimiento de Aprendizajes Previos

PROPUESTA DE ARTICULACION ACADEMICA ENTRE LA CARRERA DE TECNICO
UNIVERSITARIO AGROPECUARIO Y LA ESPECIALIDAD TECNICO DE NIVEL MEDIO EN
AGROPECUARIO MENCION AGRICULTURA

Abril, 2025
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Universidad Catélica de la Santisima Concepcién

Claudia Mora Méndez
Directora Instituto Tecnoldgico UCSC

Ana Maria Munoz Fierro
Directora Sede IT Canete

Marcela Del Pilar Ramirez Saavedra
Jefa de carrera Técnico Universitario Agropecuario
Sede Canete

Mario Contreras Cerén
Director Liceo Bicentenario Técnico Profesional Alonso de Ercilla y
ZUniga Canete

Claudio Bastias Vidal
Jefe UTP Liceo Bicentenario Técnico Profesional Alonso de Ercilla y
ZUniga Canete

Jaime Silva Silva
Curriculista UTP, Liceo Bicentenario Técnico Profesional Alonso de Ercilla
y ZUhiga Canete
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y ZUhiga Canete
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Liceo Bicentenario Técnico Profesional Alonso de Ercilla y ZUniga
Canete
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1. CONTEXTO:

El Mecanismo de Articulacion por Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) valora y
reconoce en el estudiantado el aprendizaje que ha sido adquirido en su trayectoria académica
cursada en la ensehanza media técnico profesional (EMTP), favoreciendo su admision
articulada hacia una carrera técnica universitaria, fortaleciendo la formacién académica vy
propiciando un futuro posicionamiento de las vy los titulados en el mercado laboral.

La carrera Técnico Universitario (TU) Agropecuario de la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcidn y la especialidad Técnico Nivel Medio (T.N.M.) Agropecuario mencidén Agricultura
del Liceo EMTP que se presentan a continuacién, poseen perfiles de egreso similares vy
comparables que han sido orientados al logro de competencias en el estudiantado.

A partir de lo expresado en el documento normativo Bases Curriculares Formacidn Diferenciada
Técnico-Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso (Mineduc, 2016) y sus respectivos
programas de estudios, que expresan los Objetivos de Aprendizaje y Aprendizajes Esperados por
especialidad técnica y mencidén, han sido comparados los objetivos de aprendizaje declarados
por el Liceo EMTP con las competencias y niveles de dominio de cada perfil de egreso en la
carrera técnica de destino.

La especialidad de T.N.M. Agropecuario mencién Agricultura prepara en dos anos (3° y 4°
medio) a las y los jévenes como técnicos de nivel medio calificados para “desempenarse en
empresas agricolas, agroindustriales y de control fitosanitario, distribuidoras de maquinarias e
insumos agricolas o procesadoras de productos agricolas. Siendo su dmbito de trabajo
orientado a cultivos diversos, en predios pequefos, medianos y grandes, huertos fruticolas,
huertos horticolas, viveros y programas de cultivos forzados, procesos de cosecha, sanidad
vegetal. En estas dreas podrd interactuar con otros profesionales y técnicos, como también
ejercer libremente en empresas de servicios especializadas, incluyendo las que el Estado tiene
en el sector” (p.24)".

La carrera TU Agropecuario, prepara a sus estudiantes en 120 SCT (Sistema de Créditos
Transferibles) distribuidos en 4 semestres académicos. Ademds, el perfil de egreso de la carrera
declara que sus titulados son profesionales “...con competencias que le permiten implementar
técnicas y procesos de produccidon en el dmbito agropecuario, colaborando en procesos
agricolas y en programas de manejos nutricionales, sanitarios y reproductivos en diversas
especies animales y sistemas productivos, utilizando de manera sustentable los recursos
disponibles, distinguiéndose por ser un profesional con formacién antropoldgica y ética basada
en valores cristianos, vocacion de servicio a favor del progreso de la sociedad y del bien
comun”.

La carrera y especialidad que se presentan en este documento, ya contaban con itinerarios
formativos articulados, ya que poseen perfiles de egreso orientados a competencias, por lo que
se asume gue son comparables, aungue estdn expresados en descriptores distintos. La actual
propuesta del Ministerio de Educaciéon define sus descriptores en Objetivos de Aprendizaje de la
Especialidad y Aprendizajes Esperados. Por su parte, la carrera de T.U. Agropecuario cuenta con

! Extraido de las Bases Curriculares. Formacion Diferenciada Técnico-Profesional. Especialidades y Perfiles de
Egreso. Ministerio de Educacién, 2013
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su plan de estudio renovado en el contexto de las nuevas demandas del mercado laboral, el
Marco Nacional de Cudlificaciones Técnico Profesional, la implementacion del Sistema de
Créditos Transferibles SCT-Chile y la incorporacién de Certificaciones Académicas Intermedias a
la luz de los Perfiles Ocupacionales de Chile Valora.

2. OBJETIVO:

Actuadlizar la propuesta de artficulacion académica RAP entre la Especialidad TNM
Agropecuario mencion Agricultura y la carrera TU Agropecuario de la UCSC, considerando su
plan de estudios renovado durante el 2020 (Res. VRA N°32/2020).

3. DESARROLLO:

A continuacién, se presenta la actualizacién de la propuesta de articulacion académica entre
el TNM Agropecuario mencién Agricultura y la carrera TU Agropecuario, considerando el plan
renovado de estudios realizado durante el 2020. Para poder desarrollar esta tarea, se
consideran los siguientes insumos y documentos:

Objetivos de aprendizaje de la especialidad TNM Agropecuario mencidén Agricultura vy las
competencias y niveles de dominio de la carrera TU Agropecuario.

Matriz de competencias de la carrera TU Agropecuario, que relacione competencias y niveles
de dominio con los objetivos de aprendizaje y mdédulos del Liceo EMTP.

Resoluciones de la Secretaria Ministerial de Educacién de las especialidades de TNM.

Plan de Estudios Renovado de la carrera TU Agropecuario.

3.1. PASO 1: COMPARACION ENTRE COMPETENCIAS DE LA CARRERA TECNICA Y OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE DEL LICEO

Dado que el perfil de TNM es extenso y estd expresado en objetivos de aprendizaje de la
especialidad y aprendizajes esperados, mientras que la carrera técnica ha sido declarada en
competencias y niveles de dominio, fue necesario volver a analizar ambos para determinar los
elementos curriculares sobre los cuales era posible comparar y posteriormente adaptar la
propuesta. En consecuencia, se establece la siguiente tabla de equivalencia curricular:

Tabla 1
Equivalencia curricular

TU Agropecuario Técnico Nivel Medio en Agropecuario
mencion Agricultura

Competencias y niveles de dominio Objetivos de Aprendizaje de la
Especialidad (OAE)

Fuente: Elaboracion propia
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3.2. PASO 2: MATRIZ DE COMPARACION ENTRE COMPETENCIAS DE LA CARRERA TECNICA Y
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL LICEO

En este paso se vuelven a comparar los perfiles de competencia de ambas carreras, pero ahora
de objetivos de aprendizaje de la especialidad a competencias especificas, y desde
aprendizajes esperados a niveles de dominio, estableciendo asi un primer paso en la alineacién
de elementos formativos.

Unidad de Desarrollo Curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC P&gina 5
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Tabla 2: Matriz de comparacién de competencias de la carrera con los objetivos de aprendizaje del liceo

TU en Agropecuario Técnico Nivel Medio en Agropecuario mencion Agricultura.

Competencias Especificas Niveles de dominio Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad (OAE), objetivos
de aprendizaje de la mencion (OAM)

Nivel 1. Identificar  las || OAE1. Preparar el suelo para establecer distintos tipos de

principales técnicas y [ cultivos 'y praderas, utilizando  técnicas, maquinaria,

procesos ligados @ Iq [ instrumental analitico, implementos e insumos apropiados,

produccion agropecuaria. conmdgrondo sistemas de produccpp, condiciones del terreno
y ecosistema, y resguardo y proteccidn del recurso suelo.

Competencia Especifica 1.
Implementar técnicas y
procesos de produccion en el
dmbito agropecuario, utilizando
eficientemente  los  recursos
prediales ligados a la
produccién agricola, en dreas
de manejo de suelos, cultivos y
forrajeras a partir del desarrollo
de habilidades matematicas.

OAE2. Regar y drenar de acuerdo a los distintos sistemas de
produccidén vegetal, utilizando técnicas de tipo gravitacional y
equipos para el riego fecnificado, considerando 1os
requerimientos de los cultivos, las condiciones climdticas y del
terreno, el resguardo del recurso hidrico y la legislacion
correspondiente

Nivel 2. Aplicar técnicas vy
procedimientos de
produccién agricola en dreas
de manejo de suelos, cultivos
y forrajeras, demostrando
respeto por la biodiversidad,
el medioambiente, vy las
diferencias culturales.

OAE1. Preparar el suelo para establecer distintos tipos de
cultivos y praderas, utiizando técnicas, maquinaria,
instrumental analitico, implementos e insumos apropiados,
considerando sistemas de produccidén, condiciones del terreno
y ecosistema, y resguardo y proteccién del recurso suelo.

OAE2. Regar y drenar de acuerdo a los distintos sistemas de
produccidén vegetal, utilizando técnicas de tipo gravitacional y
equipos para el riego tecnificado, considerando los
requerimientos de los cultivos, las condiciones climdticas y del
terreno, el resguardo del recurso hidrico y la legislacion
correspondiente.

OAES. Manejar y disponer los residuos del proceso productivo,
considerando el cuidado del ambiente, de acuerdo a la

Unidad de Desarrollo Curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC P&gina 6
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legislacion vigente.

Competencias Especificas Niveles de dominio Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad (OAE), objetivos de
aprendizaje de la mencién (OAM)

OAE7. Registrar el manejo productivo y la produccién del
sistema en forma manual y digital, para el control

de gestidon de la produccion agropecuaria, utilizando formatos
establecidos en el sector.

Nivel 1. Determinar
procedimientos prdacticos que
permitan el desarrollo de la
produccién agricola
sustentable.

Competencia Especifica 2.
Colaborar en los procesos
prdcticos, propios de la
produccién agricola
sustentable, considerando el
drea de la transferencia
tecnolégica en la agricultura
campesina y la implementacion
de nuevas tecnologias.

OAMI1. Aplicar técnicas de cultivo de especies vegetales
(horticolas, frutales, cereales, cultivos industriales), al aire libre y
en ambientes forzados, utilizando maquinaria, herramientas e
instrumental, de acuerdo a las caracteristicas fisioldgicas de los
cultivos, propdsitos  productivos, sistema  de produccion,
caracteristicas del terreno y del ecosistema, segun la
legislaciéon vigente.

OAMS. Ejecutar acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo bdsico de la maquinaria, equipos e implementos
agricolas.

OAM1. Aplicar técnicas de cultivo de especies vegetales
(horticolas, frutales, cereales, cultivos industriales), al aire libre y
en ambientes forzados, utilizando maquinaria, herramientas e
instrumental, de acuerdo a las caracteristicas fisioldgicas de los
cultivos, propdsitos  productivos, sistema  de produccion,
caracteristicas del terreno y del ecosistema, segun la
legislacién vigente.

Nivel 2. Aplicar técnicas vy
procedimientos de
produccién agricola en dreas
de manejo de suelos, cultivos
y forrajeras, demostrando
respeto por la biodiversidad,
el medioambiente y las
diferencias culturales.

OAM2. Podar, ralear y conducir frutales para opfimizar la
produccidn, utilizando equipos y herramientas, de acuerdo a
las caracteristicas de las especies, propdsitos productivos,
sistemas de produccidn, caracteristicas del terreno y clima.

Unidad de Desarrollo Curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC P&gina 7
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Competencias Especificas

Competencia  Especifica 3.
Colaborar en programas de
manejo nutricional, sanitarios y
reproductivos en diversas
especies animales y sistemas
productivos.
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OAMA4. Ejecutar labores de acopio, clasificacion y guarda de
productos agricolas diversos, de acuerdo a sus caracteristicas
fisioldgicas y a sus destinos en el corto, mediano y largo plazo.

OAMS. Ejecutar acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo bdsico de la maquinaria, equipos e implementos
agricolas.

OAMI1. Aplicar técnicas de cultivo de especies vegetales
(horticolas, frutales, cereales, cultivos industriales), al aire libre y
en ambientes forzados, utilizando maquinaria, herramientas e
instrumental, de acuerdo a las caracteristicas fisioldgicas de los
cultivos, propdsitos  productivos, sistema  de produccion,
caracteristicas del terreno y del ecosistema, segun la
legislacién vigente.

Nivel 3. Proponer
procedimientos agricolas
asociados a la produccién
sustentable, enfocdndose en
la agricultura orgdnica como
alternativa productiva para la
agricultura campesina.

Niveles de dominio Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad (OAE), objetivos de
aprendizaje de la mencién (OAM) y aprendizajes esperados (AE)

OAE4. Aplicar técnicas de alimentacién y pesaje en planteles
pecuarios con fines productivos, segun la especie, el sistema y
el destino de la produccion.

Nivel 1. Identificar, en la teoria
y en la prdctica, los diversos
programas de manejo fanto
de especies animales como
de sistemas productivos.

OAEé. Aplicar técnicas de sanidad vegetal y control de plagas,
enfermedades y malezas a fravés de métodos preventivos y
curativos, tanto quimicos como orgdnicos y bioldgicos, de
acverdo a las necesidades de los distintos cultivos,
modalidades y destinos de la produccién, cautelando la
legislacién sanitaria, ambiental y laboral vigente.

OAE4. Aplicar técnicas de alimentacién y pesaje en planteles
pecuarios con fines productivos, segun la especie, el sistema y
el destino de la produccion.

Nivel 2. Aplicar técnicas de los
diferentes  programas de
manejo en contextos
ganaderos e industriales.
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OAEé. Aplicar técnicas de sanidad vegetal y control de plagas,
enfermedades y malezas a fravés de métodos preventivos y
curativos, tanto quimicos como orgdnicos y biolégicos, de

acverdo a las necesidades de los distinfos cultivos,
modalidades y destinos de la produccidn, cautelando la
legislacion sanitaria, ambiental y laboral vigente.

Fuente: Elaboracion propia
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3.3. PASO 3: MATRIZ DE COMPARACION DE PERFILES.

A continuacién, la Tabla 3 expone una comparacién entre las actividades curriculares
impartidas en la carrera TU Agropecuario y los mdédulos del Plan de Estudios de TNM en Atencién
de Agropecuario, en coherencia con las competencias especificas y niveles de dominio que
fributan al logro del Perfil de Egreso declarado para TU en Agropecuario.

Tabla 3: Matriz de comparacion entre mddulos del Plan de Estudios de TNM en Agropecuario y
las actividades curriculares de TU en Agropecuario

Médulos
Plan de Estudios de
T.N.M. Agropecuario
mencion Agricultura

Actividades Curriculares
Plan de Estudios
T.U. Agropecuario

Competencias Especificas y
niveles de Dominio del Perfil de
Egreso TU Agropecuario

CE1. Implementar técnicas y procesos de produccién en el dmbito agropecuario,
utilizando eficientemente los recursos prediales ligados a la produccién agricola, en
dreas de manejo de suelos, cultivos y forrajeras a partir del desarrollo de habilidades
matemdticas.

Nivel 1. Identificar las principales
técnicas y procesos ligados a la
produccidn agropecuaria.

Nivel 2. Aplicar técnicas vy
procedimientos de produccién
agricola en dreas de manejo de
suelos, cultivos vy forrgjeras,
demostrando respeto  por la
biodiversidad, el
medioambiente, y las diferencias
culturales.

Manejo de suelo y
residuos.

Manejo de
técnicas de riego.

Manejo de suelo y
residuos

Manejo de
técnicas de riego.
Técnicas de
reproduccién
vegetal

Principios

Produccidén Vegetal
Propagacioén Vegetal
Maquinaria Agricola y
Agricultura

Precision

Prdctica Intermedia
Produccién Animal lI
Horticultura,  Frutales
Mayores y Menores
Cultivos y Forrajeras

CE2. Colaborar en los procesos practicos, propios de la produccién agricola
sustentable, considerando el drea de la transferencia tecnoldégica en la agricultura
campesina y la implementacion de nuevas tecnologias.

Nivel 1.
procedimientos prdcticos que
permitan el desarrollo de la
produccidén agricola sustentable.

Determinar

Manejo de suelo y
residuos

Control de plagas
y enfermedades
Técnicas de
culfivo de
especies

vegefoles

Unidad de Desarrollo Curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC

Computacion
Aplicada a
Procesos
Agropecuarios
Maguinaria Agricola y
Agricultura de
Precision

Practica Intermedia

Pagina 10



Nivel 2. Aplicar técnicas vy
procedimientos de produccidon
agricola en dreas de manejo de
suelos, cultivos vy forrgjeras,
demostrando respeto  por la
biodiversidad, el medioambiente
y las diferencias culturales.

Nivel 3. Proponer procedimientos
agricolas  asociados @ la
produccién sustentable,
enfocdndose en la agricultura
orgdnica como  alternativa
productiva para la agricultura
campesina.

Mantenimiento de
mdAaquinas y
equipos agricolas

Manejo de suelo y
residuos

Técnicas de
culfivo de
especies
vegetales
Manejos para
opftimizacion
productiva de
frutales
Postcosecha y
guarda de
productos
agricolas
Mantenimiento de
mdaquinas y
equipos agricolas

Técnicas
cultivo
especies
vegetales

. | Instituto
)= | Tecnologico

Universidad Catélica de la Santisima Concepcién

Uy,

Propagacioén Vegetal
Produccion Animal |
Horticultura,  frutales
mayores y menores

Produccion Animal |l

CE3. Colaborar en programas de manejo nutricional, sanitarios y reproductivos en
diversas especies animales y sistemas productivos.

Nivel 1. |dentificar, en la teoria vy
en la prdctica, los diversos
programas de manejo tanto de
especies animales como de
sistemas productivos.

Nivel 2. Aplicar técnicas de los
diferentes programas de manejo
en contextos ganaderos e
industriales.

Fuente: Elaboracion propia

Alimentacion y
pesaje pecuario
Control de plagas
y enfermedades

Alimentacion y
pesaje pecuario

Unidad de Desarrollo Curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC

Biologia y Anatomia
Animal

Produccion Animal |
Prdctica Intermedia

Fisiologia
Reproduccion Animal
Sanidad Animal
Cultivos y Forrajeras.
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3.4. Paso 4: Definicion de actividades curriculares de T.U. propuestas para el Reconocimiento
de Aprendizajes Previos.

Al redlizar nuevamente el andlisis por Perfil de Egreso se concluye que los Objetivos de
Aprendizaje de la Especialidad de TNM en Agropecuario se relacionan con las competencias
definidas en la carrera TU Agropecuario, tanto a nivel de actividades curriculares como de
créditos. La siguiente tabla, expresa el estudio comparativo de asignaturas o médulos de
aprendizaje enfre ambos niveles formativos:

Tabla 4: Reconocimiento de aprendizajes previos

Médulos de Aprendizaje Plan de Estudios TNM Actividades Curriculares Plan de
Agropecuario menciéon Agricultura. Estudios
T.U. Agropecuario.

Manejo de suelos y residuos - 3° Medio — 190 horas Propagacioén vegetal — 4 SCT Chile
Manejo de técnicas de riego - 3° Medio — 152 horas

Técnicas de reproduccidén vegetal - 3° Medio - 190

horas

Técnicas de cultivo de especies vegetales - 4°

Medio — 190 horas

Manejos para optimizacién productiva de frutales -

4° Medio — 228 horas

Postcosecha y guarda de productos agricolas - 4°

Medio - 228 horas

- Mantenimiento de mdquinas y equipos agricolas -
4°Medio — 114 horas

Manejo de suelos y residuos - 3° Medio — 190 horas Principios de produccidén vegetal —
- Manejo de técnicas de riego - 3° Medio - 152 6 SCT - Chile
horas

Manejo de suelos y residuos - 3° Medio — 190 horas Horticultura, frutales mayores y
Manejo de técnicas de riego - 3° Medio — 152 horas [ menores — 5 SCT-Chile
Técnicas de reproduccidén vegetal - 3° Medio - 190

horas

Técnicas de cultivo de especies vegetales - 4°

Medio — 190 horas

Manejos para optimizacién productiva de frutales -

4° Medio — 228 horas
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Postcosecha y guarda de productos agricolas - 4°
Medio - 228 horas

- Mantenimiento de mdquinas y equipos agricolas -
4°Medio — 114 horas

Mantenimiento de maquinarias y equipos agricola - [f Maguinaria agricola y agricultura
4° Medio — 114 horas de precision — 5 SCT- Chile
Manejo de técnicas de riego - 3° Medio — 152 horas

Manejo de suelo y residuos - 3° Medio — 190 horas

Control de plagas y enfermedades - 3° Medio — 152

horas

- Técnicas de cultivo de especies vegetales - 4°

Medio — 190 horas

Manejo de suelo y residuos - 3° Medio — 190 horas Prdctica Intermedia — 6 SCT - Chile
Manejo de técnicas de riego - 3° Medio — 152 horas
Técnicas de reproduccidén vegetal - 3° Medio — 190
horas

Alimentacion y pesaje pecuario - 3° medio -152
horas

Control de plagas y enfermedades - 3° Medio — 152
horas

Técnicas de cultivo de especies vegetales - 4°
Medio - 190 horas

Manejos para optimizacion productiva de frutales
4° Medio — 228 horas

Total de actividades Curriculares Reconocidas: 5 I
SCT Reconocidos: 26 SCT

Fuente: Elaboracion propia

3.5. PASO 5: PROPUESTA DE ITINERARIO FORMATIVO DE T.U. AGROPECUARIO ARTICULADO.

A partir del andlisis anterior, se logra establecer una equivalencia curricular, definida por las
siguientes asignaturas y en consideracion a los SCT-Chile. Fueron pintadas de rojo las
actividades curriculares que serdn reconocidas a los estudiantes que ingresen a TU
Agropecuario por medio del Mecanismo RAP.

3.5.1. ITINERARIO FORMATIVO PLAN REGULAR DE TECNICO UNIVERSITARIO AGROPECUARIO

Unidad de Desarrollo Curricular, Instituto Tecnoldégico UCSC Pagina 13
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Matematica y Estadistica

Aplicada Inglés | Etapa Inicial Inglés | Etapa Final Etica Profesional 4
2 6 2 3 1 2
L . Fisiologia y L . Optativo de
Comunicacién en Espafiol Reproduccién Animal Practica Intermedia Profundizacién 4
RECONOCIDA
2 5 2 2
Biologia y Anatomia Animal Produccién Animal | Produccién Animal |1
4 6 3 3 6
Taller de Agricult
Computacion Aplicada a los Taller de Agricultura ? gr © grlcui ura .
Pr A . Sustentabl Organica con Pertinencia
ocesos Agropecuarios ustentable Cultural (A+S)
2 6 3 3 4
Principios de Produccion L. Horticultura, Frutales L .
Vegetal Propagacion Vegetal Mayores y Menores Practica Profesional 22
RECONOCIDA RECONOCIDA RECONOCIDA
o Maquinaria Agricola y . .
Antropologia Cristiana Agricultura de Presicion Cultivos y Forrajeras
RECONOCIDA
2 4 3 4
Sanidad Animal INS
3 2 5 26 10
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3.5.2. PROPUESTA ITINERARIO FORMATIVO RAP TNM EN AGROPECUARIO

Unidad de Desarrollo Curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC

Matemética y o oduosion Anima | eroduosion Aniral 11 ; Optativo 1. Taller de Liderazgo,
Estadistica Aplicada oduccion Anima oduccion Animat Emprendimiento y Plan de Trabajo.
Optativo 2. Procesos de Productos
2 6 3 5 3 6 Agropecuarios.
Optativo 3. Introduccién al Riego
Comunicacion en Fisiologia y . .
Espafiol Reproduccion Animal Cultivos y Forrajeras 4
2 5 2 5 3 4
Biologia y Anatomia Taller de Agricultura Te,]"?r e Agrlcu.ltura .
Animal Sustentable Organica con Pertinencia| 4
Cultural (A+S)
Certificacion Académica 2. Operario
de Manejo de Cultivos Orgdnicos:
4 6 3 5 3 4 .
Taller de Agricultura Sustentable +
Taller de Agricultura Organica con
Computacion Aplicada Pertinencia Cultural (A+S)
alos Procesos Inglés | Etapa Inicial Inglés | Etapa Final 2
Agropecuarios
2 6 2 2 3 1 Practica Profesional en Semestre
Académico Extendido de 12
semanas
INS Sanidad Animal Etica Profesional 4
2 5 3 5 2 5
SEMESTRE EXTENDIDO
Antropologia Cristiana Optatlyo d?, Practica Profesional 22
Profundizacion
2 4 2 5 26 10
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3.5.3. LISTADO PLAN DE ESTUDIO Y ACTIVIDADES CURRICULARES RECONOCIDAS

UA CODIGO SEMESTRE ACTIVIDAD CURRICULAR SCT- DD DI
CHILE

1292 | IT1287A I Principios de Producciéon Vegetal 6 3 7

1292 [ ITTT117A Il Propagacion Vegetal 4 2 5

1292 | IT1118A Il Maquinaria Agricola y Agricultura de 5 2 6
Precisién

1292 | ITT123A Il Horficultura, Frutales Mayores vy 5 3 5
Menores

1292 | IT1119A Il Préctica Intermedia 6 2 8

4. CONSIDERACIONES FINALES

A continuacién, se enumeran las condiciones que se van a exigir al estudiantado que

ingrese a la carrera Técnico Universitario Agropecuario bajo esta modalidad:

1. Entregar, al momento de matricularse o inicio del ano académico en la UCSC, el
plan de prdctica profesional aprobado, o en su defecto, un certificado de fitulo en
trdmite emitido por el establecimiento educacional de origen.

2. Estar en posesion de Licencia de Ensenanza Media.

3. Firmar Carta de Compromiso de entrega de Certificado de Titulo durante el primer
ano académico en la UCSC. De no ser entregado el citado certificado durante
ese periodo, el alumnado deberd cursar el plan de estudios de la carrera en su
modalidad regular. Es decir, sin convalidar las asignaturas.

4, Entregar concentfraciéon de notas de ensenanza media.

5. Entregar fotocopia del carnet de Identidad.

Con la finalidad de resguardar el avance curricular oportuno del estudiante que ingresa
via mecanismo RAP, el Instituto Tecnoldégico de la UCSC se compromete a realizar
actividades de nivelacion y acompanamiento durante la carrera. Para formalizar este
beneficio, la/el estudiante deberd firmar un Contrato de Aprendizaje para
comprometerse a:

1. Participar de procesos Induccién a la vida universitaria.

2. Participar, de manera obligatoria y con un 100% de asistencia, del plan de
nivelacién en competencias especificas en la carrera de Técnico Universitario
Agropecuario, en temdticas sugeridas por el cuerpo académico y/o encargadas
de drea. Este proceso tendrd una duracion de 20 horas, que se llevardn a cabo
durante el primer mes del aio académico.

3. Participar activamente de procesos de nivelacion de competencias y/o
actividades de apoyo pedagdgico en las actividades curriculares mds criticas en
la eventualidad de que sus calificaciones estuvieran descendidas.

4. Acceder al acompanamiento académico al estudiantado.
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1. CONTEXTO:

El Mecanismo de Articulacion por Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) valora y
reconoce en el estudiantado el aprendizaje que ha sido adquirido en su trayectoria
académica cursada en la Educacion Media Profesional (EMTP), favoreciendo su admision
articulada hacia una carrera técnica universitaria, fortaleciendo la formacién académica
y propiciando un futuro posicionamiento de las y los titulados en el mercado laboral.

La carrera Técnico Universitario (TU) en Logistica de la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcidén y la especialidad Administracién mencidon Logistica del Liceo EMTP que se
presentan a continuacion, poseen perfiles de egreso similares y comparables que han sido
orientados al logro de competencias en el estudiantado.

A partir de lo expresado en el documento normativo Bases Curriculares Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso (Mineduc, 2016) y sus
respectivos programas de estudios, que expresan los Objetivos de Aprendizaje vy
Aprendizajes Esperados por especialidad técnica y mencion, han sido comparados los
objetivos de aprendizaje declarados por el Liceo EMTP con las competencias y niveles de
dominio de cada perfil de egreso en la carrera técnica de destino.

Quien egresa de la especialidad de Técnico Nivel Medio (TNM) en Administracion
mencidén Logistica en Liceos EMTP, “...podrdn asistir en secciones operativas de
abastecimiento, almacenaje, control de inventarios, produccién y distribucion en
empresas pequenas, medianas y grandes, del sector privado y del sector publico, como
multitiendas, supermercados, empresas productivas, de transporte, de carga y de
operaciones portuarias, gestionando la cadena de trabagjo desde el diseno y la

planificacién hasta la revision y andlisis de sus resultados™.!

En la jornada diurna, el Plan de Estudio de la carrera TU en Logistica cuenta con 21
actividades curriculares, distribuidas en cuatro semestres académicos, lo que equivale a
120 créditos SCT-Chile. En la jornada vespertina, el Plan de Estudio cuenta con 25
actividades curriculares, distribuidas en cinco semestres académicos, lo que también
equivale a 120 créditos SCT-Chile.

Ademds, el Perfil de Egreso de la carrera declara:

El/la Técnico/a Universitario/a en Logistica titulado/a de la Universidad Catdlica de
la Santisima Concepcidn, es un/a profesional con competencias que le permiten
gestionar y ejecutar procedimientos de las diferentes etapas de la cadena de
suministro, optimizando recursos humanos y materiales en los dmbitos
operacionales y de gestion de flotas, que garanticen un proceso logistico de
calidad, cantidad, momento y lugar de acuerdo a las necesidades del cliente y
mercado, segun las politicas internas, convenios comerciales, legislacion vigente,
normas de seguridad y medioambiente.

! Programa de Estudio Formacién Diferenciada Técnico-Profesional. 3° y 4° afo de Educacion Media. Ministerio de Educacion,
2015, p.11
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Ademds, este/esta profesional integra el uso de nuevas tecnologias, logrando
aplicar herramientas de innovacion y emprendimiento en empresas del sector
tanto publico como privado.

El/la Técnico/a Universitario/a en Logistica de la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcidén es un/a profesional comprometido/a con el respeto de la
dignidad de la persona humana y con la promocidon del bien comun a partir de
una vision cristiana del mundo y de la vida segun los principios de identidad
catdlica de la institucidn.?

Cabe senalar, que este mecanismo de articulacién valora y reconoce los aprendizajes de
las y los jovenes adquiridos en su frayectoria académica, permitiendo su integracion a una
carrera técnica universitaria, consiguiendo mejorar el grado de formacién vy
posicionamiento frente al mercado laboral a partir de los nuevos planes y programas de
la especialidad.

2. OBIJETIVO:

Actudlizar la propuesta de articulacidén académica RAP entre la Especialidad de Técnico
Nivel Medio (TNM) en Administracién mencién Logistica y la carrera TU en Logistica,
considerando su Plan de Estudios vigente (RSVRA N°35/2023).

3. DESARROLLO:

A continuacion, se presenta la actualizacion de la propuesta de articulacidon académica
entre el TNM en Administracion mencién Logistica y la carrera TU en Logistica. Para poder
desarrollar esta tarea, se consideran los siguientes insumos y documentos:

-  Objetivos de aprendizaje de la especialidad TNM y las competencias y niveles de
dominio de la carrera la carrera TU en Logistica.

- Matriz de competencias de la carrera TU en Logistica, que relacione competencias y
niveles de dominio con los objetivos de aprendizaje y mddulos del Liceo EMTP.

- Resoluciones de la Secretaria Ministerial de Educacion de las especialidades de TNM.

- Plan de estudios Renovado de la carrera de la carrera TU en Logistica.

3.1. PASO 1: E COMPARACION ENTRE COMPETENCIAS DE LA CARRERA TECNICA Y
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL LICEO

Dado que el perfil de TNM es extenso y estd expresado en objetivos de aprendizaje de la
especialidad y aprendizajes esperados, mientras que la carrera técnica ha sido declarada
en competencias y niveles de dominio, fue necesario volver a analizar ambos para
determinar los elementos curriculares sobre los cuales era posible comparar vy
posteriormente adaptar la propuesta. En consecuencia, se establece la siguiente tabla de
equivalencia curricular:

2 perfil de Egreso de TU en Logistica de la UCSC. RSVRA 326/2024
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Tabla 1
Equivalencia curricular

TU en Logistica Técnico Nivel Medio en Administracion
mencion Logistica

Competencias y niveles de dominio Objetivos de Aprendizaje de la
Especialidad (OAE)

Fuente: Elaboracion propia

3.2. PASO 2: MATRIZ DE COMPARACION ENTRE COMPETENCIAS DE LA CARRERA TECNICA Y
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL LICEO

En este paso se vuelven a comparar los perfiles de competencia de ambas carreras, pero
ahora de objetivos de aprendizaje de la especialidad a competencias especificas, vy
desde aprendizajes esperados a niveles de dominio, estableciendo asi un primer paso en
la alineacién entre elementos formativos.
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Tabla 2

Matriz de comparacion de competencias de la carrera con los objetivos de aprendizaje del liceo

TU en Logistica

Competencias
Especificas

Competencia
Especifica 1. Evaluar
las operaciones
logisticas
cumpliendo
estdndares
operacionales y
metodologias de
frabajo, de acuerdo
con politicas
internas,
comerciales,
legislacién  vigente,
normas de
seguridad,
medioambiente vy
calidad,
confribuyendo
desde la innovacién
y el uso de
Tecnologia de la
Informacion al

los

Niveles de dominio

Nivel de dominio 1. Coordinar
el flujo de materiales,
productos y diferentes tipos de
carga, confrolando el
inventario y supervisando las
operaciones de logistica
inversa, segun procedimientos
organizacionales, uso,
acuerdos comerciales y
legislaciéon vigente.

3 Decreto Supremo N° 452/2013

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

Técnico Nivel Medio en Administracién mencién Logistica

Objetivos de Aprendizaje de la
Especialidad (OAE)*

OAE1. Leer y utilizar informacion
contable bdsica acerca de la
marcha de la empresa, incluida
informacién sobre importaciones
y/0 exportaciones, de acuerdo

a las normas internacionales de
contabilidad (NIC) y de
informacion financiera (NIIF) y a la
legislacioén tributaria vigente.

OAEé6.  Utilizar
herramientas tecnolégicas
utilizadas en la gestiéon
administrativa, considerando un
uso eficiente de la energia, de los
materiales y de los insumos.

los equipos vy

Objetivos de Aprendizaje de la
Mencién (OAM)

OAMI1. Conftrolar la entrada y salida
de productos, revisando el stock
disponible y  confimando la
recepcion y despacho de manera
computacional y/o manual,
utilizando instrumentos de registro
apropiados y la normativa vigente.

OAM2. Controlar las operaciones de
almacenamiento 'y manejo  de
existencias de acuerdo a métodos
establecidos, detectando el estado
cudlitativo y cuantitativo de los
productos, asignando ubicaciones y
sistemas de localizacién inmediata,
de manera manual y digital.

OAM3. Cubicar los productos,
materiales e insumos que requieren
almacenagje y los espacios de
bodegaje, para lograr una
disposicion eficiente de los primeros




desarrollo
tendencias
organizacion.

en

de
la

Nivel de dominio 2. Gestionar a
nivel operativo las actividades

logisticas segun
procedimientos, acuerdos
comerciales y legislacion

vigente para operar sistemas
de gestion y administracién de
recursos y supervisar personal,
equipos y vehiculos.

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

OAE1. Leer y utilizar informacion
contable bdsica acerca de la
marcha de la empresa, incluida

informacién sobre importaciones
y/0 exportaciones, de acuerdo

a las normas internacionales de
contabilidad (NIC) y de
informacion financiera (NIIF) y a la
legislacioén tributaria vigente.

OAE3. Hacer seguimiento vy
elaborar informes del desarrollo de
un programa operativo de un
departamento o drea de una

empresa, sobre la base de
evidencias, aplicando técnicas
apropiadas, considerando todos

los elementos del programa.

OAE4. Atender a clientes internos y
externos de la empresa, de
acuverdo a sus necesidades vy
demandas, aplicando técnicas de
relaciones publicas, de
comunicacién oral y escrita, en
forma presencial o a distancia, via

teléfono, fax, correo electronico u
e

y la optimizacion de los segundos.

OAM4. Informar y comunicar dafos
de almacenagje y de enfrada vy
salida de productos, mediante
diversos  sistemas, tales como
radiofrecuencia y computacion.

OAMS. Prevenir riesgos de
accidentes laborales, mediante la
aplicacién de normas bdsicas de
seguridad en Zonas de

almacenamiento y distribucién, y el
reconocimiento de la
infernacional
peligrosas.

rotulacién

de sustancias




Competencias | Niveles de dominio
Especificas

Competencia Nivel de dominio 1. Ejecutar

Especifica .l acciones de inspeccion del
Gestionar estado de vehiculos y equipos
operaciones para distribucion, de acuerdo
logisticas a procedimientos y convenios
relacionadas a los [f comerciales con los clientes
recursos humanos vy

materiales

asignados a la

gestion  de flota,

segun

procedimientos,

acuerdos

comerciales y

legislacion vigente.

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

ofro medio.

OAEé. Utilizar los equipos vy
herramientas tecnolégicas
utilizadas en la gestion
administrativa, considerando un
uso eficiente de la energia, de los
materiales y de los insumos.

Objetivos De Aprendizaje de la
Especialidad (OAE)

OAE1. Leer y utilizar informacion

contable bdsica acerca de la
marcha de la empresa, incluida
informacién sobre importaciones
y/o exportaciones, de acuerdo

a las normas infernacionales de
contabilidad (NIC) y de
informacion financiera (NIIF) y a la
legislacioén tributaria vigente.

OAE2. Elaborar un programa de
actividades operativas de un
departamento o drea de una
empresq, de acuerdo a
orientaciones de la jefatura y/o del
plan estratégico de gestion,
considerando  Logistica, insumos,
equipamiento, distribucion

temporal y  proyeccién de

Objetivos De Aprendizaje de la
Mencion Logistica (OAM)

OAMA4. Informar y comunicar dafos
de almacengje y de enfrada vy
salida de productos, mediante
diversos  sistemas, tales como
radiofrecuencia y computacion.




Fuente: Elaboraciéon propia

Nivel de dominio 2. Coordinar
las  asignaciones de  los
diferentes requerimientos para
satfisfacer la necesidad de los
clientes, segun los
procedimientos de distribucién
de la organizacion.
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resulfados.

OAE3. Hacer seguimiento vy
elaborar informes del desarrollo de
un programa operativo de un
departamento o drea de una

empresa, sobre la base de
evidencias, aplicando técnicas
apropiadas, considerando todos

los elementos del programa.

OAE2. Elaborar un programa de
actividades operativas de un
departamento o drea de una

empresq, de acuerdo a
orientaciones de la jefatura y/o del
plan estratégico de gestion,
considerando Logistica, insumos,
equipamiento, distribucion
temporal y  proyeccién de
resultados.

OAEé6. Utilizar los equipos vy
herramientas tecnoldgicas
utilizadas en la gestion

administrativa, considerando un

uso eficiente de la energia, de los
materiales y de los insumos.

OAMA4. Informar y comunicar datos
de almacengje y de entrada vy
salida de productos, mediante
diversos  sistemas, tales como
radiofrecuencia y computacién.

OAMS. Prevenir resgos de
accidentes laborales, mediante la
aplicacién de normas bdsicas de
seguridad en Zonas de
almacenamiento y distribucién, y el
reconocimiento de la rotulacién
infernacional de sustancias
peligrosas.




3.3. PASO 3: MATRIZ DE COMPARACION DE PERFILES.

A continuacién, la Tabla 3 expone una comparacion entre las actividades curriculares
impartidas en la carrera TU en Logistica y los médulos del Plan de Estudios de Técnico nivel
medio en Administfracion mencion Logistica en coherencia con las competencias
especificas y niveles de dominio que tributan al logro del Perfil de Egreso declarado para
TU en Logistica.

Tabla 3
Matriz de comparacion entre médulos del Plan de Estudios de TNM en Administracion
mencidn Logistica y las actividades curriculares de TU en Logistica

Médulos
Plan de Estudios de TNM
en Administracién mencién
Logistica

Actividades Curriculares
Plan de Estudios TU en
Logistica

Competencias Especificas
y niveles de Dominio del
Perfil de Egreso TU en
Logistica

CE1. Evaluar las operaciones logisticas cumpliendo los estadndares operacionales y
metodologias de trabajo, de acuerdo con politicas internas, comerciales, legislacién
vigente, normas de seguridad, medioambiente y calidad, contribuyendo desde la
innovacién y el uso de Tecnologia de la Informacidn al desarrollo de tendencias en la
organizacion.

Utilizacién de
informacidon contable
(E)(OAET)

Gestidon comercial y
tributaria (E) (OAET)

Nivel de dominio 1.[f »
Coordinar el flujo de
materiales, productos vy
diferentes tipos de carga,
controlando el inventario y

RA1. Identifica tipos de
productos en funcion de su
carga, almacenamiento vy
fransporte.

supervisando las
operaciones de logistica
inversa, segun
procedimientos
organizacionales, uso,
acuerdos comerciales vy
legislacion vigente.

Nivel de dominio 2.
Gestionar a nivel operativo
las actividades logisticas
segun procedimientos,
acuerdos comerciales y
legislaciéon  vigente para
operar sistemas de gestiéon
y administracion de
recursos y supervisar
personal, equipos y

Aplicaciones
informdticas para la
gestion administrativa
(E) (OAES)
Operaciones de
almacenamiento (M)
(OAE1 y OAE2)
Operaciones de
bodega (M) (OAE3)

Utilizacién de
informacion contable
(E) (OAE1)

Gestidn comercial y
tributaria (E) (OAET)
Procesos
administrativos (E)
(OAE2 y OAE3)
Atencidn de clientes
(E) (OAE4)
Aplicaciones
informdticas para la

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC

RAT. Aplica los
procedimientos
establecidos en la cadena
de suministros segun la
normativa vigente para la
conservacion y cuidado
de los productos.




vehiculos. gestién administrativa
(E) (OAES)
Logistica y distribucion
(M) (OAM1y OAM4)
Seguridad en
bodegas (M) (OAMS)

CE2. Gestionar las operaciones logisticas relacionadas a los recursos humanos y
materiales asignados a la gestion de flota, segun procedimientos, acuerdos
comerciales y legislacién vigente.

Nivel de dominio 1. Ejecutar [§  Ufilizacion de RA1. Monitorea el
acciones de inspeccion del informacion contable [ abastecimiento e insumos
estado de vehiculos vy (E) (OAET) de la flota, de acuerdo al

. - < Gestion comercial y requerimiento del servicio
equipos para  distribucion, tributaria (E) (OAET) para dar cumplimiento a
de ) .Ocuerdo ) a Procesos los acuerdos comerciales
procedimienfos y convenios administrativos (E)* con los clientes.
comerciales con los (OAE2 y OAE3)

clientes. Logistica y distribucion

(M) (OAM1 y OAMA4)

Nivel de dominio 2. Procesos RA1. Controla los vehiculos
Coordinar las asignaciones administrativos (E) y el personal de transporte
de los diferentes (OAE2 y OAE3) de acuerdo a
Aplicaciones planificacion de rutas vy
informdticas para la procedimientos para
gestion administrativa [ cumplir los requerimientos
(E) (OAE¥) de los clientes.
o Logistica y distribucion
dlSTrIbEJClO.n, la (M) (OAE1 y OAE4)
organizacion. Seguridad en

bodegas (M) (OAMS)

requerimientos para
satisfacer la necesidad de
los clientes, segun los
procedimientos de

Fuente: Elaboraciéon propia

(E) Especialidad
(M) Mencion

3.4. PASO 4: DEFINICION DE ACTIVIDADES CURRICULARES DE TU EN LOGISTICA CANDIDATAS
A RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS.

Al realizar nuevamente el andlisis por Perfil de Egreso se llega a la conclusién que los
Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad de TNM en Administracidn mencién Logistica
del programa de la especialidad, se encuentran alineados con las competencias de la
carrera TU en Logistica a nivel de actividades curriculares y créditos SCT-Chile
reconocibles. La siguiente tabla, expresa el estudio comparativo de asignaturas o médulos
de aprendizaje entre ambos niveles formativos:
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Tabla 4
Reconocimiento de aprendizajes previos jornada diurna

Moédulos de Aprendizaje Actividades Curriculares Plan de
Plan de Estudios de TNM en Administracion Estudios TU en Logistica
mencion Logistica

Utilizacién de informacion contable. 3° Medio. [| Costos y presupuestos (segundo
152 horas. semestre, 4 SCT)

Gestion comercial y tributaria. 3° Medio. 152
horas.

Operaciones de almacenamiento. 4° Medio. Logistica, Riesgos Industriales y

228 horas. Medioambientales (primer semestre,
) . 4 SCT)

Operaciones de bodega. 4° Medio. 228 horas.

Almacenamiento y Gestidon de Stock

Logistica y distribucién. 4° Medio. 228 horas.
(tercer semestre, 8 SCT)

Seguridad en bodegas. 4° Medio. 76 horas.
Desarrollo de Rutas Logisticas

Nacionales e Internacionales (tercer
semestre, 4 SCT)

Emprendimiento y Empleabilidad. 4° medio. 76 || Logistica Aplicada (segundo
horas. semestre, 6 SCT)

Proceso de Prdctica DUAL con el cual se
finaliza la Educacion Técnico Profesional y se
adquiere el Titulo Técnico Profesional.

Cantidad actividades curriculares reconocidas jornada diurna: 5
Créditos SCT-Chile Reconocidos jornada diurna: 26

Fuente: Elaboraciéon propia

Tabla 5
Reconocimiento de aprendizajes previos jornada vespertina
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Médulos de Aprendizaje
Plan de Estudios de TNM en Administracion
mencion Logistica

Utilizacion de informacion contable. 3° Medio.
152 horas.

Gestidn comercial y tributaria. 3° Medio. 152
horas.

Operaciones de almacenamiento. 4° Medio.
228 horas.

Operaciones de bodega. 4° Medio. 228 horas.
Logistica y distribucion. 4° Medio. 228 horas.

Seguridad en bodegas. 4° Medio. 76 horas.

Emprendimiento y Empleabilidad. 4° medio. 76
horas.

Proceso de Practica DUAL con el cual se
finaliza la Educacion Técnico Profesional y se
adquiere el Titulo Técnico Profesional.

Actividades Curriculares Plan de
Estudios TU en Logistica

Costos y presupuestos (segundo
semestre, 4 SCT)

Logistica, Riesgos Industriales y
Medioambientales (primer semestre,
4 SCT)

Almacenamiento y Gestion de Stock |
(tercer semestre, 4 SCT)

Almacenamiento y Gestion de Stock
Il (cuarto semestre, 4 SCT)

Desarrollo de Rutas Logisticas
Nacionales e Internacionales (tercer
semestre, 4 SCT)

Logistica Aplicada (segundo
semestre, 6 SCT)

Cantidad actividades curriculares reconocidas jornada vespertina: 6
Creéditos SCT-Chile Reconocidos jornada vespertina: 26

Fuente: Elaboracion propia

3.5. PASO 5: PROPUESTA DE ITINERARIO FORMATIVO DE TU EN LOGISTICA ARTICULADO.

A partir del andlisis anterior, se logra establecer una equivalencia curricular, definida por
las siguientes asignaturas y en consideraciéon a los créditos SCT-Chile. Fueron pintadas de
rojo las actividades curriculares que serdn reconocidas a los estudiantes que ingresen a TU

en Logistica por medio del Mecanismo RAP.

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC



3.5.1. ltinerario Formativo Plan Regular de Técnico Universitario en Logistica, jornada diurna

MALLA CURRICULAR

Técnico Universitario en Logistica Jornada Diurna

[ TSEM ] TSEM ] T SEM ] TV SEM
1.1 2.1 3.1 4.1
NTRODUCCONALA | . OPERACIONES o ABAGSQSE%’:'\‘ESTEO Y . = PRACTICA 2
LOGISTH LOGISTH PROFESIONAL
OGISTICA OGISTICAS PROVEEDORES OFESIO|
M2
22
5 3 8 8 2 7 7 9
1.2 22 3.2 42
LOGISTICA, RESGOS COSTOS Y ALMACENAMENTO Y
INDUSTRIALES Y 4 4 8 OPTATNVO DE
PRESUPUESTOS GESTION DE STOCK - 4
MEDIOAMBIENTALES PROFUNDIZACION
m m m 2 7z
13 2.3 33 42
i TRANSPORTE Y .
MATEMATICA SISTEMA ERP 4 DISTRBUCION 8 ETICA PROFESIONAL 4
14 16
3 7z 3 3 5 3 2 7
14 24 3.4
DESARROLLO DE
. RUTAS LOGISTI
) LOGISTICA APLICADA | 6 UIIA(?I Og/(\;LSESCé\S 4
OFIMATICA APLICADA
INTERNACIONALES
1.1
3 3 “ m
15 25 35
COMUNICACION EN COMUNICACION EN GESTION DE CALIDAD
ESPANOL INGLES 4 DELOS PROCESOS 4
LOGISTICOS
2 7 5 2 2 7
1.6 2.6 36
ANTROPOLOGIA INTEGRACION DEL 4 A+S INNOVACION Y 4
CRISTIANA SABER EMPRENDIMIENTO
2 I 7 2 [ 2 2 [ 4
DD [ DI [Towl] [ Db DI [Tol] [ D0 Ol [Totl] DD | DI [Total |
[ 17 [27 ] 44 ] [ 24 [27]51] [ 18 [32]50] 28 [ 17 [ 45 |
[Créditos 78 [ 32 32 I 28
[Acumulado [ 50 2 | 120
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MALLA CURRICULAR

Técnico Universitario en Logistica Jornada Vespertina

I TSEM [ TSEM ] TTSEM ] VSEM VSEM
1.1 21 3.1 4.1 5.1
15
INTRODUCCION A LA OPERACIONES * OPERACIONES ABAggsEﬁgA’LEgIE—O Y ** PRACTICA
LOGIST! LOGISTI | LOGISTK I PROFESIONAL
OGISTICA OGISTICAS OGISTICAS PROV RES OFESION
1.2 5
21 22
5 [ 3 3 5 5 7 7 20 T 5
19 [ 19
12 22 3.2 4.2 5.2
Lolﬁl_!)su.g(‘:rgmﬁ_lissGYOS COSTOS Y ALMACENAMIENTO Y ALMACENAMIENTO Y INTEGRACION DEL
PRI T TION DE STOCK | TION DE STOCK I
MEDIOAMBIENTALES ESUPUESTOS GESTIO STOCI GESTIO STOC SABER 4
3.2
1.3 23 33 43 53
R TRANSPORTEY TRANSPORTEY OPTATIVO DE
MA TicA SISTEMA ERP DISTRIBUCION | DISTRIBUCION Il PROFUNDIZACION 4
1.4 3.3
3 4 3 3 2 | 4 3 4 2 4
14 24 3.4 4.4
DESARROLLO DE
" RUTAS LOGISTICAS GESTION DE CALIDAD
LOGISTICA APLICADA
OFIMATICA APLICADA NACIONALES E DELOS PROCESOS
INTERNACIONALES LOGISTICOS
1.1
3 3 3 7 2 4 2 4
1.5 25 3.5 4.5
ANTROPOLOGIA . . ;
CRISTIANA INGLES | ETAPA INICIAL INGLES | ETAPA FINAL ETICA PROFESIONAL
1.5
2 4 2 2 3 | T 2 4
26 4.6
COMUNICACION EN A+S INNOVACION Y
ESPANOL EMPRENDIMIENTO
2 | 4 2 [ 4
13 10 10 11
[ DD T Di [Totar] [ DD T D [Total] [ DD T Dl [Total] [ DD T Dl [Totar] 2] DI_[Total
[ 15 [23[38] [ 16 [227]38] [ 14 [18[32] [ 14 T[24[38] 24 13 [ 37
19 19 [ 38
Créditos 24 24 | 20 [ 24 28
cumulado 48 | 68 | 92 120
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3.5.2.

especialidad Técnico Nivel Medio en Administracién mencién Logistica

Propuesta Itinerario Formativo RAP, Técnico Universitario en Logistica y la

MALLA CURRICULAR

Técnico Universitario en Logistica Jornada Diurna

[ TSEM ] TTSEM ] TTSEM ] TV SEM
1.1 2.1 3.1 4.1
INTRODUCCION A LA * OPERACIONES 10 ABAGSETSEﬁ'(';""\IE';EO Y > PRACTICA 2
LOGISTICA LOGISTICAS PROV RES PROFESIONAL
2.2
5 [ [ 3 2 7 L
1.2 22 3.2
TEMA TRANSPORTE Y
MA TICA SISTEMA ERP 4 DISTRIBUCION
1.3
3 7 3 3 5 3
13 2.3 3.3
GESTION DE CALIDAD
] MUNICACION EN
OFIMATICA APLICADA o UINg':\ESO 4 DE LOS PROCESOS
LOGISTICOS
3 3 5 2 2 7
14 2.4 3.4
COMUNICACION EN INTEGRACION DEL 4 A+S INNOVACION Y
ESPANOL SABER EMPRENDIMIENTO
2 7 2 7 2 T
15 25 35
ANTROPOLOGIA OPTATIVO DE .
CRISTIANA PROFUNDIZACION 4 ETICA PROFESIONAL
15
2 [ 3 2 [ L) 2 [ [}
DD [ DI [Total | [ DD T DI [Total] [ DD [ DI [Total] [ [ DI [Total |
[  [23]38] x|z ]ar] 12437 | | [ 9 33|
[Créditos 27 T 26 T 27 T 20
[Acumulado | 50 | 74 | 94
Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC 16



MALLA CURRICULAR

Técnico Universitario en Logistica Jornada Vespertina

[ TSEM [ TSEM ] TTSEM ] VSEM VSEM
1.1 21 3.1 4.1 5.1
. 15
INTRODUCCION A LA OPERACIONES * OPERACIONES ABAC?;‘SE";KILEBEO Y ** PRACTICA
LOGISTICA LOGISTICAS | LOGISTICAS Il PROV RES PROFESIONAL
M1.2 5
2.1 2.2
5 8 3 3 5 5 2 4 20 [ 5
9 [ 9
1.2 22 3.2 4.2
. TRANSPORTE Y TRANSPORTE Y
MA TICA SISTEMA BRP DISTRIBUCION | DISTRIBUCION Il
1.3 3.2
3 4 3 3 2 4 3 4
1.3 23 3.3 4.3
GESTION DE CALIDAD
OFIMATICA APLICADA INGLES | ETAPA INICIAL INGLES | ETAPA FINAL DE LOS PROCESOS
LOGISTICOS
3 3 2 2 3 i 2 4
14 24 34 4.4
ANTROPOLOGIA COMUNICACION EN OPTATVO DE .
CRISTIANA ESPANOL PROFUNDIZACION ETICA PROFESIONAL
1.4
2 4 2 4 2 4 2 4
25 4.5
INTEGRACION DEL INNOVACION Y
SABER A+S EMPRENDIMIENTO
2 4 2 4
DO ] Ol [Towl] [ DD Ol [Toml] [ DD O [tow] [ DD D [Tom] DD Ol [l
[ 13 [19]32] [ 12 [16]28] [ 12 [14 ]2 | [ 1T [20[31] 20 5 [ 25
19 19 38
[Créditos 20 18 16 20 20
|[Acumulado 38 54 74 94
Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC 17



3.5.3. Listado Plan de Estudio y Actividades Curriculares Reconocidas.

Jornada Diurna

129
6
129
7

UA CODIGO SEMESTR ACTIVIDAD CURRICULAR SCT- DD TA
E CHILE
T1568A 1 Logistica, Riesgos Industriales vy 4 2 4
Medioambientales
IT1570A 2 Costos y Presupuestos 4 3 3
IT1572A 2 Logistica Aplicada 6 3 7
T1578A 3 Almacenamiento y Gestidén de Stock 8 5 8
T1574A 3 Desarrollo  de  Rutas  Logisticas 4 2 4
Nacionales e Internacionales

Fuente: Elaboracion propia

Jornada vespertina

229

1
229
4
229
6
229
7

UA CODIGO SEMESTR ACTIVIDAD CURRICULAR SCT- DD TA
E CHILE

IT1568A 1 Logistica, Riesgos Industriales vy 4 2 4
Medioambientales

T1570A 2 Costos y Presupuestos 4 3 3

T1572A 2 Logistica Aplicada 6 3 7

IT1582A 3 Almacenamiento y Gestidn de Stock 4 2 4
I

T1574A 3 Desarrollo  de  Rutas  Logisticas 4 2 4
Nacionales e Internacionales

IT1584A 4 Almacenamiento y Gestidn de Stock 4 3 4
Il

Fuente: Elaboraciéon propia

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC
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4. CONSIDERACIONES FINALES

A confinuacién, se enumeran las condiciones que se van a exigir al estudiantado que
ingrese a la carrera Técnico Universitario en Logistica bajo esta modalidad:

1.

Entregar, al momento de matricularse o inicio del ano académico en la UCSC, el
plan de prdctica profesional aprobado, o en su defecto, un certificado de titulo en
trdmite emitido por el establecimiento educacional de origen.

Estar en posesién de Licencia de Ensenanza Media.

Firmar Carta de Compromiso de entrega de Certificado de Titulo durante el primer
semestre académico en la UCSC. De no ser entregado el citado certificado

durante ese periodo, el alumnado deberd cursar el plan de estudios de la carrera
en su modalidad regular. Es decir, sin convalidar las asignaturas.

Entregar concentfracién de notas de ensenanza media.

Entregar fotocopia del carnet de Identidad.

Con la finalidad de resguardar el avance curricular oportuno del estudiantado que
ingresa via mecanismo RAP, la UCSC se compromete a realizar actividades de nivelacion
y acompanamiento durante la carrera. Para formalizar este beneficio, el alumnado
deberd firmar un Contrato de Aprendizaje que le comprometerse a:

Participar de procesos Induccién a la vida universitaria.

Participar, de manera obligatoria y con un 100% de asistencia, del plan de
nivelacién en competencias especificas en la carrera de Técnico Universitario en
Logistica, en temdticas sugeridas por el cuerpo académico y/o encargadas de
drea. Este proceso tendrd una duracion de 20 horas, que se llevardn a cabo
durante el primer mes del ano académico.

Participar activamente de procesos de nivelacidn de competencias y/o
actividades de apoyo pedagdgico en las actividades curriculares mds criticas en
la eventualidad de que sus calificaciones estuvieran descendidas.

Acceder al acompanamiento académico al estudiantado.
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1. CONTEXTO:

El Mecanismo de Articulacion por Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) valora y
reconoce en el estudiantado el aprendizaje que ha sido adquirido en su trayectoria
académica cursada en la ensenanza media técnico profesional (EMTP), favoreciendo su
admision articulada hacia una carrera técnica universitaria, fortaleciendo la formacion
académica y propiciando un futuro posicionamiento de las y los titulados en el mercado
laboral.

La carrera Técnico Universitario (TU) en Educacion de Pdrvulos de la Universidad Catdlica
de la Santisima Concepcidn y la especialidad Atencion en Parvulos del Liceo EMTP que se
presentan a continuacion, poseen perfiles de egreso similares y comparables que han sido
orientados al logro de competencias en el estudiantado.

A partir de lo expresado en el documento normativo Bases Curriculares Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso (Mineduc, 2016) y sus
respectivos programas de estudios, que expresan los Objefivos de Aprendizaje vy
Aprendizajes Esperados por especialidad técnica y mencién, han sido comparados los
objetivos de aprendizaje declarados por el Liceo EMTP con las competencias y niveles de
dominio de cada perfil de egreso en la carrera técnica de destino.

Durante tercero y cuarto medio, el estudiantado que cursa la especialidad de TNM en
Atencion de Pdrvulos en Liceos EMTP, es formado para desempenarse en “Tareas de
apoyo al desarrollo psicomotor, cognitivo, social y emocional de ninos y ninas menores de
seis anos; preparacion de nifos y ninas para su inserciéon en la vida escolar; apoyo a los

"l

profesionales del drea y a familiares o adultos responsables del pdarvulo™'.

La carrera TU en Educacién de Pdrvulos imparte 24 actividades curriculares, distribuidas en
4 semestres académicos, que tributan a 120 Sistemas de Créditos Transferibles (SCT).
Ademds, el objetivo general del Plan de Estudios declara “formar profesionales con
competencias que le permiten colaborar en procesos pedagdgicos de calidad,
elaborando, andlizando y disenando diversas estrategias pedagdgicas, dentro de un
contexto de frabajo colaborativo, con autonomia y valorando las implicancias de sus
acciones sobre la salud, la pertinencia cultural y la formacién ciudadana de nifos y ninas
de 0 a 6 anos. Estos profesionales, se distinguen por la buUsqueda permanente del
conocimiento, comprometidos con el servicio a la comunidad de la region y del pais, y

por actuar conforme a los principios y valores de la fe cristiana’

2. OBIJETIVO:

Actudlizar la propuesta de articulacion académica RAP entre la Especialidad de Técnico
Nivel Medio (TNM) en Atencidon de Pdrvulos y la carrera TU en Educacién de Pdrvulos de la
UCSC, considerando su plan de estudios renovado durante el 2019.

3. DESARROLLO:

! Bases Curriculares Formacion Diferenciada Técnico Profesional, 2016, p.96
2 Plan de Estudios Técnico Universitario en Parvulos, Decreto de Rectoria 03/2022
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A continuacion, se presenta la actualizacién de la propuesta de articulacidn académica
entre el TNM en Atencién de Pdarvulos vy la carrera TU en Educacion de Pdrvulos,
considerando el plan renovado de estudios realizado durante el 2019. Para poder
desarrollar esta tarea, se consideran los siguientes insumos y documentos:

- Objetivos de aprendizaje de la especialidad Técnico Nivel Medio en Atencién de
Pdrvulos y las competencias y niveles de dominio de la carrera TU en Educacién de
PdArvulos.

- Matriz de competencias de la carrera TU en Educacién de Pdrvulos, que relacione
competencias y niveles de dominio con los objetivos de aprendizaje y mddulos del
Liceo EMTP.

- Resoluciones de la Secretaria Ministerial de Educacion de las especialidades de
TNM.

- Proyecto Académico Renovado de la carrera TU en Educacién de Pdrvulos.

3.1. PASO 1: COMPARACION ENTRE COMPETENCIAS DE LA CARRERA TECNICA Y OBJETIVOS
DE APRENDIZAJE DEL LICEO

Dado que el perfil de TNM es extenso y estd expresado en objetivos de aprendizaje de la
especialidad y aprendizajes esperados, mientras que la carrera técnica ha sido declarada
en competencias y niveles de dominio, fue necesario volver a analizar ambos para
determinar los elementos curriculares sobre los cuales era posible comparar vy
posteriormente adaptar la propuesta. En consecuencia, se establece la siguiente tabla de
equivalencia curricular:

Tabla 1
Equivalencia curricular

TU en Educacion de Pdarvulos Técnico Nivel Medio en Atencion de
Parvulos

Competencias y niveles de dominio Objetivos de Aprendizaje de la
Especialidad (OAE)

Fuente: Elaboraciéon propia

3.2. PASO 2: MATRIZ DE COMPARACION ENTRE COMPETENCIAS DE LA CARRERA TECNICA Y
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL LICEO

En este paso se vuelven a comparar los perfiles de competencia de ambas carreras, pero
ahora de objetivos de aprendizaje de la especialidad a competencias especificas, vy
desde aprendizajes esperados a niveles de dominio, estableciendo asi un primer paso en
la adaptacion curricular.
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Tabla 2

Matriz de comparacién de competencias de la carrera con los objetivos de aprendizaje del liceo

TU en Educacion de Parvulos

Competencias Especificas

Competencia Especifica 1.
Colaborar en la planificacién,
gjecucion y evaluacidon de
procesos pedagdgicos,
integrdndose activamente a la
comunidad educativa,
generando espacios de
reflexion sobre su prdctica
pedagdgica.

3 Segun Decreto Supremo N° 452/2013

Niveles de dominio

Nivel 1. Aplicar los conceptos
bdsicos de los elementos del
curriculum en la
implementacién de diferentes
instrumentos de concrecién
curricular.

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

Técnico Nivel Medio en Atencidn de Parvulos

Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad Atencion de
Parvulos (OAE)®

OAE1. Redlizar y evaluar actividades educativas con pdrvulos
de los distintos niveles, creando ambientes pedagdgicos
adecuados a sus necesidades y a su desarrollo cognitivo,
emocional, social y psicomotfor, de acuerdo a las Bases
Curriculares de la Educacién Parvularia y a las orientaciones e
instfrumentos recibidos de las educadoras.

OAE2. Preparar, utilizar y almacenar material diddctico y de
ambientacion educativa para el apoyo a las actividades con
los pdrvulos, aplicando criterios pedagdgicos, estéticos y de
equidad en materia de género, etnia y cultura.

OAE3. Comunicarse en forma efectiva y afectiva con los ninos
y las ninas, con sus familias o adultos responsables, de manera
individual y colectiva, creando ambientes cordiales y de
preocupacion por el bienestar del pdarvulo.

OAE4. Alimentar a ninos y ninas menores de seis anos, de
acuerdo a su edad, a sus requerimientos dietéticos y a los
horarios convenidos, favoreciendo una alimentacion saludable
y la autonomia en la ingesta de alimentos.

OAE5. Mudar a ninos y ninas menores de dos anos y apoyar a
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vestirse y desvestirse en forma autdbnoma a mayores de dos
anos, resguardando principios de salud, seguridad e higiene de
los pdrvulos y aplicando principios ergonométricos.

OAEé. Promover hdbitos de salud, higiene y autocuidado en
ninos y ninas menores de seis anos, utilizando las técnicas
senaladas en el manual de salud y en el programa de
prevencion de riesgos y evacuaciéon de la institucion.

OAE7. Controlar peso y talla de los ninos y las ninas, de
acuerdo al manual de salud, e informar a los educadores para
que estos efectien las acciones correctivas en caso de que se
requiera.

OAES8. Detectar sintomas de enfermedades mds comunes,
maltratos y abusos, atender en situacion de accidente menor y
suministrar medicamentos a ninos y ninas menores de seis anos,
segun el manual de salud, primeros auxilios y prescripcion
médica, ademds de informar oportunamente a educadoras y
personal especializado sobre los hechos acontecidos.

OAE9. Atender a nifos y ninas menores de seis anos en las
horas de descanso y de recreaciéon, generando alternativas de
uso del fiempo libre y propiciando el descanso de cada uno,
de acuerdo a las necesidades de cada nino y nina.

OAE10. Registrar, archivar y mantener actualizados los
antecedentes de los ninos y las ninas, sus familias o adultos
responsables, de manera manual y digital, cumpliendo con los
requerimientos institucionales.
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Nivel 2. Participar en la [ OAE1. Realizar y evaluar actividades educativas con pdrvulos
implementacién de [ de los distintos niveles, creando ambientes pedagdgicos
propuestas pedagodgicas a [l adecuados a sus necesidades y a su desarrollo cognitivo,
nivel de aula, establecimiento [ emocional, social y psicomotor, de acuerdo a las Bases
y comunidad educativa en || Curriculares de la Educacion Parvularia y a las orientaciones e
general, coherentes con las |f instrumentos recibidos de las educadoras.
politicas institucionales de
Educacion Parvularia.

Competencias Especificas | Niveles de dominio Objetivos De Aprendizaje de la Especialidad Atencion de
Parvulos (OAE)

Nivel 1. Seleccionar
estrategias metodoldgicas
inclusivas, sustentadas desde
un enfoque de derecho, que
den respuesta a las
necesidades de la
comunidad educativa,
considerando el desarrollo
integral de ninos y ninas de 0
a 6 anos.

Competencia Especifica 2.
Asumir  una  prdactica de
educacién inclusiva con
enfoque de derecho,
frabajando colaborativamente
con equipos multidisciplinarios y
en redes de apoyo a la infancia
de su comunidad educativa.

OAE1. Redlizar y evaluar actividades educativas con pdrvulos
de los distintos niveles, creando ambientes pedagdgicos
adecuados a sus necesidades y a su desarrollo cognitivo,
emocional, social y psicomotor, de acuerdo a las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia y a las orientaciones e
instrumentos recibidos de las educadoras.

Nivel 2. Propiciar el trabajo en [f NO APLICA
red, desde su rol, participando
colaborativamente en
equipos multidisciplinarios,
favoreciendo el proceso de
fransicion a la educacién

general bdsica.
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Competencias Especificas | Niveles de dominio Objetivos De Aprendizaje de la Especialidad Atencién de

Parvulos (OAE)

Nivel 1. Relacionar las
caracteristicas de los ninos vy
ninas de 0 a 6 anos con
procesos que favorecen el
desarrollo  sostenible y la
formaciéon ciudadana.

Competencia Especifica 3.
Contribuir al desarrollo integral
de ninos y ninas de 0 a 6 anos, a
través de propuestas diddcticas
coherentes y consistentes con el
Curriculum del nivel.

OAE1. Redlizar y evaluar actividades educativas con pdrvulos
de los distintos niveles, creando ambientes pedagdgicos
adecuados a sus necesidades y a su desarrollo cognitivo,
emocional, social y psicomotor, de acuerdo a las Bases
Curriculares de la Educaciéon Parvularia y a las orientaciones e
instfrumentos recibidos de las educadoras.

OAE2. Preparar, utilizar y almacenar material diddctico y de
ambientacion educativa para el apoyo a las actividades con
los pdrvulos, aplicando criterios pedagdgicos, estéticos y de
equidad en materia de género, etnia y cultura.

Nivel 2. Disenar a partir del
andlisis, propuestas diddcticas
que favorezcan la adquisicion
de hdbitos de desarrollo
sostenible en ninos y ninas de
0 a 6 anos.

OAE1. Redlizar y evaluar actividades educativas con pdrvulos
de los distintos niveles, creando ambientes pedagdgicos
adecuados a sus necesidades y a su desarrollo cognitivo,
emocional, social y psicomotfor, de acuerdo a las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia y a las orientaciones e
instrumentos recibidos de las educadoras.

OAE2. Preparar, utilizar y almacenar material diddctico y de
ambientacion educativa para el apoyo a las actividades con
los pdrvulos, aplicando criterios pedagdgicos, estéticos y de
equidad en materia de género, etnia y cultura.

Fuente: Elaboracion propia
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3.3. PASO 3: COMPARACION Y ASIMILACION DE PERFILES.

A continuacién, la Tabla 3 expone una comparacion entre las actividades curriculares
impartidas en la carrera TU en Educacién de Pdrvulos y los mddulos del Plan de Estudios de
TNM en Atencién de Pdrvulos, en coherencia con las competencias especificas y niveles
de dominio que tributan al logro del Perfil de Egreso declarado para TU en Educacién de
PdArvulos.

Tabla 3
Matriz de comparacién entre mddulos del Plan de Estudios de TNM en Atencién de
Pdrvulos y las actividades curriculares de TU en Educacién de Pdarvulos

Modulos
Plan de Estudios de TNM

Actividades Curriculares
Plan de Estudios TU en
Educacion de Parvulos

Competencias Especificas y
niveles de Dominio del Perfil

de Egreso TU en Educacion de  en Atencidn de Pdrvulos

Pdrvulos

CE1. Colaborar en la planificaciéon, ejecucion y evaluacion de procesos pedagdgicos,
infegrdndose activamente a la comunidad educativa, generando espacios de reflexién
sobre su prdctica pedagdgica.

Nivel 1. Aplicar los conceptos
bdsicos de los elementos del
curriculum en la
implementacién de diferentes
instrumentos de concrecién
curricular.

Material diddctico y
de ambientacién
(Tercero medio, 228
horas) OAE 2
Expresion musical
para pdrvulos
(Tercero medio, 152
horas) OAE 1
Relaciéon con la
familia (Tercero
medio, 76 horas)
OAE 3y OAE 10
Salud en parvulos
(Tercero medio, 152
horas) OAE 7 y OAE
8

Recreaciony
bienestar de los
pdrvulos (Tercero
medio, 228 horas)
OAE?9

Actividades
educativas para
pdrvulos (Cuarto
medio, 266 horas)

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC

Curriculum y
Evaluacion |

Bases para el
Desarrollo Psicomotor
Curriculum y
Evaluacion |l

Prdctica Pedagdgicall
Expresidn Corporal y
Juego

Desarrollo del
Lenguaje

Expresidn Musical
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Nivel 2. Parficipar en la
implementacién de
propuestas pedagdgicas a
nivel de aula, establecimiento
y comunidad educatfiva en
general, coherentes con las
politicas institucionales de
Educacion Parvularia.

OAE 1

Expresidn literaria y
teatral con pdrvulos
(Cuarto medio, 228
horas) OAE 1
Alimentacion de los
pdrvulos (Cuarto
medio, 114 horas)
OAE 4

Higiene y seguridad
de los pdrvulos
(Cuarto medio, 152
horas) OAE 5y OAE
6

Emprendimiento y
empleabilidad
(Cuarto medio, 76
horas)

Expresion musical
para pdrvulos
(Tercero medio, 152
horas) OAE 1
Actividades
educativas para
pdrvulos (Cuarto
medio, 266 horas)
OAE 1

Expresion literaria y
teatral con pdrvulos
(Cuarto medio, 228
horas) OAE 1

Educacion Inclusiva
Prdctica Pedagdgica
Il

Diddcticas de la
Ciencias Sociales
Creatividad e
Innovacion
Diddcticas de las
Ciencias y de la
Matemdtica
Prdctica Profesional

Modulos
Plan de Estudios de TNM
en Atencion de Parvulos

Actividades Curriculares
Plan de Estudios TU en
Educacion de Parvulos

Competencias Especificas y
niveles de Dominio del Perfil
de Egreso TU en Educacién de
Parvulos

Competencia Especifica 2. Asumir una prdctica de educacion inclusiva con enfoque de
derecho, trabajando colaborativamente con equipos multidisciplinarios y en redes de
apoyo a la infancia de su comunidad educativa.

Nivel 1. Seleccionar estrategias || e
metodoldgicas inclusivas,
sustentadas desde un enfoque
de derecho, que den

Curriculum y
Evaluacion |
Fundamentacién de
la Educacion

Expresién musicall
para pdarvulos
(Tercero medio, 152
horas) OAE 1
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respuesta a las necesidades
de la comunidad educativa,
considerando el desarrollo
integral de ninos y ninas de 0 a
6 anos.

Nivel 2. Propiciar el frabajo en
red, desde su rol, participando
colaborativamente en equipos
multidisciplinarios,
favoreciendo el proceso de
fransicion a la educacion
general bdsica.

Competencias Especificas y
niveles de Dominio del Perfil
de Egreso TU en Educacion de
Parvulos

Actividades
educativas para
pdrvulos (Cuarto
medio, 266 horas)
OAE 1

Expresion literaria y
teatral con pdrvulos
(Cuarto medio, 228
horas) OAE 1

No aplica

Modulos

Plan de Estudios de TNM
en Atencion de Parvulos

Parvularia

Psicologia Evolutiva
Salud y Nutricién
Bases para el
Desarrollo Psicomotor
Curriculum y
Evaluacion i

Prdactica Pedagdgicall
Psicologia y
Comunidad
Expresion Corporal y
Juego

Desarrollo del
Lenguaje

Expresion Musical

Educacion Inclusiva
Prdctica Pedagdgica
I

Diddcticas de la
Ciencias Sociales
Creatividad e
Innovacion
Didacticas de las
Cienciasy de la
Matemdtica
Practica Profesional

Actividades Curriculares
Plan de Estudios TU en
Educacion de Pdrvulos

Competencia Especifica 3. Contribuir al desarrollo integral de nifios y nifias de 0 a 6
anos, a través de propuestas diddcticas coherentes y consistentes con el Curriculum del
nivel.

Nivel 1. Relacionar  las
caracteristicas de los nifos vy
ninas de 0 a 6 anos con
procesos que favorecen el
desarrollo  sostenible 'y la
formacion ciudadana.

Expresién musicall
para pdrvulos
(Tercero medio, 152
horas) OAE 1
Actividades
educativas para
pdrvulos (Cuarto
medio, 266 horas)
OAE 1

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

Curriculum y
Evaluacion |
Fundamentacion de
la Educacion
Parvularia

Psicologia Evolutiva
Salud y Nutricién
Curriculum y
Evaluacion |l
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Nivel 2. Disenar a partir del
andlisis, propuestas diddacticas
que favorezcan la adquisicion

de hdbitos de

sostenible en ninos y ninas de 0

a 6 anos.

Fuente: Elaboraciéon propia

Expresion literaria y
teatral con pdrvulos
(Cuarto medio, 228
horas) OAE 1
Material diddctico y
de ambientacién
(Tercero medio, 228
horas) OAE 2

Expresion musicall
para pdrvulos
(Tercero medio, 152
horas) OAE 1
Actividades
educativas para
pdrvulos (Cuarto
medio, 266 horas)
OAE 1

Expresion literaria y
teatral con pdrvulos
(Cuarto medio, 228
horas) OAE 1
Material diddctico y
de ambientacién
(Tercero medio, 228
horas) OAE 2

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

Prdctica Pedagdgica
|

Psicologia y
Comunidad
Expresién Corporal y
Juego

Desarrollo del
Lenguagje

Expresidn Musical

Educacion Inclusiva
Prdctica Pedagdgica
Il

Didacticas de la
Ciencias Sociales
Creatividad e
Innovacion
Diddcticas de las
Ciencias y de la
Matemdtica
Prdctica Profesional
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3.4. PASO 4: DEFINICION DE ACTIVIDADES CURRICULARES DE TU EN EDUCACION DE
PARVULOS CANDIDATAS A RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS.

Al redlizar nuevamente el andlisis por Perfil de Egreso se llega a la conclusién que los
Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad de TNM en Pdrvulos del programa de la
especialidad, se encuenfran alineados con las competencias de la carrera TU en
Educacion de Parvulos a nivel de actividades curriculares y SCT reconocibles. La siguiente
tabla, expresa el estudio comparativo de asignaturas o mdédulos de aprendizaje entre

ambos niveles formativos:

Tabla 4
Reconocimiento de aprendizajes previos

Médulos de Aprendizaje
Plan de Estudios de TNM en Atencion de Parvulos

Relacion con la familia. Tercero medio. 76 horas.

Actividades educativas para pdrvulos. Cuarto
medio. 266 horas.

Salud en pdrvulos. Tercero medio. 152 horas.

Alimentacion de los pdrvulos. Cuarto medio. 114
horas.

Higiene y seguridad de los pdrvulos. Cuarto medio.
152 horas.

Actividades educativas para pdrvulos. Cuarto
medio. 266 horas.

Material didactico y de ambientacion. Tercero
medio. 228 horas.

Actividades educativas para pdrvulos. Cuarto
medio. 266 horas.

Relacion con la familia. Tercero medio. 76 horas.

Recreacion y bienestar de los pdrvulos. Tercero
medio. 228 horas.

Material diddctico y de ambientacion. Tercero

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC

Actividades Curriculares Plan de
Estudios TU en Educacion de
Pdrvulos

Fundamento de la Educacion
Parvularia (SCT 4)

Salud y Nutricion (SCT 4)

Bases para el Desarrollo
Psicomotor (SCT 4)

Practica Pedagdgica ll (SCT 9)
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medio. 228 horas.

Emprendimiento y empleabilidad. Cuarto medio. 76
horas.

Recreacion y bienestar de los pdrvulos. Tercero Optativo de profundizacion

medio. 228 horas.

Expresion literaria y teatral con pdrvulos. Cuarto
medio. 228 horas.

Total de actividades Curriculares Reconocidas: 5
SCT Reconocidos: 25 SCT

Fuente: Elaboracion propia
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3.5. PASO 5: PROPUESTA DE ITINERARIO FORMATIVO DE TU EN EDUCACION DE PARVULOS

ARTICULADA.

A partir del andlisis anterior, se logra establecer una equivalencia curricular, definida por las
siguientes asignaturas y en consideracion a los SCT-Chile. Fueron pintadas de rojo las
actividades curriculares que serdn reconocidas a los estudiantes que ingresen a TU en
Educacion de Parvulos por medio del Mecanismo RAP.

3.5.1. ITINERARIO FORMATIVO PLAN REGULAR DE TECNICO UNIVERSITARIO EN EDUCACION DE

PARVULOS
[ SEMESTRE 1 | SEMESTERE 2 | | SEMESTRE 3 | ] SEMESTRE 4 |
Curriculumn y Evaluacidn Currieulum y Evaluacian " . Optativa de
il Educacion Inclusiva 4 Frofundizacion 4
4 3 4 4 2 4 2 4
Fundamentos de la Prictica Pedagdaical Frictics Pedagdaicall | @ Frictica Profesional | 21
Educacion Pareularia ractica Pedagdgica et | Practica Pedagdgica ractica Profesiona
3 L) 7 g T i 27 g
Psicologi a Evalutiva Pcic:iﬁ%:dg Didacticas Sociales 4 Etica Profesional 4
2 5 3 4 2 5 2 4
e Expresidn Corporal y Creatividad &
Salud y Mutricicon Juego Innovacion 4
3 4 2 4 3 4
Bases para el Inglé | Etapa Inicial Inglé= | EtapaFinal | 2
Deszarrallo Psicomotar ngles [ ELapa fnicla [t ngleslEtapating
2 ] 2 2 3 1
Comunicacion en Desarrollo y Didactica Didacticas de Cienciay 4
Espafiol del Lenguaje Matemnatica
2 f 2 4 3 3
Antropologia Cristiana Expresion Musical Integracidn del Saber | 4
: [ 4 z | 4 : [ 4
oo 13 oo 22 oo 22 oo K3
TA 23 TA 30 TA 30 TA 16
Créditoz SCT F 29
SCT Acumulado =1 120
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3.5.2. PROPUESTA ITINERARIO FORMATIVO RAP TNM EN ATENCION DE PARVULOS

[ SEMESTRE 1 | SEMESTRE 2 | SEMESTRE 3 | SEMESTRE 4 |
Currfoulum § Evaluasidn + ™ Currfeulum Igl Bualuacién 8 Didactizas Sociales 4 Practica Profesional | 21
4 3 4 4 2 5 27 2

Educacion Incluziva

Practica Pedagdgical

Didacticas de Cienciay

Mlatemnatica
2 f 7 g 3 4
Psicologia Evalutiva Flés‘._i,iﬂlig:du ?;i‘;tlh.::i?ne
2 5 2 4 E 4

Comunicacidn en

Inglé= | Etapa Inicial

—

Inglés | Erapa Final

Ezpafial
2 4 2 2 3 1
Antropologia Cristiana Desaé;ﬂg#g?i;:ctica Etica Profesional
2 4 2 4 2 4
Integracion del Saber 4 Expresijﬂeggrporalg 4
2 4 2 4
Eupresidn Musical 4
2 | 4
oo 14 oo 22 oo 13 oo 27
TA 2d TA 30 TA 18 TA g
Créditoz SCT 24 32 15 21
SCT Acumulada 24 56 I 95
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3.5.3. LISTADO PLAN DE ESTUDIO Y ACTIVIDADES CURRICULARES RECONOCIDAS

UA CODIGO  SEMESTRE ACTIVIDAD CURRICULAR SCT- DD TA
CHILE
T1335A 1 Fundamentos de la Educacion 4 3 4
Parvularia

T1337A 1 Salud y Nutricién 4 3 4

ITT338A 1 Bases para el Desarrollo 4 2 5
Psicomotor

T1346A 3 Practica Pedagdgicalll 9 7 8

4 Optativo de profundizacion 4 2 4

25 17 yL)

Fuente: Elaboraciéon propia

4. CONSIDERACIONES FINALES

A continuacion, se enumeran las condiciones que se van a exigir al estudiantado que
ingrese a la carrera Técnico Universitario en Educacion de Pdrvulos bajo esta modalidad:

1.

Entregar, al momento de matricularse o inicio del afno académico en la UCSC, el
plan de prdéctica profesional aprobado, o en su defecto, un certificado de fitulo en
trédmite emitido por el establecimiento educacional de origen.

Estar en posesion de Licencia de Ensenanza Media.

Firmar Carta de Compromiso de entrega de Certificado de Titulo durante el primer
ano académico en la UCSC. De no ser entregado el citado certificado durante ese

periodo, el alumnado deberd cursar el plan de estudios de la carrera en su
modalidad regular. Es decir, sin convalidar las asignaturas.

Entregar concenfracion de notas de ensenanza media.

Entregar fotocopia del carnet de Identidad.

Con la finalidad de resguardar el avance curricular oportuno del estudiante que ingresa
via mecanismo RAP, el Instituto Tecnolégico de la UCSC se compromete a realizar
actividades de nivelacion y acompanamiento durante la carrera. Para formalizar este
beneficio, la/el estudiante deberd firmar un Contrato de Aprendizaje para comprometerse

a:

Participar de procesos Induccién a la vida universitaria.

Participar, de manera obligatoria y con un 100% de asistencia, del plan de
nivelacién en competencias especificas en la carrera de Técnico Universitario en
Educacion de Pdarvulos, en temdticas sugeridas por el cuerpo académico y/o
encargadas de drea. Este proceso tendrd una duracion de 20 horas, que se
llevardn a cabo durante el primer mes del aio académico.

Participar activamente de procesos de nivelacion de competencias y/o
actividades de apoyo pedagdgico en las actividades curriculares mds criticas en la
eventualidad de que sus cadlificaciones estuvieran descendidas.

Acceder al acompanamiento académico al estudiantado.
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1. CONTEXTO:

El Mecanismo de Articulacion por Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) valora y
reconoce en el estudiantado el aprendizaje que ha sido adquirido en su trayectoria
académica cursada en la ensenanza media técnico profesional (EMTP), favoreciendo su
admision articulada hacia una carrera técnica universitaria, fortaleciendo la formacion
académica y propiciando un futuro posicionamiento de las y los titulados en el mercado
laboral.

La carrera Técnico Universitario (TU) en Electricidad Industrial de la Universidad Catdlica de
la Santisima Concepcidén y la especialidad en Electricidad del Liceo EMTP que se
presentan a continuacion, poseen perfiles de egreso similares y comparables que han sido
orientados al logro de competencias en el estudiantado.

A partir de lo expresado en el documento normativo Bases Curriculares Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso (Mineduc, 2016) y sus
respectivos programas de estudios, que expresan los Objetivos de Aprendizaje vy
Aprendizajes Esperados por especialidad técnica y mencién, han sido comparadas las
dreas de competencias y tareas del Liceo EMTP con las competencias y niveles de
dominio de cada perfil de egreso en la carrera técnica de destino.

Durante tercero y cuarto medio, el estudiantado que cursa la especialidad de TNM en
Electricidad en Liceos EMTP, es formado para desempenarse “...como maestro instalador
eléctrico en domicilios, oficinas y empresas pequenas que requieran instalaciones en baja
tensién con un mdximo de 10 kW de potencia total, en la medida en que obtenga la
Licencia Clase D que entrega la Superintfendencia de Electricidad y Combustibles.
Asimismo, podrd desempenarse como ayudante de mantencién eléctrica en empresas
de

cualquier sector, que posean consumo de energia eléctrica de baja tension en la
realizacién de sus procesos.”".

La carrera TU en Electricidad Industrial imparte 23 actividades curriculares, distribuidas en 4
semestres académicos, que tributan a 120 del Sistema de Créditos Transferibles (SCT).
Ademds, el objetivo general del Plan de Estudios declara “formar Técnicos(as)
Universitarios en Electricidad Industrial, orientados al montaje, mantenimiento y reparacion
de equipamiento eléctrico industrial en concordancia con la normativa vigente vy
estadndares de calidad.”.

2. OBIJETIVO:

Actudlizar la propuesta de articulacién académica-RAP entre la Especialidad de Técnico
Nivel Medio (TNM) en Electricidad y la carrera TU en Electricidad Industrial que imparte el
Instituto Tecnoldgico de la UCSC.

! Bases Curriculares Formacion Diferenciada Técnico Profesional, 2016, p.46
2 Plan de Estudios Técnico Universitario en Electricidad Industrial, Decreto de Rectoria 29/2023
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3. DESARROLLO:

A continuacion, se presenta la actualizacién de la propuesta de articulacién académica
enfre el TNM en Electricidad y la carrera TU en Electricidad Industrial. Para poder
desarrollar esta tarea, se consideran los siguientes insumos y documentos:

- Perfiles de egreso y competencias de la especialidad T.N.M. y la carrera TU en
Electricidad Industrial.

- Matriz de tributacién de competencias de la carrera TU en Electricidad Industrial,
gue relacione competencias y niveles de competencias con los mddulos de
aprendizaje y actividades curriculares del Liceo EMTP.

- Resoluciones de la Secretaria Ministerial de Educacion de las especialidades de
TNM.

- Plan de estudios de la carrera TU en Electricidad Industrial.

3.1. PASO 1: ESTABLECER CRITERIOS DE COMPARACION ENTRE PERFILES.

Se vuelven a comparar los perfiles de competencias de ambas carreras. Dado que el
perfil de TNM es extenso y estd expresado ahora en Objetivos de Aprendizaje de la
Especialidad y Aprendizajes Esperados, mientras que el TU estd expresado en
Competencias y Niveles de Dominio, fue necesario volver a analizar ambos para
determinar los elementos curriculares sobre los cuales era posible comparar vy
posteriormente adaptar la propuesta. En consecuencia, se establece la siguiente tabla de
equivalencia curricular:

Tabla 1
Equivalencia curricular

Técnico Nivel Medio en Electricidad TU en Electricidad Industrial

Objetivos de Aprendizaje de la Competencias y niveles de dominio
Especialidad (OAE)

Fuente: Elaboraciéon propia

3.2. PASO 2: GENERAR UNA MATRIZ DE COMPARACION DE LOS PERFILES.

En este paso se vuelven a comparar los perfiles de competencia de ambas carreras, pero
ahora de Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad a Competencias Especificas, y
desde Aprendizajes Esperados a Niveles de Dominio, estableciendo asi un primer paso en
la adaptacion curricular.

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC Pagina 4



Tabla 2
Matriz de comparacion de perfiles

TU en Electricidad Industrial Técnico Nivel Medio en Electricidad

Competencias Niveles de dominio Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad Electricidad (OAE)®
Especificas

OAE1. Leer y Utilizar especificaciones técnicas, planos, diagramas y
proyectos de instalacién eléctricos.

Competencia
Especifica 1. Emplea
conocimientos del
drea de las ciencias
eléctricas para el
diagndstico de fallas y
la  configuracién vy
reparacion  de  los
sistemas eléctricos
industriales,  ufilizando
herramientas  propias
del drea, de acuerdo
con los procedimientos
de la empresa y la
normativa vigente.

Nivel 1. Interpretar
simbologia industrial en un
diagrama o plano para
aplicar los procedimientos
de conexion e instalacion,
considerando normas de
seguridad y medio
ambiente.

OAE2. Dibujar circuitos eléctricos con software de CAD en planos de
plantas libres, aplicando la normativa eléctrica vigente.

OAES5. Cubicar materiales e insumos para instalaciones eléctricas de baja
tensidn, de acuerdo a los planos y a las especificaciones técnicas y
aplicando los principios matemdaticos que correspondan.

OAEé6. Mantener y reemplazar componentes, equipos y sistemas
eléctricos monofdsicos y ftrifésicos, utilizando las herramientas, los
instrumentos y los insumos apropiados, considerando las pautas de
mantenimiento, los procedimientos, las especificaciones técnicas, las
recomendaciones de los fabricantes, la normativa y los estdndares de
seguridad.

Nivel 2, Identificar
problemas eléctricos en
instalaciones, equipos vy
mdquinas, para proponer
soluciones que permitan el
adecuado
funcionamiento de los
procesos industriales.

OAE7. Ejecutar sistemas de control, fuerza y protecciones eléctricas de
mdaquinas, equipos e instalaciones eléctricas segun los requerimientos del
proyecto y las especificaciones del fabricante, respetando la normativa
eléctrica y de control del medio ambiente vigente.

3 Decreto Supremo N° 452/2013
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OAES8. Modificar programas y pardmetros en equipos vy sistemas eléctricos
y electrénicos, utilizados en control de procesos, segin los requerimientos
operacionales del equipo o de la planta y la normativa eléctrica vigente.

Competencias ‘ Niveles de dominio Objetivos De Aprendizaje de la Especialidad (OAE)
Especificas

Nivel 1. Reconocer las
distinfas  herramientas vy
protocolos necesarios
para desarrollar los
procesos de
mantenimiento y montaje
de sistemas de transmision
mecdanica

Competencia
Especifica 2. Desarrolla
tareas de montaje,
instalacion,

mantenciéon y control
de sistemas de
fransmision de
movimiento, en
concordancia con
normativas

medioambientales vy
de seguridad vigente.

OAEé6. Mantener y reemplazar componentes, equipos y sistemas
eléctricos monofdsicos vy ftrifésicos, utilizando las herramientas, los
instrumentos y los insumos apropiados, considerando las pautas de
mantenimiento, los procedimientos, las especificaciones técnicas, las
recomendaciones de los fabricantes, la normativa y los estédndares de
seguridad.

OAE7. Ejecutar sistemas de control, fuerza y protecciones eléctricas de
mdaquinas, equipos e instalaciones eléctricas segun los requerimientos del
proyecto y las especificaciones del fabricante, respetando Ia normativa
eléctrica y de control del medio ambiente vigente.

OAE8. Modificar programas y pardmetros en equipos vy sistemas eléctricos
y electrénicos, utilizados en control de procesos, segin los requerimientos
operacionales del equipo o de la planta y la normativa eléctrica vigente.

Nivel 2. Interpretar
especificaciones técnicas
proporcionadas para el
desarrollo de los procesos
de mantencién y montaje
de sistemas de transmisiéon
mecdnica, considerando

OAE1. Leer y utilizar especificaciones técnicas, planos, diagramas vy
proyectos de instalaciéon eléctricos.

OAE2. Dibujar circuitos eléctricos con software de CAD en planos de
plantas libres, aplicando la normativa eléctrica vigente.

OAE3. Ejecutar instalaciones de alumbrado en baja ftensibn con un
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las condiciones fisicas y [f médximo de 10 kW de potencia instalada total, sin alimentadores,
espaciales de faena. aplicando la normativa eléctrica vigente, de acuerdo a los planos, a la

memoria de cdlculo y a los presupuestos con cubicacion de materiales y
mano de obra.

Fuente: Elaboracion propia

3.3. PASO 3: COMPARACION Y ASIMILACION DE PERFILES.

A continuacién, la Tabla 3 expone una comparacion entre las actividades curriculares impartidas en la carrera TU en Electricidad
Industrial y los mdédulos del Plan de Estudios de TNM en Electricidad, en coherencia con las competencias especificas y niveles de
dominio que tributan al logro del Perfil de Egreso declarado para TU en Electricidad Industrial.

Tabla 3
Matriz de comparacién y asimilacion de perfiles

Competencias Especificas y niveles de Médulos ' Actividades Curriculares Plan de Estudios
Dominio del Perfil de Egreso TU en Electricidad Plan de Estudios de TNM en TU en Electricidad Industrial que tributan
Industrial Electricidad por nivel (Segun Matriz de Tributacién del

Plan de Estudios)

CE1. Emplea conocimientos del drea de las ciencias eléctricas para el diagndstico de fallas y la configuracion y reparacién de los
sistemas eléctricos industriales, utilizando herramientas propias del drea, de acuerdo con los procedimientos de la empresa vy la
normativa vigente.

Nivel 1. Interpretar simbologia industrial en un Instalacion de motores e Interpretaciéon de Planos y
diagrama o plano para  aplicar  los eléctricos y equipos de Dibujo en CAD

calefaccion (OAE4) e Electricidad |
Instalaciones eléctricas e Préctica Proyecto lI

domiciliarias (OAE1 y OAE3)

procedimientos de conexién e instalacion,
considerando normas de seguridad y medio
ambiente.
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Nivel 2. Identificar problemas eléctricos en
instalaciones, equipos y mdqguinas, para
proponer soluciones que permitan el
adecuado funcionamiento de los procesos
industriales.

Competencias Especificas y niveles de
Dominio del Perfil de Egreso TU en Electricidad

Elaboracion de proyectos
eléctricos (OAET, OAE2 y
OAE5)

Mantenimiento de mdquinas,

equipos y sistemas eléctricos
(OAE$)

Instalaciéon de sistemas de
control eléctrico industrial
(OAE5 y OAE7)

Instalaciones eléctricas
Industriales (OAE4)
Instalacién de equipos
electréonicos de potencia
(OAE?)

Automatizacién de sistemas
eléctricos industriales (OAES8)

Mantenimiento de mdquinas,

equipos y sistemas eléctricos
(OAES¢)

Instalacidon de equipos
electronicos de potencia
(OAE7)

Automatizacién de sistemas
eléctricos industriales (OAE8)
Instalacion de sistemas de
control eléctrico industrial
(OAE5 y OAE7)

Modulos

Plan de Estudios de TNM en
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Industrial

Nivel 1. Reconocer las distintas herramientas y
protocolos necesarios para desarrollar los
procesos de mantenimiento y montaje de
sistemas de transmisién mecdnica.

Nivel 2. Interpretar especificaciones técnicas
proporcionadas para el desarrollo de los
procesos de mantencién y montaje de
sistemas de transmision mecdnica,
considerando las condiciones fisicas vy
espaciales de faena.

Fuente: Elaboracion propia

Electricidad

Mantenimiento de mdquinas,
equipos y sistemas eléctricos
(OAE$)

Instalacion de equipos
electrénicos de potencia
(OAE?)

Automatizacion de sistemas
eléctricos industriales (OAE8)
Instalacion de sistemas de
control eléctrico industrial
(OAE5 y OAE7)

Instalacion de motores
eléctricos y equipos de
calefaccién (OAE4)
Instalaciones eléctricas
domiciliarias (OAET y OAES3)
Elaboracion de proyectos
eléctricos (OAET, OAE2y
OAES5)

Instalaciones eléctricas
Industriales (OAE4)

| por nivel (Segun Matriz de Tributacién del
Plan de Estudios)

Competencia Especifica 2. Desarrolla tareas de montaje, instalacién, mantencidon y control de sistemas de transmision de
movimiento, en concordancia con normativas medioambientales y de seguridad vigente.

Intfroduccién a la
Electricidad Industrial
Mantenimiento Industrial
Electricidad I

Sistemas Mecdnicos
Equipos Eléctricos Industriales
Prdctica Proyecto lI

Seguridad, Riesgos
Industriales y Medio
Ambientales
Instrumentaciéon Industrial
Administracién General

Innovacion y emprendimiento
Neumdatica Industrial

Prdctica Proyecto |
Controladores Logicos
programables

Prdctica Proyecto lI
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3.4. PASO 4: DEFINICION DE ACTIVIDADES CURRICULARES DE TU CANDIDATAS A
RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS.

Al redlizar nuevamente el andlisis por Perfil de Egreso se llega a la conclusién que los
Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad de TNM en Electricidad del programa de la
especialidad, coinciden con las competencias de la carrera TU en Electricidad Industrial a
nivel de actividades curriculares y SCT reconocibles. La siguiente tabla, expresa el estudio
comparativo de asignaturas o mdédulos de aprendizaje entre ambos niveles formativos:

Tabla 4
Estudio comparativo de asignaturas

Médulos de Aprendizaje Actividades Curriculares Plan de
Plan de Estudios de TNM en Electricidad Estudios TU en Electricidad
Industrial

Instalaciones eléctricas domiciliarias. 3° medio. Infroduccién a la electricidad (5
228 horas. SCT)

Elaboracion de proyectos eléctricos. 3° medio. Electricidad | (6 SCT)
228 horaos.

Interpretacion de Planos y
Instalacidon de sistemas de control eléctrico Dibujo en CAD (4 SCT)
Industrial. 4° medio. 228 horas.

Instalacién de equipos electrénicos de potencia.
4° medio. 152 horas.

Automatizacion de sistemas eléctricos
industriales. 4° medio. 152 horas.

Mantenimiento de mdaquinas, equipos y sistemas Mantenimiento Industrial (5 SCT)
Eléctricos. 3° medio. 228 horas.

Instalaciéon de motores eléctricos y equipos de Equipos Eléctricos Industriales (6
Calefaccion. 3° medio. 152 horas. SCT)

Instalaciones eléctricas industriales. 4° medio. 228
horas.

Instalaciéon de motores eléctricos y equipos de Prdctica Proyecto | (5 SCT)
Calefaccion. 3° medio. 152 horas.

Instalaciones eléctricas domiciliarias. 3° medio.
228 horas.

Elaboracion de proyectos eléctricos. 3° medio.
228 horas.
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Mantenimiento de mdquinas, equipos y sistemas
eléctricos. 3° medio. 228 horas.

Instalaciéon de sistemas de control eléctrico
Industrial. 4° medio. 228 horas.

Instalaciones eléctricas industriales. 4° medio. 228
horas.

Instalacién de equipos electrénicos de potencia.

4° medio. 152 horas.

Automatizacion de sistemas eléctricos
industriales. 4° medio. 152 horas.

Emprendimiento y empleabilidad. 4° medio. 76
horas.

Total de actividades Curriculares Reconocidas: 6
SCT Reconocidos: 31

Fuente: Elaboracion propia
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3.5. PASO 5: PROPUESTA DE ITINERARIO FORMATIVO DE TU EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
ARTICULADA.

A partir del andlisis anterior, se logra establecer una equivalencia curricular, definida por las
siguientes asignafuras y en consideracion a los SCT-Chile. Fueron pintadas de rojo las
actividades curriculares que serdn reconocidas a los estudiantes que ingresen a TU en
Electricidad Industrial por medio del Mecanismo RAP:

3.5.1. ITINERARIO FORMATIVO PLAN REGULAR DE TECNICO UNIVERSITARIO EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL:

| SEMESTRE 1 | | semestRez | | sSemestREs | | SEMESTRE4 |
Introduccidn ala 5 Instrumentacicn 5 Instalaciones Clptativo de s
Electricidad Industrial Industrial Eléctricas Frofundizacidn
| 3 4 2 4
. -, -, Controladaores
Mlatematica E Electrizidad | B e Electrizidad Il Légica Programables [
[ 4 E 4 5
Sequridad, Riesgos Fantenimiento
Industriales y [ . [ Sistemas Mecanicos Fractica Proyectall 13
: . Industrial
Medicambiente
] 4 4 20 2
Interpretacicn de Planos Administracicn Equipos Eléctricos »
y Oibujo en CAD € Gieneral 5 Industriales Integracian del Saber 4
5 4 z | s
Cnmunlcafmn &N 4 Innn-.-a-.:u:!n ' [ Meumatica Industrial Etica Profesional 4
E=paniol Emprendimienta
2 4 3 5 5 2 | 4
antropologia Cristiana 4 C-:umunlce!clcin en 4 Practica Proyectal
Inglés
z 4 5 z
oo 24 oo 23 oo 23 oo 30
TA 22 TA 21 TA 21 TA 13
Créditos SCT 30 30 30 30
SCT Acumulada 30 =11 a0 120
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Finalmente, con los reconocimientos y ajustes en la malla curricular para el programa RAP,
queda de la siguiente forma:

3.5.2. PROPUESTA ITINERARIO FORMATIVO RAP TNM EN ELECTRICIDAD

| SEMESTRE1 | | SEMESTREZ | | SEMESTRE3 |
. i Instrumentacion .
Sistemas Mecinicos | 4 Induztrial Electricidad |l E
4 3 h 3 B 4
. Optativo de Controladores Lagico
Matematica B Profundizacidn Frogramables 5
K 4 2 4 4 ]
Sequridad, Riesgos
Industriales y =3 Integracion del Saber Practica Proyectoll | 13

Medioambiente

L] 4 2 4 20 2
Comunicacion en 4 Adminiztracicn
Ezpaniol Gieneral
2 4 |3 4
Antropologia 4 Innovacian y
Cristiana Emprendimiento
2 4 3 b
Ingg!;-:;s::g 4 Etica Profesional
4 3 2 4
. ) Comunicacian en
Meumatica Industrial | & Inglé-=
5 E 5 E
oo 28 oo 2d oo a0
TA 25 Th 2B Th 11
Créditos SCT 32 24
SCT Acumulada a2 &7
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3.5.3. LISTADO PLAN DE ESTUDIO Y ACTIVIDADES CURRICULARES RECONOCIDAS

UA CODIGO  SEMESTRE ACTIVIDAD CURRICULAR SCT- DD TA
CHILE
1281 T1528A I Intfroduccidén a la Electricidad 5 4 4
IT1475A I Interpretacion de planos y 6 5 2
dibujo en CAD

T1476A Il Electricidad | 6 6 4

IT1437A Il Mantenimiento Industrial 5 5 3

IT1534A 1l Equipos eléctricos industriales 6 6 4

IT1536A 1] Prdctica proyecto | 5 4 4

Fuente: Elaboraciéon propia

4. CONSIDERACIONES FINALES

A continuacién, se enumeran las condiciones que se van a exigir al estudiante que ingrese
a la carrera Técnico Universitario en Electricidad Industrial bajo esta modalidad:

1. Enfregar, al momento de matricularse o inicio del afno académico en la UCSC, Plan
de Practica Aprobado, o en su defecto, un certificado de titulo en trdmite emitido
por el establecimiento educacional de origen.

2. Estar en posesidon de Licencia de Ensenanza Media.

3. Firmar Carta de Compromiso de entrega de Certificado de Titulo durante el primer
ano académico en la UCSC. De no ser enfregado el citado certificado durante el
plazo establecido, el estudiante deberd cursar el plan de estudio de la carrera en
su modalidad regular.

4. Entregar concentracién de notas.

5. Enfregar fotocopia del Carnet de Identidad.

6. Ser admitido y matricularse en la carrera Técnico Universitario en Electricidad
Industrial de la UCSC, en acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

Ahora bien, con la finalidad de resguardar el éxito académico del estudiante que ingrese
por esta via, la UCSC se compromete a readlizar actividades de acompanamiento durante
la duracion del itinerario formativo articulado. Para ello, el estudiante deberd firmar un
“Confrato de Aprendizaje” en el que compromete:
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Participar del Programa de Induccién a la Vida Universitaria (PINVU).

Participar del proceso de nivelacidén de competencias especificas de cardcter
tedrico prdctico en la carrera de Técnico Universitario en Electricidad Industrial, en
temdticas sugeridas por el cuerpo académico y/o encargado de drea. Este
proceso tendrd una duracion de 15 horas y se llevard a cabo previo al inicio del
ano académico antes del PINVU.

En la eventudlidad de que el estudiante arficulado evidencie resultados
“preocupantes” en sus primeras evaluaciones formales, deberd participar
activamente de procesos de nivelacion de competencias y/o actividades de
apoyo pedagdgico en las actividades curriculares “criticas”.
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1. CONTEXTO:

El Mecanismo de Articulacion por Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) valora y
reconoce en el estudiantado el aprendizaje que ha sido adquirido en su trayectoria
académica cursada en la ensenanza media técnico profesional (EMTP), favoreciendo su
admision articulada hacia una carrera técnica universitaria, fortaleciendo la formacion
académica y propiciando un futuro posicionamiento de las y los titulados en el mercado
laboral.

La carrera Técnico Universitario (TU) en Construccion de la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcién vy la especialidad Construcciones Metdlicas del Liceo EMTP que se
presentan a continuacion, poseen perfiles de egreso similares y comparables que han sido
orientados al logro de competencias en el estudiantado.

A partir de lo expresado en el documento normativo Bases Curriculares Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso (Mineduc, 2016) y sus
respectivos programas de estudios, que expresan los Objetivos de Aprendizaje vy
Aprendizajes Esperados por especialidad técnica y mencién, han sido comparadas las
dreas de competencias y tareas del Liceo EMTP con las competencias y niveles de
dominio de cada perfil de egreso en la carrera técnica de destino.

Durante tercero y cuarto medio, el estudiantado que cursa la especialidad de TNM en
Especialidad Construcciones Metdlicas en Liceos EMTP, es formado para “para trabajar
de forma dependiente o independiente en la construccién de estructuras metdlicas,
desde la elaboracion de partes y piezas metdlicas hasta el armada de construcciones
metdlicas, coma galpones. En esta especialidad se pretende que las y las estudiantes
conozcan y desarrollen las habilidades para dibujar, cortar, soldar, conformar y armar
partes y piezas metdlicas de una estructura. Ademds, se espera que desarrollen las
competencias necesarias para reparar, mantener y proteger estructuras metdlicas. Se
busca, también, que sean capaces de llevar a cabo todos los trabajos bajo normas de
seguridad industrial, higiene y medioambiente vigentes, y que Logren comunicarse de

"l

forma oral y escrita con Los interlocutores y manejar las tecnologias de la informacion™'.

La carrera TU en Construccidn imparte 27 actividades curriculares, distribuidos en cuatro
semestres académicos, que tributan a ciento treinta y tres (133) Sistemas de Créditos
Transferibles (SCT). Forma a sus estudiantes en competencias especificas pertinentes para
desempenarse en direccién y control de procesos constructivos, analizando criticamente
informacion para resolver problemas en contextos de proyectos de edificacion en
diferente extension y altura.

Ademds, ejecuta procedimientos de apoyo a la gestidn utilizando recursos materiales que
le permiten realizar cubicaciones, presupuestos, control de programacion y preparacion
de documentacién técnica. De igual forma, son capacitados para realizar actividades
como confratista independiente en obras menores, de acuerdo con lo explicitado en

! Construcciones Metdlicas, Sector Metalmecdnica, Programa de Estudio Formacién Diferenciada Técnico-
Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso (Mineduc, 2016, p.8).
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OGUC?, tomando decisiones de forma auténoma y asumiendo las implicancias de su
trabajo con personas, sociedad y medio ambiente®.

2. OBJETIVO:

Actualizar la propuesta de articulacidon académica-RAP entre la Especialidad de Técnico
Nivel Medio (TNM) en Especialidad Construcciones Metdlicas y la carrera TU en
Construcciéon de la UCSC, considerando su plan de estudios renovado.

3. DESARROLLO:

A continuacioén, se presenta la actualizacion de la propuesta de articulacidén académica
entre el TNM en Especialidad Construcciones Metdlicas y la carrera TU en Construccion,
considerando el plan renovado de estudios realizado en el 2020. Para poder desarrollar
esta tareq, se consideran los siguientes insumos y documentos:

- Perfiles de egreso y competencias de la especialidad T.N.M. y la carrera TU
Construccion.

- Matriz de competencias de la carrera TU Construccion, que relacione
competencias y niveles de competencias con los mddulos de aprendizaje vy
actividades curriculares del Liceo EMTP.

- Resoluciones de la Secretaria Ministerial de Educacion de las especialidades de
TNM.

- Proyecto Académico Renovado de la carrera TU Construccion.

3.1. PASO 1: ESTABLECER CRITERIOS DE COMPARACION ENTRE PERFILES.

Se vuelven a comparar los perfiles de competencias de ambas carreras. Dado que el
perfil de TNM es extenso y estd expresado ahora en Objetivos de Aprendizaje de la
Especialidad y Aprendizajes Esperados, mientras que el TU estd expresado en
Competencias y Niveles de Dominio, fue necesario volver a analizar ambos para
determinar los elementos curriculares sobre los cuales era posible comparar vy
posteriormente adaptar la propuesta. En consecuencia, se establece la siguiente tabla de
equivalencia curricular:

2 Ordenanza de Urbanismo y Construccion.

3 Extraido del Perfil de Egreso de TU en Construccién de la UCSC. (Proyecto Académico Renovado). Decreto de
Rectoria N°21/2021.
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Tabla 1
Equivalencia curricular

Técnico Nivel Medio en Especialidad TU en Construccion
Construcciones Metdlicas

Objetivos de Aprendizaje de la Competencias
Especialidad (OAE)

Objetivos de Aprendizaje de la Mencién
(OAM)

Aprendizajes Esperados (AE) Nweles de Dominio

Fuente: Elaboraciéon propia

3.2. PASO 2: GENERAR UNA MATRIZ DE COMPARACION DE LOS PERFILES.

En este paso se vuelven a comparar los perfiles de competencia de ambas carreras, pero
ahora de Obijetivos de Aprendizaje de la Especialidad a Competencias Especificas, y
desde Aprendizajes Esperados a Niveles de Dominio, estableciendo asi un primer paso en
la adaptacion curricular.
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Tabla 2

Matriz de comparacion de perfiles

TU en Construccion

Competencias
Especificas

Competencia Especifica
1. Dirigir la ejecucién de
los equipos de trabagjo
en los procesos
constructivos, aplicando
soluciones adecuadas,
claves y eficientes para
el desarrollo y puesta en
marcha de las obras.

Niveles de dominio

Nivel 1. Comprender los
procesos  constructivos
de las distintas partidas
de una obra de
construccion.

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

Técnico Nivel Medio Especialidad Construcciones Metdlicas

Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad (OAE)

OAE2 Trazar piezas y partes de construcciones metdlicas, para orientar la
ejecucidn de frabajos de fabricacidon, mantenimiento y reparacion,
incluyendo uso de herramientas computacionales.

OAE3 Fabricar, unir y reparar elementos de construcciones metdlicas,
mediante actividades de corte y soldadura en posicion plana horizontal y
vertical, utilizando equipos de oxigas y drea manual, soldadura TIG, MIG vy
MAG, uniones mecdnicas, de acuerdo a las especificaciones técnicas del
proyecto y las normas de higiene, seguridad industrial y medioambiente.

OAE4 Mecanizar y conformar partes, piezas y estructuras de construcciones
metdlicas de menor tamafo, con mdqguinas y herramientas, incluyendo
taladrado, esmerilado, aserrado, plegado, cilindrado, doblado vy forjadura,
de acuerdo a los planos ya las especificaciones técnicas.

OAE5 Armar y montar, en obra o taller, elementos, subconjuntos vy
estructuras de construcciones metdlicas livianas para instalaciones
industriales, tales como galpones, edificios, entre ofros, de acuerdo a las
especificaciones técnicas del proyecto.

OAEé6 Redlizar el mantenimiento bdsico de instrumentos, herramientas, Utiles,
maguinas, equipos y componentes propios de la especialidad de
construcciones metdlicas.
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OAE7 Ejecutar tratamientos de proteccién de elementos de construcciones
metdlicas, mediante anticorrosivos, pinturas y otros, utilizando materiales,
herramientas y equipos apropiados y respetando las normas de higiene,
seguridad industrial y medioambiente.

OAE8 Redlizar el tratamiento de residuos y desechos de las construcciones
metdlicas, aplicando técnicas compatibles con el cuidado del
medioambiente.

Nivel 2. Asociar los
procesos  constructivos
con la normativa
vigente, para cautelar su
correcta ejecucion.

OAE9 Calcular y cubicar materiales, insumos y ofros elementos de
construcciones metdlicas, considerando los pianos vy las especificaciones
técnicas de la obra.

Competencias Niveles de dominio Objetivos De Aprendizaje de la Especialidad (OAE) o Mencion (OAM)
Especificas

Competencia Especifica
2. Controlar el desarrollo
de los procesos
constructivos  utilizando
herramientas de
inspeccion disenadas
para el seguimiento vy
control de obras,
asegurando la calidad
de la construccién.

Nivel 1. Distinguir las
distintas herramientas de
inspeccion y control de
obras de los procesos
constructivos.

OAE1 Lleer y utilizar planos técnicos de estructuras metdlicas y sus
componentes, simbologia, instrumentos andlogos y digitales, extrayendo
informacion y realizando mediciones y controles de verificacion de distintas
magnitudes.

Nivel 2. Interpretar las
distintas herramientas de
inspeccién y control de
obras en el desarrollo de

OAE1 Leer y Utilizar planos técnicos de estructuras metdlicas y sus
componentes, simbologia, instrumentos andlogos y digitales, extrayendo
informacion y realizando mediciones y controles de verificacién de distintas
magnitudes.
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los procesos
constfructivos,
asegurando la calidad
de la construccién segin
la normativa vigente.

Competencias Niveles de dominio Objetivos De Aprendizaje de la Especialidad (OAE)
Especificas

Nivel 1. Identificar los [§ No aplica
requerimientos de un
proyecto de
construccion U obra

menaor.

Competencia Especifica
3. Gestionar los recursos
de un proyecto de
construccion U obra
menor para asegurar su
desarrollo eficiente y de
calidad dentro de su
dmbito de desempeno,
a partir de un andlisis
critico de la informacién.

Nivel 2. Distinguir los || No aplica
recursos para garantizar
el avance del proyecto
de construcciéon u obra
menor en forma
satisfactoria y

competente.

Fuente: Elaboracion propia
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3.3. PASO 3: COMPARACION Y ASIMILACION DE PERFILES.

A continuacién, la Tabla 3 expone una comparacion entre las actividades curriculares impartidas en la carrera TU en Construccion y
los mddulos del Plan de Estudios de TNM en Especialidad Construcciones Metdlicas, en coherencia con las competencias especificas
y niveles de dominio que tributan al logro del Perfil de Egreso declarado para TU en Construccién.

Tabla 3
Matriz de comparacién y asimilacion de perfiles

Competencias Especificasy  Actividades Curriculares Plan de Estudios TU en Médulos
niveles de Dominio del Perfil Construccion Plan de Estudios de TNM, Especialidad
de Egreso TU en Construccién Construcciones Metdlicas

CE1. Dirigir la ejecucion de los equipos de trabajo en los procesos constructivos, aplicando soluciones adecuadas, claves y
eficientes para el desarrollo y puesta en marcha de las obras.

N1. Comprender los procesos Intfroduccidén a la Construcciéon Trazado de partes y piezas en
constructivos de las distintas Edificacion construcciones metdlicas. (OA2)
partidas de una obra de Hormigdn y Enfierradura Mantenimiento de equipos y herramientas
construccién. Fisica en construcciones metdlicas. (OA3)
Cubicacion y Presupuesto Mecanizado de partes y piezas metdlicas
Instalaciones eléctricas y de gas (OA4)
Practica Intermedia Corte y soldadura en construcciones
metdlicas. (OA3)
Armada y montaje en construcciones
metdlicas. (OA5)
Proteccidn de estructuras y tfratamientos de
residuos. (OA7 y OAS8)

N2. Asociar los procesos Terminaciones Cubicacion de materiales e insumos en
constructivos con la normativa Instalaciones de Agua Potable y construcciones metdlicas. (OA9)
vigente, para cautelar su Alcantarillado
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correcta ejecucion.

Competencias Especificas y
niveles de Dominio del Perfil
de Egreso TU en Construccién

Prevencion de Riesgos
Practica Profesional

Actividades Curriculares Plan de Estudios TU en

Construccion

Modulos
Plan de Estudios de TNM, Especialidad
Construcciones Metdlicas

CE2. Controlar el desarrollo de los procesos constructivos utilizando herramientas de inspeccidn disenadas para el seguimiento y
control de obras, asegurando la calidad de la construccion.

N1. Distinguir las distintas
herramientas de inspeccién vy
confrol de obras de los
procesos constructivos.

N2. Interpretar las distintas
herramientas de inspeccién vy
confrol de obras en el
desarrollo de los procesos
constructivos, asegurando la
calidad de la construccién
segun la normativa vigente.

Competencias Especificas y
niveles de Dominio del Perfil
de Egreso TU en Construccion

Algebra

Geometria

Dibujo de Ingenieria
Cubicacién y Presupuesto
Practica Intermedia

Trazado de Edificacién y Urbanizacién
Modelamiento de la Informacién en la
Construccion |

Programacion y control de obras
Modelamiento de la Informacién en la
Construccion I

Administraciéon de Obras Menores
Supervisién y Control de Calidad
Prdctica Profesional

Actividades Curriculares Plan de Estudios TU en

Construccion

Lectura y dibujo de planos en
construcciones metdlicas. (OAT1)

Lectura y dibujo de planos en
construcciones metdlicas. (OAT1)

Modulos
Plan de Estudios de TNM, Especialidad
Construcciones Metdlicas

CE3. Gestionar los recursos de un proyecto de construccidén u obra menor para asegurar su desarrollo eficiente y de calidad dentro
de su dmbito de desempeno, a partir de un andlisis critico de la informacidn.
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N1. Idenhﬂcor los Intfroduccidén a la Construcciéon No aplica
requerimientos de un Algebra
proyecto de construccion u Geometria
obra menor. Dibujo de Ingenieria
Edificacion
Hormigdn y Enfierradura
Fisica
Cubicacion y Presupuesto
Instalaciones eléctricas y de gas
Préctica Intermedia

N2. Distinguir los recursos para Terminaciones No aplica
garantizar el avance del Trazado de Edificacién y Urbanizacién
proyecto de construccidén u Programacién y Control de Obras
obra menor en forma Instalaciones de Agua potable y
satfisfactoria y competente. Alcantarillado
Modelamiento de la Informacién en la
Construccion i
Administracién de Obras Menores
Supervisién y Control de Calidad
Prevencion de Riesgos
Prdctica Profesional

Fuente: Elaboracion propia
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3.4. PASO 4: DEFINICION DE ACTIVIDADES CURRICULARES DE TU CANDIDATAS A
RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS.

Al redlizar nuevamente el andlisis por Perfil de Egreso se llega a la conclusién que los
Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad de TNM en Especialidad Construcciones
Metdlicas del programa de la especialidad, coinciden con las competencias de la carrera
TU en Construccion a nivel de actividades curriculares y SCT reconocibles. La siguiente
tabla, expresa el estudio comparativo de asignaturas o mddulos de aprendizaje entre
ambos niveles formativos:

Tabla 4
Estudio comparativo de asignaturas

Médulos de Aprendizaje Actividades Curriculares Plan de
Plan de Estudios de TNM Especialidad Estudios TU en Construccién
Construcciones Metdlicas

Lectura y dibujo de planos en construcciones |f - Dibujo de Ingenieria (6 SCT-
metdlicas. 3° medio. 190 horas Chile)
Trazado de partes y piezas en construcciones
metdlicas. 3° medio. 228 horas

Mantenimiento de equipos y herramientas en
construcciones metdlicas. 3° medio. 190 horas
Mecanizado de partes y piezas metdlicas. 3°

medio. 228 horas

Corte y soldadura en construcciones metdlicas.

4° medio. 228 horas

Armada y montaje en construcciones metdlicas.

4° medio. 228 horas

Proteccidn de estructuras y tratamientos de
residuos. 4° medio. 228 horas

Cubicacion de materiales e insumos en
construcciones metdlicas. 4° medio. 114 horas
Emprendimiento y Empleabilidad. 4° medio. 76
horas

Lectura y dibujo de planos en construcciones [f - Cubicacién y Presupuesto (6
metdlicas. 3° medio. 190 horas SCT-Chile)

Trazado de partes y piezas en construcciones

metdlicas. 3° medio. 228 horas

Mantenimiento de equipos y herramientas en

construcciones metdlicas. 3° medio. 190 horas

Mecanizado de partes y piezas metdlicas. 3°

medio. 228 horas

Corte y soldadura en construcciones metdlicas.

4° medio. 228 horas
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Armada y montaje en construcciones metdlicas.
4° medio. 228 horas

Proteccidn de estructuras y tratamientos de
residuos. 4° medio. 228 horas

Cubicacion de materiales e insumos en
construcciones metdlicas. 4° medio. 114 horas
Emprendimiento y Empleabilidad. 4° medio. 76
horas

Lectura y dibujo de planos en construcciones [f - Préctica Intermedia (6 SCT-
metdlicas. 3° medio. 190 horas Chile)
Trazado de partes y piezas en construcciones
metdlicas. 3° medio. 228 horas

Mantenimiento de equipos y herramientas en
construcciones metdlicas. 3° medio. 190 horas
Mecanizado de partes y piezas metdlicas. 3°
medio. 228 horas

Corte y soldadura en construcciones metdlicas.

4° medio. 228 horas

Armada y montaje en construcciones metdlicas.

4° medio. 228 horas

Proteccién de estructuras y tratamientos de
residuos. 4° medio. 228 horas

Cubicacion de materiales e insumos en
construcciones metdlicas. 4° medio. 114 horas
Emprendimiento y Empleabilidad. 4° medio. 76

horas

Total de actividades Curriculares Reconocidas: 3
SCT Reconocidos: 18

Fuente: Elaboraciéon propia

3.5. PASO 5: PROPUESTA DE ITINERARIO FORMATIVO DE TU EN CONSTRUCCION ARTICULADA.

A partir del andlisis anterior, se logra establecer una equivalencia curricular, definida por las
siguientes asignaturas y en consideraciéon a los SCT-Chile. Fueron pintadas de rojo las
actividades curriculares que serdn reconocidas a los estudiantes que ingresen a TU en
Construccion por medio del Mecanismo RAP.
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3.5.1. ITINERARIO FORMATIVO PLAN REGULAR DE TECNICO UNIVERSITARIO EN CONSTRUCCION

| __seEmeEsTRE1 | [ SEMESTRE2 | | SEMESTREZ | |  SEMESTRE4 |
Introduccm-r!:': la 4 Edificacian 3] Terminaciones 5 Dphtl?o dt.- 4
Construccion - g Profundizacion
5| 1 3 T 2 & 2 4
Harmigan y Trazado de Edificacian -
.l'i.lgebr:. =] Enficrradura 5 y Urbanizacin 4 Integracion del Zaber 4
3 | 7 3 5 2 5 2 4
Modelamicnto de 12 Madelamicnto de la
Geametria =] Fizica 5 Infermacian en la 4 [— Infarmacién ¢n la 5
Canstruccion | Canstruccidn |l
3 T 2 [} 2 4 3 3
oo - Cubicacian y Praogramacidn g Administracidn de
Dikwjz s Ingenicria B * Prezupussto & ®  Control de Obras 4 Obraz Menaores 4
| 3 T | 3 | T 3 4 2 5
. . Instalaciones de Agua _—
Antrapologia Cristiana 4 Inztalaciones Eléctricas & Patable y g Supcrw_-mn.!,l Control g
y Gaz . de Calidad
Alcantarillado
2 4 3 T 3 5 3 &
Comunicacidn en P . . . . .
Espafol 4 Inglés | Etapa Inicial 2 Ingle= | Etapa Final 2 Etica Profesianal 4
2 4 2 2 3 1 2 4
S8 SCT Chila- Aprukadar
Practica Inkermedia 3 Prevencign de Fiesgos | 4
3 T 2 4
128 Crkditer SCT-Chils
Aprukadur
Prictica Profesional 13
s 2
oo 1& oo & oo 12 oo 43
TA 33 Th 34 TA 32 TA 27
Créditos SCT a0 a0 a0 43
SCT Acumulade 20 1] a0 122
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3.5.2. PROPUESTA ITINERARIO FORMATIVO RAP TNM, ESPECIALIDAD CONSTRUCCIONES

METALICAS
[ SEMESTRE 1 [ SEMESTRE 2 | ] SEMESTRE 3 | ] SEMESTRE 4 |
Introduccion ala Edificsacid Tetminaci Administracidn de s
Construcaion IHEacon p— fminacianes Obras Menores
a [ a 2 2 5
. ) Trazado de Edificacian y Supervizidn y Control
Algebra Hormigon y Enfierradura Urbanizacion de Calidad 5
2 [ 2 2 3 g
FModelamisnto de la Modelamisnto de la
Geometria Fisica Informacidn en la — Informacidn en la 5
Construccion | Construccion |l
3 2 2 3 [
Ant logia Cristi Inztalaciones Eléctricas Programacian y Control Olptativo de 4
ntropoiogla Lristiana y Gas de Obras Profundizacidn
z 3 3 z 4
Cnmggg::ﬁc;?n En Inglés | Etapa Inicial —| Inglés | EtapaFinal Etica Profesional 4
2 2 2 3 z 4
It ian del Siah P ién de Fi Instalaciones de Aqua Prictica Profesional 1
ntegracian del Saber revencidn de Riesgos Patable y Aleantariliado ractica Prafesiona
2 2 4 3 5 37 2
oo 15 oo 15 oo 15 oo 43
TA 30 TA 1l TA 25 TA 27
Créditos SCT 28 28 24 35
SCT Acumulado 28 SE =11 115
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3.5.3. LISTADO PLAN DE ESTUDIO Y ACTIVIDADES CURRICULARES RECONOCIDAS

UA CODIG SEMESTRE ACTIVIDAD CURRICULAR
(0]
IT1383A 1 Dibujo de Ingenieria 6 3 7
IT1387A 2 Cubicacion y Presupuesto 6 3 7
IT1394A 3 Prdctica Intermedia 6 3 7

Fuente: Elaboraciéon propia

4. CONSIDERACIONES FINALES

A continuacion, se enumeran las condiciones que se van a exigir al estudiante que ingrese
a una carrera técnica bajo esta modalidad:

o

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Entregar, al momento de matricularse o inicio del afno académico en la UCSC, el
plan de prdéctica profesional aprobado, o en su defecto, un certificado de fitulo en
trdmite emitido por el establecimiento educacional de origen.

Estar en posesién de Licencia de Ensenanza Media.

Firmar Carta de Compromiso de entrega de Certificado de Titulo durante el primer
ano académico en la UCSC. De no ser entfregado el citado certificado durante el
ano, el estudiante deberd cursar el plan de estudio de la carrera en su modalidad
regular. Es decir, sin convalidar las asignaturas.

Entregar concenfracion de notas.

Entregar fotocopia del Carnet de Identidad.

Con la finalidad de resguardar el avance curricular oportuno del estudiante que
ingresa via mecanismo RAP, la UCSC se compromete a realizar actividades de
nivelacién y acompanamiento durante la carrera. Para formalizar este beneficio, el
estudiante deberd firmar un “Contrato de Aprendizaje” para comprometerse a:

Participar de procesos Induccién a la vida universitaria.

Participar del plan de nivelacién en competencias especificas en la carrera de
Técnico Universitario en Construccién, en temdticas sugeridas por el cuerpo
académico y/o encargado de drea. Este proceso tendrd una duracion de 20
horas, que se llevardn a cabo previo al inicio del afo académico.

En la eventualidad de que sus cdlificaciones estuvieran descendidas, deberd
participar activamente de procesos de nivelacibn de competencias y/o
actividades de apoyo pedagdgico en las actividades curriculares mds criticas.
Acompanamiento académico al estudiantado.
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1. CONTEXTO:

El Mecanismo de Articulacion por Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) valora y
reconoce en el estudiantado el aprendizaje que ha sido adquirido en su trayectoria
académica cursada en la ensenanza media técnico profesional (EMTP), favoreciendo su
admision articulada hacia una carrera técnica universitaria, fortaleciendo la formacion
académica y propiciando un futuro posicionamiento de las y los titulados en el mercado
laboral.

La carrera Técnico Universitario (TU) en Construccion de la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcidon vy la especialidad en Construccidn mencién Edificacién del Liceo
EMTP que se presentan a continuacion, poseen perfiles de egreso similares y comparables
que han sido orientados al logro de competencias en el estudiantado.

A partir de lo expresado en el documento normativo Bases Curriculares Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso (Mineduc, 2016) y sus
respectivos programas de estudios, que expresan los Objetivos de Aprendizaje vy
Aprendizajes Esperados por especialidad técnica y mencién, han sido comparadas las
dreas de competencias y tareas del Liceo EMTP con las competencias y niveles de
dominio de cada perfil de egreso en la carrera técnica de destino.

Durante tercero y cuarto medio, el estudiantado que cursa la especialidad de TNM en
Construccién mencién Edificacion en Liceos EMTP, es formado para desempenarse en
empresas constructoras pequenas, medianas y grandes que readlicen edificacion
habitacional o no habitacional. Con independencia del tamano de la empresa o fipo de
edificacién, aprenden a construir en diferentes niveles: suelo, altura o subterrdnea.
Ademds, se desempainan en empresas subcontratistas en las siguientes funciones clave
de edificacion: instalacidn de faenas, trazado, cimientos, fundaciones, muros de
albanileria, muros de hormigdn armado, pilares, cadenas, losas, tabiquerias estructurales
de madera y acero galvanizado'.

La carrera TU en Construccién imparte 27 actividades curriculares, distribuidos en cuatro
semesfres académicos, que tributan a ciento treinta y tres (133) Sistemas de Créditos
Transferibles (SCT). Forma a sus estudiantes en competencias especificas pertinentes para
desempenarse en direccidén y control de procesos constructivos, analizando criticamente
informacion para resolver problemas en contextos de proyectos de edificacion en
diferente extension y altura.

Ademds, ejecuta procedimientos de apoyo a la gestidn utilizando recursos materiales que
le permiten realizar cubicaciones, presupuestos, control de programaciéon y preparacion
de documentacién técnica. De igual forma, son capacitados para realizar actividades
como confratista independiente en obras menores, de acuerdo con lo explicitado en

! Bases Curriculares Formacion Diferenciada Técnico-Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso (Mineduc,
2016).
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OGUC?, tomando decisiones de forma auténoma y asumiendo las implicancias de su
trabajo con personas, sociedad y medio ambiente®.

2. OBJETIVO:

Actualizar la propuesta de articulacidon académica-RAP entre la Especialidad de Técnico
Nivel Medio (TNM) en Construccion mencion Edificacion y la carrera TU en Construccion
de la UCSC, considerando su plan de estudios renovado.

3. DESARROLLO:

A continuacioén, se presenta la actualizacion de la propuesta de articulacidén académica
entre el TNM en Construccién mencién Edificacién y la carrera TU en Construccion,
considerando el plan renovado de estudios realizado en el 2020. Para poder desarrollar
esta tareq, se consideran los siguientes insumos y documentos:

- Perfiles de egreso y competencias de la especialidad T.N.M. y la carrera TU
Construccion.

- Matriz de competencias de la carrera TU Construccion, que relacione
competencias y niveles de competencias con los mddulos de aprendizaje vy
actividades curriculares del Liceo EMTP.

- Resoluciones de la Secretaria Ministerial de Educacion de las especialidades de
TNM.

- Proyecto Académico Renovado de la carrera TU Construccion.

3.1. PASO 1: ESTABLECER CRITERIOS DE COMPARACION ENTRE PERFILES.

Se vuelven a comparar los perfiles de competencias de ambas carreras. Dado que el
perfil de TNM es extenso y estd expresado ahora en Objetivos de Aprendizaje de la
Especialidad y Aprendizajes Esperados, mientras que el TU estd expresado en
Competencias y Niveles de Dominio, fue necesario volver a analizar ambos para
determinar los elementos curriculares sobre los cuales era posible comparar vy
posteriormente adaptar la propuesta. En consecuencia, se establece la siguiente tabla de
equivalencia curricular:

2 Ordenanza de Urbanismo y Construccion.

3 Extraido del Perfil de Egreso de TU en Construccién de la UCSC. (Proyecto Académico Renovado). Decreto de
Rectoria N°21/2021.
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Tabla 1
Equivalencia curricular

Técnico Nivel Medio en Construccion TU en Construccion
mencion Edificacion
Objetivos de Aprendizaje de la Competencias
Especialidad (OAE)

Objetivos de Aprendizaje de la Mencién
(OAM)

Aprendizajes Esperados (AE) Nweles de Dominio

Fuente: Elaboraciéon propia

3.2. PASO 2: GENERAR UNA MATRIZ DE COMPARACION DE LOS PERFILES.

En este paso se vuelven a comparar los perfiles de competencia de ambas carreras, pero
ahora de Obijetivos de Aprendizaje de la Especialidad a Competencias Especificas, y
desde Aprendizajes Esperados a Niveles de Dominio, estableciendo asi un primer paso en
la adaptacion curricular.
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Tabla 2
Matriz de comparacion de perfiles

TU en Construccion

Competencias
Especificas

Competencia
Especifica 1.
Dirigir la
ejecucién de
los equipos de
frabajo en los
procesos
constructivos,
aplicando
soluciones
adecuadas,
claves y
eficientes
para el
desarrollo y
puesta en
marcha de las
obras.

Niveles de
dominio
Nivel 1.
Comprender
los  procesos
constructivos
de las distintas
partidas de
una obra de
construccion.

TNM en Consiruccion mencion Edificacion

Objetivos De Aprendizaje de la Especialidad
(OAE)

OAE3. FEjecutar frazados
edificacién, obras viales, terminaciones,
emplazamiento de obras, fundaciones,
estructuras, moldajes y emplazamientos de
enfierradura, de  acuerdo a planos
estructurales o de ferminaciones,
determinando puntos de referencia, fijando
niveles y replanteo, utilizando los equipos e
instrumentos apropiados.

de obras de

OAE4. Ejecutar obras de carpinteria para la
instalacion de faenas, utilizando variados
elementos de construccidn, equipos vy
herramientas, de acuerdo a frazados
establecidos, planos estructurales.

OAEé. Utilizar y realizar mantenimiento bdsico
de equipos, herramientas y maquinarias de la
especialidad, de acuerdo a los manuales de
funcionamiento de los fabricantes.

OAE7. Preparar muestras de hormigdn, suelos
y materiales, asi como los equipos e

instrumentos de laboratorio necesarios para el
e

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

Objetivos De Aprendizaje de la Mencién
Edificacion (OAM)

OAMI1. Ejecutar obras de enfierradura para
elementos estructurales, fundaciones,
sobrecimientos, pilares, cadenas, vigas, losas y
muros, de acuerdo a especificaciones técnicas
y planos de construccion, utilizando
maquinaria, herramientas e instrumentos de
medida adecuados.

OAM2. Ejecutar obras de hormigdén para
fundaciones, sobrecimientos, pilares, vigas,
cadenas, losas, muros, con  hormigdn
preparado en obra y premezclado, de acuerdo
a especificaciones técnicas y los planos de
estructura, utilizando maquinaria, herramientas
e instrumentos de medida adecuados.

OAMS3. Preparar hormigdn en obra, controlando
la calidad, el compactado y el curado, de
acuerdo al principio de resistencia de los
materiales y normas constructivas.
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Competencias
Especificas

Competencia
Especifica 2.
Controlar el
desarrollo  de
los  procesos
constructivos
utilizando

herramientas
de inspeccion

Nivel 2.
Asociar los
procesos
constructivos
con la
normativa
vigente, para
cautelar ]
correcta
ejecucion.

Niveles de
dominio

Nivel 1.

Distinguir  las
distintas

herramientas
de inspeccidn
y control de
obras de los
procesos

constructivos.

andlisis de la calidad de los productos finales

e infermedios, de acuerdo a especificaciones
técnicas.

OAE8. Llevar registros de informacién acerca
de materiales, stocks, horas de equipos y otros
elementos de la obra necesarios para el
control de gestion, de acuerdo a formatos y
procedimientos establecidos.

OAE9. Leer y aplicar normas y simbologia de
seguridad y  prevencidbn de  riesgos
relacionados con las diversas faenas que
realizan, asi como resguardar la normativa
ambiental.

Objetivos De Aprendizaje de la Especialidad
(OAE) o Mencién (OAM)

OAE1. Leer y utilizar diversos tipos de planos
(de arquitectura, de cdlculo de obra gruesa,

obras viales, terminaciones, fundacién vy
estructura), esquemas y manuales de
especificaciones técnicas relacionados con la
ejecucién de las obras.

OAES. manual

Cubicar y digitalmente

elementos y materiales requeridos para una
1

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

OAMA4. Ejecutar obras de albanileria estructural
y no estructural, aplicando dosificaciones para
morteros de acuerdo a planos de construccién
y especificaciones técnicas, utilizando
maquinaria, herramientas e instrumentos de
medida adecuados.

OAMS5. Elaborar e instalar moldajes de madera
e industrializados, tabiqueria y techumbres, de
acuerdo a especificaciones técnicas y planos
estructurales, utilizando maquinaria,
herramientas e instrumentos de medida
adecuados.

Objetivos De Aprendizaje de la Mencién
Edificacion (OAM)

No aplica
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disenadas
para el
seguimiento y
confrol de
obras,
asegurando la
calidad de la
construccién.

Competencias
Especificas

Competencia

Especifica 3.
Gestionar  los
recursos de un
proyecto de

Nivel 2,
Interpretar las
distintas
herramientas
de inspeccidén
y control de
obras en el
desarrollo  de
los  procesos
constructivos,
asegurando la
calidad de la
construccion
segun la
normativa
vigente.

Niveles de
dominio

Nivel 1.
Identificar  los
requerimientos
de un

proyecto de

obra determinada, utilizando los programas

computacionales apropiados, de acuerdo a
longitudes, superficies y volUmenes
determinados.

OAE2. Redlizar mediciones y confroles de
verificacién de distintas magnitudes para la
ejecucidn de ftrabagjos de ftrazado y de
diversas obras de construccion, utilizando los
instrumentos apropiados.

Objetivos De Aprendizaje de la Especialidad
(OAE)

OAES8. Llevar registros de informacién acerca
de materiales, stocks, horas de equipos y otros
elementos de la obra necesarios para el
control de gestion, de acuerdo a formatos y
procedimientos establecidos.

N

No aplica

Objetivos De Aprendizaje de la Mencién
Edificacion (OAM)

No aplica
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construcciéon u
obra menor
para asegurar
su  desarrollo
eficiente y de
calidad
dentro de su
dmbito de
desempeno, a
partir de un
andlisis critico
de la
informacion.

Consfrucmon u
obra menor.

Nivel

Distinguir Ios
recursos para
garantizar el
avance del
proyecto de
construcciéon u
obra menor
en forma
satisfactoria y
competente.

Fuente: Elaboracion propia

OAE2. Redlizar mediciones y confroles de
verificacién de distintas magnitudes para la
ejecucidn de ftrabagjos de ftrazado y de
diversas obras de construccion, utilizando los
instrumentos apropiados.

OAES9. Leer y aplicar normas y simbologia de

seguridad y  prevencibn de  riesgos,
relacionados con las diversas faenas que
realiza, asi como resguardar la normativa
ambiental.

3.3. PASO 3: COMPARACION Y ASIMILACION DE PERFILES.

No aplica

A continuacidn, la Tabla 3 expone una comparacién entre las actividades curriculares impartidas en la carrera TU en Construccidn y
los mdédulos del Plan de Estudios de TNM en Construccion mencién Edificacion, en coherencia con las competencias especificas y
niveles de dominio que fributan al logro del Perfil de Egreso declarado para TU en Construccion.
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Tabla 3

Matriz de comparacion y asimilacion de perfiles

Competencias Especificas y
niveles de Dominio del Perfil
de Egreso TU en Construccion

Modulos

Plan de Estudios de TNM en Construccion

mencion Edificacion

Actividades Curriculares Plan de Estudios TU en

Construccion

CE1. Dirigir la ejecucion de los equipos de trabajo en los procesos constructivos, aplicando soluciones adecuadas, claves y
eficientes para el desarrollo y puesta en marcha de las obras.

N1. Comprender los procesos
constructivos de las distintas
parfidas de una obra de
construccion.

N2. Asociar los procesos
constfructivos con la normativa
vigente, para cautelar su
correcta ejecucion.

Trazado de obras de construccion (E)
(OAES3)

Carpinteria de instalacién de faenas (E)
(OAE4)

Control y Mantenimiento de Obras y
Panoles (E) (OAE$)

Andlisis de muestras de hormigon, suelos y

materiales (E) (OAE7)

Enfierradura para elementos estructurales
(M) (OAMI)

- Estructuras de hormigén (M) (OAM3 y
OAM2)

Control y mantenimiento de bodegas y
panoles (E) (OAES)

Prevencion de riesgos en la construccion
(E) (OAE9)

Albanilerias estructurales y no estructurales
(M) (OAM4)

Carpinteria estructural (M) (OAMS5)

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

Infroduccién a la Construcciéon
Edificacion

Hormigdn y Enfierradura

Fisica

Cubicacion y Presupuesto
Instalaciones eléctricas y de gas
Prdctica Intermedia

Terminaciones

Instalaciones de Agua Potable y
Alcantarillado

Prevencion de Riesgos

Prdctica Profesional
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Competencias Especificas y Modulos Actividades Curriculares Plan de Estudios TU en
niveles de Dominio del Perfil Plan de Estudios de TNM en Construccion Construccion
de Egreso TU en Construccion mencion Edificacion

CE2. Controlar el desarrollo de los procesos constructivos utilizando herramientas de inspeccidn disefadas para el seguimiento y
control de obras, asegurando la calidad de la construccion.

N1. Distinguir las distintas[| - Interpretacién de planos de construccién Algebra

herramientas de inspeccion vy (E) (OAET) Geometria

control de obras de los Cubicacion de materiales e insumos (E) Dibujo de Ingenieria

procesos constructivos. (OAES) Cubicacién y Presupuesto
Prdctica Intermedia

N2. Interpretar las distintas Trazado de Obras de construccion (E) Trazado de Edificacién y Urbanizacién

herramientas de inspeccion vy (OAE2) Modelamiento de la Informacién en la

control de obras en el Construccién |

desarrollo de los procesos Programacién y control de obras

constructivos, asegurando la Modelamiento de la Informacién en la

calidad de la construccién Construccién i

segun la normativa vigente. Administracién de Obras Menores
Supervision y Control de Calidad
Prdctica Profesional

Competencias Especificas y Médulos Actividades Curriculares Plan de Estudios TU en
niveles de Dominio del Perfil Plan de Estudios de TNM en Construccion Construccion
de Egreso TU en Construccion mencion Edificacién

CE3. Gestionar los recursos de un proyecto de construccion u obra menor para asegurar su desarrollo eficiente y de calidad dentro
de su dmbito de desempeno, a partir de un andlisis critico de la informacion.
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N1. Identificar
requerimientos de
proyecto de construccion u
obra menor.

N2. Distinguir los recursos para
garantizar el avance del
proyecto de construccidén u
obra menor en forma
satisfactoria y competente.

Fuente: Elaboracion propia

*(E) Especialidad
**(M) Mencién

Control y mantenimiento de bodegas y
panoles (E) (OAES)

Trazado de Obras de construccion (E)
(OAE2)

Prevencion de riesgos en la construccion
(E) (OAE9)

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

Infroduccién a la Construccién
Algebra

Geometria

Dibujo de Ingenieria

Edificacion

Hormigdn y Enfierradura

Fisica

Cubicacion y Presupuesto
Instalaciones eléctricas y de gas
Prdctica Intermedia

Terminaciones

Trazado de Edificacién y Urbanizacién
Programacién y Control de Obras
Instalaciones de Agua potable y
Alcantarillado

Modelamiento de la Informacién en la
Construccion i

Administracién de Obras Menores
Supervisién y Control de Calidad
Prevencion de Riesgos

Prdctica Profesional
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3.4. PASO 4: DEFINICION DE ACTIVIDADES CURRICULARES DE TU CANDIDATAS A
RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS.

Al redlizar nuevamente el andlisis por Perfil de Egreso se llega a la conclusién que los
Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad de TNM en Construccién mencion Edificacion
del programa de la especialidad, coinciden con las competencias de la carrera TU en
Construccion a nivel de actividades curriculares y SCT reconocibles. La siguiente tabla,
expresa el estudio comparativo de asignaturas o médulos de aprendizaje entre ambos
niveles formativos:

Tabla 4
Estudio comparativo de asignaturas

Médulos de Aprendizaje Actividades Curriculares Plan de
Plan de Estudios de TNM en Construccion mencion Estudios TU en Construccién
Edificacion
- Andlisis de muestra de hormigdn, suelos vy [l - Infroduccién ala construccion
materiales. 3° Medio. 152 horas. (4 SCT-Chile)
- Carpinteria de instalacion de faenas.
3° Medio. 152 horaos.
- Cubicacién de materiales e insumos. 3° Medio. 76
horas.
- Albanilerias estructurales y no estructurales.
4° Medio. 152 horaos.
- Carpinteria estructural. 4° Medio. 228 horas.
- Enfierradura para elementos esfructurales. 4°
Medio. 152 horas.
- Estructuras de hormigdn. 4° Medio. 228 horas.

- Andlisis de muestra de hormigdn, suelos vy |- Edificacién (6 SCT-Chile)
materiales. 3° Medio. 152 horas.

- Carpinteria de instalacién de faenas.

3° Medio. 152 horaos.

- Cubicacién de materiales e insumos.

3° Medio. 76 horas.

- Albanilerias estructurales y no estructurales.

4° Medio. 152 horas.

- Carpinteria estructural. 4° Medio. 228 horas.

- Enfierradura para elementos estructurales. 4°
Medio. 152 horas.

- Estructuras de hormigdn. 4° Medio. 228 horas.

- Andlisis de muestra de hormigdn, suelos y - Hormigdén y Enfierradura (5 SCT-
materiales. 3° Medio. 152 horas. Chile)
- Carpinteria de instalacion de faenas.
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3° Medio. 152 horas.

- Cubicacién de materiales e insumos.

3° Medio. 76 horas.

- Albanilerias estructurales y no estructurales.
4° Medio. 152 horas.

- Carpinteria estructural. 4° Medio. 228 horas.

- Enfierradura para elementos estructurales. 4°
Medio. 152 horas.

- Estructuras de hormigdén. 4° Medio. 228 horas.

- Cubicacién de materiales e insumos.

3° Medio. 76 horas.

- Interpretacién de planos de construccion.
3° Medio. 152 horas.

- Cubicacién de materiales e insumos.

3° Medio. 76 horas.

- Interpretacién de planos de construccion.
3° Medio. 152 horaos.

- Control y mantenimiento de bodegas y panoles. 3°
Medio. 76 horas.

- Interpretacién de planos de construccion.

3° Medio. 152 horas.

- Prevencion de riesgos en la construccion. 3° Medio.
76 horas.

- Trazado de obras de construccion.

3° Medio. 152 horas.

- Enfierradura para elementos estructurales. 4°
Medio. 152 horas.

- Estructuras de hormigdn. 4° Medio. 228 horas.

- Andlisis de muestra de hormigdn, suelos y
materiales. 3° Medio. 152 horas.}

- Control y mantenimiento de bodegas y panoles. 3°
Medio. 76 horas.

- Prevencion de riesgos en la construccion. 3° Medio.
76 horas.

- Trazado de obras de construccion.

3° Medio. 152 horas.

- Cubicacién de materiales e insumos.

3° Medio. 76 horas.

- Interpretacién de planos de construccion.

3° Medio. 152 horas.

- Enfierradura para elementos estructurales. 4°

- Dibujo de Ingenieria (6 SCT-
Chile)

- Cubicacién y Presupuesto (6
SCT-Chile)

- Prevenciéon de Riesgos (4 SCT-
Chile)

- Practica Intermedia (6 SCT-
Chile)
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Medio. 152 horas.

- Estructuras de hormigdn. 4° Medio. 228 horas.
- Carpinteria estructural. 4° Medio. 228 horcs.

- Carpinteria de instalacion de faenas.

3° Medio. 152 horas

Total de actividades Curriculares Reconocidas: 7
SCT Reconocidos: 37

Fuente: Elaboracion propia

3.5. PASO 5: PROPUESTA DE ITINERARIO FORMATIVO DE TU EN CONSTRUCCION ARTICULADA.

A partir del andlisis anterior, se logra establecer una equivalencia curricular, definida por las
siguientes asignaturas y en consideraciéon a los SCT-Chile. Fueron pintadas de rojo las
actividades curriculares que serdn reconocidas a los estudiantes que ingresen a TU en
Construccién por medio del Mecanismo RAP.
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3.5.1. ITINERARIO FORMATIVO PLAN REGULAR DE TECNICO UNIVERSITARIO EN CONSTRUCCION

| SEMESTRE 1 | | SEMESTRE 2 | [ SEMESTRE 3 | [ SEMESTRE 4
Introducmon”a la 4 Edificacion 6 Terminaciones 5 Optatl\(o d.e, 4
Construccion > Profundizacién
3 4 3 7 2 6
Hormiadn Trazado de
Algebra 6 . gony 5 Edificacion y 4 Integracion del Saber 4
Enfierradura e
Urbanizacién
3 7 3 5 2 5
Modelamiento de la Modelamiento de la
Geometria 6 Fisica 5 Informacion en la 4 > Informacion en la 5
Construccion | Construccion Il
3 7 2 6 2 4 3 6
L . Cubicacion y Programacion y Administracion de
Dibujo de | >
oujo ce Ingenierfa 6 Presupuesto 6 | Control de Obras 4 Obras Menores 4
3 7 3 7 3 4 2 5
. Instalaciones de Agua L,
Antropologia Cristiana 4 I’nstelilamones 6 Potable y 5 Supervis i6n y Control 5
Béctricas y Gas ) de Calidad
Alcantarillado
2 4 3 7 3 5 3 6
Comunicacion en Espariol| 4 Inglés | Etapa Inicial 2 o | Inglés | Etapa Final 2 Etica Profesional 4
2 4 2 2 3 1 2 4
50 SCT Chile- Aprobados
Practica Intermedia 6 Prevencion de Riesgos 4
3 7 2 4
120 Créditos SCT-C hile
Aprobados
Practica Profesional 13
37 2
DD 16 DD 16 DD 18 DD 49
TA 33 TA 34 TA 32 TA 27
Créditos SCT 30 30 30 43
SCT Acumulado 30 60 90 133

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC Pagina 16



3.5.2. PROPUESTA ITINERARIO FORMATIVO RAP TNM EN CONSTRUCCION MENCION

EDIFICACION
| SEMESTHE 1 | | SEMESTRHE 2 SEMESTRHE 3 SEMESTRE 4
A " Trazada de Edificacié Optativo d
Terminaciones Integracian del Saber ra al_l‘:b.:r,i:a::ilg:cmn ¥ F'rc-‘:u:n:;;:o::cign 4
2 | [} 2 4 2 5 2 4
hlaeb Instalaciones Elictricas Inztalaciones de Agqua Adminiztracidn de n
i y Gaz Fotable y Alcantarillado Obras Menorez
] T ] T 3 ) 2 5
Modelamicnto de la Modelamicnto de la
Geomekria Fizica Infarmacian en la * Infarmacian en la [
Construccidn | Conztruccidn Il
3 T 2 -] 2 4 3 |}
P . . Prosgramacidn y Control Eupervizien y Control
Antropologia Cristiana [——b Etica Profesional de Obras de Calidad 5
2 4 2 4 3 4 3 [
Comunicacién en Ezpafiol Inglds | Etapa Inicial Inglds 1 Etapa Final Prictica Profesional 13
2 4 2 2 3 1 37 2
oo 12 oo 1l oo 12 oo 47
TA 28 TA 23 TA 13 TA 23
Créditas SCT 25 M 13 M
SCT Acumulado 25 1€ 5] L
Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC Pagina 17




3.5.3. LISTADO PLAN DE ESTUDIO Y ACTIVIDADES CURRICULARES RECONOCIDAS

UA CODIG  SEMESTRE ACTIVIDAD CURRICULAR SCT-
(0] CHILE
IT1380A 1 Introduccion a la Construccion 4 3 4
T1383A 1 Dibujo de Ingenieria 6 3 7
[T1384A 2 Edificacién 6 3 7
IT1385A 2 Hormigdn y Enfierradura 5 3 5
IT1387A 2 Cubicacién y Presupuesto 6 3 7
IT1394A 3 Prdctica Intermedia 6 3 7
IT1398A 4 Prevencion de Riesgos 4 2 4
37 20 41

Fuente: Elaboracion propia

4. CONSIDERACIONES FINALES

A continuacién, se enumeran las condiciones que se van a exigir al estudiante que ingrese
a una carrera técnica bajo esta modalidad:

i

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Entregar, al momento de matricularse o inicio del aho académico en la UCSC, el
plan de prdctica profesional aprobado, o en su defecto, un certificado de fitulo en
trdmite emitido por el establecimiento educacional de origen.

Estar en posesidn de Licencia de Enseinanza Media.

Firmar Carta de Compromiso de entrega de Certificado de Titulo durante el primer
ano académico en la UCSC. De no ser entregado el citado certificado durante el
ano, el estudiante deberd cursar el plan de estudio de la carrera en su modalidad
regular. Es decir, sin convalidar las asignaturas.

Entregar concentracién de notas.

Entregar fotocopia del Carnet de Identidad.

Con la finalidad de resguardar el avance curricular oportuno del estudiante que
ingresa via mecanismo RAP, la UCSC se compromete a realizar actividades de
nivelacién y acompanamiento durante la carrera. Para formalizar este beneficio, el
estudiante deberd firmar un “Contrato de Aprendizaje” para comprometerse a:

Participar de procesos Induccién a la vida universitaria.

Participar del plan de nivelacidn en competencias especificas en la carrera de
Técnico Universitario en Construccion, en temdticas sugeridas por el cuerpo
académico y/o encargado de drea. Este proceso tendrd una duracion de 20
horas, que se llevardn a cabo previo al inicio del afno académico.

En la eventuadlidad de que sus cdlificaciones estuvieran descendidas, deberd
participar activamente de procesos de nivelacion de competencias y/o
actividades de apoyo pedagdgico en las actividades curriculares mas criticas.
Acompanamiento académico al estudiantado.
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1. CONTEXTO:

El Mecanismo de Articulacion por Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) valora y
reconoce en el estudiantado el aprendizaje que ha sido adquirido en su trayectoria
académica cursada en la ensenanza media técnico profesional (EMTP), favoreciendo su
admision articulada hacia una carrera técnica universitaria, fortaleciendo la formacion
académica y propiciando un futuro posicionamiento de las y los titulados en el mercado
laboral.

La carrera Técnico Universitario (TU) en Construccion de la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcién (UCSC) vy la especialidad en Construccidn mencidn Terminaciones
de la Construccion del Liceo EMTP que se presentan a continuacion, poseen perfiles de
egreso similares y comparables que han sido orientados al logro de competencias en el
estudiantado.

A partir de lo expresado en el documento normativo Bases Curriculares Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso (Mineduc, 2016) y sus
respectivos programas de estudios, que expresan los Objefivos de Aprendizaje vy
Aprendizajes Esperados por especialidad técnica y mencidn, han sido comparadas las
dreas de competencias y tareas del Liceo EMTP con las competencias y niveles de
dominio de cada perfil de egreso en la carrera técnica de destino.

Durante tercero y cuarto medio, el estudiantado que cursa la especialidad de Técnico en
Nivel Medio (TNM) en Construccion mencion Terminaciones de la Construccion en Liceos
EMTP, es formado para desempenarse en empresas constructoras pequenas, medianas y
grandes, que redlicen edificacién habitacional o no habitacional, en el nivel del suelo, en
altura o subterrdnea. Empresas subcontratistas en las funciones de terminacion’.

La carrera TU en Construccién imparte 27 actividades curriculares, distribuidos en cuatro
semestres académicos, que fributan a ciento treinta y tres créditos (133) Sistemas de
Créditos Transferibles (SCT).  Asimismo, forma a sus estudiantes en competencias
especificas y pertinentes para desempenarse en direccidn y contfrol de procesos
constructivos, analizando criticamente informacién para resolver problemas en contextos
de proyectos de edificacion en diferente extensién y altura.

Ademds, ejecuta procedimientos de apoyo a la gestidn utilizando recursos materiales que
le permiten realizar cubicaciones, presupuestos, control de programacion y preparacion
de documentacién técnica. De igual forma, son capacitados para realizar actividades
como confratista independiente en obras menores, de acuerdo con lo explicitado en
OGUC? tomando decisiones de forma auténoma y asumiendo las implicancias de su
trabajo con personas, sociedad y medio ambiente?®.

! Bases Curriculares Formacion Diferenciada Técnico-Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso (Mineduc,
2016).
2 Ordenanza de Urbanismo y Construccion.

3 Extraido del Perfil de Egreso de T.U. en Construccion de la UCSC. (Proyecto Académico Renovado). Decreto de
Rectoria N°21/2021.

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC Pagina 3



Cabe senalar, que este mecanismo de articulacién valora y reconoce los aprendizajes de
las y los jovenes adquiridos en su trayectoria académica, permitiendo su integraciéon a una
carrera técnica universitaria, consiguiendo mejorar el grado de formacién y
posicionamiento frente al mercado laboral a partir de los nuevos planes y programas de
la especialidad.

2. OBIJETIVO:

Actudlizar la propuesta de articulacidn académica RAP entre la Especialidad de Técnico
Nivel Medio (TNM) en Construccidn mencién Terminaciones y la carrera TU en
Construccién de la UCSC, considerando su plan de estudios renovado.

3. DESARROLLO:

A continuacion, se presenta la actualizacién de la propuesta de articulacién académica
entre el TNM en Construccidon mencién Terminaciones de la Construccién y la carrera TU
en Construcciodn, considerando el plan renovado de estudios realizado en el 2020. Para
poder desarrollar esta tareq, se consideran los siguientes insumos y documentos:

- Perfiles de egreso y competencias de la especialidad TNM vy la carrera TU
Construccion.

- Matriz de competencias de la carrera TU Construccidn, que relacione competencias
y niveles de competencias con los mddulos de aprendizaje y actividades curriculares
del Liceo EMTP.

- Resoluciones de la Secretaria Ministerial de Educacion de las especialidades de TNM.

- Proyecto Académico Renovado de la carrera TU Construccion,

3.1. PASO 1: ESTABLECER CRITERIOS DE COMPARACION ENTRE PERFILES.

Se vuelven a comparar los perfiles de competencias de ambas carreras. Dado que el
perfil de TNM es extenso y estd expresado en Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad
y Aprendizajes Esperados, mientras que la carrera Técnico Universitario ha sido expresada
en Competencias y Niveles de Dominio, fue necesario volver a analizar ambos proyectos
de estudios para determinar los elementos curriculares sobre los cuales era posible
comparar y posteriormente adaptar la propuesta. En consecuencia, se establece la
siguiente tabla de equivalencia curricular:
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Tabla 1

Equivalencia curricular

Técnico Nivel Medio en Construccion TU en Construccion
mencion Terminaciones de la
Construccion

Objetivos de Aprendizaje de la Competencias
Especialidad (OAE)

Objetivos de Aprendizaje de la Mencién

(OAM)

Aprendizajes Esperados (AE vaeles de Dominio

Fuente: Elaboracion propia

3.2. PASO 2: GENERAR UNA MATRIZ DE COMPARACION DE LOS PERFILES.

En este paso se vuelven a comparar los perfiles de competencia de ambas carreras, pero
ahora de Obijetivos de Aprendizaje de la Especialidad a Competencias Especificas, y
desde Aprendizajes Esperados a Niveles de Dominio, estableciendo asi un primer paso en
la adaptacion curricular.
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Tabla 2
Matriz de comparacion de perfiles

TU en Construccion

Competencias
Especificas

Competencia
Especifica 1.
Dirigir la
ejecucién de
los equipos de
frabajo en los
procesos
constructivos,
aplicando
soluciones
adecuadas,
claves y
eficientes
para el
desarrollo y
puesta en
marcha de las
obras.

Niveles de
dominio
Nivel 1.
Comprender
los  procesos
constructivos
de las distintas
partidas de
una obra de
construccion.

Técnico Nivel Medio en Construccion mencion Terminaciones de la Construccion

Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad
(OAE)

OAE3. FEjecutar frazados
edificacién, obras viales, terminaciones,
emplazamiento de obras, fundaciones,
estructuras, moldajes y emplazamientos de
enfierradura, de  acuerdo a planos
estructurales o de ferminaciones,
determinando puntos de referencia, fijando
niveles y replanteo, utilizando los equipos e
instrumentos apropiados.

de obras de

OAE4. Ejecutar obras de carpinteria para la
instalacion de faenas, utilizando variados
elementos de construccidn, equipos vy
herramientas, de acuerdo a frazados
establecidos, planos estructurales.

OAEé. Utilizar y realizar mantenimiento bdsico
de equipos, herramientas y maquinarias de la
especialidad, de acuerdo a los manuales de
funcionamiento de los fabricantes.

OAE7. Preparar muestras de hormigdn, suelos
y materiales, asi como los equipos e

instrumentos de laboratorio necesarios para el
e

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

Objetivos de Aprendizaje de la Mencién
Terminaciones de la Construccion (OAM)

OAM1. Impermeabilizar y aislar superficies de
muros, tabiques, pisos, cielos y techumbres,
utilizando los materiales, equipos y herramientas
apropiados, respetando las indicaciones de los
fabricantes de productos.

OAM2. Armar e instalar muebles de cocina,
closets y banos, tabiques, hojas de puertas vy
ventanas, utilizando las herramientas y equipos
apropiados, de acuerdo a trazados, planos de
detalles y especificaciones técnicas.

OAM3. Revestir superficies de pisos, muros vy
cielos con diferentes productos, adhesivos vy
técnicas constructivas, utilizando herramientas y
equipos apropiados, de acuerdo a las
caracteristicas del proyecto arquitecténico,
verificando medidas, horizontalidad y
verticalidad.

OAMA. Instalar protecciones hidricas y cubiertas
de diferentes materiales, facilitando la
evacuacion de las aguas lluvia, de acuerdo a
las indicaciones de los fabricantes de los
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Competencias
Especificas

Competencia
Especifica 2.
Controlar el
desarrollo  de
los  procesos
constructivos
utilizando

herramientas
de inspeccion
disenadas

para el
seguimiento

Nivel 2.
Asociar los
procesos
constructivos
con la
normativa
vigente, para
cautelar ]
correcta
ejecucion.

Niveles de
dominio

Nivel 1.

Distinguir  las
distintas

herramientas
de inspeccidén
y control de
obras de los
procesos

constructivos.

andlisis de la calidad de los productos finales

e infermedios, de acuerdo a especificaciones
técnicas.

OAE8. Llevar registros de informacién acerca
de materiales, stocks, horas de equipos y otros
elementos de la obra necesarios para el
control de gestion, de acuerdo a formatos y
procedimientos establecidos.

OAE9. Leer y aplicar normas y simbologia de
seguridad y  prevencidbn de  riesgos
relacionados con las diversas faenas que
realizan, asi como resguardar la normativa
ambiental.

Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad
((02:X3)]

OAE1. Leer y utilizar diversos tipos de planos
(de arquitectura, de cdlculo de obra gruesa,
obras viales, terminaciones, fundacion vy
estructura), esquemas y manuales de
especificaciones técnicas relacionados con la
ejecucién de las obras.

OAE5. Cubicar manual vy digitalmente
elementos y materiales requeridos para una
obra determinada, utilizando los programas
computacionales apropiados, de acuerdo a

Iongi’rudes, sueerﬁcies y volumenes

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

productos.

OAMS. Instalar puertas y ventanas, con su
quincalleria y vidrios, utilizando las herramientas
y equipos apropiados, de acuerdo a trazados,
planos de detalles y especificaciones técnicas.

OAMé. Pintar y colocar papeles en muros vy
cielos, considerando las caracteristicas de las
superficies y de los materiales a utilizar, de
acuerdo a las especificidades del proyecto.

Objetivos de Aprendizaje de la Mencion
Terminaciones de la Construccién (OAM)

NO TRIBUTA
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control
obras,

calidad de la
construccion.

Competencias
Especificas

Competencia
Especifica 3.
Gestionar  los
recursos de un
proyecto de
construcciéon u
obra menor
para asegurar

su desarrollo

de | | determinados. | |

asegurando la [I'Nivel

2. [ OAE2. Realizar mediciones y controles de [ NO TRIBUTA
las [ verificacion de distintas magnitudes para la
ejecucidn de ftrabagjos de ftrazado y de
diversas obras de construccion, utilizando los

instrumentos apropiados.

Interpretar
distintas
herramientas
de inspeccién
y confrol de
obras en el
desarrollo  de
los  procesos
constructivos,
asegurando la
calidad de la
construccion
segun la
normativa
vigente.

Niveles de
dominio
Nivel 1.
Identificar los
requerimientos
de un
de

Objetivos de Aprendizaje de la Mencién
Terminaciones de la Construccion (OAM)

Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad
(e7\3)

OAES8. Llevar registros de informaciéon acerca | NO TRIBUTA
de materiales, stocks, horas de equipos y otros

elementos de la obra necesarios para el

control de gestién, de acuerdo a formatos y
procedimientos establecidos.

proyecto
construccion u
obra menor.

INiveI 2. IOAE2 Realizar mediciones y confroles de NO TRIBUTA
Distinguir  los Il verificacion de distintas mognl’rudes para Io
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eficiente y de
calidad
denfro de su
dmbito de
desempeno, a
partir de un
andlisis  critico
de la
informacion.

recursos pdara

garantizar el
avance del
proyecto de
construccion u
obra  menor
en forma
satisfactoria vy

ejecucidn de trabagjos de frazado y de
diversas obras de consfruccion, utilizando los
instrumentos apropiados.

OAES9. Leer y aplicar normas y simbologia de
seguridad y  prevencidbn de  riesgos,
relacionados con las diversas faenas que
realiza, asi como resguardar la normativa
ambiental.

competente.

I
Fuente: Elaboracion propia

3.3. PASO 3: COMPARACION Y ASIMILACION DE PERFILES.

A continuacidn, la Tabla 3 expone una comparacién entre las actividades curriculares impartidas en la carrera TU en Construccién y
los mddulos del Plan de Estudios de TNM en Construccidn mencion Terminaciones, en coherencia con las competencias especificas y
niveles de dominio que tributan al logro del Perfil de Egreso declarado para TU en Construccion.

Tabla 3
Matriz de comparacién y asimilacion de perfiles

Actividades Curriculares Plan de Estudios TU en
Construccion

Médulos
Plan de Estudios de Técnico nivel medio en
Construccion mencion Terminaciones de la
Construccion

Competencias Especificas y
niveles de Dominio del Perfil
de Egreso TU en Construccion

CE1. Dirigir la ejecucion de los equipos de trabajo en los procesos constructivos, aplicando soluciones adecuadas, claves y
eficientes para el desarrollo y puesta en marcha de las obras.

N1. Comprender los procesos I - Trazado de obras de construccion (E) I - Introduccién a la Construcciéon I

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC PAgina 9



constructivos de las distintas
partidas de una obra de
construccion.

N2. Asociar los procesos
constfructivos con la normativa
vigente, para cautelar su
correcta ejecucion.

(OAE3)

Carpinteria de instalacién de faenas (E)
(OAE4)

Control y Mantenimiento de Obras y
Panoles (E) (OAE$)

Andlisis de muestras de hormigdn, suelos y

materiales (E) (OAE7)
Impermeabilizacion y aislacién de
elementos (M) (OAMT)

Instalaciéon de muebles, puertas y
ventanas (M) (OAM2)

Revestimientos para pisos, muros y cielos
(M) (OAM3)

Instalacion de cubiertas y elementos de
evacuacion de aguas lluvias (M) (OAM4)

Confrol y mantenimiento d bodegas y
panoles (E) (OAES)

Prevencion de riesgos en la construccion
(E) (OAE9)

Instalacion de muebles, puertas y

ventanas (M) (OAMS)
Revestimientos para pisos, muros y cielos

(M) (OAMS)

Edificacién

Hormigdn y Enfierradura

Fisica

Cubicacidén y Presupuesto
Instalaciones eléctricas y de gas
Prdctica Intermedia

Terminaciones

Instalaciones de Agua Potable y
Alcantarillado

Prevencion de Riesgos

Prdctica Profesional

Modulos
Plan de Estudios de TNM en Construccion
mencion Terminaciones de la Construccion

Actividades Curriculares Plan de Estudios TU en
Construccion

Competencias Especificas y
niveles de Dominio del Perfil
de Egreso TU en Construccion

CE2. Controlar el desarrollo de los procesos constructivos utilizando herramientas de inspeccion disenadas para el seguimiento y
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control de obras, asegurando la calidad de la construccion. |

N1. Distinguir las distintas[| - Interpretacion de planos de construccion Algebra

herramientas de inspeccion vy (E) (OAET) Geometria

confrol de obras de los Cubicacién de materiales e insumos (E) Dibujo de Ingenieria

procesos constructivos. (OAES) Cubicacién y Presupuesto
Practica Intermedia

Trazado de obras de construccion (E)
(OAE2)

Trazado de Edificacién y Urbanizacién
Modelamiento de la Informacion en la
Construccion |

N2. Interpretar las distintas
herramientas de inspeccién vy
control de obras en el

desarrollo de los procesos
constructivos, asegurando la
calidad de la construccién
segun la normativa vigente.

Programacién y control de obras
Modelamiento de la Informacién en la
Construccion i

Administracién de Obras Menores

Supervision y Control de Calidad
Practica Profesionall

Modulos
Plan de Estudios de TNM en Construccion
mencién Terminaciones de la Construccion

Actividades Curriculares Plan de Estudios TU en
Construccion

Competencias Especificas y
niveles de Dominio del Perfil
de Egreso TU en Construccion

CE3. Gestionar los recursos de un proyecto de construccion u obra menor para asegurar su desarrollo eficiente y de calidad dentro
de su dmbito de desempeno, a partir de un andlisis critico de la informacion.

Intfroduccién a la Construcciéon
Algebra

Geometria

Dibujo de Ingenieria

Control y mantenimiento de bodega y
panoles (E) (OAES8)

N1. Identificar los |} -
requerimientos de un
proyecto de construccién u
obra menor.
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Edificacién

Hormigdn y Enfierradura

Fisica

Cubicacidén y Presupuesto
Instalaciones eléctricas y de gas
Prdctica Intermedia

N2. Distinguir los recursos para Trazado de obras de construccion (E) Terminaciones
garantizar el avance del (OAE2) Trazado de Edificacion y Urbanizacion

proyecto de construccion u Prevencion de riesgos en la construccion Programacion y Control de Obras

obra menor en forma (E) (OAE9) Instalaciones de Agua potable y
satisfactoria y competente. Alcantarillado

Modelamiento de la Informacién en la
Construccién i

Administracién de Obras Menores
Supervisién y Control de Calidad
Prevencion de Riesgos

Prdctica Profesional

Fuente: Elaboracion propia

*(E) Especialidad
**(M) Mencidon

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC Pagina 12



3.4. PASO 4: DEFINICION DE ACTIVIDADES CURRICULARES DE T.U. CANDIDATAS A
RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS.

Al realizar nuevamente el andlisis por Perfil de Egreso se llega a la conclusién que los
Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad de TNM en Construccidn mencién
Terminaciones del programa de la especialidad, coinciden con las competencias de la
carrera TU en Construccién a nivel de actividades curriculares y SCT reconocibles. La
siguiente tabla, expresa el estudio comparativo de asignaturas o médulos de aprendizaje
enfre ambos niveles formativos:

Tabla 4
Estudio comparativo de asignaturas

Médulos de Aprendizaje Actividades Curriculares Plan
Plan de Estudios de Técnico Nivel Medio en de Estudios TU en Construccion
Construcciéon mencion Terminaciones de la
Construccion

Andlisis de muestra de hormigdn, suelos vy Introduccién a la
materiales. 3° medio. 152 horas. construccién (4 SCT-Chile)
Carpinteria de instalacién de faenas. 3° medio.

152 horas.

Cubicacion de materiales e insumos. 3° medio.

76 horas.

Interpretacién de planos de construccion. 3°

medio. 152 horas.

Andlisis de muestra de hormigdn, suelos y Terminaciones (5 SCT-Chile)
materiales. 3° medio. 152 horas.

Carpinteria de instalacion de faenas. 3° medio.
152 horas.

Cubicacion de materiales e insumos. 3° medio.
76 horas.

Impermeabilizacion y aislacién de elementos.
4° medio. 152 horas.

Instalacién de cubiertas y elementos de
evacuacion de aguas lluvias. 4° medio. 152
horas.

Instalacién de muebles, puertas y ventanas. 4°
medio. 228 horas.

Revestimientos para pisos, muros y cielos. 4°
medio. 228 horas.

Cubicacion de materiales e insumos. 3° medio. Dibujo de Ingenieria (6 SCT-
76 horas. Chile)
Interpretacién de planos de construccion. 3°
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medio. 152 horas. | |

- Cubicaciéon de materiales e insumos. 3° medio. [[- Cubicaciény Presupuesto
76 horas. (6 SCT-Chile)
Interpretacién de planos de construccion. 3°
medio. 152 horas.

Control y mantenimiento de bodegas y Prevencion de Riesgos (4
panoles. 3° medio. 76 horas. SCT-Chile)

Interpretacién de planos de construccion. 3°

medio. 152 horas.

Prevencion de riesgos en la construccion. 3°

medio. 76 horas.

Trazado de obras de construccion. 3° medio.

152 horas.

Andlisis de muestra de hormigdn, suelos y Practica Intermedia (6 SCT-
materiales. 3° medio. 152 horas. Chile)

Control y mantenimiento de bodegas y

panoles. 3° medio. 76 horas.

Prevencion de riesgos en la construccion. 3°

medio. 76 horas.

Trazado de obras de construccion. 3° medio.
152 horas.

Cubicacion de materiales e insumos. 3° medio.
76 horas.

Interpretacién de planos de construccion. 3°
medio. 152 horas.

Carpinteria de instalacién de faenas. 3° medio.
152 horas

Impermeabilizacion y aislacién de elementos.
4° medio. 152 horas.

Instalacién de cubiertas y elementos de
evacuacion de aguas lluvias. 4° medio. 152
horas.

Instalacién de muebles, puertas y ventanas. 4°
medio. 228 horas.

Revestimientos para pisos, muros y cielos. 4°
medio. 228 horas.

Total de actividades Curriculares Reconocidas: 6
SCT Reconocidos: 31

Fuente: Elaboraciéon propia
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3.5. PASO 5: PROPUESTA DE ITINERARIO FORMATIVO DE TU EN CONSTRUCCION ARTICULADA.

A partir del andlisis anterior, se logra establecer una equivalencia curricular, definida por
las siguientes asignaturas y en consideracion a los SCT-Chile. Fueron pintadas de rojo las
actividades curriculares que serdn reconocidas a los estudiantes que ingresen a TU en
Construccion por medio del Mecanismo RAP.

3.5.1. ITINERARIO FORMATIVO PLAN REGULAR DE TECNICO UNIVERSITARIO EN CONSTRUCCION

[ SEMESTRE1 | [ SEMESTRE 2 | [ SEMESTRE % | [ SEMESTRE 4 |
Introduccior!’a s 4 Edificacién & Terminaciones B l:lptati).'o dt 4
Canstruccidn Profundizacion
3 4 3 T 2 ] 2 4
.&Igcbra 13 Hormigén y Enficrradura 3 Tra:aduor::“E:LfiiE:cion ¥ 4 Integracién del Zaber 4
3 T 3 5 2 5 2 4
Modelamiento de la Modelamiento de la
Geometria ] Fisica 5 Informacian en la 4 Informacian en la 5
Construccion | Construcciin Il
5 1 2 | 6 2 [ 4 P 6
- . Cubicacidny J Programacién y Contral Administracidn de Obraz
Dibuje de Ingenieria & Presupuesto & i de Obras 4 Menores 4
3 1 3 i 5 [ 4 2 [ 5
Antropologia N Instalaciones Eldctricas 6 Instalaciones de Agua 5 Zupervizidn y Control de P
Criztiana w Gaz Potable y Alcantarillade Calidad
2 4 5 | ] 5 [ 5 P 6
L,om:n:fa:clclm =0 | 4 Ingliz | Etapa Inicial | 2 Inglés | Etapa Final | 2 Etica Profesional | 4
2 4 2 | 2 3 [ 1 2 4
58 5CT Chila- Aprubadur
Fractica Intermedia g Prevencidn de Riesgos 4
120 Criditmr SCT-Chils
Aprabadur
Prictica Profesional 13
a1 2
oo 16 oo & oo 12 oo 44
TA X TA L TA 22 TA 27
Créditas SET 20 20 20 43
SCT Acumulado a0 [=11] an 132
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3.5.2. PROPUESTA ITINERARIO FORMATIVO RAP TNM EN CONSTRUCCION MENCION

TERMINACIONES DE LA CONSTRUCCION

I SEMESTRE 1 | I SEMESTRE ? I SEMESTRE 3 I SEMESTRE4 |
Trazado de Edificacién y Edificacion Programacidn y Control Adminiztracidn de 4
Urbanizacidn de Obraz Obraz Menores
P [ 5 5 T 3 4 P 5
Hormigén Modelamicnto de la | Modelamicnto de la
J'I.Igebr:. rmigan i InfFarmacién on b L InfFarmacién anla c
Enfizrradura . "
Constryccion | Construccion |l
5 [ 7 5 5 2 4 3 &
Geometria Fisica Integracion del Saber P DI-'II:'IIII'IQ‘ dE 4
rofundizacion
3 T 2 3} 2 4 2 4
Comunicacién on Espafol Instalaciones Eldctricas Instalaciones de Agua Supervision y Gontrol c
P y Gaz Potable y Alcantarillade de Calidad
2 4 3 T 3 s 3 &
Antropologia Cristiana Inglés | Exapa Inicial Inglés | Etapa Final Etica Prafezianal 4
2 4 2 2 3 1 2 [ 4
| Practica Profesianal | 13 |
[ = ] 2 |
oo 12 oo 12 oo 12 oo 48
TA 27 TA 27 TA 18 TA 27
Créditas SCT a5
SCT Acumulado a7
Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC Pagina 16



3.5.3. LISTADO PLAN DE ESTUDIO Y ACTIVIDADES CURRICULARES RECONOCIDAS.

UA CODIG SEMESTRE ACTIVIDAD CURRICULAR SCT-
(@] CHILE
IT1380A 1 Infroduccién a la Construccién 4 3 4
T1383A 1 Dibujo de Ingenieria 6 3 7
IT1387A 2 Cubicacién y Presupuesto 6 3 7
ITI389A 3 Terminaciones 5 2 6
T1394A 3 Prdctica Intermedia 6 3 7
IT1398A 4 Prevencion de Riesgos 4 2 4
| 31 16 35 |

Fuente: Elaboracion propia

4. CONSIDERACIONES FINALES

A continuacién, se enumeran las condiciones que se van a exigir al estudiante que ingrese

a una carrera técnica bajo esta modalidad:

1. Entregar, al momento de matricularse o inicio del ano académico en la UCSC, el
plan de prdctica profesional aprobado, o en su defecto, un certificado de titulo en
trdmite emitido por el establecimiento educacional de origen.

2. Estar en posesidn de Licencia de Enseianza Media.

3. Firmar Carta de Compromiso de entrega de Certificado de Titulo durante el primer
ano académico en la UCSC. De no ser entregado el citado certificado durante el
ano, el estudiante deberd cursar el plan de estudio de la carrera en su modalidad
regular. Es decir, sin convalidar las asignaturas.

4. Entregar concentracién de notas.
5. Entregar fotocopia del Carnet de Identidad.
6. Con la finalidad de resguardar el avance curricular oportuno del estudiante que

ingresa via mecanismo RAP, la UCSC se compromete a redlizar actividades de
nivelacién y acompanamiento durante la carrera. Para formalizar este beneficio,
el estudiante deberd firmar un "Contrato de Aprendizaje” para comprometerse a:

6.1. Participar de procesos Induccion a la vida universitaria.

6.2. Participar del plan de nivelacidn en competencias especificas en la carrera de
Técnico Universitario en Construccién, en temdticas sugeridas por el cuerpo
académico y/o encargado de drea. Este proceso tendrd una duracién de 20
horas, que se llevardn a cabo previo al inicio del afo académico.

6.3. En la eventuadlidad de que sus calificaciones estuvieran descendidas, deberd
participar activamente de procesos de nivelacidn de competencias y/o
actividades de apoyo pedagdgico en las actividades curriculares mds criticas.

6.4. Acompanamiento académico al estudiantado.
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1. CONTEXTO:

El Mecanismo de Articulacion por Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) valora y
reconoce en el estudiantado el aprendizaje que ha sido adquirido en su trayectoria
académica cursada en la ensenanza media técnico profesional (EMTP), favoreciendo su
admision articulada hacia una carrera técnica universitaria, fortaleciendo la formacion
académica y propiciando un futuro posicionamiento de las y los titulados en el mercado
laboral.

La carrera Técnico Universitario (TU) en Administracion de la Universidad Catdlica de la
Santisima  Concepcidén (UCSC) vy la especialidad en Administracién especialidad
Contabilidad del Liceo EMTP que se presentan a continuacion, poseen perfiles de egreso
similares y comparables que han sido orientados al logro de competencias en el
estudiantado.

A partir de lo expresado en el documento normativo Bases Curriculares Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso (Mineduc, 2016) y sus
respectivos programas de estudios, que expresan los Objetivos de Aprendizaje por
especialidad técnica y mencién, han sido comparadas las dreas de competencias vy
tareas del Liceo EMTP con las competencias y niveles de dominio de cada perfil de egreso
en la carrera técnica de destino.

Quien egresa de la especialidad de TNM en Administracién especialidad Contabilidad en
Liceos EMTP cuenta con las competencias para “...desempenarse en toda clase de
empresas privadas y organismos publicos, especialmente en aquellas secciones o
departamentos relacionados con Finanzas y Contabilidad. Puede también desempenarse

"

en forma independiente”.

La carrera TU en Administracion imparte 21 actividades curriculares, distribuidos en cuatro
semestres académicos, que tributan a ciento veinte Sistemas de Créditos Transferibles
(SCT). Ademds, en su perfil de egreso declara que un ftitulado de esta carrera “...
demuestra conocimientos en el drea del financiamiento contable, logrando interpretar y
asociar documentos del drea administrativa. Asimismo, se desenvuelve en el drea de la
gestién de personas, aplicando procedimientos y técnicas en las etapas del ciclo
administrativo. Realiza tareas de apoyo en la elaboracion de planes de marketing y
optimiza la utilizacién de los recursos disponibles en la organizacién, haciendo uso de
herramientas propias de la administracion destacdndose por su capacidad de trabajar
colaborativamente y actuar frente a situaciones emergentes con proactividad. Se
encuentra capacitado para desenvolverse en instituciones publicas y privadas, en el

dmbito de la organizacién, la gestion y la administracién de recursos y estrategias”.?

Cabe senalar, que este mecanismo de articulacién valora y reconoce los aprendizajes de
las y los jovenes adquiridos en su frayectoria académica, permitiendo su integracion a una

! Bases Curriculares Formacién Diferenciada Técnico-Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso. Ministerio de Educacién,
2016, p.20.
2 perfil de Egreso de TU en Administracién de la UCSC. Resolucidon VRA- 035-2023



carrera técnica universitaria, consiguiendo mejorar el grado de formacion vy
posicionamiento frente al mercado laboral a partir de los nuevos planes y programas de
la especialidad.

2. OBIJETIVO:

Actudlizar la propuesta de articulacién académica RAP entre la Especialidad de Técnico
Nivel Medio (TNM) en Administracion especialidad Contabilidad y la carrera TU en
Administracién, considerando su plan de estudios renovado.

3. DESARROLLO:

A continuacion, se presenta la actualizacion de la propuesta de articulacién académica
entre el TNM en Administracion especialidad Contabilidad y la carrera TU en
Administracién, considerando el plan renovado de estudios realizado el 2022.

Para poder desarrollar esta tarea, se consideran los siguientes aspectos:

- Perfiles de egreso y competencias de la especialidad TNM vy la carrera TU en
Administracion.

- Matriz de competencias de la carrera TU en Administracién, que relacione
competencias y niveles de competencias con los moédulos de aprendizaje vy
actividades curriculares del Liceo EMTP.

- Resoluciones de la Secretaria Ministerial de Educacion de las especialidades de TNM.

- Proyecto Académico Renovado de la carrera TU en Administracion.

3.1. PASO 1: ESTABLECER CRITERIOS DE COMPARACION ENTRE PERFILES.

Se vuelven a comparar los perfiles de competencias de ambas carreras. Dado que el
perfil de TNM es extenso y estd expresado ahora en Objetivos de Aprendizaje de la
Especialidad y Aprendizajes Esperados, mientras que el TU en Administracion estd
expresado en Competencias y Niveles de Dominio, fue necesario volver a analizar ambos
para determinar los elementos curriculares sobre los cuales era posible comparar vy
posteriormente adaptar la propuesta. En consecuencia, se establece la siguiente tabla de
equivalencia curricular:



Tabla 1
Equivalencia curricular

Técnico Nivel Medio en Administracion TU en Administracion
especialidad Contabilidad

Objetivos de Aprendizaje de la Competencias y niveles de dominio
Especialidad (OAE)

Fuente: Elaboracion propia

3.2. PASO 2: GENERAR UNA MATRIZ DE COMPARACION DE LOS PERFILES.

En este paso se vuelven a comparar los perfiles de competencia de ambas carreras, pero
ahora de Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad a Competencias Especificas, y
desde Aprendizajes Esperados a Niveles de Dominio, estableciendo asi un primer paso en
la adaptacion curricular.



Tabla 2

Matriz de comparaciéon de perfiles

TU en Administracion

Competencias Especificas

Competencia Especifica
1. Demostrar
conocimientos tedrico-
generales y
conocimientos  prdcticos
especializados en  las
dreas financiera contable
y administrativa,
habilitdndolo para
analizar, interpretar,
asociar, procesar y
representar  informacién
para la toma de
decisiones en una
organizacion, sobre la
base del marco legal
vigente.

3 Decreto Supremo N° 452/2013

Niveles de dominio

Nivel 1. Emplear los fundamentos de
las Ciencias Bdsicas, para interpretar
fransacciones y movimientos
financiero—contables, que permitan el
andlisis  de datos de hechos
econdmicos, respetando el marco
legal vigente.

Técnico Nivel Medio en Administracion Especialidad
Contabilidad

Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad Contabilidad
(OAE)®

OAE1. Leer y utilizar informacién contable sobre la marcha
de la empresa, de acuerdo a las normas infernacionales de
contabilidad y a la legislacién tributaria vigente.

OAE2. Procesar informacién contable sobre la marcha de la
empresa, utilizando los sistemas contables de uso frecuente
en las empresas y los correspondientes software de la
especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan
de cuentas, redlizar los asientos de apertura, preparar los
andlisis de cuentas, participar en la elaboracion de
balances, efectuar controles de existencia, manejo de
efectivo, arqueos de caja, pago de facturas, control de
inventarios, control de activo fijo y correccién monetaria,
considerando las normas internacionales de contabilidad
(NIC) y de informacion financiera (NIIF).

OAE3. Redlizar llenado, tramitacién vy registro de
documentacion contable, nacional e internacional, de
materias fributarias de una empresa, de acuerdo a la
legislacion vigente y a las normas internacionales de
contabilidad, utilizando los formularios apropiados.




OAE4. Registrar hechos econdmicos u operaciones de
comercio nacional e internacional, ordenados
cronoldgicamente, en libros y sistemas contables,
elaborando los asientos de ajuste y saldos contables
correspondientes de una empresa.

OAE5. Comunicar y presentar informacion contable bdsica
para usos internos de la empresa, considerando técnicas y
formatos establecidos de presentacién de la informacion.

OAEé. Organizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo a
técnicas y procedimientos que permitan disponer vy
recuperar informacion y/u objetos de manera oportuna para
el desarrollo de las tareas.

OAE7. Atender a clientes internos y externos de la empresa,
de acuerdo a sus necesidades y demandas, aplicando
técnicas de relaciones publicas, de comunicacién oral vy
escrita, en forma presencial o a distancia, via teléfono, fax,
correo electrénico u ofro medio.

Nivel 2. Elaborar informes financiero- [f OAE5. Comunicar y presentar informacidén contable bdsica
contables a partir  del andlisis, i para usos internos de la empresa, considerando técnicas y
interpretaciéon y asociacién de datos, [| formatos establecidos de presentacion de la informacion.

utilizando herramientas tecnoldgicas,
respetando el marco legal vigente y
confribuyendo en la tfoma de
decisiones.




Competencias Especificas

Competencia Especifica
2. Desarrollar actividades
del ciclo administrativo en
el drea de gestion de
personas, colaborando en
equipos de trabagjo o
supervisando fareas del
drea, para el logro de los
objetivos de las
organizaciones publicas y
privadas, considerando el
uso de las herramientas
tecnoldgicas y el marco
legal vigente.

Competencias Especificas

Niveles de dominio

Nivel 1. Identfificar las diferentes
etapas del ciclo administrativo de la
empresa, como las técnicas vy
herramientas tecnoldgicas que se
ufiizan en cada wuno de los
componentes de la gestion de
personas de la empresaq,
fortaleciendo el frabajo en equipo y
reconociendo los distintos procesos,
en las organizaciones publicas vy
privadas.

Nivel 2. Aplicar conocimientos,
técnicas y herramientas tecnoldgicas
en cada uno de los componentes de
la gestién de personas de la empresa,
reconociendo y supervisando tareas
del drea en los distintos procesos, de
organizaciones puUblicas y privadas.

Niveles de dominio

Objetivos De Aprendizaje de la Especialidad Contabilidad
(OAE)

OAE7. Atender a clientes internos y externos de la empresaq,
de acuerdo a sus necesidades y demandas, aplicando
técnicas de relaciones publicas, de comunicacién oral vy
escrita, en forma presencial o a distancia, via teléfono, fax,
correo electrénico u otro medio.

OAE2. Procesar informacién contable sobre la marcha de la
empresa, utilizando los sistemas contables de uso frecuente
en las empresas y los correspondientes software de la
especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan
de cuentas, redlizar los asientos de apertura, preparar los
andlisis de cuentas, participar en la elaboracion de
balances, efectuar controles de existencia, manejo de
efectivo, arqueos de caja, pago de facturas, control de
inventarios, control de activo fijo y correccién monetaria,
considerando las normas internacionales de contabilidad
(NIC) y de informacién financiera (NIIF).

Objetivos De Aprendizaje de la Especialidad Contabilidad
(OAE)

Competencia Especifica INiveI 1. Identificar diferentes técnicas INo aplica I



3. Redlizar tareas de
apoyo en la elaboracién
de un plan de marketing,
proponiendo ideas
innovadoras y por medio
del andlisis de las
necesidades del
mercado, para el logro
del posicionamiento de
una organizacion o de su
propio emprendimiento.

Fuente: Elaboracion propia

que apoyan el drea de marketing

para determinar las necesidades del
mercado.

Nivel 2. Aplicar técnicas de marketing,
proponiendo ideas innovadoras por
medio del andlisis de las necesidades
del mercado, para el logro del
posicionamiento de una organizacién
o de su propio emprendimiento.

No aplica




3.3. PASO 3: COMPARACION Y ASIMILACION DE PERFILES.

A continuacion, se presenta la Tabla 3 que expone una comparacién entre las
actividades curriculares impartidas en la carrera TU en Administracién y los médulos del
Plan de Estudios de Técnico nivel medio en Administracion especialidad Contabilidad en
coherencia con las competencias especificas y niveles de dominio que tributan al logro
del Perfil de Egreso declarado para TU en Administracion.

Tabla 3
Matriz de comparacion y asimilacion de perfiles

Médulos
Plan de Estudios de TNM
en Administracién
especialidad Contabilidad

Actividades Curriculares
Plan de Estudios TU en
Administracion

Competencias/Niveles de
Dominio del Perfil de Egreso
TU en Administracion

CE1. Demostrar conocimientos tedrico-generales y conocimientos prdcticos
especializados en las dreas financiera contable y administrativa, habilitdndolo para
analizar, interpretar, asociar, procesar y representar informacién para la toma de
decisiones en una organizacién, sobre la base del marco legal vigente.

Contabilizacion de
operaciones
comerciales (OAE2)

Nivel 1. Emplear los
fundamentos de las
Ciencias  Bdsicas, para

Legislacion Comercial y
Tributaria
Matemdtica

interpretar transacciones vy
movimientos financiero-
contables, que permitan el
andlisis de datos de hechos
econdmicos, respetando el
marco legal vigente.

Cdlculo y registro de
remuneraciones
(OAE2)

Controly
procesamiento de
informacion contable
(OAE2)
Organizacion y
métodos de trabajo
en la oficina (OAEé)
Atencion de clientes
(OAE?)

Elaboracion de
informes contables
(OAES5)

Cdlculo y registro de
impuestos (OAE3)
Registro de
operaciones de
comercio nacional e
infernacional (OAE4)
Procesamiento de
informacion contable
financiera (OAE1 y

OAEQ!

Economia
Matemdtica y Andlisis
Financiero
Innovaciony
Emprendimiento
Legislacion Laboral y
Remuneraciones
Gestion Sistemas ERP




Nivel 2. Elaborar informes|] e Elaboracion de Contabilidad
financiero-contables a informes contables Costos y Presupuestos
partir del andlisis, (OAES) Practica TU

interpretacion y asociacioén
de datos, utilizando
herramientas tecnoldgicas,
respetando el marco legal
vigente y contribuyendo en
la toma de decisiones.

CE2. Desarrollar actividades del ciclo administrativo en el drea de gestiéon de personas,
colaborando en equipos de trabajo o supervisando tareas del drea, para el logro de
los objetivos de las organizaciones publicas y privadas, considerando el uso de las
herramientas tecnoldgicas y el marco legal vigente.

Nivel 1. Identificar las|l e Atencion de clientes Administracion de
diferentes etapas del ciclo (OAE?) Empresas ‘
administrativo de la Legislacion Comercial y
empresa, como Tributaria

téen h ient Innovaciony
écnicas y herramientas Emprendimiento

tecnoldgicas que se utilizan Legislacién Laboral y
en cada uno de los Remuneraciones
componentes de la gestion Gestidn Sistemas ERP
de personas de la

empresa, fortaleciendo el

frabajo en equipo vy

reconociendo los distintos

procesos, en las

organizaciones publicas vy

privadas.

Nivel 2. Aplicar Contabilizacion de Matemdtica y Andlisis
conocimientos, técnicas y OperOCipﬂeS Financiero
herramientas tecnoldgicas comerciales (OAE2) Técnicas de Ventas y
en cada uno de los Cdlculoy rggls’rro de Marketing Digital

., remuneraciones -
componentes de la gestion (OAE2) Gestidn de Personas
de  personas Fje la Control y Practica TU
empresa, reconociendo vy procesamiento de
supervisando tareas del informacion contable
drea en los distintos (OAE2)
procesos, de Procesamiento de

organizaciones publicas vy ;?rfgrnrzicé(r:;o?oc:g?/ble

privadas. OAE2)

CE3. Redlizar tareas de apoyo en la elaboracion de un plan de mcrke’ring,l




proponiendo ideas innovadoras y por medio del andlisis de las necesidades del
mercado, para el logro del posicionamiento de una organizacién o de su propio
emprendimiento.

Nivel 1. Identificar [§ No aplica Administracién de
diferentes técnicas que Empr’eS.OS .
apoyan el Area de Ofimatica Aplicada

marketing para determinar Econom]g
Innovacién y

las necesidades del Emprendimiento
mercado. Gestion Sistemas ERP

Nivel 2. Aplicar técnicas de [ No aplica Matemdtica y Andlisis
marketing, proponiendo Financiero

ideas  innovadoras  por Gestion de Operaciones

medio del andlisis de las
necesidades del mercado,
para el logro del
posicionamiento de una
organizacion o de su
propio emprendimiento.

Fuente: Elaboracion propia

3.4. PASO 4: DEFINICION DE ACTIVIDADES CURRICULARES DE LA CARRERA TECNICO
UNIVERSITARIA CANDIDATAS A RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS.

Al realizar nuevamente el andlisis por Perfil de Egreso se llega a la conclusién que los
Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad de TNM en Administracion especialidad
Contabilidad del programa de la especialidad, coinciden con las competencias de la
carrera TU en Administracién a nivel de actividades curriculares y SCT reconocibles. La
siguiente tabla, expresa el estudio comparativo de asignaturas o mddulos de aprendizaje
enfre ambos niveles formativos:



Tabla 4
Estudio comparativo de asignaturas

Moédulos de Aprendizaje Actividades Curriculares Plan de
Plan de Estudios de TNM en Administracion Estudios TU en Administracion
Especialidad Contabilidad

Contabilizacién de operaciones comerciales Contabilidad (4 SCT-Chile)
(Tercero medio, 228 horas)

Control y procesamiento de informacion
contable (Tercero medio, 228 horas)

Elaboracion de informes contables (Cuarto
medio, 152 horas)

Procesamiento de informacién contable-
financiera (Cuarto medio, 228 horas)

Cdlculo y registro de remuneraciones (Tercero [} Legislaciéon Laboral y
medio, 228 horas) Remuneraciones (5 SCT-Chile)

Procesamiento de informacién contable-
financiera (Cuarto medio, 228 horas)

Contabilizaciéon de operaciones comerciales Legislacion Comercial y Tributaria (4

(Tercero medio, 228 horas) SCT-Chile)

Cdlculo y registro de impuestos (Cuarto
medio, 228 horas)

Contabilizacién de operaciones comerciales Ofimdatica Aplicada (8 SCT- Chile)
(Tercero medio, 228 horas)

Cdlculo y registro de remuneraciones (Tercero
medio, 228 horas)

Control y procesamiento de informacion
contable (Tercero medio, 228 horas)

Elaboracion de informes contables (Cuarto
medio, 152 horas)

Cdlculo y registro de impuestos (Cuarto
medio, 228 horas)

Registro de operaciones de comercio
nacional e internacional (Cuarto medio, 152
horas)




Procesamiento de informacién contable-
financiera (Cuarto medio, 228 horas) ‘

Registro de operaciones de comercio Optativo de profundizaciéon, 4 SCT
nacional e internacional (Cuarto medio, 152 Chile.
horas)

Contabilizacién de operaciones comerciales
(Tercero medio, 228 horas)

Cdlculo y registro de impuestos (Cuarto
medio, 228 horas)

Actividades Curriculares Reconocidas: 5
SCT Reconocidos: 25

Fuente: Elaboraciéon propia




3.5. PASO 5: PROPUESTA DE

ARTICULADA.

A partir del andlisis anterior, se logra establecer una equivalencia curricular, definida por

ITINERARIO FORMATIVO DE TU EN ADMINISTRACION

las siguientes asignaturas y en consideracion a los SCT-Chile. Fueron pintadas de rojo las
actividades curriculares que serdn reconocidas a los estudiantes que ingresen a TU en
Administracién por medio del Mecanismo RAP.

3.5.1. ltinerario Formativo Plan Regular de Técnico Universitario en Administracion

[ SEMESTRE 1 | [ SEMESTRE 2 | [ SEMESTRE 3 | [ SEMESTRE 4 |
Admé“ﬂf;:::f; de [ Economia 5 EZ?EEE:: 5 Integracidn del Saber 4
5 [ 5 3 [ 5 3 [ 5 z [ 4
Legizlacidn )
Comercial 4 Contabilidad 4 P Castazy [ PD?tat‘:_.lo d_e: 4
Tributaria resupuestas rofundizacidn
3 4 3 3 3 | 5 z 4
IWatematicay Eeticn Sict Prictics Técni
Matemtica 4 Anilisis 5 estan Sistemas L racllca .:"3'.'"'30 22
Financiera niversitaric
3 | 4 3 | 5 3 | g 5 | z
Ofimatica a IR acian g 5 Gestidn de 4
Aplicada Emprendimiento Operaciones
5 3 4 | 3 3 | 3
. Técnicas de Legislacidn
Angﬁ;ﬁ;ﬁfla 4 Wentasy E Labiaraly b
Park.eting Dligital Femuneraciones
z [ 4 5 [ 5 3 5
Comunicacicon en Comunicacicon . .
Espaficl 4 enInglés 4 Etica Profesional 4
z [ 3 5 [ = z [ 4
oo 20 oo 23 oo 17 oo 33
T 29 TA 26 T 30 TA 10
Créditoz SCT 30 30 30 30
SCT Acumulads 30 [=11] 30 120




3.5.2. Propuesta ltinerario Formativo RAP de Técnico Universitario en Administracion

Especialidad Contabilidad

[ SEMESTRE 1 | [ SEMESTRE 2 | [ SEMESTRE 3
Administracidn de p £ . 5 Gestion de 5
Empresas GOnamia Fersonas
. 5 [ 5 3 [ 5 3 [ 5
Costosy 5 Innowacian y & Giestidn Sistemas -
Fresupuestos Emprendimiento EFRF
3 | 5 4 | 3 3 | g
Matemnatica y I
Matemtica 4 N Analisiz 5 F'ract_lca T_;?cl_'ucc\ 22
> Finansiero niversitario
3 | 4 3 | 5 5 | 2
. Técnicas de
DGesthn de 4 Wentaz y B
Perasiones Mlark.eting Digital
- 5 [ =
Antropalogia N . .
Crictians 4 #  Etica Profesional 4
2 | 4 2 | 4
Comunicacion en M Comunicacian M
Ezpafial enInglés
2 | 4 5 | 2
Inteqracion del Saber | 4
2 | 4
oo 20 oo 22 oo 4
TA 23 TA 27 TA 15
Créditos SCT H 30 34
SCT Acumulada K3 &1 35




3.5.3. Listado Plan de Estudio y Actividades Curriculares Reconocidas.

UA CODIGO SEMESTRE ACTIVIDAD CURRICULAR SCT- DD TA
CHILE

T1436A 1 Legislacion Comercial y Tributaria 4 3 4
T1442A 1 Ofimdtica Aplicada 8 5 8
T1428A 2 Contabilidad 4 3 3
T1444A 3 Legislacion Laboral y Remuneraciones 5 3 5

4 Optativo de Profundizacion 4 2 4

| 25 16 24

Fuente: Elaboracion propia

4. CONSIDERACIONES FINALES
A continuacidn, se enumeran las condiciones que se van a exigir al estudiante que ingrese
a una carrera técnica bajo esta modalidad:

1. Entregar, al momento de matricularse o inicio del ano académico en la UCSC, el
plan de practica profesional aprobado, o en su defecto, un certificado de titulo en
trdmite emitido por el establecimiento educacional de origen.

2. Estar en posesion de Licencia de Enseianza Media.

3. Firmar Carta de Compromiso de entrega de Certificado de Titulo durante el primer
ano académico en la UCSC. De no ser entregado el citado certificado durante el
ano, el estudiante deberd cursar el plan de estudio de la carrera en su modalidad
regular. Es decir, sin convalidar las asignaturas.

4, Entregar concentracién de notas.
5. Entregar fotocopia del Carnet de Identidad.
6. Con la finalidad de resguardar el avance curricular oportuno del estudiante que

ingresa via mecanismo RAP, la UCSC se compromete a realizar actividades de
nivelacién y acompanamiento durante la carrera. Para formalizar este beneficio,
el estudiante deberd firmar un “"Contrato de Aprendizaje” para comprometerse a:

6.1. Participar de procesos Induccién a la vida universitaria.

6.2. Participar del plan de nivelacidn en competencias especificas en la carrera de
Técnico Universitario en Administracién, en temdticas sugeridas por el cuerpo
académico y/o encargado de drea. Este proceso tendrd una duracién de 20
horas, que se llevardn a cabo previo al inicio del ano académico.

6.3. En la eventuadlidad de que sus calificaciones estuvieran descendidas, deberd
participar activamente de procesos de nivelacidn de competencias y/o
actividades de apoyo pedagdgico en las actividades curriculares mds criticas.

6.4. Acompanamiento académico al estudiantado.
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1. CONTEXTO:

El Mecanismo de Articulacion por Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) valora y
reconoce en el estudiantado el aprendizaje que ha sido adquirido en su trayectoria
académica cursada en la ensenanza media técnico profesional (EMTP), favoreciendo su
admision articulada hacia una carrera técnica universitaria, fortaleciendo la formacion
académica y propiciando un futuro posicionamiento de las y los titulados en el mercado
laboral.

La carrera Técnico Universitario (TU) en Administracion de la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcién (UCSC) vy la especialidad en Administracién menciéon Logistica del
Liceo EMTP que se presentan a continuacion, poseen perfiles de egreso similares vy
comparables que han sido orientados al logro de competencias en el estudiantado.

A partir de lo expresado en el documento normativo Bases Curriculares Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso (Mineduc, 2016) y sus
respectivos programas de estudios, que expresan los Objetivos de Aprendizaje vy
Aprendizajes Esperados por especialidad técnica y mencién, han sido comparadas las
dreas de competencias y tareas del Liceo EMTP con las competencias y niveles de
dominio de cada perfil de egreso en la carrera técnica de destino.

Quien egresa de la especialidad de TNM en Administracién mencién Logistica en Liceos
EMTP, “...tiene las condiciones y estd preparado para cumplir sus funciones en secciones
operativas de abastecimiento, almacenagje, control de inventarios, produccién vy
distribucion en empresas pequenas, medianas y grandes, del sector privado y del sector
publico, tales como multitiendas, supermercados, empresas productivas, de transporte, de

"

carga y de operaciones portuarias, entre otfras”.

La carrera TU en Administracion imparte 21 actividades curriculares, distribuidos en cuatro
semestres académicos, que tributan a ciento veinte Sistemas de Créditos Transferibles
(SCT). Ademds, en su perfil de egreso declara que un ftitulado de esta carrera “...
demuestra conocimientos en el drea del financiamiento contable, logrando interpretar y
asociar documentos del drea administrativa. Asimismo, se desenvuelve en el drea de la
gestién de personas, aplicando procedimientos y técnicas en las etapas del ciclo
administrativo. Realiza tareas de apoyo en la elaboracion de planes de marketing y
optimiza la utilizacién de los recursos disponibles en la organizacién, haciendo uso de
herramientas propias de la administracion destacdndose por su capacidad de trabajar
colaborativamente y actuar frente a situaciones emergentes con proactividad. Se
encuentra capacitado para desenvolverse en instituciones publicas y privadas, en el

dmbito de la organizacién, la gestion y la administracién de recursos y estrategias”.?

Cabe senalar, que este mecanismo de articulacién valora y reconoce los aprendizajes de
las y los jovenes adquiridos en su frayectoria académica, permitiendo su integracion a una

! Bases Curriculares Formacién Diferenciada Técnico-Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso. Ministerio de Educacién,
2016, p.18.

2 perfil de Egreso de TU en Administracion de la UCSC. Resolucidn de Vicerrectoria Académica 35/2023



carrera técnica universitaria, consiguiendo mejorar el grado de formacion vy
posicionamiento frente al mercado laboral a partir de los nuevos planes y programas de
la especialidad.

2. OBIJETIVO:

Actudlizar la propuesta de articulacién académica RAP entre la Especialidad de Técnico
Nivel Medio (TNM) en Administracién mencidon Logistica y la carrera TU en Administracion,
considerando su plan de estudios renovado.

3. DESARROLLO:

A continuacion, se presenta la actualizacion de la propuesta de articulacién académica
entre el TNM en Administracion mencién Logistica y la carrera TU en Administracion,
considerando el plan renovado de estudios realizado el 2022.

Para poder desarrollar esta tarea, se consideran los siguientes aspectos:

- Perfiles de egreso y competencias de la especialidad TNM vy la carrera TU en
Administracion.

- Matriz de competencias de la carrera TU en Administracién, que relacione
competencias y niveles de competencias con los moédulos de aprendizaje vy
actividades curriculares del Liceo EMTP.

- Resoluciones de la Secretaria Ministerial de Educacion de las especialidades de TNM.

- Proyecto Académico Renovado de la carrera TU en Administracion.

3.1. PASO 1: ESTABLECER CRITERIOS DE COMPARACION ENTRE PERFILES.

Se vuelven a comparar los perfiles de competencias de ambas carreras. Dado que el
perfil de TNM es extenso y estd expresado ahora en Objetivos de Aprendizaje de la
Especialidad y Aprendizajes Esperados, mientras que el TU en Administracion estd
expresado en Competencias y Niveles de Dominio, fue necesario volver a analizar ambos
para determinar los elementos curriculares sobre los cuales era posible comparar vy
posteriormente adaptar la propuesta. En consecuencia, se establece la siguiente tabla de
equivalencia curricular:



Tabla 1
Equivalencia curricular

Técnico Nivel Medio en Administracion TU en Administracion
mencion Logistica

Objetivos de Aprendizaje de la Competencias
Especialidad (OAE)

Aprendizajes Esperados (AE) I Niveles de Dominio I

Fuente: Elaboraciéon propia

3.2. PASO 2: GENERAR UNA MATRIZ DE COMPARACION DE LOS PERFILES.

En este paso se vuelven a comparar los perfiles de competencia de ambas carreras, pero
ahora de Obijetivos de Aprendizaje de la Especialidad a Competencias Especificas, y
desde Aprendizajes Esperados a Niveles de Dominio, estableciendo asi un primer paso en
la adaptacion curricular.



Tabla 2

Matriz de comparaciéon de perfiles

TU en Administracion

Competencias Especificas

Competencia Especifica
1. Demostrar
conocimientos tedrico-
generales y
conocimientos  prdcticos
especializados en  las
dreas financiera contable
y administrativa,
habilitdndolo para
analizar, interpretar,
asociar, procesar y
representar  informacioén
para la toma de
decisiones en una
organizacién, sobre la
base del marco legal
vigente.

3 Decreto Supremo N° 452/2013

Niveles de dominio

Nivel 1. Emplear los
fundamentos de las
Ciencias Bd&sicas, para
interpretar fransacciones
y movimientos financiero—
contables, que permitan
el andlisis de datos de
hechos econédmicos,
respetando el marco

legal vigente.

Técnico Nivel Medio en Administracién mencién Logistica

Objetivos de Aprendizaje de la
Especialidad (OAE)*

OAE1. Leer y utilizar informacion
contable bdsica acerca de la
marcha de la empresa, incluida
informacién sobre importaciones
y/0 exportaciones, de acuerdo

a las normas internacionales de
contabilidad (NIC) y de
informacion financiera (NIIF) y a la
legislacioén tributaria vigente.

OAES5. Organizar y ordenar el lugar
de trabajo, de acuerdo a técnicas
y procedimientos que permitan
disponer y recuperar informacién u
objetos de manera oportuna para
el desarrollo de las tareas.

OAEé. Utilizar
herramientas tecnolégicas
utilizadas en la gestion
administrativa, considerando un
uso eficiente de la energia, de los

los equipos vy

Objetivos de Aprendizaje de la
Mencién (OAM)

OAMI1. Conftrolar la entrada y salida
de productos, revisando el stock
disponible y  confimando la
recepcion y despacho de manera
computacional y/o manual,
utilizando instrumentos de registro
apropiados y la normativa vigente.

OAM2. Controlar las operaciones de
almacenamiento 'y manejo  de
existencias de acuerdo a métodos
establecidos, detectando el estado
cudlitativo y cuantitativo de los
productos, asignando ubicaciones y
sistemas de localizacién inmediata,
de manera manual y digital.

OAM3. Cubicar los productos,
materiales e insumos que requieren
almacenagje y los espacios de
bodegaje, para lograr una
disposicion eficiente de los primeros




Nivel 2. Elaborar informes
financiero-contables a
partir del andlisis,
interpretaciéon y
asociacién de datos,
ufilizando  herramientas
tecnoldgicas, respetando
el marco legal vigente y
confribuyendo en la
toma de decisiones.

materiales y de los insumos.

OAE3. Hacer seguimiento vy
elaborar informes del desarrollo de
un programa operativo de un
departamento o drea de una

empresa, sobre la base de
evidencias, aplicando técnicas
apropiadas, considerando todos

los elementos del programa.

OAE4. Atender a clientes internos y
externos de la empresa, de
acuerdo a sus necesidades vy
demandas, aplicando técnicas de
relaciones publicas, de

comunicacién oral y escrita, en
forma presencial o a distancia, via
teléfono, fax, correo electrénico u
otro medio.

y la optimizacion de los segundos.

OAMS. Prevenir resgos de
accidentes laborales, mediante la
aplicacién de normas bdsicas de
seguridad en Zonas de
almacenamiento y distribucién, y el
reconocimiento de la rotulacién
infernacional de sustancias
peligrosas.

OAMA4. Informar y comunicar datfos
de almacengje y de entfrada vy

salida de productos, mediante
diversos  sistemas, tales como
radiofrecuencia y computacién.




Competencias Especificas Niveles de dominio | Objetivos De Aprendizaje de la Objetivos De Aprendizaje de la

Especialidad (OAE) Mencion Logistica (OAM)

Competencia Especifica || Nivel 1. Identificar las
2. Desarrollar actividades [f diferentes  etapas del
del ciclo administrativo en [f ciclo administrativo de la
el drea de gestion de [ empresa, como las
personas, colaborando en [ técnicas y herramientas
equipos de frabagjo o [f tecnolégicas que  se
supervisando fareas del|f ufilizan en cada uno de
dreqa, para el logro de los |f los componentes de la
objetivos de las [ gestidn de personas de la
organizaciones publicas vy || empresa, fortaleciendo el
privadas, considerando el [f frabcjo en equipo vy
uso de las herramientas [f reconociendo los distintos
tecnoldgicas y el marco || procesos, en las
legal vigente. organizaciones publicas y
privadas.

OAE2. Elaborar un programa de
actividades operativas de un
departamento o drea de una
empresq, de acuerdo a
orientaciones de la jefatura y/o del
plan estratégico de gestion,
considerando Logistica, insumos,
equipamiento, distribucion
temporal y  proyeccién de
resultados.

OAMA4. Informar y comunicar dafos
de almacenagje y de entrada vy
salida de productos, mediante
diversos  sistemas, tales como
radiofrecuencia y computacion.

OAE3. Hacer seguimiento vy
elaborar informes del desarrollo de
un programa operativo de un
departamento o drea de una
empresa, sobre la base de
evidencias, aplicando técnicas
apropiadas, considerando todos
los elementos del programa.

Nivel 2, Aplicar
conocimientos, técnicas
y herramientas
tecnolégicas en cada
uno de los componentes
de la gestion de personas
de la empresq,
reconociendo y

OAE3. Hacer seguimiento vy
elaborar informes del desarrollo de
un programa operativo de un
departamento o drea de una
empresa, sobre la base de
evidencias, aplicando técnicas
apropiadas, considerando todos
los elementos del programa.

OAM4. Informar y comunicar datos
de almacenqgje y de entrada vy
salida de productos, mediante
diversos  sistemas, tales como
radiofrecuencia y computacién.




supervisando tareas del
drea en los distintos
procesos, de
organizaciones publicas y
privadas.

Competencias Especificas Niveles de dominio | Objetivos De Aprendizaje de la Objetivos De Aprendizaje de la
Especialidad (OAE) Mencién Logistica (OAM)

hz\lo ]
| No aplica | No aplica

Competencia Especifica (| Nivel 1. Identificar
3. Redlizar tareas de |j diferentes técnicas que
apoyo en la elaboracién [f apoyan el  drea de
de un plan de marketing, [f marketing para
proponiendo ideas [} determinar las
innovadoras y por medio || necesidades del
del andlisis de las [f mercado.
necesidades del
mercado, para el logro
del posicionamiento de
una organizacién o de su
propio emprendimiento.

Nivel 2. Aplicar técnicas
de marketing,
proponiendo ideas
innovadoras por medio
del andlisis de las
necesidades del
mercado, para el logro
del posicionamiento de
una organizacioén o de su
propio emprendimiento.

Fuente: Elaboracion propia



3.3. PASO 3: COMPARACION Y ASIMILACION DE PERFILES.

A continuacion, se presenta la Tabla 3 que expone una comparacién entre las
actividades curriculares impartidas en la carrera TU en Administracién y los médulos del
Plan de Estudios de Técnico nivel medio en Administracién mencion Logistica en
coherencia con las competencias especificas y niveles de dominio que tributan al logro
del Perfil de Egreso declarado para TU en Administracion.

Tabla 3
Matriz de comparacion y asimilacion de perfiles

Médulos
Plan de Estudios de TNM
en Administracién mencién
Logistica

Actividades Curriculares
Plan de Estudios TU en
Administracion

Competencias/Niveles de
Dominio del Perfil de Egreso
TU en Administracion

CE1. Demostrar conocimientos tedrico-generales y conocimientos prdcticos
especializados en las dreas financiera contable y administrativa, habilitdndolo para
analizar, interpretar, asociar, procesar y representar informacién para la toma de
decisiones en una organizacién, sobre la base del marco legal vigente.

Utilizacién de

Nivel 1. Emplear los|f e Legislacion Comercial

fundamentos de
Ciencias  Bdsicas, para
interpretar transacciones vy
movimientos financiero-
contables, que permitan el
andlisis de datos de hechos
econdmicos, respetando el
marco legal vigente.

Nivel 2. Elaborar informes
financiero-contables a
partir del andlisis,
interpretacion y asociacion
de datos, utilizando
herramientas tecnoldgicas,
respetando el marco legal
vigente y contribuyendo en

las informacion contable

(E) (OAET)

Gestion comercial y
tributaria (E) (OAET)
Organizacién de
oficinas (E) (OAES)
Aplicaciones
informdticas para la
gestion administrativa
(E) (OAE$)
Operaciones de
almacenamiento (M)
(OAE1 y OAE2)
Operaciones en
bodegas (M) (OAE3)
Seguridad en
bodegas (M) (OAES5)

Procesos
administrativos (E)
(OAE2 y OAES3)
Atencion de clientes
(E) (OAEA4)

Logistica y distribucion

(M) (OAM1 y OAM4)

y Tributaria
Matemdtica
Economia
Matemdtica y Andlisis
Financiero
Innovaciony
Emprendimiento
Legislacion Laboral y
Remuneraciones
Gestion Sistemas ERP

Contabilidad
Costos y Presupuestos
Préctica TU




I

la toma de decisiones. I I

CE2. Desarrollar actividades del ciclo administrativo en el drea de gestiéon de personas,
colaborando en equipos de trabajo o supervisando tareas del drea, para el logro de
los objetivos de las organizaciones publicas y privadas, considerando el uso de las
herramientas tecnoldgicas y el marco legal vigente.

Nivel 1. Identfificar las
diferentes etapas del ciclo
administrativo de la
empresa, como las técnicas
y herramientas
tecnolégicas que se utilizan
en cada wuno de los
componentes de la gestiéon
de personas de la empresq,
fortaleciendo el trabagjo en
equipo y reconociendo los
distintos procesos, en las
organizaciones publicas vy
privadas.

Nivel 2. Aplicar
conocimientos, técnicas y
herramientas tecnoldgicas
en cada wuno de los
componentes de la gestion
de personas de la empresq,
reconociendo y
supervisando tareas del
drea  en los distinfos
procesos, de
organizaciones publicas vy
privadas.

CE3. Redlizar tareas de apoyo en la elaboracién de un plan de marketing,

Procesos
administrativos (E)
(OAE2 y OAE3)
Logistica y distribucion
(M) (OAM1 y OAMA4)

Procesos
administrativos (E)
(OAE2 y OAE3)
Logistica y distribucion
(M) (OAM1 y OAM4)

Administracion de
Empresas

Legislacion Comercial
y Tributaria
Innovaciony
Emprendimiento
Legislacion Laboral y
Remuneraciones
Gestidn Sistemas ERP

Matemdtica y Andilisis
Financiero

Técnicas de Ventas y
Marketing Digital
Gestion de Personas
Practica TU

proponiendo ideas innovadoras y por medio del andlisis de las necesidades del
mercado, para el logro del posicionamiento de una organizacién o de su propio

emprendimiento.

Identificar
diferentes técnicas que
apoyan el drea de
marketing para determinar
las necesidades del

Nivel

No aplica

Administracion de
Empresas
Ofimatica Aplicada
Economia
Innovacion y




mercado. Emprendimiento
‘ ‘ e Gestion Sistemas ERP

Nivel 2. Aplicar técnicas de [ No aplica e Matemdatica y Andlisis

marketing, proponiendo Financiero
e Gestion de

Operaciones

ideas  innovadoras  por
medio del andlisis de las
necesidades del mercado,
para el logro del
posicionamiento de una
organizacion o de su propio
emprendimiento.

Fuente: Elaboracion propia

(E) Especialidad
(M) Mencion

3.4. PASO 4: DEFINICION DE ACTIVIDADES CURRICULARES DE LA CARRERA TECNICO
UNIVERSITARIA CANDIDATAS A RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS.

Al realizar nuevamente el andlisis por Perfil de Egreso se llega a la conclusién que los
Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad de TNM en Administracién mencidn Logistica
del programa de la especialidad, coinciden con las competencias de la carrera TU en
Administracion a nivel de actividades curriculares y SCT reconocibles. La siguiente tabla,
expresa el estudio comparativo de asignaturas o mddulos de aprendizaje entre ambos
niveles formativos:



Tabla 4
Estudio comparativo de asignaturas

Moédulos de Aprendizaje Actividades Curriculares Plan de
Plan de Estudios de TNM en Administracion Estudios TU en Administracion
mencion Logistica

Gestidn comercial y tributaria. 3° Medio. 152 Legislacion Comercial y Tributaria
horas. 4 créditos SCT -Chile

Utilizacidn de informacidén contable. 3° Medio.
152 horas.

Gestidn comercial y tributaria. 3° Medio. 152 Contabilidad.
horas. 4 créditos SCT -Chile

Utilizacidn de informacidén contable. 3° Medio.
152 horas.

Aplicaciones informdticas para la gestion Ofimdtica aplicada.
administrativa. 3° Medio. 144 horas. 8 créditos SCT -Chile

Procesos administrativos. 3° Medio 190 horas.

Operaciones de almacenamiento. 4° Medio. Gestidn de Operaciones
228 horas. 4 créditos SCT -Chile

Operaciones de bodega. 4° Medio. 228 horas.
Logistica y distribucion. 4° Medio. 228 horas.

Seguridad en bodegas. 4° Medio. 76 horas.

Actividades Curriculares Reconocidas: 4
SCT Reconocidos: 20

Fuente: Elaboraciéon propia

3.5. PASO 5: PROPUESTA DE ITINERARIO FORMATIVO DE TU EN ADMINISTRACION
ARTICULADA.

A partir del andlisis anterior, se logra establecer una equivalencia curricular, definida por
las siguientes asignaturas y en consideracion a los SCT-Chile. Fueron pintadas de rojo las
actividades curriculares que serdn reconocidas a los estudiantes que ingresen a TU en
Administracién por medio del Mecanismo RAP.



3.5.1. ltinerario Formativo Plan Regular de Técnico Universitario en Administracion

[ SEMESTRE 1 | ] SEMESTRE 2 | | SEMESTRE 3 | [ SEMESTRE 4 |
Adminiztracidn de . Gestidn de "
Empresas Economia [ Ferzonas [ Integracion del Saber 4
5 5 3 5 3 5 2 4
Legizlacian .
. - Costos g Optativa de
CD'.T'E'C'.al 4 Cantabilidad b Presupuestos 5 Profundizacian 4
Tributaria
3 4 3 2 3 g 2 4
Iatematicay W .
Matematioa . Andlisiz 5 Festian Sistemas | Froctos Thenico 22
Financiera
3 4 3 I3 3 2 36 2
Ofimatica Innowacian y 6 Giestian de
Aplicada Emprendimiento Operaciones
5 g 4 [ 3 3
Técnicas de Legizlacidn
Antropologia Cristiana Wentasy B Labiaraly
Plark.eting Dligital Femuneraciones
z 4 ] 5 ] 5
Comunicafién en I:Dmunica:cién 4 Etica Profesional
E=paial en Inglés
z 4 ] z z 4
oo 20 oo 23 oo 17 oo 34
TA 23 TA 26 T4 30 TA 10
Créditoz SCT 30 30 30 30
SCT Acumulado 30 =11 30 120




3.5.2. Propuesta ltinerario Formativo RAP de Técnico Universitario en Administracion

mencion Logistica

[ SEMESTERE 1 | [ SEMESTRE ? | SEMESTRE 3 | [ SEMESTRE 4 |
Administracion de . Gestidn de Practica Técnico
Empresas B Beonamia 5 Personas Uniwergitario 2
5 ] 3 ] 3 5 35 2
Costasy 5 Optativo de 4 Gestidn Sistemas
Presupuestos Profundizacion ERF
3 ] 2 4 3 g
Matemnaticay
Maternatica 4 » Andlisis 5 Etic:a Profesional
Financiero
3 4 3 ] 2 4
Legislacidn Innowacicn y "
Labc\ral_g 3 Emprendimienta E Integracian del Saber
Femuneraciones
3 ] 4 3 2 4
Técnicas de
Antropologia Cristiana 4 Wentasy E
Flark.eting Digital
2 4 ] ]
Comunicacion en 4 Comunicacion 4
Espafiol enlnglés
2 4 ] 2
oo 15 oo 22 oo 10 35
TA 27 TA 27 TA 21 2
Créditas SCT 28 30 20 22
SCT Acumulada 28 53 T3 100



3.5.3. Listado Plan de Estudio y Actividades Curriculares Reconocidas.

UA CODIGO  SEMESTRE ACTIVIDAD CURRICULAR SCT- DD TA
CHILE

ITT436A 1 Legislacion comercial y Tributaria 4 3 4
IT1442A 1 Ofimdtica aplicada 8 5 8
[T1428A 2 Contabilidad 4 3 3
ITT43TA 3 Gestidn de Operaciones 4 3 3

20 14 18

Fuente: Elaboracion propia

4. CONSIDERACIONES FINALES
A continuacién, se enumeran las condiciones que se van a exigir al estudiante que ingrese

auna
1.

I

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

carrera técnica bajo esta modalidad:
Entregar, al momento de matricularse o inicio del aino académico en la UCSC, el
plan de practica profesional aprobado, o en su defecto, un certificado de fitulo en
trdmite emitido por el establecimiento educacional de origen.
Estar en posesidon de Licencia de Ensenanza Media.
Firmar Carta de Compromiso de entrega de Certificado de Titulo durante el primer
ano académico en la UCSC. De no ser entregado el citado certificado durante el
ano, el estudiante deberd cursar el plan de estudio de la carrera en su modalidad
regular. Es decir, sin convalidar las asignaturas.
Entregar concentracién de notas.
Entregar fotocopia del Carnet de Identidad.
Con la finalidad de resguardar el avance curricular oportuno del estudiante que
ingresa via mecanismo RAP, la UCSC se compromete a redlizar actividades de
nivelaciéon y acompanamiento durante la carrera. Para formalizar este beneficio,
el estudiante deberd firmar un “Contrato de Aprendizaje” para comprometerse a:

Participar de procesos Induccién a la vida universitaria.

Participar del plan de nivelacidn en competencias especificas en la carrera de
Técnico Universitario en Administracién, en temdticas sugeridas por el cuerpo
académico y/o encargado de drea. Este proceso tendrd una duracién de 20
horas, que se llevardn a cabo previo al inicio del afo académico.

En la eventualidad de que sus calificaciones estuvieran descendidas, deberd
participar activamente de procesos de nivelacion de competencias y/o
actividades de apoyo pedagdgico en las actividades curriculares mds criticas.
Acompanamiento académico al estudiantado.
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1. CONTEXTO:

El Mecanismo de Articulacion por Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) valora y
reconoce en el estudiantado el aprendizaje que ha sido adquirido en su trayectoria
académica cursada en la ensenanza media técnico profesional (EMTP), favoreciendo su
admision articulada hacia una carrera técnica universitaria, fortaleciendo la formacion
académica y propiciando un futuro posicionamiento de las y los titulados en el mercado
laboral.

La carrera Técnico Universitario (TU) en Administracion de la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcién (UCSC) vy la especialidad en Administracidn mencién Recursos
Humanos del Liceo EMTP que se presentan a continuacién, poseen perfiles de egreso
similares y comparables que han sido orientados al logro de competencias en el
estudiantado.

A partir de lo expresado en el documento normativo Bases Curriculares Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso (Mineduc, 2016) y sus
respectivos programas de estudios, que expresan los Objetivos de Aprendizaje vy
Aprendizajes Esperados por especialidad técnica y menciéon, han sido comparadas las
dreas de competencias y tareas del Liceo EMTP con las competencias y niveles de
dominio de cada perfil de egreso en la carrera técnica de destino.

Quien egresa de la especialidad de TNM en Administracién mencién Recursos Humanos
en Liceos EMTP, “...cuenta con las competencias para desempenarse en todo tipo de
empresas privadas y organismos publicos que cuenten con cierfo nUmero de
trabajadores, incorpordndose a los departamentos de personal, relaciones industriales o

"

recursos humanos”.

La carrera TU en Administracion imparte 21 actividades curriculares, distribuidos en cuatro
semestres académicos, que tributan a ciento veinte Sistemas de Créditos Transferibles
(SCT). Ademds, en su perfil de egreso declara que un ftitulado de esta carrera “...
demuestra conocimientos en el drea del financiamiento contable, logrando interpretar y
asociar documentos del drea administrativa. Asimismo, se desenvuelve en el drea de la
gestién de personas, aplicando procedimientos y técnicas en las etapas del ciclo
administrativo. Realiza tareas de apoyo en la elaboracion de planes de marketing y
optimiza la utilizacién de los recursos disponibles en la organizacién, haciendo uso de
herramientas propias de la administracion destacdndose por su capacidad de trabajar
colaborativamente y actuar frente a situaciones emergentes con proactividad. Se
encuentra capacitado para desenvolverse en instituciones publicas y privadas, en el

dmbito de la organizacién, la gestion y la administracién de recursos y estrategias”.?

Cabe senalar, que este mecanismo de articulacién valora y reconoce los aprendizajes de
las y los jovenes adquiridos en su frayectoria académica, permitiendo su integracion a una

! Bases Curriculares Formacién Diferenciada Técnico-Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso. Ministerio de Educacién,
2016, p.19.
2 perfil de Egreso de TU en Administracion de la UCSC. Resolucidn de Vicerrectoria Académica 35/2023
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carrera técnica universitaria, consiguiendo mejorar el grado de formacion vy
posicionamiento frente al mercado laboral a partir de los nuevos planes y programas de
la especialidad.

2. OBIJETIVO:

Actudlizar la propuesta de articulacién académica RAP entre la Especialidad de Técnico
Nivel Medio (TNM) en Administracién mencién Recursos Humanos y la carrera TU en
Administracién, considerando su plan de estudios renovado.

3. DESARROLLO:

A continuacion, se presenta la actualizacion de la propuesta de articulacién académica
entre el TNM en Administracién mencién Recursos Humanos y la carrera TU en
Administracién, considerando el plan renovado de estudios realizado el 2022.

Para poder desarrollar esta tarea, se consideran los siguientes aspectos:

- Perfiles de egreso y competencias de la especialidad TNM vy la carrera TU en
Administracion.

- Matriz de competencias de la carrera TU en Administracién, que relacione
competencias y niveles de competencias con los moédulos de aprendizaje vy
actividades curriculares del Liceo EMTP.

- Resoluciones de la Secretaria Ministerial de Educacion de las especialidades de TNM.

- Proyecto Académico Renovado de la carrera TU en Administracion.

3.1. PASO 1: ESTABLECER CRITERIOS DE COMPARACION ENTRE PERFILES.

Se vuelven a comparar los perfiles de competencias de ambas carreras. Dado que el
perfil de TNM es extenso y estd expresado ahora en Objetivos de Aprendizaje de la
Especialidad y Aprendizajes Esperados, mientras que el TU en Administracion estd
expresado en Competencias y Niveles de Dominio, fue necesario volver a analizar ambos
para determinar los elementos curriculares sobre los cuales era posible comparar vy
posteriormente adaptar la propuesta. En consecuencia, se establece la siguiente tabla de
equivalencia curricular:
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Tabla 1
Equivalencia curricular

Técnico Nivel Medio en Administracion TU en Administracion
mencion Recursos Humanos

Objetivos de Aprendizaje de la Competencias
Especialidad (OAE)

Aprendizajes Esperados (AE) I Niveles de Dominio I

Fuente: Elaboraciéon propia

3.2. PASO 2: GENERAR UNA MATRIZ DE COMPARACION DE LOS PERFILES.

En este paso se vuelven a comparar los perfiles de competencia de ambas carreras, pero
ahora de Obijetivos de Aprendizaje de la Especialidad a Competencias Especificas, y
desde Aprendizajes Esperados a Niveles de Dominio, estableciendo asi un primer paso en
la adaptacion curricular.
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Tabla 2

Matriz de comparaciéon de perfiles

TU en Administracion

Competencias Especificas

Competencia Especifica
1. Demostrar
conocimientos tedrico-
generales y
conocimientos  prdcticos
especializados en las
dreas financiera contable
y administrativa,
habilitdndolo para
analizar, interpretar,
asociar, procesar y
representar  informacion
para la toma de
decisiones en una
organizacién, sobre la
base del marco legal
vigente.

3 Decreto Supremo N° 452/2013

Niveles de dominio

Nivel 1. Emplear los
fundamentos de  las
Ciencias Bdsicas, para
interpretar fransacciones
y movimientos financiero-
contables, que permitan
el andlisis de datos de
hechos econdmicos,
respetando el marco

legal vigente.

Técnico Nivel Medio en Administracion mencion Recursos Humanos

Objetivos de Aprendizaje de la
Especialidad (OAE)®

OAE1. Leer y utilizar informacion
contable bdsica acerca de la
marcha de la empresa, incluida
informacién sobre importaciones
y/0 exportaciones, de acuerdo

a las normas infernacionales de
contabilidad (NIC) y de
informacion financiera (NIIF) y a la
legislacién tributaria vigente.

OAES5. Organizar y ordenar el lugar
de trabajo, de acuerdo a técnicas
y procedimientos que permitan
disponer y recuperar informacién u
objetos de manera oportuna para
el desarrollo de las tareas.

OAEé6.  Utilizar
herramientas tecnolégicas
utilizadas en la gestiéon
administrativa, considerando un
uso eficiente de la energia, de los

los equipos vy

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

Objetivos de Aprendizaje de la
Mencién (OAM)

OAMI1. Realizar llenado y
tramitacién de contratos de trabajo,
remuneraciones vy finiquito, de
acuerdo a la legislacién vigente y a
las normas internacionales

de contabilidad (NIC).

OAM2. Calcular remuneraciones y
finiquitos, obligaciones fributarias y
previsionales del personal de una
empresa, de acuerdo a los
contratos de trabajo, la legislacion
vigente y las NIC.

OAMS3. Ingresar, archivar y presentar
infformacién  sobre  bienestar y
desarrollo de las personas, ascensos,
promociones, transferencias,
capacitacion, desempenos,
evaluaciones, entre ofros, para la
toma de decisiones de las jefaturas.
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Competencias Especificas

Nivel 2. Elaborar informes
financiero-contables a
partir del andlisis,
interpretaciéon y
asociacién de datos,
utilizando  herramientas
tecnolégicas, respetando
el marco legal vigente y
confribuyendo en la
toma de decisiones.

Niveles de dominio

materiales y de los insumos.

OAE3. Hacer seguimiento vy
elaborar informes del desarrollo de
un programa operativo de un
departamento o drea de una
empresa, sobre la base de
evidencias, aplicando técnicas
apropiadas, considerando todos
los elementos del programa.

OAE4. Atender a clientes intfernos y
externos de la empresa, de
acuerdo a sus necesidades vy
demandas, aplicando técnicas de
relaciones publicas, de
comunicacién oral y escrita, en
forma presencial o a distancia, via
teléfono, fax, correo electrénico u
otro medio.

Objetivos De Aprendizaje de la
Especialidad (OAE)

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

OAMA4. Ejecutar tareas sistemdticas
de descripcidbn de cargos, de
reclutamiento e induccion bdsica
de personal, de acuerdo a las
necesidades de una empresa, a los
procedimientos establecidos y a la
normativa vigente.

OAMA4. Ejecutar tareas sistemdticas
de descripcidn de cargos, de
reclutamiento e induccién bdsica
de personal, de acuerdo a las
necesidades de una empresa, a los
procedimientos establecidos y a la
normativa vigente.

Objetivos De Aprendizaje de la
Mencién Recursos Humanos (OAM)
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Especifica
2. Desarrollar actividades
del ciclo administrativo en
el drea de gestidn de
personas, colaborando en

Competencia

equipos de frabagjo o
supervisando tareas del
drea, para el logro de los
objetivos de las
organizaciones publicas y
privadas, considerando el
uso de las herramientas
tecnolégicas y el marco
legal vigente.

Nivel 1. Identificar las
diferentes etapas del
ciclo administrativo de la
empresaq, como las
técnicas y herramientas
tecnoldégicas que  se
ufilizan en cada uno de
los componentes de la
gestién de personas de la
empresaq, fortaleciendo el
frabagjo en equipo vy
reconociendo los distintos
procesos, en las
organizaciones publicas y
privadas.

Nivel 2.
conocimientos,
y herramientas

Aplicar
técnicas

tecnolégicas en cada
uno de los componentes
de la gestion de personas
de la empresaq,
reconociendo y

OAE2. Elaborar un programa de

actividades operativas de un
departamento o drea de una
empresq, de acuerdo a
orientaciones de la jefatura y/o del
plan estratégico de gestidn,
considerando recursos humanos,
insumos, equipamiento,
distribucion temporal y proyeccion
de resultados.

OAE3. Hacer seguimiento vy
elaborar informes del desarrollo de
un programa operativo de un
departamento o drea de una

empresa, sobre la base de
evidencias, aplicando técnicas
apropiadas, considerando todos

los elementos del programa.

OAE3. Hacer seguimiento vy
elaborar informes del desarrollo de
un programa operativo de un
departamento o drea de una

empresa, sobre la base de
evidencias, aplicando técnicas
apropiadas, considerando todos

los elementos del programa.

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

OAMI1.
tramitacién de contratos de trabajo,

Realizar llenado y
remuneraciones vy finiquito, de
acuerdo a la legislacién vigente y a
las normas internacionales de
contabilidad (NIC).

OAM2. Calcular remuneraciones y
finiquitos, obligaciones fributarias y
previsionales del personal de una
empresa, de acuerdo a los
contratos de tfrabajo, la legislacion
vigente y las NIC.

OAMa3. Ingresar, archivar y presentar
informacién  sobre  bienestar vy
desarrollo de las personas, ascensos,
promociones, transferencias,
capacitacion, desempenos,
evaluaciones, entre ofros, para la
toma de decisiones de las jefaturas.

OAMI1. Realizar llenado y
tramitacién de contratos de trabajo,
remuneraciones vy finiquito, de
acuerdo a la legislacién vigente y a
las normas internacionales de
contabilidad (NIC).

OAM2. Calcular remuneraciones y
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Competencias Especificas

Competencia Especifica
3. Redlizar tareas de
apoyo en la elaboraciéon
de un plan de marketing,
proponiendo ideas
innovadoras y por medio
del andlisis  de  las
necesidades del
mercado, para el logro
del posicionamiento de
una organizacion o de su
propio emprendimiento.

supervisando tareas del

distintos
de

drea en los

procesos,

organizaciones publicas y
privadas.

Niveles de dominio

Nivel 1. Identificar
diferentes técnicas que

apoyan el drea de
marketing para
determinar las
necesidades del

mercado.

Nivel 2. Aplicar técnicas
de marketing,
proponiendo ideas
innovadoras por medio
del andlisis de las
necesidades del

Objetivos De Aprendizaje de la
Especialidad (OAE)

h

No aplica

Unidad de asesoria curricular, Instituto

finiquitos, obligaciones fributarias y
previsionales del personal de una
empresa, de acuerdo a los
contratos de trabajo, la legislacion
vigente y las NIC.

OAMA4. Ejecutar tareas sistemdticas
de descripcidn de cargos, de
reclutamiento e induccion bdsica
de personal, de acuerdo a las
necesidades de una empresa, d los
procedimientos establecidos y a la
normativa vigente.

Objetivos De Aprendizaje de la
Mencién Recursos Humanos (OAM)

‘ No aplica
| No aplica

Tecnoldgico UCSC
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mercado, para el logro

del posicionamiento de

una organizacion o de su
propio emprendimiento.

Fuente: Elaboracion propia

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnoldgico UCSC
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3.3. PASO 3: COMPARACION Y ASIMILACION DE PERFILES.

A continuacion, se presenta la Tabla 3 que expone una comparacién entre las
actividades curriculares impartidas en la carrera TU en Administracién y los médulos del
Plan de Estudios de Técnico nivel medio en Administracién mencién Recursos Humanos en
coherencia con las competencias especificas y niveles de dominio que tributan al logro
del Perfil de Egreso declarado para TU en Administracion.

Tabla 3

Matriz de comparacion y asimilacion de perfiles

Competencias/Niveles de
Dominio del Perfil de Egreso
TU en Administracion

CE1. Demostrar

conocimientos

Modulos

Plan de Estudios de TNM
en Administracion mencion

Recursos Humanos

tedrico-generales

y conocimientos

Actividades Curriculares
Plan de Estudios TU en

Administracion

prdcticos

especializados en las dreas financiera contable y administrativa, habilitdndolo para
analizar, interpretar, asociar, procesar y representar informacion para la toma de
decisiones en una organizacioén, sobre la base del marco legal vigente.

Nivel 1. Emplear los
fundamentos de las
Ciencias  Bdsicas, para
interpretar fransacciones y
movimientos financiero-
contables, que permitan el
andlisis de datos de hechos
econdémicos, respetando el
marco legal vigente.

Nivel 2. Elaborar informes
financiero-contables a
partir del andlisis,

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

Utilizacién de
informacion contable
(E) (OAET)

Gestion comercial y
tributaria (E) (OAET)
Organizacién de
oficinas (E) (OAES)
Aplicaciones
informdticas para la
gestion administrativa
(E) (OAE$)
Legislacion Laboral
(M) (OAM1)

Cdlculo de
remuneracion,
finiquitos y
obligaciones laborales
(M) (OAM2)
Desarrollo y bienestar
de personal (M)
(OAM3)

Dotacién de personal
(M) (OAM4)

Procesos
administrativos (E)
(OAE2 y OAE3)
Atencion de clientes

Legislacion Comerciall
y Tributaria
Matemdtica
Economia
Matemdtica y Andlisis
Financiero
Innovaciény
Emprendimiento
Legislacion Laboral y
Remuneraciones
Gestidn Sistemas ERP

Contabilidad
Costos y Presupuestos
Practica TU
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interpretacién y asociacién
de datos, utilizando
herramientas tecnoldgicas,
respetando el marco legal
vigente y contribuyendo en
la toma de decisiones.

(E) (OAE4)
Dotacién de personal
(M) (OAM4)

CE2. Desarrollar actividades del ciclo administrativo en el drea de gestion de personas,
colaborando en equipos de trabajo o supervisando tareas del drea, para el logro de
los objetivos de las organizaciones publicas y privadas, considerando el uso de las
herramientas tecnoldgicas y el marco legal vigente.

Nivel 1. Idenfificar las
diferentes etapas del ciclo
administrativo de la
empresa, como las técnicas
y herramientas
tecnoldgicas que se utilizan
en cada uno de los
componentes de la gestiéon
de personas de la empresaq,
fortaleciendo el trabajo en
equipo y reconociendo los
distinfos procesos, en las
organizaciones publicas vy
privadas.

Nivel 2, Aplicar
conocimientos, técnicas vy
herramientas tecnoldgicas
en cada wuno de los
componentes de la gestion
de personas de la empresa,
reconociendo y
supervisando tareas del
drea en los distintos
procesos, de
organizaciones publicas vy
privadas.

Procesos
administrativos (E)
(OAE2 y OAE3)
Legislacién Laborall
(M) (OAMT1)

Cdiculo de
remuneracion,
finiquitos y
obligaciones laborales
(M) (OAM2)
Desarrollo y bienestar
de personal (M)
(OAM3)

Dotacidén de personal
(M) (OAM4)

Procesos
administrativos (E)
(OAE2 y OAE3)
Legislacién Laboral
(M) (OAM1)

Cdiculo de
remuneracion,
finiquitos y
obligaciones laborales
(M) (OAM2)
Dotacién de personal
(M) (OAM4)

Administracién de
Empresas

Legislacion Comerciall
y Tributaria
Innovaciony
Emprendimiento
Legislacion Laboral y
Remuneraciones
Gestiodn Sistemas ERP

Matemdtica y Andlisis
Financiero

Técnicas de Ventas y
Marketing Digital
Gestion de Personas
Practica TU

CE3. Redlizar tareas de apoyo en la elaboracién de un plan de marketing,
proponiendo ideas innovadoras y por medio del andlisis de las necesidades del
mercado, para el logro del posicionamiento de una organizacién o de su propio
emprendimiento.

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC
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Nivel 1. Identificar
diferentes técnicas que
apoyan el drea de
marketing para determinar
las necesidades del
mercado.

Nivel 2. Aplicar técnicas de

marketing, proponiendo
ideas  innovadoras  por
medio del andlisis de las
necesidades del mercado,
para el logro del
posicionamiento de una
organizacion o de su propio
emprendimiento.

Fuente: Elaboraciéon propia

(E) Especialidad
(M) Mencion

No aplica

No aplica

Administracién de
Empresas

Ofimdtica Aplicada
Economia
Innovaciény
Emprendimiento
Gestidon Sistemas ERP

Matemdtica y Andlisis
Financiero

Gestion de
Operaciones

3.4. PASO 4: DEFINICION DE ACTIVIDADES CURRICULARES DE LA CARRERA TECNICO
UNIVERSITARIA CANDIDATAS A RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS.

Al realizar nuevamente el andlisis por Perfil de Egreso se llega a la conclusién que los
Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad de TNM en Administracién mencién Recursos
Humanos del programa de la especialidad, coinciden con las competencias de la carrera
TU en Administracién a nivel de actividades curriculares y SCT reconocibles. La siguiente
tabla, expresa el estudio comparativo de asignaturas o médulos de aprendizaje entre

ambos niveles formativos:
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Tabla 4
Estudio comparativo de asignaturas

Moédulos de Aprendizaje Actividades Curriculares Plan de
Plan de Estudios de TNM en Administracion Estudios TU en Administracion
mencion Recursos Humanos

Gestidn comercial y tributaria. 3° Medio. 152 Legislacion Comercial y Tributaria (4
horas. SCT-Chile)

Utilizacidn de informacidén contable. 3° Medio.
152 horas.

Utilizacién de informacion contable. 3° Medio. [I Contabilidad (4 SCT-Chile)
152 horas.

Gestidn comercial y tributaria. 3° Medio. 152
horas.

Aplicaciones informdticas para la gestion Ofimdtica Aplicada (8 SCT- Chile)
administrativa. 3° Medio.144 horas.

Procesos administrativos. 3° Medio 190 horas.

Legislacion Laboral. 4° Medio. 152 horas Legislacién Laboral y

Remuneraciones (5 SCT-Chile)
Cdlculo de remuneracion, finiquitos y

obligaciones laborales. 4° Medio 228 horas.

Procesos administrativos. 3¢ Medio. 190 horas. Gestidn de Personas (5 SCT-Chile)

Desarrollo y bienestar de personal. 4° Medio.
228 horas.

Actividades Curriculares Reconocidas: 5
SCT Reconocidos: 26

Fuente: Elaboraciéon propia

3.5. PASO 5: PROPUESTA DE ITINERARIO FORMATIVO DE TU EN ADMINISTRACION
ARTICULADA.

A partir del andlisis anterior, se logra establecer una equivalencia curricular, definida por
las siguientes asignaturas y en consideracion a los SCT-Chile. Fueron pintadas de rojo las
actividades curriculares que serdn reconocidas a los estudiantes que ingresen a TU en
Administracién por medio del Mecanismo RAP.
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3.5.1. ltinerario Formativo Plan Regular de Técnico Universitario en Administracion

| SEMESTRE 1 | [ SEMESTRE2 ] [ SEMESTRE3 | | SEMESTRE 4
P.dm::nistracién de Economia S Gestian de 5 Integracion del Saber 4
mpresas Perzonas
= 5 3 5 3 S 2 4
IE:egislac.:ic'Im Contabilidad 4 Costasy 5 Optativo de 4
_Il—:\II'I'IE'lclé 4 artablida o Presupuestas Profundizacion
ribwtaria
3 4 3 3 3 | 5 z | 4
Matematicay P . .
. P Gestidn Sistemas Practica Técnica
Marem4tica F.F'.nallslls = ERP ¥ Universitario 2z
inanciera
5 | 4 3 | 5 5 | g 35 | z
Ofimatica Innowacidny B Gestidn de 4
Aplicada Emprendimisnto Operacionss
5 3 4 | B E | 3
Técnicas de Legislacidn
Antropolagia Cristiana Vertas y 5] Laboral v 5
Marketing Digital Remuneraciones
z | 4 5 | 5 3 5
Comunicafién en Comunicalcién 4 Etica Profesional 4
Espafiol enlnglés
2 | 4 5 [ = z [ 4
oD 20 oD 23 oD 7 oD 39
Th 29 TA 26 Th an Th 0
Créditos SCT i i 30 30
SCT Acurnulado a0 =] a0 120
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3.5.2. Propuesta ltinerario Formativo RAP Técnico Universitario en Administracion mencién
Recursos Humanos

[ _semEsTRE1 | [ SEMESTREZ | [ SEMESTREZ |
Administracién de Economia Gestidn Sistemaz 7
Empresas ERP
5 5 ] ] |
Costasy Optativo de . -
Presupuestos Prafundizacién Brica Profesionsl 4
3 ] 2 2 4
Matemdtica y PR
Matematica Andlisiz Pra:;f;::::;::o an
Financicro b
3 4 ] 35 2
Gestidn de Innawacidn g
Operaciones Emprendimicnto
3 ] 4
Téenicas de
Antropologia Cristiana Wenkas
Marketing Digital
2 4 5
Comunicacidn cn Comunicacin
Ezpafol n Inglis
2 4 5
Integracidn del Saber
2 | 4
oo 20 oo 22 oo 40
TA 24 TA 27 TA JL)
Créditos SCT a0 a
SCT Acumulado E1 a4
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3.5.3. Listado Plan de Estudio y Actividades Curriculares Reconocidas.

UA CODIGO SEMESTRE ACTIVIDAD CURRICULAR SCIT- DD
CHILE

ITT1436A 1 Legislacion Comercial y Tributaria 4 3 4
[T1442A 1 Ofimdtica Aplicada 5 8
[T1428A 2 Contabilidad 4 3 3
[T1444A 3 Legislacion Laboral y Remuneraciones 5 3 5
[T1432A 3 Gestion de Personas 5 3 5

26 17 25

Fuente: Elaboraciéon propia

4. CONSIDERACIONES FINALES
A continuacién, se enumeran las condiciones que se van a exigir al estudiante que ingrese
a una carrera técnica bajo esta modalidad:

1.

o

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Entregar, al momento de matricularse o inicio del ano académico en la UCSC, el
plan de prdctica profesional aprobado, o en su defecto, un certificado de titulo en
trémite emitido por el establecimiento educacional de origen.

Estar en posesidn de Licencia de Enseianza Media.

Firmar Carta de Compromiso de entrega de Certificado de Titulo durante el primer
ano académico en la UCSC. De no ser entregado el citado certificado durante el
ano, el estudiante deberd cursar el plan de estudio de la carrera en su modalidad
regular. Es decir, sin convalidar las asignaturas.

Entregar concentracién de notas.

Entregar fotocopia del Carnet de Identidad.

Con la finalidad de resguardar el avance curricular oportuno del estudiante que
ingresa via mecanismo RAP, la UCSC se compromete a redlizar actividades de
nivelacién y acompanamiento durante la carrera. Para formalizar este beneficio,
el estudiante deberd firmar un “"Contrato de Aprendizaje” para comprometerse a:

Participar de procesos Induccién a la vida universitaria.

Participar del plan de nivelacidn en competencias especificas en la carrera de
Técnico Universitario en Administracién, en temdticas sugeridas por el cuerpo
académico y/o encargado de drea. Este proceso tendrd una duracién de 20
horas, que se llevardn a cabo previo al inicio del afo académico.

En la eventualidad de que sus calificaciones estuvieran descendidas, deberd
participar activamente de procesos de nivelacidon de competencias y/o
actividades de apoyo pedagdgico en las actividades curriculares mds criticas.
Acompanamiento académico al estudiantado.
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1. CONTEXTO:

El Mecanismo de Articulacion por Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) valora y
reconoce en el estudiantado el aprendizaje que ha sido adquirido en su trayectoria
académica cursada en la ensenanza media técnico profesional (EMTP), favoreciendo su
admision articulada hacia una carrera técnica universitaria, fortaleciendo la formacion
académica y propiciando un futuro posicionamiento de las y los titulados en el mercado
laboral.

La carrera Técnico Universitario (TU) en Enfermeria de la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcidn y la especialidad en Enfermeria menciéon Adulto Mayor del Liceo
EMTP que se presentan a continuacion, poseen perfiles de egreso similares y comparables
que han sido orientados al logro de competencias en el estudiantado.

A partir de lo expresado en el documento normativo Bases Curriculares Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso (Mineduc, 2016) y sus
respectivos programas de estudios, que expresan los Objetivos de Aprendizaje vy
Aprendizajes Esperados por especialidad técnica y mencién, han sido comparadas las
dreas de competencias y tareas del Liceo EMTP con las competencias y niveles de
dominio de cada perfil de egreso en la carrera técnica de destino.

Durante tercero y cuarto medio, el estudiantado que cursa la especialidad de TNM en
Enfermeria mencion Adulto Mayor en Liceos EMTP, es formado para desempeiarse en “...
centros privados y publicos de larga permanencia de adultos mayores; centros
comunitarios dependientes de municipios o de programas sociales dirigidos a las personas

"l

adultas mayores™'.

La carrera TU en Enfermeria imparte 28 actividades curriculares, distribuidas en cinco
semestres académicos, que fributan a ciento cuarenta y dos Sistemas de Créditos
Transferibles (SCT). Ademds, el objetivo general del Plan de Estudios declara ‘“formar
profesionales técnicos competentes en el drea de su desempeno, colaborando con el
equipo de salud, en atenciones integrales, seguras y de calidad a personas, familias y/o
comunidades sanas y/o enfermas, a lo largo de las etapas del ciclo vital, aplicando
conocimientos y habilidades en contexto, tanto del drea profesional, como disciplinar; y
evidenciando vocacién de servicio en favor del progreso de la sociedad y del bien

comuin™?.

2. OBJETIVO:
Actudlizar la propuesta de articulacién académica-RAP entre la Especialidad de Técnico
Nivel Medio (TNM) en Enfermeria mencidon Adulto Mayor y la carrera TU en Enfermeria de

la UCSC, considerando su plan de estudios renovado durante el 2019.

3. DESARROLLO:

! Bases Curriculares Formacién Diferenciada Técnico Profesional, 2016, p.94
2 Plan de Estudios Técnico Universitario en Enfermeria, Decreto de Rectoria 234/2019
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A continuacion, se presenta la actualizacién de la propuesta de articulacidn académica
entre el TNM en Enfermeria mencién Adulto Mayor y la carrera TU en Enfermeria,
considerando el plan renovado de estudios realizado durante el 2019. Para poder
desarrollar esta tarea, se consideran los siguientes insumos y documentos:

- Perfiles de egreso y competencias de la especialidad T.N.M. y la carrera TU
Enfermeria.

- Matriz de tributacion de competencias de la carrera TU Enfermeria, que relacione
competencias y niveles de competencias con los mddulos de aprendizaje vy
actividades curriculares del Liceo EMTP.

- Resoluciones de la Secretaria Ministerial de Educacion de las especialidades de
TNM.

- Proyecto Académico Renovado de la carrera TU Enfermeria.

3.1. PASO 1: ESTABLECER CRITERIOS DE COMPARACION ENTRE PERFILES.

Se vuelven a comparar los perfiles de competencias de ambas carreras. Dado que el
perfil de TNM es extenso y estd expresado ahora en Objetivos de Aprendizaje de la
Especialidad y Aprendizajes Esperados, mientras que el TU estd expresado en
Competencias y Niveles de Dominio, fue necesario volver a andlizar ambos para
determinar los elementos curriculares sobre los cuales era posible comparar y
posteriormente adaptar la propuesta. En consecuencia, se establece la siguiente tabla de
equivalencia curricular:

Tabla 1
Equivalencia curricular

Técnico Nivel Medio en Enfermeria TU en Enfermeria
mencion Adulto Mayor

Objetivos de Aprendizaje de la Competencias y niveles de dominio
Especialidad (OAE)

Fuente: Elaboracion propia

3.2. PASO 2: GENERAR UNA MATRIZ DE COMPARACION DE LOS PERFILES.

En este paso se vuelven a comparar los perfiles de competencia de ambas carreras, pero
ahora de Obijetivos de Aprendizaje de la Especialidad a Competencias Especificas, y
desde Aprendizajes Esperados a Niveles de Dominio, estableciendo asi un primer paso en
la adaptacion curricular.
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Tabla 2

Matriz de comparacion de perfiles

TU en Enfermeria

Competencias
Especificas

Competencia
Especifica 1.
Ejecutar, desde
una mirada
integral de
salud, técnicas
Y
procedimientos
de enfermeria
asistenciales de
minima y
mediana
complejidad,
contempladas
en el plan de
atencién de
enfermeria,
realizando las
acciones de
recuperaciéon vy
rehabilitacién,
a usuarios
durante todas
las etapas del

Niveles de dominio

Nivel 1. Idenfificar,
a partir de los
fundamentos
tedricos, las
técnicas y
procedimientos
asistenciales
enfermeriq,
minima
complejidad,
empledndolos en
distinfos cenfros de
salud,
considerando
procedimientos
administrativos
segun la normativa
vigente

de
de

los

TNM en Enfermeria mencion Adulto Mayor

Objetivos De Aprendizaje de la
Especialidad (OAE)

OAE1. Aplicar cuidados bdsicos de
enfermeria, higiene y confort a personas
en distintas etapas del ciclo vital, de
acuerdo a principios técnicos vy
protocolos establecidos, brindando un
frato digno, acogedor y coherente con
los derechos y deberes del paciente.

OAE2. Medir, confrolar y registrar
pardmetros de salud de los pacientes,
como peso, talla, temperatura, signos
vitales 'y presibn arterial, aplicando
instrumentos de medicién apropiados.

OAE5. Contribuir a la prevencién vy
control de infecciones en las personas
bajo su cuidado, aplicando normas de
asepsia y antisepsia.

OAEé. Registrar informacion en forma
digital y manual, relativa al control de
salud de las personas bajo su cuidado, y
relativa a procedimientos administrativos

de ingreso, permanencia y egreso de

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

Objetivos De Aprendizaje de la Mencion
Adulto Mayor (OAM)

OAM3. Atfender las necesidades de
dlimentacion y nutricion del adulto mayor,
preparando, presentando y sirviendo el
alimento de acuerdo al grado de autonomia
de la persona y sus preferencias, aplicando los
procedimientos 'y técnicas ergondmicas
pertinentes, resguardando los  principios
nutricionales, dietéticos, de higiene y de
seguridad.

OAMé. Atender las necesidades de higiene y
confort de las personas adulfos mayores
durante su permanencia en establecimientos
de larga estadia o domicilio, aplicando los
procedimientos 'y técnicas ergondmicas
pertinentes, respetando su privacidad y grado
de autonomia, creando ambientes
adecuados a sus necesidades y brindando
una acogida favorable en el
acompanamiento.
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ciclo vital,
incluyendo los
procedimientos
administrativos
de acuerdo a
las normas vy
protocolos

vigentes.

Competencias
Especificas

Competencia
Especifica 2.
Ejecutar, de
manera
colaborativa,

Nivel 2. Aplicar,
desde una mirada
integral de salud,
las técnicas y
procedimientos
asistenciales
enfermeria,
mediana
complejidad,
realizando
acciones
recuperacion,
considerando
procedimientos
administrativos
segun la normativa
vigente.

de

Niveles de dominio

Nivel 1.

Identificar

los requerimientos
de educacidén de
los usuarios, familias

y/o comunidades,

establecimientos de salud o estadia,

resguardando las

personas.

la privacidad de

OAEé. Registrar informacion en forma
digital y manual, relativa al control de
salud de las personas bajo su cuidado, y
relativa a procedimientos administrativos
de ingreso, permanencia y egreso de
establecimientos de salud o estadia,
resguardando la privacidad de las
personas.

Objetivos De Aprendizaje de la
Especialidad (OAE) o Mencion (OAM)

NO APLICA

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

OAMA4. Atender al adulto mayor en situaciones
de emergencia y accidentes, aplicando
técnicas de primeros auxilios y protocolos
establecidos, resguardando la seguridad
individual y del grupo.

OAMS. Administrar productos farmacoldgicos
de aplicacion sencilla, tales como grageas y
gotas por via oral, aplicacion de ungientos en
la piel e inyecciones intramusculares para
diferentes tratamientos, de acuerdo a las
instrucciones del profesional médico que los
ha prescrito.

Objetivos De Aprendizaje de la Mencion
Adulto Mayor (OAM)

NO APLICA
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actividades
educacién
salud, en
acciones
fomento,
prevencion
proteccion
manera
infegral, en
diferentes
niveles de
atencién, de
acuerdo a los
requerimientos
del usuario,
familia y/o
comunidad
con enfoque
de
autocuidado.

Competencias
Especificas

a partir de las

necesidades
bdsicas
detectadas,
satisfaciéndolas en
conjunto con el
equipo de salud, a
través de acciones
de fomento,
promocion y
prevencion, con
enfoque de
autocuidado.

Nivel 2. Redlizar
actividades de
educacién en salud
a los wusuarios, a
tfravés de acciones
de fomento,
promociéon
prevencion,
acuerdo
necesidades
detectadas, en los
diferentes niveles
de atencién de
salud.

Niveles de dominio

NO APLICA

Objetivos De Aprendizaje de la

Especialidad (OAE)

NO APLICA

Objetivos De Aprendizaje de la Mencion
Adulto Mayor (OAM)

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC
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Competencia
Especifica 3.

Abordar
sifuaciones de
conflicto y/o
problemas de
manera
proactiva,
focalizando sus
acciones en
atender las

necesidades
del usuario con

los recursos
disponibles en
los  diferentes
niveles de
atencién de
salud de la red
asistencial, de

acuerdo a su
nivel de
responsabilidad
y en el marco
ético-legal.

Nivel 1. Identfificar,
desde su rol, las
necesidades del
usuario, familia y/o
comunidad, para
dar respuesta
oportuna a ellas
con empatia, en los
diferentes niveles
de atencidon de
salud de la red
asistencial.

Nivel 2. Actuar de

manera  eficiente,
empdtica y
acogedora, de
acuerdo a las
necesidades

identificadas del
usuario, familia y/o

comunidad,
promoviendo
ambientes
saludables, segun
suU nivel de
responsabilidad vy
con los recursos
disponibles, dentro
del marco ético-

las  condiciones
seguridad en las

OAEA4.
sanitarias

Mantener
y de

dependencias donde se encuentran las
personas bajo su cuidado, de acuerdo a
las normas sanitarias y de seguridad
vigentes.

NO APLICA

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

OAM2. Informar a las familias respecto del
estado integral del adulto mayor de acuerdo
a los requerimientos de la familia y a los
procedimientos y protocolos de la institucién,
utilizando técnicas de comunicacioén efectiva.

OAM1. Redadlizar acftividades sociales vy
recreativas orientadas a los infereses,
necesidades y caracteristicas biopsicosociales
de las personas adultas mayores, entregando
apoyo personalizado, aplicando técnicas de
motivacion, seleccionando recursos vy
materiales apropiados y resguardando la
seguridad individual y grupal.

OAMé. Atender las necesidades de higiene y
confort de las personas adultos mayores
durante su permanencia en establecimientos
de larga estadia o domicilio, aplicando los
procedimientos y técnicas ergondmicas
pertinentes, respetando su privacidad y grado
de autonomia, creando ambientes
adecuados a sus necesidades y brindando
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legal, en los una acogida favorable en
diferentes  niveles acompanamiento.

de atencidn de
salud de la red
asistencial.

Fuente: Elaboracion propia

3.3. PASO 3: COMPARACION Y ASIMILACION DE PERFILES.

A continuaciodn, la Tabla 3 expone una comparacién entre las actividades curriculares impartidas en la carrera TU en Enfermeria y los
moddulos del Plan de Estudios de TNM en Enfermeria mencion Adulto Mayor, en coherencia con las competencias especificas y
niveles de dominio que tributan al logro del Perfil de Egreso declarado para TU en Enfermeria.

Tabla 3
Matriz de comparacién y asimilacion de perfiles

Competencias Especificas y niveles de Médulos ' Actividades Curriculares Plan de Estudios
Dominio del Perfil de Egreso TU en Enfermeria Plan de Estudios de TNM en TU en Enfermeria que tributan por nivel
Enfermeria mencién Adulto Mayor (Segun Matriz de Tributacién del Plan de
Estudios)

CE1. Ejecutar, desde una mirada integral de salud, técnicas y procedimientos de enfermeria asistenciales de minima y mediana
complejidad, contempladas en el plan de atencién de enfermeria, realizando las acciones de recuperacion y rehabilitacion, a
usuarios durante todas las etapas del ciclo vital, incluyendo los procedimientos administrativos de acuerdo a las normas y
protocolos vigentes.

Nivel 1. Identificar, a partir de los fundamentos e Aplicacién de cuidados Ciencias Bdsicas |
tedricos, las técnicas y procedimientos bdsicos (E)* (OAET) Enfermeria Basica

e Medicién y control de Comunitaria.
pardmetros bdsicos en salud Anatomia y Fisiologia
(E)* (OAE2) Bdsicas

asistenciales de enfermeria, de minima
complejidad, empledndolos en distintos
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centros de salud, considerando  los
procedimientos administrativos segin la
normativa vigente

Nivel 2. Aplicar, desde una mirada integral de
salud, las técnicas y  procedimientos
asistenciales de enfermeria, de mediana
complejidad, realizando las acciones de
recuperacion, considerando los
procedimientos administrativos segin la
normativa vigente.

Prevencion y control de
infecciones
infrahospitalarias (E)*
(OAE))

Sistemas de registro e

informaciéon en salud (E)*
(OAE$)

Necesidades psicosociales del
adulto mayor (M)* (OAET)
Orientacién familiar para el
cuidado del adulto mayor (M)*
(OAE2)

Administracién de
medicamentos (M)* (OAES)
Higiene y confort del adulto
mayor (M)* (OAE$)

Sistemas de registro e
informacion en salud (E)*
(OAES)

Higiene y confort del adulto
mayor (M)* (OAE$)

Prevencion y Control de
Infecciones.

Primeros Auxilios
Informdtica Aplicada a la
Salud

Salud Materno Neonatal
Administraciéon de
Medicamentos

Practica de Enfermeria |

Enfermeria Médico QuirUrgica
Enfermeria Infantil y Adolescente
Atencion de Enfermeria en
Urgencias

Prdctica de Enfermeria i
Prdctica Profesional Comunitaria
Prdctica Profesional Intra-
Hospitalaria

Competencias Especificas y niveles de Moédulos Actividades Curriculares Plan de Estudios
Dominio del Perfil de Egreso TU en Enfermeria  Plan de Estudios de TNM en Enfermeria TU en Enfermeria que tributan por nivel
mencién Adulto Mayor (Segun Matriz de Tributacion del Plan de
Estudios)

Competencia Especifica 2. Ejecutar, de manera colaborativa, actividades de educacion en salud, en las acciones de fomento,
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prevencion y proteccién de manera integral, en los diferentes niveles de atencion, de acuerdo a los requerimientos del usuario,
familia y/o comunidad con enfoque de autocuidado.

Nivel 1. Identificar los requerimientos de (| NO APLICA Primeros Auxilios
educacién de los usuarios, familias y/o Salud Materno Infantil
comunidades, a partir de las necesidades Practica de Enfermeria |
bdsicas detectadas, satisfaciéndolas en

conjunto con el equipo de salud, a través de

acciones de fomento, promocidén vy

prevencion, con enfoque de autocuidado.

Nivel 2. Realizar actividades de educacion en | NO APLICA Enfermeria Médico QuirUrgica

salud a los usuarios, a través de acciones de Enfermeria Infantil y Adolescente

fomento, promocién y prevencion, de Educacion en Salud

acuerdo a necesidades detectadas, en los Salud Mental

diferentes niveles de atencién de salud. Atencion de Enfermeria en
Urgencias
Prdactica de Enfermeria ll
Prdctica Profesional Comunitaria
Prdctica Profesional Intro-
Hospitalaria

Competencias Especificas y niveles de Modulos Actividades Curriculares Plan de Estudios
Dominio del Perfil de Egreso TU en Enfermeria  Plan de Estudios de TNM en Enfermeria TU en Enfermeria que tributan por nivel
mencion Adulto Mayor (Segun Matriz de Tributacién del Plan de
Estudios)

Competencia Especifica 3. Abordar situaciones de conflicto y/o problemas de manera proactiva, focalizando sus acciones en
atender las necesidades del usuario con los recursos disponibles en los diferentes niveles de atencién de salud de la red asistencial,
de acuerdo a su nivel de responsabilidad y en el marco ético-legal.

Nivel 1. Identificar, desde su rol, las [§ Higiene y bioseguridad del ambiente e Orientacién Laboral
necesidades del usuario, familia y/o |§ (E)* (OAE4) e Antropologia Cristiana
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comunidad, para dar respuesta oportuna a [| Atencién de primeros auxilios del Prdactica de Enfermerial |
ellas con empatia, en los diferentes niveles de || adulto mayor (M)* (OAEA4)
atencién de salud de la red asistencial.

Nivel 2. Actuar de manera eficiente, | NO APLICA Psicologia Generall
empdtica y acogedora, de acuerdo a las Enfermeria Médico Quirdrgica
necesidades identificadas del usuario, familia Enfermeria Infantil y Adolescente

y/o comunidad, promoviendo ambientes Educacion en Salud

saludables, segun su nivel de responsabilidad Salud Mental

y con los recursos disponibles, dentro del Prdctica de Enfermeria i

marco ético-legal, en los diferentes niveles de Practica Profesional Comunitaria

atencién de salud de la red asistencial. Pr&ctica Profesional Intra-
Hospitalaria

Fuente: Elaboracidn propia
*(E) Especialidad **(M) Mencién
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3.4. PASO 4: DEFINICION DE ACTIVIDADES CURRICULARES DE TU CANDIDATAS A
RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS.

Al redlizar nuevamente el andlisis por Perfil de Egreso se llega a la conclusién que los
Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad de TNM en Enfermeria mencidon Adulto Mayor
del programa de la especialidad, coinciden con las competencias de la carrera TU en
Enfermeria a nivel de actividades curriculares y SCT reconocibles. La siguiente tabla,
expresa el estudio comparativo de asignaturas o médulos de aprendizaje entre ambos
niveles formativos:

Tabla 4
Estudio comparativo de asignaturas

Médulos de Aprendizaje Actividades Curriculares Plan de
Plan de Estudios de TNM en Enfermeria mencion Estudios TU en Enfermeria
Adulto Mayor

Aplicacién de cuidados bdsicos. 3° Medio. 228 Enfermeria bdsica comunitaria. 6 |

horas. SCT.

Medicién y control de pardmetros bdsicos en
salud. 3° Medio. 152 horas.

Prevencion y control de infecciones [} Prevencion y Control de
intrahospitalarias. 4° Medio. 228 horas. infecciones. 4 SCT.

Atencién de primeros auxilios del adulto mayor. 4° Primeros Auxilios. 4 SCT.
Medio. 76 horas

Administracidon de medicamentos. 4° Medio. 114 Administracion de
horas. medicamentos. 5 SCT.
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Aplicacién de cuidados bdsicos. 3° Medio. 228
horas.

Medicion y control de pardmetros bdsicos en
salud. 3° Medio. 152 horas.

Prevencion y control de infecciones
intrahospitalarias. 4° Medio. 228 horas.

Sistemas de registro e informacion en salud. 3°
Medio. 76 horas

Alimentacion y nutricidn del adulto mayor. 4° Medio.
114 horas.

Higiene y bioseguridad del ambiente. 3° Medio. 190
horas.

Higiene y confort del adulto mayor. 4° Medio. 76
horas.

Necesidades psicosociales del adulto mayor. 4°
Medio. 76 horas.

Total de actividades Curriculares Reconocidas: 5
SCT Reconocidos: 28

Fuente: Elaboraciéon propia

Practica de Enfermeria 13. 9 SCT.

3.5. PASO 5: PROPUESTA DE ITINERARIO FORMATIVO DE TU EN ENFERMERIA ARTICULADA.

A partir del andlisis anterior, se logra establecer una equivalencia curricular, definida por las
siguientes asignaturas y en consideracion a los SCT-Chile. Fueron pintadas de rojo las
actividades curriculares que serdn reconocidas a los estudiantes que ingresen a TU en

Enfermeria por medio del Mecanismo RAP.

3 El reconocimiento de articulacion de la asignatura Practica de Enfermeria | se encuentra sujeto a la condicion
de que el/la estudiante obtenga la aprobacién de la Evaluacion ECOE |, toda vez que corresponde al primer hito

evaluativo de la carrera.
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3.5.1. ITINERARIO FORMATIVO PLAN REGULAR DE TECNICO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA

[ SEMESTRE 1 |0 SEMESTRE 2 [ SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 ]
Giengiar Bdricar| d Frimerar Auxiliar ] FricoloaiaGeneral 5 SaludMental (A+5) 5 P"“;'“P'.“F‘“f'“"“' 1
amunitaria
a 2 3 : 4 4 ] ] 1 1
EnformoriaBdrica . Infarmdtizadplizadaa| Enformoria Midica . Aronsidndo Enformeria Préatisa Prafesianal |
Gamunitaria L laSalud b Guirdraica enUraensiar Intraharpitalaria
E d Z d & q k] k] 17 1
Aratamiay Firialaata [0 L 17| Eeapalnigial z Inqlir | EtapaFinal 2 1 idin 4ol Sab 4
Edrica nq kapalnicial nq tapaFina nteqracitindel Saber
q q & 2 3 1 2 d
OricntaziénFroferional] 4 E""":"""""It‘““" 5 E““’;’:“I""'“"’““"’ 5 Etizs Prafurianal 4
-anakal » lerzenke
3 3 4 ] 4 4 2 ]
Frovencidn rGantroldo| Adminirtrazitn 4o . Oprative v 4 Oprativa do .
Infe sianer s  Medizamentar Prafundizasién Frafundizasién
d 3 4 ] 2 4 2 ]
I S
anteapalagiaCristiana | 4 Fréstizado Enformeria| Eduzacitinon Salud 4 FrésticadoEnformeria|
1 [E+3) 1
z 4 i ] x I x 1 4
I " Opkativo 4o
samunicacinenErpaha| o oo d
z I a z | a
oD 25 oo 24 [n]u} 20 oo 20 oo 34
TA 24 TA 23 TA 16 TA 5 TA 2
Cridites SCT 3 23 30 30 22
ECT Acumulade b3 1] 30 120 142
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3.5.2. PROPUESTA ITINERARIO FORMATIVO RAP TNM EN ENFERMERIA MENCION ADULTO

MAYOR

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 | [ SEMESTRE 3 ] SEMESTRE #
o Eduzacién en Salud Prictica Profesional
Ciencias Basicaz | 4 —#  Falud Mental [A+3] 5 [A+3) Comunitaria 1
4 =z 4 I 4 3 I 5 17
J Infarmtica Aplicada a la |_ Enfermeris Médica Prictica Profesional
ER - Zalud 4 . Buirirgica Intrahaspitalaria n
4 4 2 4 £ 4 17
—_ : - ; ) Atencisn de Enfermeria
Pricologia General 5 Ingléz | Etapa Inicial 2 Inglés | Etapa Final en Urgengias 4
4 4 2 2 3 1 3
N L Enfermeria Materno Enfermeria Infantil y
Orientacién Profesional | 4 Mastal 5 i
3 3 4 4 4 1
Optative de Optative de - .
Frofundizacién 4 Frofundizacién 4 Prictica ds Enfermeris |
2 4 2 4 1 4
Antropalagia Cristiana 4 Inkegracién del Saber 4 Integracién del Saber
2 4 2 4 2 4
Gemunicucién < 4 Etica Frofesional 4
Espafecl
2 4 2 4
Optativ de .
Profundizacién
2 I 4
oo 21 oo 20 oo 29 oo #
TA 25 TA 30 TA 20 TA 2
Créditoz SCT 30 32 30 22
SCT Acumulado 30 a4 a8 114
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3.5.3. LISTADO PLAN DE ESTUDIO Y ACTIVIDADES CURRICULARES RECONOCIDAS

UA CODIGO SEMESTRE ACTIVIDAD CURRICULAR SCT- DD TA
CHILE
T1297A 1 Enfermeria Bdsica Comunitaria 6 6 4
T1300A 1 Prevencion y control de 4 4 3
infecciones

ITT304A 2 Administracién de ) 4 4
medicamentos

TI301A 2 Primeros Auxilios 4 3 3

IT1305A 2 Prdactica de Enfermeria | 9 9 6

28 26 20

Fuente: Elaboraciéon propia

4. CONSIDERACIONES FINALES

A continuacién, se enumeran las condiciones que se van a exigir al estudiante que ingrese
a la carrera Técnico Universitario en Enfermeria bajo esta modalidad:

1. Entregar, al momento de matricularse o inicio del aino académico en la UCSC, Plan
de Prdctica Aprobado, o en su defecto, un certificado de fitulo en trdmite emitido
por el establecimiento educacional de origen.

2. Estar en posesion de Licencia de Ensenanza Media.

3. Firmar Carta de Compromiso de entrega de Certificado de Titulo durante el primer
ano académico en la UCSC. De no ser enfregado el citado certificado durante el
plazo establecido, el estudiante deberd cursar el plan de estudio de la carrera en
su modalidad regular.

4. Entregar concentracién de notas.

5. Entregar fotocopia del Carnet de Identidad.

6. Estar seleccionado dentro de los cupos disponibles mediante la aprobacién de la
evaluacién de seleccidn de ingreso de contenidos técnicos de enfermeria.

7. Ser admitido y matricularse en la carrera Técnico Universitario en Enfermeria de la
UCSC, en acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

8. Para cumplir con la cantidad de SCT que se requieren para cursar las asignaturas

Prdctica Profesional Comunitaria y Practica Profesional Intrahospitalaria, declarados
en el plan de estudios de la carrera TU en Enfermeria (120 SCT), los estudiantes
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beneficiados con esta modalidad deberdn cursar, hasta el tercer semestre, una
actividad curricular INS adicional a lo declarado en la malla curricular.

Ahora bien, con la finalidad de resguardar el éxito académico del estudiante que ingrese
por esta via, la UCSC se compromete a realizar actividades de acompanamiento durante
la duracion del itinerario formativo articulado. Para ello, el estudiante deberd firmar un
“Confrato de Aprendizaje"” en el que compromete:

1. Participar del Programa de Induccion a la Vida Universitaria (PINVU).

2. Participar del proceso de nivelacidn de competencias especificas de cardcter
tedrico prdctico en la carrera de Técnico Universitario en Enfermeria, en temdaticas
sugeridas por el cuerpo académico y/o encargado de drea. Este proceso tendrd
una duracién de 20 horas, las que se llevardn a cabo previo al inicio del ano
académico antes del PINVU.

3. En la eventudlidad de que el estudiante articulado evidencie resultados
“preocupantes” en sus primeras evaluaciones formales, deberd participar
activamente de procesos de nivelacion de competencias y/o actividades de
apoyo pedagdgico en las actividades curriculares “criticas”.

IMPORTANTE:

El reconocimiento de articulacién de la asignatura Practica de Enfermeria | se encuentra
sujeto a la condicién de que el/la estudiante obtenga la aprobacion de la Evaluacién ECOE
[, toda vez que corresponde al primer hito evaluativo de la carrera.

IMPORTANTE:

La realizacion de la asignatura Practica de Enfermeria || depende de la previa aprobaciéon de
la asignatura Enfermeria Médico Quirdrgica ya que, de acuerdo con la malla de la carrera TU
en Enfermeria, es prerrequisito de Prdctica de Enfermeria . Ademds, para poder cursar las
asignaturas Prdctica Profesional Comunitaria y Prdctica Profesional Intra-Hospitalaria del
cuarto semestre, el estudiante deberd tener 120 SCT aprobados.
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Instituto
Tecnologlco

4% UCSC
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1. CONTEXTO:

El Mecanismo de Articulacion por Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) valora y
reconoce en el estudiantado el aprendizaje que ha sido adquirido en su trayectoria
académica cursada en la ensenanza media técnico profesional (EMTP), favoreciendo su
admision articulada hacia una carrera técnica universitaria, fortaleciendo la formacion
académica y propiciando un futuro posicionamiento de las y los titulados en el mercado
laboral.

La carrera Técnico Universitario (TU) en Enfermeria de la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcion y la especialidad en Enfermeria mencidn Enfermeria del Liceo EMTP
que se presentan a continuacién, poseen perfiles de egreso similares y comparables que
han sido orientados al logro de competencias en el estudiantado.

A partir de lo expresado en el documento normativo Bases Curriculares Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional Especialidades y Perfiles de Egreso (Mineduc, 2016) y sus
respectivos programas de estudios, que expresan los Objetivos de Aprendizaje vy
Aprendizajes Esperados por especialidad técnica y mencién, han sido comparadas las
dreas de competencias y tareas del Liceo EMTP con las competencias y niveles de
dominio de cada perfil de egreso en la carrera técnica de destino.

Durante tercero y cuarto medio, el estudiantado que cursa la especialidad de TNM en
Enfermeria mencién Enfermeria en Liceos EMTP, es formado para “...acceder a tfrabajos
dentro de establecimientos asistenciales de distintos niveles de complejidad, de servicios
pUblicos y privados; por ejemplo: establecimientos de atencidon primaria, hospitales y
clinicas de atencidn secundaria y terciaria; centros de atencidn ambulatoria; atencidon
domiciliaria; centros ubicados en industrias y empresas en donde se preste atencion de

"l

enfermeria”’.

La carrera TU en Enfermeria imparte 28 actividades curriculares, distribuidas en cinco
semestres académicos, que ftributan a ciento cuarenta y dos Sistemas de Créditos
Transferibles (SCT). Ademds, el objetivo general del Plan de Estudios declara ‘“formar
profesionales técnicos competentes en el drea de su desempeno, colaborando con el
equipo de salud, en atenciones integrales, seguras y de calidad a personas, familias y/o
comunidades sanas y/o enfermas, a lo largo de las etapas del ciclo vital, aplicando
conocimientos y habilidades en contexto, tanto del drea profesional, como disciplinar; y
evidenciando vocacién de servicio en favor del progreso de la sociedad y del bien

comuin™?.

2. OBIJETIVO:

! Bases Curriculares Formacion Diferenciada Técnico Profesional, 2016, p.95
2 Plan de Estudios Técnico Universitario en Enfermeria, Decreto de Rectoria 234/2019
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Actudlizar la propuesta de articulacién académica-RAP entre la Especialidad de Técnico
Nivel Medio (TNM) en Enfermeria mencion Enfermeria y la carrera TU en Enfermeria de la
UCSC, considerando su plan de estudios renovado durante el 2019.

3. DESARROLLO:

A continuacion, se presenta la actualizacion de la propuesta de articulacién académica
entre el TNM en Enfermeria mencién Enfermeria y la carrera TU en Enfermeria,
considerando el plan renovado de estudios realizado durante el 2019. Para poder
desarrollar esta tarea, se consideran los siguientes insumos y documentos:

- Perfiles de egreso y competencias de la especialidad T.N.M. y la carrera TU
Enfermeria.

- Matriz de tributacién de competencias de la carrera TU Enfermeria, que relacione
competencias y niveles de competencias con los mddulos de aprendizaje vy
actividades curriculares del Liceo EMTP.

- Resoluciones de la Secretaria Ministerial de Educacion de las especialidades de
TNM.

- Proyecto Académico Renovado de la carrera TU Enfermeria.

3.1. PASO 1: ESTABLECER CRITERIOS DE COMPARACION ENTRE PERFILES.

Se vuelven a comparar los perfiles de competencias de ambas carreras. Dado que el
perfii de TNM es extenso y estd expresado ahora en Objetivos de Aprendizaje de la
Especialidad y Aprendizajes Esperados, mientras que el TU estd expresado en
Competencias y Niveles de Dominio, fue necesario volver a analizar ambos para
determinar los elementos curriculares sobre los cuales era posible comparar vy
posteriormente adaptar la propuesta. En consecuencia, se establece la siguiente tabla de
equivalencia curricular:

Tabla 1
Equivalencia curricular

Técnico Nivel Medio en Enfermeria TU en Enfermeria
mencion Enfermeria

Objetivos de Aprendizaje de la Competencias y niveles de dominio
Especialidad (OAE)

Fuente: Elaboracion propia
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3.2. PASO 2: GENERAR UNA MATRIZ DE COMPARACION DE LOS PERFILES.

En este paso se vuelven a comparar los perfiles de competencia de ambas carreras, pero
ahora de Obijetivos de Aprendizaje de la Especialidad a Competencias Especificas, y
desde Aprendizajes Esperados a Niveles de Dominio, estableciendo asi un primer paso en
la adaptacion curricular.
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Tabla 2

Matriz de comparacion de perfiles

TU en Enfermeria

Competencias
Especificas

Competencia
Especifica 1.
Ejecutar, desde
una mirada
integral de
salud, técnicas
Y
procedimientos
de enfermeria
asistenciales de
minima y
mediana
complejidad,
contempladas
en el plan de
atencién de
enfermeria,
realizando las
acciones de
recuperaciéon vy
rehabilitacién,
a usuarios
durante todas
las etapas del

Niveles de dominio

Nivel 1. Idenfificar,
a partir de los
fundamentos
tedricos, las
técnicas y
procedimientos
asistenciales
enfermeriq,
minima
complejidad,
empledndolos en
distinfos cenfros de
salud,
considerando
procedimientos
administrativos
segun la normativa
vigente

de
de

los

TNM en Enfermeria mencion Enfermeria

Objetivos De Aprendizaje de la
Especialidad (OAE)

OAE1. Aplicar cuidados bdsicos de
enfermeria, higiene y confort a personas
en distintas etapas del ciclo vital, de
acuerdo a principios técnicos vy
protocolos establecidos, brindando un
frato digno, acogedor y coherente con
los derechos y deberes del paciente.

OAE2. Medir, confrolar y registrar
pardmetros de salud de los pacientes,
como peso, talla, temperatura, signos
vitales 'y presibn arterial, aplicando
instrumentos de medicién apropiados.

OAE5. Contribuir a la prevencién vy
control de infecciones en las personas
bajo su cuidado, aplicando normas de
asepsia y antisepsia.

OAEé. Registrar informacion en forma
digital y manual, relativa al control de
salud de las personas bajo su cuidado, y
relativa a procedimientos administrativos

de ingreso, permanencia y egreso de

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

Objetivos De Aprendizaje de la Mencion
Enfermeria (OAM)

OAM1. Redlizar acciones de apoyo al
tratamiento y la rehabilitacién de la salud a
pacientes pedidtricos y adultos, ambulatorios y
hospitalizados, como controlar signos vitales,
tomar  muestras para exdmenes de
laboratorio, administrar medicamentos por
diferentes vias (inframuscular, endovenosa,
piel y mucosas), hacer curaciones bdsicas, de
acuerdo con proftocolos establecidos y las
indicaciones de profesionales del drea
médica.

OAM2. Monitorear e informar al personal de
salud, el estado de pacientes que se
encuentran en condiciones criticas de salud o
con procedimientos invasivos, conforme a
procedimientos establecidos y las indicaciones
entregadas por el profesional médico o de
enfermeria.

OAM3. Preparar las instalaciones, equipos,
instrumentos e insumos para la atencién de
salud de acuerdo al fipo de procedimiento a
realizar y a las indicaciones entregadas por los
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ciclo vital,
incluyendo los
procedimientos
administrativos
de acuerdo a
las normas vy
protocolos

vigentes.

Competencias
Especificas

Nivel 2. Aplicar,
desde una mirada
infegral de salud,
las técnicas y
procedimientos
asistenciales
enfermeria,
mediana
complejidad,
realizando
acciones
recuperacion,
considerando
procedimientos
administrativos
segun la normativa
vigente.

de
de

Niveles de dominio

establecimientos de salud o estadia,

resguardando las

personas.

la privacidad de

OAEé. Registrar informacion en forma
digital y manual, relativa al control de
salud de las personas bajo su cuidado, y
relativa a procedimientos administrativos
de ingreso, permanencia y egreso de
establecimientos de salud o estadia,
resguardando la privacidad de las
personas.

Objetivos De Aprendizaje de la
Especialidad (OAE)

profesionales clinicos, teniendo en
consideracidén  principios de asepsia y
antisepsia, de seguridad y prevencion de
riesgos biomédicos.

OAM1. Redlizar acciones de apoyo al
tratamiento y la rehabilitacién de la salud a
pacientes pedidtricos y adultos, ambulatorios y
hospitalizados, como controlar signos vitales,
tomar muestras  para  exdmenes de
laboratorio, administrar medicamentos por
diferentes vias (inframuscular, endovenosa,
piel y mucosas), hacer curaciones bdsicas, de
acuerdo con protocolos establecidos y las
indicaciones de profesionales del drea
médica.

OAM2. Monitorear e informar al personal de
salud, el estado de pacientes que se
encuentran en condiciones criticas de salud o
con procedimientos invasivos, conforme a
procedimientos establecidos y las indicaciones
enfregadas por el profesional médico o de
enfermeria.

Objetivos De Aprendizaje de la Mencion
Enfermeria (OAM)

Competencia I Nivel 1. Identificar I NO APLICA I NO APLICA
Especifica 2.llos requerimientos

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC
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Ejecutar, de
manera
colaborativa,
actividades de
educacién en
salud, en las
acciones de
fomento,
prevencion vy
proteccion de
manera
integral, en los
diferentes
niveles de
atencién, de
acuerdo a los
requerimientos
del usuario,
familia y/o
comunidad
con enfoque
de
autocuidado.

de educacién de

los usuarios, familias
y/o comunidades,
a partir de las
necesidades
bdsicas
detectadas,
satisfaciéndolas en
conjunto con el
equipo de salud, a
fravés de acciones

de fomento,
promocion y
prevencion, con
enfoque de

autocuidado.

Nivel 2. Realizar
actividades de
educacién en salud
a los wusuarios, a
través de acciones

de fomento,
promocion y
prevencion, de
acuerdo a

necesidades

detectadas, en los
diferentes niveles
de atencion de

‘ NO APLICA ‘ NO APLICA
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salud.

Competencias Niveles de dominio Objetivos De Aprendizaje de la Objetivos De Aprendizaje de la Mencion
Especificas Especialidad (OAE) Enfermeria (OAM)

OAE4. Mantener las  condiciones
sanitarias 'y de seguridad en las
dependencias donde se encuentran las
personas bajo su cuidado, de acuerdo a
las normas sanitarias y de seguridad

vigentes.

Nivel 1. Identificar,
desde su rol, las
necesidades del
usuario, familia y/o
comunidad, para
dar respuesta
oportuna a ellas
con empatia, en los
diferentes niveles
de atencién de
salud de la red
asistencial.

Competencia
Especifica 3.
Abordar
sifuaciones de
conflicto y/o
problemas de
manera
proactiva,
focalizando sus
acciones en
atender las
necesidades
del usuario con
los recursos
disponibles en
los  diferentes
niveles de
atencién de
salud de la red
asistencial, de
acuerdo a su
nivel de
responsabilidad
y en el marco
ético-legal.

OAM3. Preparar las instalaciones, equipos,
insfrumentos e insumos para la atencidén de
salud de acuerdo al tipo de procedimiento a
realizar y a las indicaciones entregadas por los
profesionales clinicos, teniendo en
consideracién  principios de asepsia Yy
antisepsia, de seguridad y prevencion de
riesgos biomeédicos.

Nivel 2. Actuar de [ NO APLICA
manera  eficiente,
empdtica Y%
acogedora, de
acuerdo a las
necesidades
identificadas del
usuario, familia y/o
comunidad,
promoviendo
ambientes
saludables, segun
suU nivel de

OAM3. Preparar las instalaciones, equipos,
instrumentos e insumos para la atencién de
salud de acuerdo al fipo de procedimiento a
realizar y a las indicaciones entregadas por los
profesionales clinicos, tfeniendo en
consideracidén  principios de asepsia y
antisepsia, de seguridad y prevencion de
riesgos biomédicos.
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responsabilidad vy
con 1os recursos
disponibles, dentro
del marco ético-
legal, en los

diferentes niveles
de atencion de
salud de la red
asistencial.

Fuente: Elaboracion propia

3.3. PASO 3: COMPARACION Y ASIMILACION DE PERFILES.

A continuacidén, la Tabla 3 expone una comparacién entre las actividades curriculares impartidas en la carrera TU en Enfermeria y los
modulos del Plan de Estudios de TNM en Enfermeria mencion Enfermeria, en coherencia con las competencias especificas y niveles
de dominio que tributan al logro del Perfil de Egreso declarado para TU en Enfermeria.

Tabla 3
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Matriz de comparacién y asimilacion de perfiles

" Actividades Curriculares Plan de Estudios
TU en Enfermeria que tributan por nivel
(Segun Matriz de Tributacién del Plan de

Competencias Especificas y niveles de Médulos
Dominio del Perfil de Egreso TU en Plan de Estudios de TNM en Enfermeria
Enfermeria mencion Enfermeria

Estudios)

CE1. Ejecutar, desde una mirada integral de salud, técnicas y procedimientos de enfermeria asistenciales de minima y mediana
complejidad, contempladas en el plan de atencién de enfermeria, realizando las acciones de recuperacion y rehabilitacion, a
usuarios durante todas las etapas del ciclo vital, incluyendo los procedimientos administrativos de acuerdo a las normas y

protocolos vigentes.

Nivel 1. Identificar, a partr de los
fundamentos tedricos, las técnicas vy
procedimientos asistenciales de enfermeria,
de minima complejidad, empledndolos en
distintos centros de salud, considerando los
procedimientos administrativos segun la
normativa vigente

Nivel 2. Aplicar, desde una mirada infegral
de salud, las técnicas y procedimientos
asistenciales de enfermeria, de mediana
complejidad, realizando las acciones de
recuperacion, considerando los

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC

Aplicacién de cuidados

bdsicos (E)* (OAET)

Medicién y control de
pardmetros bdsicos en salud

(E)* (OAE2)

Prevencion y control de
infecciones

Intfrahospitalarias (E)* (OAES)
Sistemas de registro e informacién

en Salud (E)* (OAEé)

Técnicas bdsicas de enfermeria y
del Programa Nacional de
Inmunizaciones (M)* (OAE1)
Atencidn en servicios de urgencia
y primeros auxilios (M)* (OAE2)

Sistemas de registro e informacioén
en Salud (E)* (OAEé)

Ciencias Bdsicas |
Enfermeria Bdsica
Comunitaria.

Anatomia y Fisiologia
Bdsicas

Prevencion y Control de
Infecciones.

Primeros Auxilios
Informdtica Aplicada a la
Salud

Salud Materno Neonatal
Administracidon de
Medicamentos

Practica de Enfermeria |

Enfermeria Médico Quirdrgica
Enfermeria Infantil y Adolescente
Atencidn de Enfermeria en
Urgencias
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procedimientos administrativos segun la

normativa vigente.

Competencias Especificas y niveles de
Dominio del Perfil de Egreso TU en
Enfermeria

Modulos
Plan de Estudios de TNM en Enfermeria
mencion Enfermeria

Prdctica de Enfermeria i
Prdctica Profesional Comunitaria
Prdctica Profesional Intra-
Hospitalaria

Actividades Curriculares Plan de Estudios
TU en Enfermeria que tributan por nivel
(Segun Matriz de Tributacién del Plan de
Estudios)

Competencia Especifica 2. Ejecutar, de manera colaborativa, actividades de educacion en salud, en las acciones de fomento,
prevencion y proteccién de manera integral, en los diferentes niveles de atencion, de acuerdo a los requerimientos del usuario,
familia y/o comunidad con enfoque de autocuidado.

Nivel 1. Identificar los requerimientos de
educacién de los usuarios, familias y/o
comunidades, a partir de las necesidades
bdsicas detectadas, satisfaciéndolas en
conjunto con el equipo de salud, a través
de acciones de fomento, promocion y
prevencion, con enfoque de autocuidado.

Nivel 2. Realizar actividades de educacion
en salud a los usuarios, a ftravés de
acciones de fomento, promocién vy
prevencion, de acuerdo a necesidades
detectadas, en los diferentes niveles de
atencién de salud.
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NO APLICA

NO APLICA

Primeros Auxilios
Salud Materno Infantil
Prdctica de Enfermeria |

Enfermeria Médico QuirUrgica
Enfermeria Infantil y Adolescente
Educacion en Salud

Salud Mental

Atencion de Enfermeria en
Urgencias

Prdctica de Enfermeria i
Prdctica Profesional Comunitaria
Prdctica Profesional Intra-
Hospitalaria
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Competencias Especificas y niveles de Médulos Actividades Curriculares Plan de Estudios
Dominio del Perfil de Egreso TU en Plan de Estudios de TNM en Enfermeria TU en Enfermeria que tributan por nivel
Enfermeria mencién Enfermeria (Segun Matriz de Tributacién del Plan de
Estudios)

Competencia Especifica 3. Abordar situaciones de conflicto y/o problemas de manera proactiva, focalizando sus acciones en
atender las necesidades del usuario con los recursos disponibles en los diferentes niveles de atencién de salud de la red asistencial,
de acuerdo a su nivel de responsabilidad y en el marco ético-legal.

Nivel 1. Identificar, desde su rol, lasff e Higiene y bioseguridad del e Orientaciéon Laboral
necesidades del wusuario, familia y/o ambiente (E)* (OAE4) e Anfropologia Cristiana
comunidad, para dar respuesta oportuna a Prdctica de Enfermeria |
ellas con empatia, en los diferentes niveles

de atencién de salud de la red asistencial.

Nivel 2. Actuar de manera eficiente, [ NO APLICA Psicologia Generall

empdtica y acogedora, de acuerdo a las Enfermeria Médico QuirUrgica
necesidades idenfificadas del usuario, Enfermeria Infantil y Adolescente
familia y/o comunidad, promoviendo Educacion en Salud

ambientes saludables, segun su nivel de Salud Mental

responsabilidad y con 1os  recursos Practica de Enfermeria |l
disponibles, dentro del marco ético-legal, Prdctica Profesional Comunitaria
en los diferentes niveles de atencién de Prdctica Profesional Intra-

salud de la red asistencial. Hospitalaria

Fuente: Elaboracion propia

*(E) Especialidad **(M) Mencién

Unidad de asesoria curricular, Instituto Tecnolégico UCSC PAgina 13



3.4. PASO 4: DEFINICION DE ACTIVIDADES CURRICULARES DE TU CANDIDATAS A
RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS.

Al redlizar nuevamente el andlisis por Perfil de Egreso se llega a la conclusién que los
Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad de TNM en Enfermeria mencién Enfermeria del
programa de la especialidad, coinciden con las competencias de la carrera TU en
Enfermeria a nivel de actividades curriculares y SCT reconocibles. La siguiente tabla,
expresa el estudio comparativo de asignaturas o médulos de aprendizaje entre ambos
niveles formativos:

Tabla 4
Estudio comparativo de asignaturas

Médulos de Aprendizaje Actividades Curriculares Plan de
Plan de Estudios de TNM en Enfermeria mencion Estudios TU en Enfermeria
Enfermeria

Aplicacién de cuidados bdsicos. 3° Medio. 228 Enfermeria Basica Comunitaria. 6
horas. SCT

Medicién y control de pardmetros bdsicos en
salud. 3° Medio. 152 horas.

Preparaciéon del entorno clinico. 4° Medio.
76 horas.

Prevencion y control de infecciones || Prevencién y Control de
infrahospitalarias. 4° Medio. 228 horas. Infecciones. 4 SCT
Atencidn en servicios de urgencia y primeros auxilios. || Primeros Auxilios. 4 SCT
4° Medio. 228 horaos.

Técnicas bdsicas de enfermeria y del Programa Administracién de
Nacional de Inmunizaciones. 4° Medio. 228 Medicamentos. 5 SCT
horas.

Administracion de Medicamentos. 4° medio. 144
horas

Aplicacién de cuidados bdsicos. 3° Medio. 228 Prdctica de Enfermeria I°. 9 SCT.
horas.

Medicion y control de pardmetros bdsicos en salud.
3° Medio. 152 horas.

Higiene y bioseguridad del ambiente. 3° Medio.
190 horas.

3 El reconocimiento de articulacion de la asignatura Préctica de Enfermeria | se encuentra sujeto a la condicion
de que el/la estudiante obtenga la aprobacién de la Evaluacién ECOE |, toda vez que corresponde al primer hito
evaluativo de la carrera que se deberia aplicar al término del primer semestre.
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Prevencion y control de infecciones
intrahospitalarias. 4° Medio. 228 horas.

Preparacién del entorno clinico. 4° Medio. 76 horas.

Técnicas bdsicas de enfermeria y del Programa Atencién de Enfermeria en
Nacional de Inmunizaciones. 4° Medio. 228 Urgencias. 4 SCT.

horas.

Atencidn en servicios de urgencia y primeros auxilios.
4° Medio. 228 horas.

Total de actividades Curriculares Reconocidas: 6
SCT Reconocidos: 32

Fuente: Elaboracion propia

3.5. PASO 5: PROPUESTA DE ITINERARIO FORMATIVO DE TU EN ENFERMERIA ARTICULADA.

A partir del andlisis anterior, se logra establecer una equivalencia curricular, definida por las
siguientes asignaturas y en consideracién a los SCT-Chile. Fueron pintadas de rojo las
actividades curriculares que serdn reconocidas a los estudiantes que ingresen a TU en
Enfermeria por medio del Mecanismo RAP.
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3.5.1. ITINERARIO FORMATIVO PLAN REGULAR DE TECNICO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA

[ sEmESTRE1 | [ semeEstRE?z | [ sSEmEsTREZ | [ SEMESTRE4 | [ SEMESTRES
el o . . . Prictica Profesional
Cicnciaz Bagicas | 4 Primeros Auxilios Psicologia General 5 Zalud Mental [A+3] 5 Comunitaria 1
f 2 3 3 4 4 s | 4 17 1
Enférmeri'? Eidzica P Informilti-:sa 'r'?jli“da a Enfer@mt_:r!':a Midica 5 E'::::';I;?ad:n 4 F'rl:'i-:ticha -P_rr._hftlsin?nal 1
cmunitaria | a Ealy b uirirgica - Urgencias ntrahospitalaria
-] 4 2 4 -] 4 3 3 17 1
Anatomia y Fizsiclagia HB .. . .. . "
B:fl:l:-ica 5 Ingléz | Etapa Inicial Ingléz | Etapa Final z Integracian del Saber 4
4 4 2 2 3 1 2 4
Orrientacidn Enfermeria Materno Enfermeri a Infantil y . -
Profesional 4 Meanatal - Adalescente Etiza Profesions] 4
3 3 4 4 4 4 2 4
Prevencidn y Control 4 Administracién de Optative di Optativa de 4
de Infecciones 4l Medicamentos Profundizacian Profundizacién
4 3 4 4 2 4 2 4
I 3
Antropologia 4 Prictica de Enfermeria Educacién en Salud Prictica de Enfermeria a
Criztiana [&+E) I
L
2 f 3 & 5| 3 1 4
L . e o Optative di
Eomunicacidn cn Ezpaid 4 Profundizecion
P 2| 4
oo 26 oo 24 oo 20 oo 20 oo 4
TA, 24 TA 23 TA, & TA, ji] TA, 2
Créditos SCT i 30 30 22
SCT Acumulado i a0 120 42
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3.5.2. PROPUESTA ITINERARIO FORMATIVO RAP TNM EN ENFERMERIA MENCION ENFERMERIA

[ semesTRE1 | | SEMEsSTRE2? | | SEMESTREZ | | SEMESTRE4 |
__— - Ed i ZFalud Practica Profesional
Ciencias Basicaz | 4 —#  Ealud Mental [A+F] u“?::;; =M mcé;:_lu:;;irm 11
4 P 4 [ 4 5 [ 5 1 1
Anatomia g Fizsielogia Infarmdtica Aplicada 2 Enfermeria Midico Prictica Profesional
Eidzica I la Ealud - Guirirgica Intrahozpitalaria n
' 4 z ] 4 B 4 | 1
Fsicologia General 5 Inglés | Etapa Inicial Inglés | Etapa Final
4 4 2 2 3 1
. " ;. Enfermeria Makerna Enfermeria Infantil w
Orientacion Profezional 4 Peanatal . Adolescente
5 [ 5 4 [ 4 f | 4
Opkative de 4 Opkative dz Opkative de
Prafundizacidn Prafundizacidn Prafundizacian
2 4 2 4 2 4
Antropologia Cristiana| 4 Integracién del Saber Practica d-:”Erufcrrntrla
2 4 2 4 1 4
Comunicafion “n 4 Etica Prafesional
Ezpanal
2 [ 4 2 [ A
oo 2 oo 18 oo 249 oo 4
TA 25 TA 2k TA 20 TA 2
Créditas SCT a0 28 a0 22
SCT Acumulado e ] o4 af 14
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3.5.3. LISTADO PLAN DE ESTUDIO Y ACTIVIDADES CURRICULARES RECONOCIDAS

UA CODIGO  SEMESTRE ACTIVIDAD CURRICULAR SCT-
CHILE
T1297A 1 Enfermeria Bdsica Comunitaria 6 b 4
T1300A 1 Prevencion y Control de 4 4 3
Infecciones
IT130TA 2 Primeros Auxilios 4 3 3
T1304A 2 Administracién de 5 4 4
Medicamentos
IT1305A 2 Prdactica de Enfermeria | 9 9 6
TI311A 4 Atencion de Enfermeria en 4 3 3
Urgencias
32 29 23

Fuente: Elaboracion propia

4. CONSIDERACIONES FINALES

A continuacion, se enumeran las condiciones que se van a exigir al estudiante que ingrese
a la carrera Técnico Universitario en Enfermeria bajo esta modalidad:

1. Entregar, al momento de matricularse o inicio del aho académico en la UCSC, Plan
de Practica Aprobado, o en su defecto, un certificado de titulo en trdmite emitido
por el establecimiento educacional de origen.

2. Estar en posesién de Licencia de Enseinanza Media.

3. Firmar Carta de Compromiso de entrega de Certificado de Titulo durante el primer
ano académico en la UCSC. De no ser enfregado el citado certificado durante el
ano, el estudiante deberd cursar el plan de estudio de la carrera en su modalidad
regular.

4. Entregar concentracién de notas.

5. Entfregar fotocopia del Carnet de Identidad.

6. Estar seleccionado dentro de los cupos disponibles mediante la aprobacién de la
Evaluacion de seleccién de ingreso de contenidos técnicos de enfermeria minimos.

7. Ser admitido y matricularse en la carrera Técnico Universitario en Enfermeria de la
UCSC, con arreglo a las normas y procedimientos establecidos.

Ahora bien, con la finalidad de resguardar el éxito académico del estudiante que ingrese
por esta via, la UCSC se compromete a realizar actividades de acompanamiento durante
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la duracién del itinerario formativo articulado. Para ello, el estudiante deberd firmar un
“Confrato de Aprendizaje” en el que compromete:

1. Participar del Programa de Inducciéon a la Vida Universitaria (PINVU).

1. Participar del proceso de nivelacion de competencias especificas de cardcter
tedrico prdctico en la carrera de Técnico Universitario en Enfermeria, en temdaticas
sugeridas por el cuerpo académico y/o encargado de drea. Este proceso tendrd
una duraciéon de 20 horas, las que se llevardn a cabo previo al inicio del ano
académico antes del PINVU.

2. Enla eventualidad de que el estudiante evidencie “preocupantes” en sus primeras
evaluaciones formales, deberd participar activamente de procesos de nivelacion
de competencias y/o actividades de apoyo pedagdgico en las actividades
curriculares “criticas”.

IMPORTANTE:

El reconocimiento de articulacion de la asignatura Practica de Enfermeria | se encuentra
sujeto a la condicién de que el/la estudiante obtenga la aprobacion de la Evaluacién ECOE
I, foda vez que corresponde al primer hito evaluativo de la carrera.

IMPORTANTE:

La realizacion de la asignatura Practica de Enfermeria || depende de la previa aprobaciéon de
la asignatura Enfermeria Médico Quirdrgica ya que, de acuerdo con la malla de la carrera TU
en Enfermeria, es prerrequisito de Prdctica de Enfermeria Il. Ademds, para poder cursar las
asignaturas Prdctica Profesional Comunitaria y Prdactica Profesional Intra-Hospitalaria del
cuarto semestre, el estudiante deberd tener 120 SCT aprobados.
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Instituto
Tecnologico

Nombre de la persona que elabora el informe: Katherine Roberts Sdnchez
Unidad o carrera a la que pertenece: direccion central del Instituto Tecnoldgico
Fecha de emisién: 2/12/2025 Firma y timbre:

Objetivo Estratégico: (marque con una X el objetivo estratégico al que tfributa su accion)

1. Garantizar una oferta académica técnico profesional con calidad y pertinencia a | X
las necesidades y demandas actuales.

2. Asegurar una experiencia formativa integral y significativa durante el paso por el
Instituto Tecnoldgico.

3. Fortalecer el desarrollo de innovacion y el emprendimiento, desde una perspectiva
interdisciplinaria respondiendo a las necesidades del medio externo.

4, Diversificar los ingresos generados por el IT a través de la oferta de planes y
programas, proyectos y formacién continua que contribuyan a la sustentabilidad
financiera institucional.

5. Fortalecer el vinculo con instituciones publicas y privadas, establecimientos
educacionales y organizaciones de la sociedad civil, para aportar al desarrollo y a la
calidad de vida de los territorios.

Indicador al que tributa la accién: NUmero de estudiantes por via de admisién (RAP)

Evidencias:

Las evidencias que respaldan las acciones senaladas son las siguientes: Durante el ano
2025, 50 estudiantes ingresaron a carreras técnicas por las vias de articulacién RAP. A
continuacién, se registra la tabla 1 que expresa el detalle de ellos:



Instituto
Tecnologico

56 de la Sartigiena Concepddn

Sede ||  Rut|-||Patemo |- |Materno |- /|Nombres | - ||[Establecimiento |~ ialidad EMTP |- ||[Carrera IT - Destir - [UA |- |PPA 1ersem 2 - |ESTAD - |
Cariete 22409143|GONZALEZ |AGUILAR DANAHE LICEO CRISTO REDENTOR Mencién Enfermeria TU en Enfermeria 1255 5.55|REGULAR
Cariete 22330049|MUNOZ PASCAL MARIA JOSEFA LICEO CRISTO REDENTOR Enfermeria TU en Enfermeria 1255] 5.08|REGULAR
Cariete 22344995[|AVILA FERNANDEZ|VALENTINA LICEO CRISTO REDENTOR M ia TU en Enfermeria 1255 5.31|REGULAR
Cariete 22139681|NAVARRETE|ESCARES _ |ANAIS LICEO CRISTO REDENTOR M ia TU en Enfermeria 125§| SJQI_REGULAR
Cariete 22382704|VILLA BURDILES |ISIDORA LICEO CRISTO REDENTOR \ Enfermeria TU en Enfermeria 1255 6.27|REGULAR
Cariete 22187215|ROBLES BADILLA ANAIS POLITECNICO CANETE Mencion Enfermeria TU en Enfermeria 1255 5.§|>REGULAR
Los Angeles | 22368077|MEDINA MUNOZ ANTONIA PAZ GONZALO GUGLIELMI MONTIEL YUMBEL Mencion Enfermeria TU en Enfermeria 1255 4.91|REGULAR
Los Angeles | 22349691|MUNOZ SAEZ [VANYA ARACELY GONZALO GUGLIELMI MONTIEL YUMBEL Mencion Enfermeria TU en Enfermeria 1255 5,06|REGULAR
Cariete 22036481|ACEVEDO IMORA CRISTOPHER ALEXANCALONSO DE ERCILLA Y ZUNIGA contabilidad TU en Administracio 1256 4,69[REGULAR
Cariete 22277698|ALTAMIRANQNEIRA SINAI ARACELY ALONSO DE ERCILLA Y ZUNIGA contabilidad TU en Administraciéi 1256 5.85|REGULAR
Cariete 22136212|FERNANDEZILEPICHEQ |NATALY ORIELA ALONSO DE ERCILLA Y ZUNIGA contabilidad TU en Administracio 1256 5.65|REGULAR
Cariete 22346886|FREIRE PENA LORETO ANDREA POLITECNICO CANETE RRHH TU en Adminisiraciéﬂ 1256 6,1|REGULAR
Cariete 22196593|MALIQUEO |TRANGULAQJOSE DANIEL POLITECNICO CANETE RRHH TU en Administraciol 1256 4.96|REGULAR
Cariete 22218143|MARIHUEN |ALBORNOZ |DANAY OMAR POLITECNICO CANETE RRHH TU en Administraciér] 1256 5.53|REGULAR
Cariete 22170652|MARIL PAILLAO KRISTEL DENISE POLITECNICO CANETE RRHH TU en Adminisiraciéd 1256 5.84|REGULAR
Cariete 22196014|MATAMALA |CIFUENTES |SEBASTIAN ENRIQUE |POLITECNICO CANETE RRHH TU en Administracion 1256 5.49|REGULAR
Cariete 22338273|PAINE CALBULLAN(FERNANDO IGNACIO  POLITECNICO CANETE RRHH TU en Administracion 1256 51|REGULAR
Los Angeles | 22298364|CARRASCO |TORRES CATALINA DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 4‘78J_REGULAR
Los Angeles | 22188257|MORALES |CARRILLO |JOAQUIN DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 4 47|REGULAR
Los Angeles | 22284518|BRAVO SAEZ EDUARDO DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 4.03|REGULAR
Los Angeles | 22362918[S SIERRA |MATIAS DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 4 9|REGULAR
Los Angeles | 21975536/ PALOMINOS |LOPEZ DAYAN DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 5.33|REGULAR
Los Angeles | 22399030|LEIVA ESCOBAR _|ADOLFO DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 4.82|REGULAR
Los Angeles | 22130791|DURAN VILLARROELFRANCO DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 46|REGULAR
Los Angeles | 22287674|FLORES BAEZA JOAQUIN DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 5.37|REGULAR
Los Angeles | 21959188|AVELLO VEJAR DIEGO DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 6,2|REGULAR
Los Angeles | 22191432|GRANDON _|LARA ABDON DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 6.2|REGULAR
Los Angeles | 22346508|ERICES |[MELLADO _[LUIS | DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296/ 2|DESERTOR
Los Angeles | 22031508|ERICES CASTILLO |JEAN DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 4.97|REGULAR
Los Angeles | 22223506|BARRA SANDOVAL [DAVID DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 5.43|REGULAR
Los Angeles | 22265282|DIAZ RUBILAR ALAN DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 6.28|REGULAR
Los Angeles | 22144323|NAVARRO  |MONTECINO|MATIAS DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 5.95|REGULAR
Los Angeles | 22161759|SANHUEZA |ALTAMIRANQADIEL DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 6.02|REGULAR
Los Angeles | 22255142|ACUNA |BALBOA PEDRO DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 5.07|REGULAR
Los Angeles | 22307844|VEGA MORALES |DIEGO DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 5.68|REGULAR
Los Angeles | 22311762|FUENTEALB{ARANEDA  |DANTE DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 5.3|REGULAR
Los Angeles | 22349985|ESCOBAR |PALASIO FRANCISCA COLEGIO SAN LORENZO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 5.57|REGULAR
Los Angeles | 22296097/ CONCHA MORENO EDISON DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 4 75|REGULAR
Los Angeles | 22191173|VALDEBENIT|DAZA NICOLAS DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 5.43|REGULAR
0s S g
L eles | 22363921[CID NAVARRO _|SOFIA | DIEGO PORTALES PALAZUELO MENCION LOGISTICA |TU EN LOGISTICA 1296 4,2|SUSPENDIDO
Cariete 22002707|NECULQUEQNECULQUECAILEEN ESPERANZA | Liceo Bicentenario Alonso de Ercilla y Zdiiga NO APLICA TU EN AGROPECUA 1292 S.E_REGULAR
Cariete 22015615|NUNEZ NAHUELEN |CINDY SCARLETH Liceo Bicentenario Alonso de Ercilla y Zaiiga NO APLICA TU EN AGROPECUA 1292 5.03|REGULAR
Cariete 21994410|SALGADO  |ACUNA JOSE MANUEL Liceo Bicentenario Alonso de Ercilla y Zaiiga NO APLICA TU EN AGROPECUA 1292 5.43|REGULAR
Cariete 22174865[SANTI PORMA TOMAS EDUARDO Liceo Bicentenario Alonso de Ercilla y Zaiiga NO APLICA TU EN AGROPECUA 1292|3.84 REGULAR
Cariete 22219774|FERREIRA |GONZALEZ |PAULO Liceo Cristo Redentor de los Alamos EDIFICACION TU EN CONSTRUC( 1254 5.94|REGULAR
Cariete 22320094)|MOLINA CUEVAS ABDIEL Liceo Cristo Redentor de los Alamos EDIFICACION TU EN CONSTRUC( 1254 5.56|REGULAR
Los Angeles | 22413396/Manquepi Pereira Rocio Dayana DIEGO PORTALES PALAZUELO Humanos TU en Administracion 1214 5.12|REGULAR
Los Angeles | 22360352|Gutiérrez Alvarez Alejandra Belén DIEGO PORTALES PALAZUELO Humanos TU en Administracio 1214 5.23|REGULAR
Los Angeles | 21874093|GUINEZ CRUCES TAMARA OLIVIA Liceo Técnico Profesional Gonzalo Guglielmi Montiel de ¥|Enfermeria TU en Enfermeria 1255 5.26|REGULAR |
Los Angeles | 22381754[SEPULVEDA|CRUCES ELANCA ANAHIS Liceo Técnico Profesional Gonzalo Guglielmi Montiel de *|Enfermeria TU en Enfermeria | 1255| 4,02[REGULAR |




Instituto
Tecnologico

Tabla 2. Resumen distribucién de estudiantes RAP por cohorte de ingreso y por carrera
técnica (2020 - 2025)

Nombre carrera 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Técnico Universitario en Administracién 31 8 0 0 19 11
Técnico Universitario en Construccion 2 0 0 0 0 2
Técnico Universitario en Logistica 10 2 0 0 17 23

Técnico Universitario en Automatizacion

Industrial
Técnico Universitario Agropecuario 0 0 0 6 4 4
Técnico Universitario en Enfermeria 0 0 0 5 2 10

Técnico Universitario en Refrigeracion y

Climatizacién Industrial 10 3 0 0 0 0

Totales por cohorte 57 13 0 11 42 50

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos aportados por el Expediente Académico Estudiantil de la UCSC.
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