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RESOLUCION DE VICERRECTORIA ACADEMICA N°056/2026

ESTABLECE TEXTO REFUNDIDO DE LOS CRITERIOS Y PAUTAS INSTITUCIONALES DE
CATEGORIZACION ACADEMICA PARA ACADEMICOS/AS DE LA PLANTA REGULAR DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION

VISTO:

1. El Decreto de Rectoria N°42/2024, que Ejerce facultad establecida en Decreto de
Rectoria N°11/2024 y establece texto refundido del Reglamento de Categorizacion
Académica de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion;

2. El Decreto de Rectoria N°05/2026, que Modifica el Reglamento del Académico de
la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn y establece su texto refundido;

3. La Resolucidn de Vicerrectoria Académica N°70/2023 que Establece Criterios vy
Pautas Institucionales de Categorizacion Académica para la Planta Académica
Regular de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn;

4. La Resolucidn de Vicerrectoria Académica N°02/2024 que reemplaza tabla de
equivalencias en productividad para la Facultad de Derecho de la Universidad
Catdlica de la Santisima Concepcidn;

5. La Resolucion de Vicerrectoria Académica N°30/2025 que Incorpora Criterios y
Pautas Institucionales de Categorizacion Académica para la Planta Regular que
desarrolla actividades médicas de la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcidn;

6. La necesidad de incorporar actividades relacionadas con el Area Técnico
Profesional a los Criterios y Pautas de Categorizacién Académica que desarrollan
los académicos de Planta Académica Regular del Instituto Tecnoldgico, y para los
académicos que desarrollan actividades asociadas a campos clinicos con el objeto
de facilitar el proceso de suscripcién del Compromiso de Desempeno Académico
y los Procesos de Evaluacién y Categorizacién Académica;

7. Las atfribuciones propias de mi cargo.

RESUELVO:

PRIMERO: Establece Texto Refundido de los Criterios y Pautas Institucionales de
Categorizacién Académica para académicos/as de la Planta Regular de la Universidad
Catdlica de la Santisima Concepcion.
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Economia del lenguaje

Para efectos de la presente Resolucidn, las palabras que refieran a personas serdn utilizadas
conforme a las reglas del idioma, sin distincion de género, para asi cuidar la economia de
expresion y facilitar la lectura y comprension del texto.

SEGUNDO: Los Criterios y Pautas Institucionales de Categorizacién Académica, rigen a
contar de la publicacion de la presente Resolucién.

TERCERO: El texto de las Pautas Institucionales de Categorizacién Académica se anexa a la
presente Resoluciéon de Vicerrectoria Académica.

CUARTO: Deroga las Resoluciones de Vicerrectoria Académica N°70/2023, N°02/2024,
N°30/2025.

Comuniquese, publiquese y archivese.
Concepcidn, 4 de junio de 2026.
LGC/cfh/mov.
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ANEXO: TABLAS DE EQUIVALENCIAS EN PRODUCTIVIDAD POR AREA DE CONOCIMIENTO



1. INTRODUCCION

La Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, desde su Proyecto Educativo, orienta
su quehacer a la busqueda de la verdad, creacién de conocimiento y la formacién de
personas en los ambitos del pregrado y postgrado, con el propdsito de contribuir al
bienestar de la persona humana y la sociedad. En este contexto, el cuerpo académico es un
pilar central de la UCSC, y esta convocado a aportar desde sus disciplinas, competencias y
capacidades al Proyecto Educativo, en un desarrollo y mejoramiento continuo en calidad e
integridad académica. Por otro lado, la Universidad debe contar con politicas, mecanismos
e instrumentos necesarios para incentivar, apoyar y reconocer la labor y aporte hacia estos
objetivos.

La Universidad durante estos ultimos afios ha alcanzado el nivel de una universidad
compleja, consolidando las distintas dimensiones de su quehacer en las dreas de la
docencia, investigacion y vinculacidon con el medio. Esto impone nuevos desafios a la
Institucidn, para permitir su desarrollo sostenible, equilibrado y de calidad, en linea a su
identidad y sello UCSC.

En consonancia con lo anterior, la Universidad desde el 2019 ha dispuesto una serie de
nuevas normativas tendientes a establecer lineamientos que promuevan y regulen la
Carrera Académica, sustentada en el reconocimiento de los méritos académicos en las
distintas funciones seglin el perfil con dedicacion preferente al que se encuentran
adscritos?.

En este contexto, la Carrera Académica como pilar fundamental del quehacer institucional,
debe también estar en continua evaluacién y andlisis, de modo de realizar las adecuaciones
y actualizaciones necesarias en virtud del desarrollo de una universidad moderna que
necesita proyectar y sostener su complejidad, asi como continuar desarrollando el proyecto
educativo institucional y que se traduce en la acreditacion en sus dreas de Gestion
Institucional, Docencia de Pregrado, Investigacidon y Vinculacién con el Medio. Con ello,
toma especial relevancia el fortalecimiento de su cuerpo académico que se desempefia en
contextos dinamicos y que, ademds, debe responder satisfactoriamente al cumplimiento
del Plan de Desarrollo Estratégico Institucional y de las respectivas Unidades Académicas.

Tras la aplicacion de la normativa de Carrera Académica en el proceso extraordinario de
Categorizacién Académica realizado durante 2022 y la conformacion de la Comision de
Analisis de Carrera Académica (D.R. N°01/2022), se revisé el disefio y la implementacion de
los procesos que forman parte de la Carrera Académica. Con ello, se identificaron los
principales nudos criticos de su implementacién lo que permitié proponer los ajustes
necesarios que posibiliten el desarrollo efectivo del cuerpo académico y la promocion en
base al mérito, aplicando instrumentos y mecanismos institucionales consistentes con la
creciente complejidad y responsabilidad de las funciones académicas, conforme a los
avances de la Universidad.

! Investigacién o docencia



También, se busca incorporar la Politica de Género (D.R. N°181/2022) y la Politica Integral
Contra el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género (D.R. N°182/2022) con el
fin de llevar a cabo un proceso equitativo que resguarde la igualdad de oportunidades, junto
con fomentar la promocién de académicas.

En este contexto se identificé la necesidad de actualizar las Pautas Institucionales de
Categorizacién Académica, por lo cual a continuacion se presentan las definiciones vy
priorizaciones de las funciones académicas, y su operacionalizacion reflejada en las Pautas
Institucionales que entran en vigencia a partir de 2023.



2. DEFINICIONES GENERALES DE LAS PAUTAS INSTITUCIONALES DE CATEGORIZACION
ACADEMICA

Las Pautas Institucionales de Categorizacién corresponden a las exigencias minimas de
promocion a las categorias de Profesor(a) Asistente, Profesor(a) Asociado(a) y Profesor(a)
Titular en los perfiles con dedicacién preferente en Docencia y en Investigacion, conforme al
Reglamento del Académico (D.R. N°05/2026) y el Reglamento de Categorizacién Académica
(D.R. N°42/2024), o en su defecto la normativa vigente.

A contar de la formalizacion y entrada en vigencia de estas pautas, para los procesos de la
Carrera Académica se actualizan actividades y productos académicos esperables segun perfil
en las funciones fundamentales de Docencia, Investigacién/Innovacion y Vinculacion con el
Medio, cuya realizacién y cumplimiento es obligatorio. Asimismo, se considera un listado de
actividades complementarias por dimensién y funcién académica, las cuales pueden ser
comprometidas en atencidén a requerimientos institucionales o intereses individuales del
cuerpo académico, en concordancia con los lineamientos de la Universidad.

En el caso de las funciones complementarias de Gestion y Perfeccionamiento, si bien su
cumplimiento no es obligatorio, son valoradas en los procesos de Evaluacién y Categorizacion
Académica.

Para la promocidn de categoria se deben considerar los resultados del proceso de Evaluacion
Académica. De este modo, para el proceso de Categorizacidn es requisito que quien se
presente, cumpla con la normativa vigente que indica la calificacion minima para la
promocién académica.

A partir de ello, para el proceso de Categorizacién Académica se tomaran como base las Pautas
Institucionales de Categorizacién.

2.1. Estructura de las Pautas Institucionales de Categorizacion Académica

Las Pautas Institucionales de Categorizacion orientan la promocion a las distintas categorias,
distinguiendo sus alcances de acuerdo con el perfil de dedicacién preferente. En
concordancia con el Reglamento del Académico, las Pautas se estructuran en los perfiles de
dedicacién preferente — Docencia e Investigacion — en funciones académicas de Docencia,
Investigacion/Innovacion, Vinculacidn con el Medio, Gestién y Perfeccionamiento.

Cada funcion académica se subdivide en dimensiones que contienen actividades y productos,
los cuales se especifican en niveles desagregados considerando criterios de cantidad,
temporalidad, calidad y rol, segun categoria y perfil.

A continuacién, se explican cada uno de los conceptos claves.

1.1.1. Funciones académicas: desarrollo de actividades de Docencia, Investigacién,
Produccién Intelectual Docente, Perfeccionamiento, Gestidén, Vinculacion vy



b)

d)

e)

f)

g)

h)

servicios universitarios dentro de un marco de continuidad y consistencia con
distintos niveles de complejidad, considerando las caracteristicas propias de
cada Facultad o Instituto y la Universidad, el perfil y la categoria del(la)
académico(a) (D.R. N°05/2026, articulo 5).

Docencia: Corresponde a la realizacién de actividades de formacidn de estudiantes que
incluye procesos de ensefanza y gestion que contribuyen al mejoramiento de los
aprendizajes en el marco de los programas de la Universidad (D.R. N°05/2026, articulo 5
letra a).

Investigacion: Generacidn de conocimiento que se expresa en una contribucidn
intelectual, cientifica, tecnoldgica y/o de innovacién, reconocida por la comunidad
disciplinar o de la especialidad dado su aporte, preferentemente al drea a la que
pertenece el(la) académico(a). Los distintos productos en que se materializa la
contribucién serdan determinados institucionalmente segln estdndares internos y
externos (D.R. N°05/2026, articulo 5 letra b).

Produccién Intelectual Docente: Generacidn de conocimiento a partir del estudio de los
procesos de ensefianza y aprendizaje cuyos resultados se evidencian en productos de
investigacion, de mejora, de innovacion, entre otros (D.R. N°05/2026, articulo 5 letra c).

Vinculacion académica: Conjunto de acciones e interacciones que el cuerpo académico
realiza con su entorno significativo, constituido por los distintos grupos de interés de
caracter local, regional, nacional e internacional, para generar un espacio de colaboracién
y beneficios mutuos, que contribuya al mejoramiento de la calidad y pertinencia de la
docencia e investigacion que realiza la Universidad, a fin de que la misma, se constituya
en un actor relevante reconocido por el medio (D.R. N°05/2026, articulo 5 letra d).

Gestion académica: Toda actividad de administracidn, representaciéon o participacién
encomendada expresamente al académico por la autoridad competente, por decreto o
resolucion, orientada a proveer las condiciones necesarias para el desarrollo de la
docencia, la vinculacion y la investigacién. La gestiéon académica es una actividad
fundamental para el desarrollo de la carrera académica (D.R. N°05/2026, articulo 5 letra
e).

Perfeccionamiento académico: Estudios de postgrado, especialidad médica y sanitaria,
postitulo y otros que otorguen una certificacion (D.R. N°05/2026, articulo 5 letra f).

Agrupaciones de actividades: conjunto de actividades o productos esperados para cada
perfil preferente que tienen como nivel minimo de desagregacién los productos
registrados en el Sistema de Consolidacion Académica (SISCON) (D.R. N°05/2026, articulo
5 letra g).

Actividades: Productos académicos individuales registrados a nivel institucional
validados por la Unidad Académica o administrativa correspondiente en el Sistema de
Consolidacién Académica (SISCON) (D.R. N°05/2026, articulo 5 letra h).



i)

j)

Otras contribuciones y/o reconocimientos: Productos académicos individuales no
registrados a nivel institucional, correspondientes a una contribucién en su area de
especializacién o desarrollo profesional, asi como reconocimientos recibidos por un
destacado aporte o una destacada trayectoria (D.R. N°05/2026, articulo 5 letra i). Algunos
ejemplos son:

o Participacidn en comision de evaluacién o codireccidn de tesis de postgrado
en otras universidades

o Participacidn como réferi de articulos cientificos

o Participacion en comités editoriales

o Direccion de comités o sociedades cientificas

o Participacién en comision de pares evaluadores de Instituciones de Educacién
Superior o de programas de formacién nacional o internacionales

o Participacién como conferencista principal o en consejo asesor internacional

o Evaluacidon de proyectos competitivos internos o externos (investigacion,
innovacion, transferencia de conocimientos u otros) en el campo de estudio
preferentemente de la docencia o de su drea disciplinar

o Distinciones internas o externas al desempefio, o a la trayectoria profesional
o cientifica

o Otros reconocimientos similares

Criterios de gradacidn: Las agrupaciones de actividades fueron sometidas a gradacién
progresiva, -niveles de complejidad- para las distintas categorias, en cada uno de los
perfiles con dedicacién preferente en Docencia e Investigacidn. Los criterios sefialados
para cada actividad o producto que componen a una dimension de una Funcién
Académica, se establecieron de acuerdo con el perfil preferente y resguardando un
balance en el nivel de exigencia entre ambos, atendiendo a la naturaleza y complejidad
de las actividades. Los criterios de gradacién son:

j.1) Cantidad: Se refiere al numero de productos. Para las actividades se establece un
minimo esperado que puede estar definido en unidades enteras o la suma de
equivalencias para cada producto, considerando criterios institucionales o externos,
segln corresponda.

j.2) Temporalidad: periodo considerado para la valoracidon. Las actividades de docencia
directa se establecen en periodos anuales, de acuerdo con la normativa, conforme a
categoria y perfil. Para las actividades de investigacion, en la dimensidon productos
intelectuales, en el perfil con preferencia en investigacion, la temporalidad se
establece en concordancia con las exigencias de la Comisién Nacional de Acreditacion
(CNA) para conformar cuerpos académicos.

j.3) Calidad: valoracién de acuerdo con la naturaleza del producto, en consideracion a
estdndares internos y externos. La calidad de la actividad se debe determinar a través
de instrumentos o medios establecidos para ser valorados interna o externamente,
solo para agrupaciones de actividades que lo requieran. Las actividades en ejecucién
o finalizadas seran reconocidas para efectos del Proceso de Categorizacion en la



medida que estén registradas, cuando corresponda, y validadas por las unidades
administrativas y académicas pertinentes.

j-4) Rol: tipo de liderazgo ejercido en la actividad. Se establece el rol de responsable o

colaborante, que pueden ser homologables a otras denominaciones segun
corresponda.

j.5) Actividades minimas: Conjunto de productos minimos con los que debe cumplir un

académico en su Carrera Académica, de acuerdo con su categoria y perfil de
preferencia.

j.6) Equivalencia: Reemplazo establecido para un producto o actividad o dimensién en

particular de una funcién académica por otra de similar naturaleza y alcance. Las
equivalencias pueden generarse a nivel de actividades, agrupaciones de actividades o
dimensiones. También pueden existir equivalencias entre productos por
sobrecumplimiento dentro una misma dimensién. Para este criterio las unidades
académicas podran establecer equivalencias particulares a través de Normas
Complementarias a este instrumento.

2.2. Aspectos generales para la aplicacion de las Pautas de Categorizacion

A continuacion, se presentan algunos aspectos generales para la aplicaciéon de las Pautas de
Categorizacién de acuerdo con cada funciéon académica:

a)

b)

Docencia: La funcién Docencia se orienta a la articulacion y colaboracidn entre la
docencia de pregrado, con licenciatura y sin licenciatura, postgrado, especialidades
médicas y formacidn continua. Para ello, el cuerpo académico podra cumplir el rol de
responsable o colaborante.

Las actividades reconocidas en esta funcidon poseen criterios de calidad que se
encuentran asociados a la Evaluacion de Desempefio Docente, que considera
instrumentos de evaluacion, tales como la Encuesta de Evaluacién de la Docencia de
pregrado y postgrado y la Encuesta de Satisfaccion para formacion continua.

La funcién Docencia tiene caracter de irremplazable.

Investigacion/Innovacién: La funcion Investigacidon/Innovacidn reconoce actividades
y productos intelectuales considerados por la Comision Nacional de Acreditacién
(CNA) y la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID) para la conformacion
de cuerpos académicos, en programas de postgrado y/o especialidades médicas, asi
como también aquellos valorados por criterios institucionales. La calidad de las
actividades y productos de investigacién e innovacidn se basan en procesos de
evaluacion de pares, asi como de aquello que establece la institucion para estos casos.
Dada la diversidad y naturaleza de las areas del conocimiento que desarrolla la
universidad, se cuenta con valoracion o ponderacion diferencial de los productos de
acuerdo con las disciplinas especificas.



c)

d)

Vinculacion con el Medio: La funcién Vinculacién con el Medio reconoce actividades
de vinculacion en coherencia con las normativas institucionales vigentes y con las
orientaciones legales que rigen a las Instituciones de Educacién Superior, como es el
caso de la Ley 21.091 respecto a la Educacién Superior y bidireccionalidad. Estas
actividades podran estar en coordinacidon con las direcciones y/o unidades de la
Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio, quienes podran orientar, evaluar vy
retroalimentar al cuerpo académico.

Gestion: La funcidon Gestidn considera las actividades que corresponden al
desempefio de cargos académicos y participaciones en comisiones o comités, tanto a
nivel institucional como de Unidad Académica, en el que el rol ejercido tendra especial
relevancia.

Las actividades reconocidas en esta funcién poseen criterios de calidad que
consideran instrumentos de evaluacioén para los cargos de gestion.

El personal académico que desempefia o haya desempefiado cargos de gestién con
dedicacién de jornada completa y que se presenta a promocidn para las categorias de
Profesor(a) Asistente o Profesor(a) Asociado(a), podran reemplazar una de las
funciones académicas fundamentales por la funcién Gestién, siempre y cuando haya
ejercido el cargo durante al menos el 50% del periodo que considera la categorizacion.

La persona que ejerza las funciones de Rector(a) podra presentarse a la categoria de
Profesor(a) Titular, considerando que corresponde a la primera autoridad ejecutiva
de la Universidad, escogida por su experiencia, habilidades, capacidades, visién y
liderazgo.

Excepcionalmente y dada la naturaleza de las funciones desempefiadas por los/as
académicos/as de la planta académica regular que pertenecen al Instituto
Tecnolégico, la funcion complementaria de Gestidon puede reemplazar una de las
funciones académicas fundamentales de Investigacion/Innovacion o Vinculacién con
el Medio, excluyendo el reemplazo de la funcidon Docencia, la cual tiene caracter de
irremplazable.

Perfeccionamiento: Se reconoce la especializacion en el ambito disciplinar, docencia,
investigacion y vinculacion con el medio, y también, los estudios postdoctorales. Se
excluyen los grados académicos de licenciatura, magister y doctorado, debido a que
se consideran como requisitos minimos para cada categoria académica.

A partir de las funciones académicas descritas anteriormente y para la aplicacién de las
Pautas Institucionales de Categorizacion, se define:

Dimension: conjunto de agrupaciones de actividades o productos que tienen una
misma naturaleza y que se organizan dentro de una funcion académica. Para efectos
de estas pautas, se definen las siguientes dimensiones para cada funcién:



Funcion Académica

Dimension

Docencia

D1. Docencia

D2. Actividades asociadas a procesos docentes

D3. Proyectos de apoyo a la docencia y material
para la ensefianza

Investigacion/Innovacion

I1. Productos Intelectuales

I2. Proyectos

Vinculacion con el Medio

V1. Actividades de vinculaciéon

V2. Actividades de difusion del conocimiento

V3. Actividades de promocidn universitaria

V4. Otras actividades

Gestion

G. Gestidn

Perfeccionamiento

P. Perfeccionamiento




3. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA APLICACION DE LAS PAUTAS

INSTITUCIONALES DE CATEGORIZACION ACADEMICA

En el marco de la Categorizacién Académica, las comisiones responsables de este proceso
podran ponderar la valoracion del conjunto de actividades y productos del cuerpo académico
gue se presenta a las distintas categorias, teniendo a la vista las siguientes consideraciones:

a)

b)

d)

f)

Sello UCSC: la Carrera Académica UCSC y todas las actividades académicas derivadas, se
sustentan en los valores del sello UCSC, que corresponde a la busqueda de la verdad, el
didlogo entre la fe y la razdn, la busqueda de la excelencia, el reconocimiento y respeto
de la dignidad humana y el bien comun y el desarrollo sostenible.

Rol del cuerpo académico: el personal de la Planta Académica Regular debe realizar las
funciones académicas de Docencia, Investigacidon/Innovacidn, Vinculacion con el Medio,
y también puede realizar funciones complementarias de Gestion y Perfeccionamiento,
para su desarrollo en la Carrera Académica UCSC.

Equidad de Género: con base en las orientaciones institucionales establecida en las
normativas vigentes, la Politica de Género y la Politica Integral contra Acoso Sexual, la
Violencia y la Discriminacion de Género, se debe resguardar la valoracion de las distintas
actividades en igualdad de condiciones entre el cuerpo académico de la UCSC.

Conciliacion familiar: para la categorizacion del cuerpo académico se considerara un afio
adicional en el criterio de temporalidad de estas pautas, al cumplirse alguna de las
siguientes condiciones, debidamente acreditada con Direccidn de Gestidn de Personal:

d.1) Académicas que hayan hecho uso de permiso prenatal o postnatal parental, o
Académicos que hayan solicitado y hayan hecho uso completo de postnatal parental,
durante el periodo de categorizacion.

d.2) Académicas o Académicos que se les haya otorgado judicialmente la tuicién o el
cuidado personal con motivo de adopcion o medida de proteccion, en virtud de lo
previsto en los articulos 19 o 24 de la Ley 19.620, sobre adopcidon de menores.

d.3) Académicas o Académicos que sufrieron de una enfermedad grave o se encontraron
al cuidado personal de un(a) hijo(a) o familiar directo? por enfermedad grave
durante el periodo de categorizacion.

Proporcionalidad: las exigencias minimas contenidas en el presente instrumento
corresponden a las de una persona con contrato de jornada laboral completa. Para el
cuerpo académico con una jornada laboral inferior, la Comisién de Categorizacién deberd
aplicar las Pautas Institucionales de manera proporcional a su jornada, por funcién y por
dimension. Aplicando este criterio, la Comisién de Categorizacion podrd ajustar la
cantidad de actividades minimas, especialmente en los casos que en la proporcion resulte
un valor inferior a uno, resguardando el equilibrio entre dimensiones de la misma funcidn.

Otros cargos de gestion académica con dedicacion igual o superior a 11 horas

2 Cényuge, Padre, Madre, Hijo(a), Hermano(a), Abuelo(a), Nieto(a), Suegro(a)



semanales: las exigencias minimas contenidas en el presente instrumento corresponden
a las de una persona con contrato de jornada laboral completa. Para el cuerpo académico
con un cargo de gestidon académica con dedicacion igual o superior a 11 horas laborales
semanales, la Comisién de Categorizaciéon debera aplicar las Pautas Institucionales de
manera proporcional a su jornada disponible, por funcién y por dimensién. Aplicando este
criterio, la Comisién de Categorizacién podra ajustar la cantidad de actividades minimas,
especialmente en los casos que en la proporcidén resulte un valor inferior a uno,
resguardando el equilibrio entre dimensiones de la misma funcién.

4. PAUTAS DE CATEGORIZACION

A continuacion, se presentan las especificaciones de las Pautas de Categorizacién, organizadas
por funcidon académica. Para facilitar la lectura de este documento, en la seccién 4.1 se
presentan las actividades minimas para cada perfil y categoria en las funciones académicas
fundamentales: Docencia, Investigacion/Innovacion y Vinculacidn con el Medio.

A continuacidn, en las secciones 4.2 y 4.3 se presentan, de forma desagregada, tanto las
actividades minimas, como las actividades y productos complementarios, que el cuerpo
académico puede desarrollar para los perfiles con dedicacién preferente en Docencia e
Investigacion, respectivamente.

4.1. Actividades minimas para funciones fundamentales de Docencia,
Investigacion/Innovacién y Vinculacion con el Medio

En las tablas 1, 2 y 3 se presentan las actividades minimas en las funciones de Docencia,
Investigacion/Innovacion y Vinculaciéon con el Medio, distribuidas por dimension,
correspondientes a cada una de las categorias académicas y perfil con dedicacién preferente
en Docencia e Investigacion.



Tabla 1. Actividades minimas para funcion Docencia.

Perfil preferente

Funcion
académica Docencia Investigacion
Profesor(a) Asistente Profesor(a) Asociado(a) Profesor(a) Titular Profesor(a) Asistente | Profesor(a) Asociado(a) Profesor(a) Titular
D1.1. Docencia segun D1.1. Docencia segun D1.1. Docencia segun D1.1. Docencia segun | D1.1. Docencia segun D1.1. Docencia segun
normativa vigente normativa vigente normativa vigente normativa vigente normativa vigente normativa vigente
D1.1.2 Docencia de D1.1.2 Docencia de D1.1.2 Docencia de D1.1.2 Docencia de
postgrado (incluye postgrado (incluye postgrado (incluye postgrado (incluye
Especialidades médicas y | Especialidades médicas y Especialidades médicas | Especialidades médicas y
de salud) y/o de salud) y/o y de salud) y/o de salud) y/o
Docencia D1.1.3 Docencia en D1.1.3 Docencia en D1.1.3 Docencia en D1.1.3 Docencia en

programas de formacién
continua.*

programas de formacién
continua.*

programas de
formacidn continua.*

programas de formacién
continua.*

Cumplir al menos 2
actividades distintas
entre D2 y D3 en los
tiempos que indica la
pauta de categorizacion
respectiva.

Cumplir al menos 3
actividades entre D2y D3
en los tiempos que indica
la pauta de
categorizacion
respectiva. Al menos 1
actividad distinta.

Cumplir al menos 5
actividades entre D2 y D3
en los tiempos que indica
la pauta de
categorizacion
respectiva. Al menos 3
actividades distintas.

Cumplir al menos 1
actividad entre D2 y
D3 en los tiempos que
indica la pauta de
categorizacion.

Cumplir al menos 2
actividades distintas
entre D2y D3 en los
tiempos que indica la
pauta de categorizacion
respectiva.

Cumplir al menos 3
actividades entre D2 y D3
en los tiempos que indica
la pauta de
categorizacion
respectiva. Al menos 1
actividad distinta.

* De acuerdo con la naturaleza de cada Unidad Académica, la comisién podra considerar el aporte en docencia de pregrado, para compensar el no cumplimiento de

D1.1.20D1.1.3.




Tabla 2. Actividades minimas para funcién Investigaciéon/Innovacion.

Funcidn
académica

Perfil preferente

Docencia

Investigacion

Profesor(a) Asistente

Profesor(a) Asociado(a)

Profesor(a) Titular

Profesor(a) Asistente

Profesor(a) Asociado(a)

Profesor(a) Titular

Investigacion/
Innovacion

I1. Productos
intelectuales. Haber
realizado en los
ultimos 3 afios
productos intelectuales
(autoria o coautoria)
gue en su equivalencia
alcance al menos 1
punto segun criterios
disciplinares (tablas
adjuntas).

I1. Productos
intelectuales. Haber
realizado en los Ultimos 3
afios productos
intelectuales (autoria o
coautoria) que en su
equivalencia alcance al
menos 2 puntos segun
criterios disciplinares
(tablas adjuntas).

I1. Productos
intelectuales. Haber
realizado durante su
trayectoria productos
intelectuales que en su
equivalencia alcance al
menos 5 puntos segun
criterios disciplinares
(tablas adjuntas). Al
menos 2 de los puntos
en calidad de autoria
principal o autoria
correspondiente y 2
puntos deben ser logro
de los ultimos 6 afios.

I1. Productos
intelectuales. Haber
realizado en los 3 ultimos
afios al menos 2
productos intelectuales
(autoria o coautoria), 1
de los cuales debe tener
al menos 1 punto de
valorizacidn segun
criterios disciplinares
(tablas adjuntas).

I1. Productos
intelectuales. Haber
realizado en los 3 ultimos
afios al menos 3
productos intelectuales,
2 de los cuales deben
tener al menos 1 punto
de valorizacién segin
criterios disciplinares
(tablas adjuntas). Al
menos 1 de los
productos en calidad de
autoria principal o
autoria correspondiente.

I1. Productos
intelectuales. Haber
realizado durante su
trayectoria al menos 10
productos intelectuales
de los cuales al menos 6
de ellos deben tener al
menos 1 punto de
valorizacién segun
criterios disciplinares
(tablas adjuntas).
Ademas, al menos 4 de
los productos
intelectuales de los 10
deben ser logro en los
ultimos 5 afos.

I2. Proyectos. Haber
postulado o ejecutado
en los Ultimos 3 afios al
menos 1 de las
actividades que indica
la pauta de
categorizacién en 12 en
calidad de investigador
responsable o co-
responsable.

12. Proyectos. Haber
ejecutado en los ultimos
3 afios al menos 1 de las
actividades indicadas en
la pauta de
categorizacién en 12 en
calidad de investigador
responsable o co-
responsable.

12. Proyectos. Haber
ejecutado en los ultimos
6 afios al menos 2 de las
actividades indicadas en
la pauta de
categorizacién en 12, con
al menos 1 en calidad de
investigador
responsable.

I2. Proyectos. Haber
ejecutado en los ultimos
3 afios al menos 1 de las
actividades que indica la
pauta de categorizacién
en |2 en calidad de
investigador responsable.

I2. Proyectos. Haber
ejecutado en los ultimos
6 afios al menos 2 de las
actividades indicadas en
la pauta de
categorizacién en 12, con
al menos 1 de estas en
calidad de investigador
responsable y con
financiamiento externo.

I2. Proyectos. Haber
ejecutado en los ultimos
6 afios al menos 3 de las
actividades indicadas en
la pauta de
categorizacién en 12, con
al menos 1 de estas en
calidad de investigador
responsable y con
financiamiento externo.




Tabla 3. Actividades minimas para funcion Vinculacién con el Medio.

Perfil preferente

Funcidn
académica Docencia Investigacion
Profesor(a) Asistente | Profesor(a) Asociado(a) Profesor(a) Titular Profesor(a) Asistente | Profesor(a) Asociado(a) Profesor(a) Titular

V1. Actividades de V1. Actividades de V1. Actividades de V1. Actividades de V1. Actividades de V1. Actividades de
vinculacién. Cumplir al | vinculacién. Cumplir al | vinculacién. Cumplir al vinculaciéon. Cumplir al | vinculacién. Cumplir al | vinculacidn. Cumplir al
menos 1 actividad en menos 2 actividades en | menos 2 actividades en | menos 1 actividad en | menos 2 actividades en | menos 2 actividades en
V1, en los ultimos 3 V1, en los ultimos 3 V1, en los ultimos 3 V1, en los ultimos 3 V1 en los ultimos 3 V1, en los ultimos 3
anos. anos. anos. afos. anos. anos.
V2. Actividades de V2. Actividades de V2. Actividades de V2. Actividades de V2. Actividades de V2. Actividades de
difusion del difusion del difusion del difusidn del difusién del difusién del

Vinculacién conocimiento. Cumplir | conocimiento. Cumplir | conocimiento. Cumplir conocimiento. Cumplir | conocimiento. conocimiento. Cumplir

con el Medio

al menos 2 actividades
en V2, en los ultimos 3
anos.

al menos 3 actividades
en V2, en los ultimos 3
anos.

al menos 3 actividades
en V2, en los ultimos 3
anos.

al menos 2 actividades
en V2, en los ultimos 3
anos.

Cumplir al menos 3
actividades en V2, en
los ultimos 3 afios.

al menos 3 actividades
en V2, en los ultimos 3
anos.

V3. Actividades de
promocion
universitaria. Cumplir al
menos 3 actividades en
V3, en los ultimos 3
anos.

V3. Actividades de
promocion
universitaria. Cumplir al
menos 2 actividades en
V3, en los ultimos 3
anos.

V3. Actividades de
promocidn universitaria.
Cumplir al menos 2
actividades en V3, en los
ultimos 3 afos.

V3. Actividades de
promocion
universitaria.
Cumplir al menos 3
actividades en V3, en
los ultimos 3 afios.

V3. Actividades de
promocion
universitaria. Cumplir al
menos 2 actividades en
V3, en los ultimos 3
anos.

V3. Actividades de
promocion
universitaria. Cumplir al
menos 2 actividad en
V3, en los ultimos 3
anos.




4.2 .Pautas de Categorizacion Perfil con dedicacién preferente en Docencia

4.2.1. Pauta General para ser promovido a la categoria de Profesor(a) Asistente

1. DOCENCIA

D1. Docencia

normativa vigente.

Cumplir con la cantidad de mdédulos minimos de docencia anual segun categoria académica y perfil establecida en la

D1.1. Docencia segun normativa vigente.

Cumplir al menos 2 actividades distintas entre D2 y D3, en los tiempos que se indican para cada actividad.

D2. Actividades asociadas a procesos docentes

D2.1. Mentorias en experiencias de innovacion docente de
pregrado.

D2.2. Otras mentorias.

En los ultimos 6 afios.

D2.3. Aplicacion de metodologias activas tales como A+S,
COIlL Yy otras, implementadas en el plan de formacion.

En los ultimos 6 afios, en calidad de responsable o
colaborante.

D2.4. Direccion o codireccidon de tesis, seminario u otro
producto equivalente para la obtencion de titulo de
pregrado.

D2.5. Direccidén o codireccidn de tesis, seminario u otro
producto equivalente para la obtencion de titulo de
postgrado.

El cumplimiento de esta actividad considera al menos 1
producto en el periodo.

D2.6. Informante de tesis, seminario u otro producto
equivalente para la obtencion de titulo de pregrado.

D2.7. Informante de tesis, seminario u otro producto
equivalente para la obtencion de titulo de postgrado.

El cumplimiento de esta actividad considera al menos 2
productos dentro del periodo.

D2.8. Creacion de actividad curricular de pregrado.

D2.9. Creacidn de actividad curricular de postgrado.

D2.10. Creacién de actividad curricular de formacién
continua.

En los ultimos 6 afios.

D2.11. Creacién o renovacion de plan de estudios de
formacién de pregrado.

D2.12. Creacién o renovacién de plan de estudios de
postgrado.

D2.13. Creacion o renovacién de plan de estudios de
formacion continua.

En los ultimos 6 afos, en calidad de responsable o
colaborante.




1. DOCENCIA

D2.14. Participacion en talleres, tutorias u otras actividades
de apoyo académico a estudiantes, complementarias a la
docencia regular de pregrado.

D2.15. Participacion en talleres, tutorias u otras actividades
de apoyo académico a estudiantes, complementarias a la
docencia regular de postgrado.

D3. Proyectos de apoyo a la docencia y material para la ensefianza

En los ultimos 6 afios.

D3.1. Ejecucion de proyectos de apoyo a la docencia con

financiamiento interno (FAD). Jies o .
( ) En los ultimos 6 afios, en calidad de responsable o

colaborante, con informe de cierre aprobado.

D3.2. Ejecucion de proyectos de apoyo a la docencia con
financiamiento externo.

D3.3. Elaboracidon de material para la ensefianza validado
pedagdgica y disciplinalmente por la unidad responsable de
la Direccion de Docencia o por la Unidad Académica.

En los ultimos 6 afios, en calidad de responsable o
colaborante.

2. INVESTIGACION / INNOVACION
11. Productos Intelectuales
Haber realizado en los ultimos 3 afios productos intelectuales en calidad de autoria o coautoria, que en su equivalencia
alcance al menos 1 punto, segun criterios disciplinares (ver tablas anexas de la A.1ala A.9).

11.1. Web of Science (WoS).

11.2. Scopus.

11.3. Libro en editorial con referato externo.

11.4. Capitulo de libro en editorial con referato externo.

11.5. Scielo/Latindex/ERIH.

11.6. Otros articulos con comité editorial y referato externo.

11.7. Edicidn critica y traduccidn anotada de un libro en editorial con referato externo.

11.8. Libro en otras editoriales.

11.9. Capitulo de libro en otras editoriales.

11.10. Patente concedida gestionada por la institucion.

11.11. Solicitud de Patentes de invencion, de modelos de utilidad, de disefio o dibujo industrial de la Universidad.

11.12. Registro de derecho de autor acorde al drea disciplinar tramitado por la Oficina de Transferencia Tecnoldgica UCSC.

11.13. Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual de la Universidad.

11.14. Comercializacidn de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de licencia).

11.17. Policy brief.




2. INVESTIGACION / INNOVACION

11.18. Policy paper.

12. Proyectos
Haber postulado o ejecutado en los ultimos 3 afios al menos 1 de las actividades que se presentan a continuacién, en
calidad de investigador responsable o co-responsable.

12.1. Proyectos concursables de investigacion o innovacidon con financiamiento interno.

12.2. Proyectos concursables de investigacién o innovacion con financiamiento externo.

12.3. Proyectos concursables de investigacion o innovacién con financiamiento de la Unidad Académica.

12.4. Proyectos concursables de investigacion o innovacién de cooperacidn internacional en su area disciplinar o campo
de estudio.

12.5. Proyectos concursables con financiamiento externo de divulgacion cientifica o de fomento de la cultura de innovacion
y emprendimiento tales como Explora, PAEI y Viraliza, entre otros.

12.6. Proyectos de 1+D+i con contrato directo o asignacidn directa con entidades externas publicas, privadas o sociedad
civil (por ejemplo: FIC de asignacion directa y contratos tecnoldgicos). Se excluyen de esta categoria las asistencias técnicas
y proyectos de fondos concursables.

12.7. Proyectos concursables de investigacion o innovacidn con fondos de centros de investigacidn e innovacion cientifica
avanzada.

12.8. Proyecto con base |+D+i incubado en la UCSC.

12.9. Pasantias e intercambios de investigacion o innovacidén con financiamiento interno o externo que tengan como
resultado un producto de generacion de conocimiento o innovacion. Se excluyen pasantias que se desarrollen en el marco
de otros proyectos reconocidos en esta dimension.

12.10. Patrocinio de proyectos postdoctorales con financiamiento externo.

12.11. Patrocinio de estadias extranjeras de investigacion en la UCSC con financiamiento interno o externo. Se excluyen
pasantias que se desarrollen en el marco de otros proyectos reconocidos en esta dimension.

Nota: Proyectos concursables refieren a proyectos de investigacion e innovacién cuyos concursos cuentan con bases
concursales y procedimientos de postulacion, evaluacion por pares, seleccion y adjudicacion conocidos previamente por
los interesados.

5. VINCULACION CON EL MEDIO

V1. Actividades de vinculacién
Haber cumplido, en los ultimos 3 afios, con al menos 1 de las actividades que se presentan a continuacion.

V1.1. Ejecucién de actividades de vinculacion con el medio segin modelo y metodologia de vinculacidn institucional.

V1.2. Ejecucién de actividades que promuevan la internacionalizacion del estudiantado o del cuerpo académico.

V2. Actividades de difusién del conocimiento
Haber cumplido, en los ultimos 3 afios, con al menos 2 de las actividades que se presentan a continuacion.

V2.1. Organizacion y/o expositor en congresos académicos nacionales o internacionales.

V2.2. Libros publicados con o sin referato.

V2.3. Capitulos de libros publicados con o sin referato.

V2.4. Organizacion y/o expositor en charlas, coloquios, conferencias o seminarios en virtud de su especialidad.
V2.6. Policy brief
V2.7. Policy paper
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V3. Actividades de promocidn universitaria

Haber cumplido, en los ultimos 3 afios, con al menos 3 de las actividades que se presentan a continuacion.

V3.1. Organizacion y/o colaboracion en actividades de promocién y difusidn de la oferta académica y/o artistico-cultural
de la Universidad.

V3.2. Organizacion y/o participacion en actividades desarrolladas con personas tituladas y/o personas empleadoras.

V3.3. Participacién en medios de comunicacidn externos referidos al quehacer académico y/o profesional.

V3.4. Participacién como integrante de mesas asesoras, centros, comités de expertos, consejos consultivos y similares
encomendados por la Universidad.
V4. Otras actividades

6. GESTION

Los(as) académicos(as) que desempefian o hayan desempefiado cargos superiores a nivel institucional (Rector(a),
Prorrector(a), Secretario(a) General, Pro Secretario(a) General, Vicerrector(a), Decano(a) o Director(a) de Instituto
Tecnoldgico, Vicedecano(a) y Contralor(a) Interno(a)) en algiin momento de su trayectoria, podran reemplazar la funcién
Gestion por una de las funciones académicas fundamentales.

Excepcionalmente y dada la naturaleza de las funciones desempefiadas por los/as académicos de planta académica regular
que pertenecen al Instituto Tecnoldgico, una de las funciones académicas fundamentales de Investigacién/Innovacién o
Vinculacién con el Medio puede ser reemplazada por la funcidn Gestidn, excluyendo el reemplazo de la funcién Docencia,
la cual tiene cardcter de irremplazable.

Estas actividades se consideran como complementarias.

G.1. Cargos de gestidn de interés institucional, en algin momento de su trayectoria.

G.2. Cargos de gestidn académica a nivel de Unidad Académica, en algin momento de su trayectoria.

G.3. Participacion en consejos, comités o comisiones institucionales, en los Ultimos 6 afios.

G.4. Participacion en consejos, comités, comisiones, coordinacién o evaluacion a nivel de Unidad Académica, en los ultimos
3 afos.

G.5. Participacién en consejos en proyectos estratégicos con patrocinio institucional con fuentes de financiamiento
externo, en los Ultimos 6 afios.

7. PERFECCIONAMIENTO

Estas actividades se consideran como complementarias.

P.1. Postdoctorado.

P.2. Especializaciones en el &mbito disciplinar no conducentes a grado académico (cursos, talleres, postitulos, diplomados,
certificaciones, entre otras).

P.3. Capacitaciones en el ambito de la docencia, incluye Certificacion de Competencias Pedagdgicas interna validadas por
el CIDD (cursos, talleres, postitulos, diplomados, certificaciones, entre otros).

P.4. Capacitaciones en el ambito de la investigacion e innovacion (por ejemplo: Formacion en ética, bioseguridad, derechos
de autor, entre otros).

P.5. Capacitaciones en el ambito de la vinculacidn con el medio y otras tematicas de interés institucional (por ejemplo:
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, Sello UCSC, Direccién Gestion de Personal, Integridad Académica, entre
otras).
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4.2.1.1. Pautas de categorizacion para ser promovido a la categoria de Profesor(a) Asistente para el
Instituto Tecnoldgico

1. DOCENCIA

D1. Docencia
D1.1. Docencia segln normativa vigente.

D2. Actividades asociadas a procesos docentes
D2.1. Mentorias en experiencias de innovacion docente de pregrado sin licenciatura

D2.3. Aplicacion de metodologias activas tales como A+S, COIL, MBR y otras, implementadas en el plan de formacidn.

D2.4. Direccion o codireccidn de tesis, seminario u otro producto equivalente para la obtencion de titulo en programa
de pregrado.
D2.6. Informante de tesis, seminario u otro producto equivalente para la obtencion de titulo en programa de pregrado.

D2.8. Creacién de actividad curricular de pregrado en cualquier modalidad. (presencial/online/hibrida)

D2.11. Creacion o renovacién de plan de estudios de formacion de pregrado.

D2.13. Creacidn o renovacion de plan de estudios de formacién continua.

D2.14. Participacion en talleres, tutorias u otras actividades de apoyo académico a estudiantes, complementarias a la
docencia regular de pregrado.
D3. Proyectos de apoyo a la docencia y material para la ensefianza

D3.1. Ejecucidon de proyectos de apoyo a la docencia con financiamiento interno (FAD).

D3.3. Elaboracion de material para la ensefianza validado pedagdgica y disciplinarmente por la unidad responsable de la
Direccion de Docencia o por la Unidad Académica.

Requisitos: Cumplir al menos con 1 actividad distinta entre D2 y D3 en los tiempos que indica la pauta de
categorizacion respectiva.

2. INNOVACION/TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

11. Productos Intelectuales
Requisitos: Haber realizado en los ultimos 3 afios

11.11. Solicitud de patentes de invencidn, de modelos de utilidad, de disefio o dibujo industrial de la Universidad.

11.12. Registro de derecho de autor acorde al drea disciplinar tramitado por la Oficina de Transferencia Tecnoldgica
UCSC.
11.13. Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual de la Universidad.

12. Proyectos

Requisitos: Haber postulado o ejecutado en los ultimos 3 afios al menos 1 de las actividades de 11 12, en calidad de
investigador responsable o co-responsable

12.1. Proyectos concursables de investigacion o innovacién con financiamiento interno.

12.9. Pasantias e intercambios de investigacidn o innovacion con financiamiento interno o externo que tengan como
resultado un producto de generacidn de conocimiento o innovacion. Se excluyen pasantias que se desarrollen en el
marco de otros proyectos reconocidos en esta dimension.

12.12. Desarrollo de iniciativas que contribuyen al ecosistema de innovacion territorial validados por la Direccién de
Innovacién.

12.13. Productos, servicios o acciones derivados de la implementacion de procedimientos, metodologias, asesorias o
capacitaciones en organizaciones o comunidades del entorno social o productivo, orientados a fortalecer capacidades
instaladas y mejorar su desempefio operativo, técnico o de gestion.

12.14. Desarrollo y aplicacidn de resultados de investigacidn basica o aplicada, o de nuevos métodos, procesos o
tecnologias, destinados a generar soluciones innovadoras frente a problematicas o necesidades del entorno social o
productivo.
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3. VINCULACION CON EL MEDIO

\V1. Actividades de vinculacién
\V1.1. Ejecucién de actividades de vinculacion con el medio segiin modelo y metodologia de vinculacion institucional.

V2. Actividades de difusién del conocimiento.
\V2.1. Organizacion y/o expositor en congresos académicos nacionales o internacionales

\V2.4. Organizacion y/o expositor en charlas, coloquios, conferencias o seminarios en virtud de su especialidad.

\V3. Actividades de promocion universitaria

\V3.1. Organizacién y/o colaboracion en actividades de promocion y difusion de la oferta académica y/o artistico-cultural
de la Universidad.

\V3.2. Organizacién y/o colaboracion en actividades desarrolladas con personas tituladas y/o empleadoras.

\VV3.3. Participacion en medios de comunicacidn externos referidos al quehacer académico y/o profesional.

\V3.4. Participacién como integrante de mesas asesoras, centros, comités de expertos, consejos consultivos, socios
estratégicos y similares encomendados por la Universidad o Unidad Académica.

\V3.9. Gestidn o colaboracion en la gestion de actividades de articulacién con establecimientos de ensefianza media o
similares.

Requisitos: Cumplir al menos 1 actividad en V1, 1 actividad en V2 y 1 actividad en V3, en los tltimos 3 afios>.

4. GESTION

G.1. Cargos de gestidn de interés institucional, en algin momento de su trayectoria.

G.2. Cargos de gestidon académica a nivel de Unidad Académica, en algin momento de su trayectoria.

G.2.1. Otra gestion sistematica para la Unidad Académica o sede vinculado al PDE IT-UCSC

G.3. Participacidn en consejos, comités o comisiones institucionales, en los ultimos 6 afios.

G.3.1. Implementacién del programa de Alternancia Académica.

G.3.2. Difusidn y gestidn de Alternancia Académica o similar en liceos EMTP.

Requisitos: Haber ejecutado en los ultimos 3 afios al menos 2 de las actividades de G2.

5. PERFECCIONAMIENTO

P.2. Especializaciones en el dmbito disciplinar no conducentes a grado académico (cursos, talleres, postitulos,
diplomados, certificaciones, entre otras)

P.3. Capacitaciones en el ambito de la docencia, incluye Certificacion de Competencias Pedagdgicas interna o externa
validadas por el CIDD (cursos, talleres, postitulos, diplomados, certificaciones, entre otros).

Contar con todos los cursos PCP aprobados o al menos 200 horas de capacitacién externa equivalente en los ultimos 6
afios.

Equivalencia: Contar con 4 capacitaciones o talleres. Considerar los cursos de Capacitacion del PMI: UCSC1312

3 OBSERVACION: Excepcionalmente y dada la naturaleza de las funciones desempefiadas por los/as académicos de planta académica regular
que pertenecen al Instituto Tecnoldgico, una de las funciones académicas fundamentales de Investigacién/Innovacion o Vinculacién con el
Medio puede ser reemplazada por la funcion Gestion, excluyendo el reemplazo de la funcidon Docencia, la cual tiene caracter de irremplazable.
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4.2.1.2. Pautas de categorizacion para ser promovido a la categoria de Profesor(a) Asistente para
académicos que cumplen funciones académicas en Campos Clinicos

1. DOCENCIA |

D1. Docencia

la normativa vigente.

Cumplir con la cantidad de médulos minimos de docencia anual segun categoria académica y perfil establecida en

D1.1. Docencia de pregrado, postgrado, especialidades médicas o de salud o formacién continua, segiin normativa vigente.

Cumplir al menos 2 actividades entre D2 y D3 en los tiempos que indica la pauta de categorizacion respectiva.

D2. Actividades asociadas a procesos docentes

D2.1. Mentorias en experiencias de innovacion docente de
pregrado, postgrado, especialidades médicas o de salud.

En los Ultimos 6 afios.

D2.2 Mentorias en el &mbito clinico y/o comunitario,
tales como realizacién de docencia no remunerada en el
campo clinico, con alumnos de pregrado o postgrado,
tales como procedimientos quirdrgicos con participacion
de alumnos o residentes de especialidades médicas y de
salud, reuniones clinicas, talleres, seminarios u otras
actividades equivalentes, que no correspondan a su
programacion docente, certificada por la jefatura de la
unidad o servicio clinico correspondiente.

Enlos Ultimos 6 afios.

D2.3. Aplicacion de metodologias activas tales como
A+S, COIL, ABP y otras, implementadas en el plan de
formacion.

En los ultimos 6 afos, en calidad de responsable o
colaborante.

D2.5. Direcciéon o codireccion de tesis, seminario u otro
producto equivalente para la obtencion de titulo de

postgrado. Presidir comision de actividad final de grado de
especialidad médica.

D2.7. Informante de tesis, seminario u otro producto
equivalente para la obtencion de titulo de postgrado.
Miembro de comision de actividad final de grado de
especialidad médica.

El cumplimiento de esta actividad considera al menos 2
productos dentro del periodo.

D2.9. Creacidn de actividad curricular de postgrado o
especialidad médica o de salud.

En su trayectoria, en calidad de responsable o
colaborador.

D2.11. Creacién o renovacion de plan de estudios de
formacién de pregrado.

En su trayectoria, en calidad de responsable o
colaborador.

D2.12. Creacion o renovacién de plan de estudios de
postgrado, o especialidad médica o de salud.

En su trayectoria, en calidad de responsable o
colaborador.

D2.16. Profesor responsable de actividad curricular,
internado, rotaciones clinicas o equivalentes en
programas de pregrado.

El cumplimiento de esta actividad considera al menos
2 productos dentro del periodo.

D2.17. Participacién en comisién evaluadoras de
hitos evaluativos en pregrado, postgrado
especialidades médicas y de salud.

(0]

El cumplimiento de esta actividad considera al menos
2 productos dentro del periodo.

D2.18. Participar en la ejecuciéon de planes remediales en
programas de pregrado, postgrado o especialidades y de
salud.

En los ultimos 6 afios.
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2. INVESTIGACION / INNOVACION

11. Productos Intelectuales
Haber realizado en los ultimos 3 afios productos intelectuales en calidad de autoria o coautoria, que en su
equivalencia alcance al menos 2 puntos, segun criterios disciplinares (ver tablas en Anexo).

11.15 Participacion en la elaboracién de guias clinicas o producto equivalente de aplicacién regional o nacional

11.16. Socio activo en sociedades cientificas de la especialidad
11.17. Policy brief.
11.18. Policy paper.

11.19. Asesorias técnicas en el ambito de la especialidad.

11.20. Premios o reconocimientos nacionales en el dmbito de la especialidad.

11.21. Premios o reconocimientos internacionales en el dmbito de la especialidad.

3. VINCULACION CON EL MEDIO

V1. Actividades de vinculacién

Haber cumplido, en los Ultimos 3 afios, con al menos 2 de las actividades que se presentan a continuacion.

Los productos que consisten en una ejecucion periddica en el tiempo (ej.: pertenencia a una sociedad cientifica se
valora como uno solo, a pesar de que se ejecute durante los 3 afios).

V1.3. Actividad asistencial abierta a la comunidad en centro clinico de la universidad o respaldada por convenio
con Servicio de Salud correspondiente o instituciones afines, fuera de su programacion docente (Ej.: operativo
de salud, prevencion y promocién en salud).

V1.4. Docencia institucional no remunerada (ej. a funcionarios del servicio de salud u otros, reuniones clinicas y/o
capacitaciones internas de gestion administrativa, puestas al dia, actualizaciones, seminarios o clases).

V1.5. Pertenencia a sociedad cientifica del ambito disciplinar o académico.

V2. Actividades de difusion del conocimiento

V2.1. Organizacion y/o expositor de congresos y/o jornadas académicos nacionales o internacionales

V2.5. Participacidon como autor o coautor en guias de practica clinica, protocolos u otro producto equivalente
en campos clinicos.

V2.6. Policy brief.

V2.7. Policy paper.

V3. Actividades de promocién universitaria

V3.5. Cargos en sociedad cientifica locales, nacionales o internacionales del ambito disciplinar o académico.
V3.6. Par Evaluador de Instituciones de Educacion Superior o de programas de formacidn nacionales o
internacionales.

V3.7. Cargos de responsabilidad en servicios de salud o servicios clinicos que no correspondan a cargos de Alta
Direccidn Publica.

V3.8. Participacidn en la organizacion de exdmenes nacionales (como EUNACOM, ENENF), o participaciéon en la
elaboracién de preguntas o evaluaciones correspondientes a exdmenes nacionales del drea de la salud.




4. GESTION

Los(as) académicos(as) que desempefian o hayan desempefado cargos superiores a nivel institucional (Rector(a),
Prorrector(a), Secretario(a) General, Pro Secretario(a) General, Vicerrector(a), Decano(a) o Director(a) de Instituto
Tecnoldgico, Vicedecano(a) y Contralor(a) Interno(a)) en algin momento de su trayectoria, podran reemplazar la
funcién Gestidn por una de las funciones académicas fundamentales.

Excepcionalmente y dada la naturaleza de las funciones desempefiadas por los/as académicos de planta académica
regular que pertenecen al Instituto Tecnoldgico, una de las funciones académicas fundamentales de
Investigacidn/Innovacidn o Vinculacion con el Medio puede ser reemplazada por la funcion Gestion, excluyendo el
reemplazo de la funcién Docencia, la cual tiene caracter de irremplazable.

Estas actividades se consideran como complementarias.

G.1. Cargos de gestion de interés institucional, en algin momento de su trayectoria.

G.2. Cargos de gestion académica a nivel de Unidad Académica, en algin momento de su trayectoria.

G.3. Participacion en consejos, comités o comisiones institucionales, en los ultimos 6 afios.

G.4. Participacidn en consejos, comités, comisiones, coordinacidn o evaluacion a nivel de Unidad Académica, en
los ultimos 3 afios.

G.5. Participacién en consejos en proyectos estratégicos con patrocinio institucional con fuentes de
financiamiento externo, en los ultimos 6 afios.

5. PERFECCIONAMIENTO

Estas actividades se consideran como complementarias.

P.1. Postdoctorado o subespecialidad médica en algin momento de su trayectoria.

P.6. Especialidad médica o de la salud, magister, doctorados en algiin momento de su trayectoria y/o
especializaciones en el dmbito disciplinar
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4.2.2. Pauta General para ser promovido a la categoria de Profesor(a) Asociado

1. DOCENCIA

D1. Docencia

Cumplir con la cantidad de mdédulos minimos de docencia anual segln categoria académica y perfil establecida en la
normativa vigente y en al menos 2 niveles formativos.

D1.1. Docencia segun normativa vigente.

D1.1.1. Docencia de pregrado.

D1.1.2. Docencia de postgrado (incluye Especialidades Médicas).

D1.1.3. Docencia en programas de formacién continua.

Nota: Para el caso del cumplimiento de D1.1.2 y D1.1.3, se considera la docencia que se realiza dentro de las horas
contractuales regulares, contenida en la normativa vigente como aquella docencia remunerada.

Cumplir al menos 3 actividades entre D2 y D3, en los tiempos que se indican para cada actividad. Debe realizar al menos
1 actividad distinta.

D2. Actividades asociadas a procesos docentes

D2.1. Mentorias en experiencias de innovacién docente
de pregrado.

En los ultimos 6 afios.

D2.2. Otras mentorias.

D2.3. Aplicacion de metodologias activas tales como A+S, | En los Ultimos 6 afios, en calidad de responsable o
COIL Yy otras, implementadas en el plan de formacion. colaborante.

D2.4. Direccidon de tesis, seminario u otro producto

equivalente para la obtencidn de titulo de pregrado. . . .
q P preg El cumplimiento de esta actividad considera al menos 2

productos en el periodo, en el rol de director o codirector.

D2.5. Direccidon de tesis, seminario u otro producto
equivalente para la obtencion de titulo de postgrado.

D2.6. Informante de tesis, seminario u otro producto

equivalente para la obtencidn de titulo de pregrado. . . .
q P preg El cumplimiento de esta actividad considera al menos 2

productos dentro del periodo.

D2.7. Informante de tesis, seminario u otro producto
equivalente para la obtencion de titulo de postgrado.

D2.8. Creacion de actividad curricular de pregrado.

D2.9. Creacidn de actividad curricular de postgrado. En los ultimos 6 afios.

D2.10. Creacidon de actividad curricular de formacion
continua.

D2.11. Creacién o renovacion de plan de estudios de

formacion de pregrado. . . .
preg En algin momento de la trayectoria, en calidad de

responsable o colaborante.

D2.12. Creacidn o renovacion de plan de estudios de
postgrado.
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1. DOCENCIA

D2.13. Creacién o renovacién de plan de estudios de
formacién continua.

D2.14. Participacion en talleres, tutorias u otras
actividades de apoyo académico a estudiantes,
complementarias a la docencia regular de pregrado.
D2.15. Participacion en talleres, tutorias u otras
actividades de apoyo académico a estudiantes,
complementarias a la docencia regular de postgrado.

D3. Proyectos de apoyo a la docencia y material para la ensefianza

En los ultimos 6 afios.

D3.1. Ejecucion de proyectos de apoyo a la docencia con

financiamiento interno (FAD). . o .
( ) En los ultimos 6 afos, en calidad de responsable o

colaborante, con informe de cierre aprobado.

D3.2. Ejecucion de proyectos de apoyo a la docencia con
financiamiento externo.

D3.3. Elaboracion de material para la ensefanza validado
pedagdgica y disciplinalmente por la unidad responsable
de la Direccién de Docencia o por la Unidad Académica.

2. INVESTIGACION / INNOVACION

11. Productos Intelectuales

Haber realizado en los ultimos 3 afios productos intelectuales en calidad de autor o coautor, que en su equivalencia
alcance al menos 2 puntos, segun criterios disciplinares (ver tablas anexas de la A.1 a la A.9).

11.1. Web of Science (WoS).

11.2. Scopus.

En los ultimos 6 afos, en calidad de responsable o
colaborante.

11.3. Libro en editorial con referato externo.

11.4. Capitulo de libro en editorial con referato externo.
11.5. Scielo/Latindex/ERIH.
11.6. Otros articulos con comité editorial y referato externo.

11.7. Edicidn critica y traduccidn anotada de un libro en editorial con referato externo.

11.8. Libro en otras editoriales.

11.9. Capitulo de libro en otras editoriales.

11.10. Patente concedida gestionada por la institucién.

11.11. Solicitud de Patentes de invencion, de modelos de utilidad, de disefio o dibujo industrial de la Universidad.

11.12. Registro de derecho de autor acorde al drea disciplinar tramitado por la Oficina de Transferencia Tecnoldgica UCSC.

11.13. Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual de la Universidad.

11.14. Comercializacidn de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de licencia).

11.17. Policy brief.

11.18. Policy paper.

12. Proyectos

Haber ejecutado en los ultimos 3 afios al menos 1 de las actividades que se presentan a continuacién en calidad de
investigador responsable o co-responsable.

12.1. Proyectos concursables de investigacion o innovacidn con financiamiento interno.

12.2. Proyectos concursables de investigacion o innovacién con financiamiento externo.

12.3. Proyectos concursables de investigacidn o innovacién con financiamiento de la Unidad Académica.
12.4. Proyectos concursables de investigacién o innovacion de cooperacidn internacional en su area disciplinar o campo
de estudio.
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2. INVESTIGACION / INNOVACION

12.5. Proyectos concursables con financiamiento externo de divulgacion cientifica o de fomento de la cultura de innovacion
y emprendimiento tales como Explora, PAEI y Viraliza, entre otros.

12.6. Proyectos de 1+D+i con contrato directo o asignacion directa con entidades externas publicas, privadas o sociedad
civil (por ejemplo: FIC de asignacidn directa y contratos tecnoldgicos). Se excluyen de esta categoria las asistencias técnicas
y proyectos de fondos concursables.

12.7. Proyectos concursables de investigacidn o innovacion con fondos de centros de investigacion e innovacion cientifica
avanzada.

12.8. Proyecto con base |+D+i incubado en la UCSC.

12.9. Pasantias e intercambios de investigacion o innovacidén con financiamiento interno o externo que tengan como
resultado un producto de generacion de conocimiento o innovacion. Se excluyen pasantias que se desarrollen en el marco
de otros proyectos reconocidos en esta dimension.

12.10. Patrocinio de proyectos postdoctorales con financiamiento externo.

12.11. Patrocinio de estadias de investigadores extranjeros en la UCSC con financiamiento interno o externo. Se excluyen
pasantias que se desarrollen en el marco de otros proyectos reconocidos en esta dimension.

Nota: Proyectos concursables refieren a proyectos de investigacion e innovacion cuyos concursos cuentan con bases
concursales y procedimientos de postulacion, evaluacion por pares, seleccion y adjudicacion conocidos previamente por
los interesados.

3. VINCULACION CON EL MEDIO

V1. Actividades de vinculacién
Haber cumplido, en los Gltimos 3 afios, con al menos 2 de las actividades que se presentan a continuacion.

V1.1. Ejecucion de actividades de vinculacidn con el medio segin modelo y metodologia de vinculacidn institucional.

V1.2. Ejecucién de actividades que promuevan la internacionalizacidn de estudiantes y/o académicos.

V2. Actividades de difusidn del conocimiento
Haber cumplido, en los Gltimos 3 afios, con al menos 3 de las actividades que se presentan a continuacion.

V2.1. Organizacion y/o expositor en congresos académicos nacionales o internacionales.

V2.2. Libros publicados con o sin referato.

V2.3. Capitulos de libros publicados con o sin referato.

V2.4. Organizacion y/o expositor en charlas, coloquios, conferencias o seminarios en virtud de su especialidad.

V2.6. Policy brief.

V2.7. Policy paper.

V3. Actividades de promocidn universitaria

Haber cumplido, en los ultimos 3 afios, con al menos 2 de las actividades que indica la pauta de categorizacion.

V3.1. Organizacién y/o colaboracion en actividades de promocion y difusion de la oferta académica y/o artistico-cultural
de la Universidad.

V3.2. Organizacion y/o colaboracién en actividades desarrolladas con titulados y/o empleadores.

V3.3. Participacion en medios de comunicacidn externos referidos al quehacer académico y/o profesional.

V3.4. Participacion como integrante de mesas asesoras, centros, comités de expertos, consejos consultivos y similares
encomendados por la Universidad

V4. Otras actividades
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4. GESTION

Los(as) académicos(as) que desempefian o hayan desempeniado cargos superiores a nivel institucional (Rector(a),
Prorrector(a), Secretario(a) General, Pro Secretario(a) General, Vicerrector(a), Decano(a) o Director(a) de Instituto
Tecnoldgico, Vicedecano(a) y Contralor(a) Interno(a)) en algiin momento de su trayectoria, podran reemplazar la funcién
Gestion por una de las funciones académicas fundamentales.

Excepcionalmente y dada la naturaleza de las funciones desempefiadas por los/as académicos de planta académica regular
que pertenecen al Instituto Tecnoldgico, una de las funciones académicas fundamentales de Investigacién/Innovacién o
Vinculacién con el Medio puede ser reemplazada por la funcidn Gestidn, excluyendo el reemplazo de la funcién Docencia,
la cual tiene cardcter de irremplazable.

Estas actividades se consideran como complementarias.

G.1. Cargos de gestidn de interés institucional, en algin momento de su trayectoria.

G.2. Cargos de gestion académica a nivel de Unidad Académica, en algin momento de su trayectoria.

G.3. Participacidn en consejos, comités o comisiones institucionales, en los ultimos 6 afios.

G.4. Participacidn en consejos, comités, comisiones, coordinacién o evaluacidn a nivel de Unidad Académica, en los ultimos
3 afios.

G.5. Participacién en consejos en proyectos estratégicos con patrocinio institucional con fuentes de financiamiento
externo, en los Ultimos 6 afios.

5. PERFECCIONAMIENTO

Estas actividades se consideran como complementarias.
P.1. Postdoctorado.

P.2. Especializaciones en el &mbito disciplinar no conducentes a grado académico (cursos, talleres, postitulos, diplomados,
certificaciones, entre otras).

P.3. Capacitaciones en el ambito de la docencia, incluye Certificacion de Competencias Pedagdgicas interna validadas por
el CIDD (cursos, talleres, postitulos, diplomados, certificaciones, entre otros).

P.4. Capacitaciones en el ambito de la investigacion e innovacion (por ejemplo: Formacion en ética, bioseguridad, derechos
de autor, entre otros).

P.5. Capacitaciones en el ambito de la vinculacidn con el medio y otras tematicas de interés institucional (por ejemplo:
Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn, Sello UCSC, Direccidn Gestion de Personal, Integridad Académica, entre
otras).
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4.2.2.1. Pautas de categorizacion para ser promovido a la categoria de Profesor(a) Asociado para el
Instituto Tecnolégico

1. DOCENCIA

D1. Docencia

D1.1. Docencia segln normativa vigente.

D2. Actividades asociadas a procesos docentes

D2.1. Mentorias en experiencias de innovacion docente de pregrado sin licenciatura.

D2.2. Otras mentorias.

D2.3. Aplicacion de metodologias activas tales como A+S, COIL, MBR y otras, implementadas en el plan de formacidn.

D2.4. Direccién o codireccidn de tesis, seminario u otro producto equivalente para la obtencidn de titulo en programa de
pregrado.

D2.6. Informante de tesis, seminario u otro producto equivalente para la obtencion de titulo en programa de pregrado.
D2.8. Creacidn de actividad curricular de pregrado en cualquier modalidad. (presencial/online/hibrida)

D2.11. Creacion o renovacién de plan de estudios de formacion de pregrado.

D2.13. Creacidn o renovacion de plan de estudios de formacién continua.

D2.14. Participacidn en talleres, tutorias u otras actividades de apoyo académico a estudiantes, complementarias a la
docencia regular de pregrado.
D3. Proyectos de apoyo a la docencia y material para la enseiianza

D3.1. Ejecucién de proyectos de apoyo a la docencia con financiamiento interno (FAD).

D3.2. Elaboracion de material para la ensefianza validado pedagdgica y disciplinarmente por la unidad responsable de la
Direccion de Docencia o por la Unidad Académica.
Requisitos: Cumplir al menos con 2 actividades distintas entre D2 y D3 en los tiempos que indica la pauta de

categorizacion respectiva.

3. INNOVACION/TRANSFERENCIA TECNOLOGICA \

11. Productos intelectuales.

Requisitos: Haber realizado en los ultimos 3 afios

11.11. Solicitud de patentes de invencidn, de modelos de utilidad, de disefio o dibujo industrial de la Universidad.

11.12. Registro de derecho de autor acorde al area disciplinar tramitado por la Oficina de Transferencia Tecnoldgica UCSC.
11.13. Emprendimiento de base tecnolégica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual de la Universidad.
12. Proyectos

Requisitos: Haber postulado o ejecutado en los ultimos 3 afios al menos 1 de las actividades de 11 e 12, en calidad de
investigador responsable o co-responsable
12.1. Proyectos concursables de investigacion o innovacidn con financiamiento interno.

12.9. Pasantias e intercambios de investigacién o innovacién con financiamiento interno o externo que tengan como
resultado un producto de generacion de conocimiento o innovacidon. Se excluyen pasantias que se desarrollen en el
marco de otros proyectos reconocidos en esta dimension.

12.12. Desarrollo de iniciativas que contribuyen al ecosistema de innovacidn territorial validados por la Direccién de
Innovacion.

12.13. Productos, servicios o acciones derivados de la implementacién de procedimientos, metodologias, asesorias o
capacitaciones en organizaciones o comunidades del entorno social o productivo, orientados a fortalecer capacidades
instaladas y mejorar su desempefio operativo, técnico o de gestion.
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12.14. Desarrollo y aplicacion de resultados de investigacion basica o aplicada, o de nuevos métodos, procesos o
tecnologias, destinados a generar soluciones innovadoras frente a problematicas o necesidades del entorno social o
productivo.

3. VINCULACION CON EL MEDIO

V1. Actividades de vinculacion

\V1.1. Ejecucién de actividades de vinculacion con el medio seglin modelo y metodologia de vinculacion institucional.

V2. Actividades de difusion del conocimiento.

\V2.1. Organizacion y/o expositor en congresos académicos nacionales o internacionales.

V2.4. Organizacion y/o expositor en charlas, coloquios, conferencias o seminarios en virtud de su especialidad.

V3. Actividades de promocién universitaria

\V3.1. Organizacién y/o colaboracién en actividades de promocidn y difusién de la oferta académica y/o artistico-cultural
de la Universidad
\V3.2. Organizacion y/o colaboracién en actividades desarrolladas con personas tituladas y/o empleadoras.

\VV3.3. Participacion en medios de comunicacidn externos referidos al quehacer académico y/o profesional.

\V3.4. Participacidn como integrante de mesas asesoras, centros, comités de expertos, consejos consultivos, socios
estratégicos y similares encomendados por la Universidad o la Unidad Académica.

\V3.9. Gestion o colaboracidn en la gestidon de actividades de articulacién con establecimientos de enseflanza media o
similares.
Requisitos: Cumplir al menos 1 actividad en V1, 1 actividad en V2 y 2 actividades en V3, en los ultimos 3 afios®.

4. GESTION

Estas actividades se consideran como complementarias.

G.1. Cargos de gestion de interés institucional, en algiin momento de su trayectoria.

G.2. Cargos de gestidon académica a nivel de Unidad Académica, en algin momento de su trayectoria.

G.2.1. Otra gestidn sistematica para la Unidad Académica o sede vinculado al PDE IT-UCSC.

G.3. Participacion en consejos, comités o comisiones institucionales, en los ultimos 6 afos.

G.3.1. Implementacién del programa de Alternancia Académica.

G.3.2. Difusion y gestion de Alternancia Académica o similar en liceos EMTP.

Requisitos: Haber ejecutado en los ultimos 3 afios al menos 3 de las actividades de G2.

5. PERFECCIONAMIENTO

Estas actividades se consideran como complementarias.

P.2. Especializaciones en el ambito disciplinar no conducente a grado académico (cursos, talleres, postitulos, diplomados,
certificaciones, entre otras)

P.3. Capacitaciones en el ambito de la docencia, incluye Certificacién de Competencias Pedagdgicas interna o externa
validadas por el CIDD (cursos, talleres, postitulos, diplomados, certificaciones, entre otros).

Contar con todos los cursos PCP aprobados o al menos 200 horas de capacitacidn externa equivalente en los ultimos 6 afios.
Equivalencia: Contar con 5 capacitaciones o talleres. Considerar los cursos de Capacitacion del PMI: UCSC1312

4 OBSERVACION: Excepcionalmente y dada la naturaleza de las funciones desempefiadas por los/as académicos de planta académica regular
que pertenecen al Instituto Tecnoldgico, una de las funciones académicas fundamentales de Investigacién/Innovacion o Vinculacién con el
Medio puede ser reemplazada por la funcion Gestion, excluyendo el reemplazo de la funcidon Docencia, la cual tiene caracter de irremplazable.
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4.2.2.2. Pautas de categorizacion para ser promovido a la categoria de Profesor(a) Asociado para
académicos que cumplen funciones académicas en Campos Clinicos

1. DOCENCIA

D1. Docencia
Cumplir con la cantidad de mdédulos minimos de docencia anual segun categoria académica y perfil establecida en la
normativa vigente.

D1.1. Docencia de pregrado, postgrado, especialidades médicas o de salud, o formacion continua, segin normativa vigente.

Cumplir al menos 3 actividades entre D2 y D3 en los tiempos que indica la pauta de categorizacion respectiva. Al menos 1
actividad distinta.

D2. Actividades asociadas a procesos docentes

D2.1. Mentorias en experiencias de innovacion docente
de pregrado, postgrado, especialidades médicas o de
salud.

D2.2 Mentorias en el ambito clinico y/o comunitario,
tales como realizacion de docencia no remunerada en
el campo clinico, con alumnos de pregrado o
postgrado, tales como procedimientos quirurgicos con |En los ultimos 6 afios.
participacion de alumnos o residentes de
especialidades médicas y de salud, reuniones clinicas,
talleres, seminarios u otras actividades equivalentes,
que no correspondan a su programacion docente,
certificada por la jefatura de la

unidad o servicio clinico correspondiente.

D2.3. Aplicacién de metodologias activas tales como
A+S, COIL, ABP y otras, implementadas en el plan de
formacion.

En los ultimos 6 afios.

En los ultimos 6 afios, en calidad de responsable o colaborante.

D2.5. Direccién o codireccion de tesis, seminario u otro
producto equivalente para la obtencién de titulo de
postgrado. Presidir comisién de actividad final de grado
de especialidad médica.

D2.7. Informante de tesis, seminario u otro producto
equivalente para la obtencion de titulo de postgrado.  |[El cumplimiento de esta actividad considera al menos 2
Miembro de comision de actividad final de grado de  |productos dentro del periodo.

especialidad médica.
D2.9. Creacidn de actividad curricular de postgrado o En su trayectoria, en calidad de responsable o
especialidad médica o de salud. colaborador.

D2.11. Creacién o renovacion de plan de estudios de  |En su trayectoria, en calidad de responsable o colaborador.
formacion de pregrado.

En los ultimos 6 afos, en calidad de responsable o
colaborante.

D2.12. Creacion o renovacion de plan de estudios de En su trayectoria, en calidad de responsable o colaborador.
postgrado, o especialidad médica o de salud.

D2.16. Profesor responsable de actividad curricular, El cumplimiento de esta actividad considera al menos 2
internado, rotaciones clinicas o equivalentes en productos dentro del periodo.
programas de pregrado.

D2.17. Participacién en comisién evaluadoras de
hitos evaluativos en pregrado, postgrado o El cumplimiento de esta actividad considera al menos 2

especialidades médicas y de salud. productos dentro del periodo.
D2.18. Participar en la ejecucidon de planes remediales enEn los ultimos 6 afios.
programas de pregrado, postgrado o especialidades y de
salud.
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2. INVESTIGACION / INNOVACION

11. Productos Intelectuales

Haber realizado en los ultimos 3 afios productos de investigacidn y/innovacidn que en su equivalencia alcance al
menos 3 puntos segun criterios disciplinares (ver tablas anexas). Para el caso de proyectos, solo se considerara en el
puntaje un maximo de 2 proyectos postulados y no adjudicados.

11.15 Participacién en la elaboracién de guias clinicas o producto equivalente de aplicacidn regional o nacional

11.16. Socio activo en sociedades cientificas de la especialidad
11.17. Policy brief.
11.18. Policy paper.

11.19. Asesorias técnicas en el ambito de la especialidad.

11.20. Premios o reconocimientos nacionales en el ambito de la especialidad.

11.21. Premios o reconocimientos internacionales en el ambito de la especialidad.

12. Proyectos

12.1. Proyectos concursables de investigacidn o innovacién con financiamiento interno (Concursado/Adjudicado)

12.2. Proyectos concursables de investigacidn o innovaciéon con financiamiento externo. Incluye patrocinios de
proyectos de postdoctorado de ANID(Concursado/Adjudicado)
12.3 Proyectos concursables de investigacion o innovacién con financiamiento de la Unidad Académica (Adjudicado)

12.4. Proyectos concursables de investigacion o innovacion de cooperacién internacional en su area disciplinar o campo
de estudio (Concursado/Adjudicado)

12.5. Proyectos concursables con financiamiento externo de divulgacidn cientifica o de fomento de la cultura de
innovacion y emprendimiento tales como Explora, PAEIl y Viraliza, entre otros (Concursado/Adjudicado)

3. VINCULACION CON EL MEDIO ‘

V1. Actividades de vinculacién

Haber cumplido, en los Gltimos 3 afios, con al menos 3 de las actividades que se presentan a continuacion.

Los productos que consisten en una ejecucion periddica en el tiempo (ej.: pertenencia a una sociedad cientifica se
valora como uno solo, a pesar de que se ejecute durante los 3 afios).

V1.3. Actividad asistencial abierta a la comunidad en centro clinico de la universidad o respaldada por convenio
con Servicio de Salud correspondiente o instituciones afines, fuera de su programacién docente (Ej.: operativo de
salud, prevencion y promocion en salud).

V1.4. Docencia institucional no remunerada (ej. a funcionarios del servicio de salud u otros, reuniones clinicas y/o
capacitaciones internas de gestion administrativa, puestas al dia, actualizaciones, seminarios o clases).

V1.5. Pertenencia a sociedad cientifica del &mbito disciplinar o académico.

V2. Actividades de difusion del conocimiento

V2.1. Organizacién y/o expositor de congresos y/o jornadas académicos nacionales o internacionales

V2.5. Participacidon como autor o coautor en guias de prdactica clinica, protocolos u otro producto equivalente en
campos clinicos.

V2.6. Policy brief

V2.7. Policy paper

V3. Actividades de promocidn universitaria

V3.5. Cargos en sociedad cientifica locales, nacionales o internacionales del ambito disciplinar o académico.
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V3.6. Par Evaluador de Instituciones de Educacion Superior o de programas de formacidn nacionales o
internacionales.

V3.7. Cargos de responsabilidad en servicios de salud o servicios clinicos que no correspondan a cargos de Alta
Direccidn Publica.

V3.8 Participacion en la organizacion de examenes nacionales (como EUNACOM, ENENF), o participacion en la
elaboracién de preguntas o evaluaciones correspondientes a examenes nacionales del area de la salud.

4. GESTION

Los(as) académicos(as) que desempefian o hayan desempefiado cargos superiores a nivel institucional (Rector(a),
Prorrector(a), Secretario(a) General, Pro Secretario(a) General, Vicerrector(a), Decano(a) o Director(a) de Instituto
Tecnoldgico, Vicedecano(a) y Contralor(a) Interno(a)) en algin momento de su trayectoria, podran reemplazar la
funcién Gestidn por una de las funciones académicas fundamentales.

Excepcionalmente y dada la naturaleza de las funciones desempefiadas por los/as académicos de planta académica
regular que pertenecen al Instituto Tecnoldgico, una de las funciones académicas fundamentales de
Investigacidon/Innovacion o Vinculacion con el Medio puede ser reemplazada por la funcion Gestién, excluyendo el
reemplazo de la funcién Docencia, la cual tiene caracter de irremplazable.

Estas actividades se consideran como complementarias.

G.1. Cargos de gestion de interés institucional, en algin momento de su trayectoria.

G.2. Cargos de gestién académica a nivel de Unidad Académica, en algin momento de su trayectoria.

G.3. Participacion en consejos, comités o comisiones institucionales, en los Ultimos 6 afios.

G.4. Participacién en consejos, comités, comisiones, coordinacidn o evaluacion a nivel de Unidad Académica, en los
ultimos 3 anos.

G.5. Participacién en consejos en proyectos estratégicos con patrocinio institucional con fuentes de financiamiento
externo, en los Ultimos 6 afios.

5. PERFECCIONAMIENTO

Estas actividades se consideran como complementarias.

P.1. Postdoctorado o subespecialidad médica en algin momento de su trayectoria.

P.6. Especialidad médica o de la salud, magister, doctorados en algiin momento de su trayectoria y/o especializaciones
en el ambito disciplinar.
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4.2.3. Pauta General para ser promovido a la categoria de Profesor(a) Titular

1. DOCENCIA

D1. Docencia

Cumplir con la cantidad de mdédulos minimos de docencia anual segln categoria académica y perfil establecida en la
normativa vigente y en al menos 2 niveles formativos.

D1.1. Docencia segun la normativa vigente.

D1.1.1. Docencia de pregrado.

D1.1.2. Docencia de postgrado (incluye Especialidades médicas)

D1.1.3. Docencia en programas de formacién continua

Nota: Para el caso del cumplimiento de D1.1.2 y D1.1.3, se considera la docencia que se realiza dentro de las horas

contractuales regulares, contenida en la normativa vigente como aquella docencia remunerada.

Cumplir al menos 5 actividades entre D2 y D3, en los tiempos que se indican para cada actividad. Debe realizar al menos
3 actividades distintas.

D2. Actividades asociadas a procesos docentes

D2.1. Mentorias en experiencias de innovacion
docente de pregrado.

En los ultimos 6 afios.

D2.2. Otras mentorias.

D2.3. Aplicacion de metodologias activas tales como
A+S, COIL y otras, implementadas en el plan de
formacion.

En algin momento de la trayectoria, en calidad de responsable o
colaborante.

D2.4. Direccion de tesis, seminario u otro producto

equivalente para la obtencion de titulo de pregrado. - . .
q P preg El cumplimiento de esta actividad considera al menos 3 productos

D2.5. Direccion de tesis, seminario u otro producto | en el periodo, en el rol de director o codirector.
equivalente para la obtencion de titulo de
postgrado.

D2.6. Informante de tesis, seminario u otro producto

equivalente para la obtencién de titulo de pregrado. e . .
q P pree El cumplimiento de esta actividad considera al menos 3 productos

D2.7. Informante de tesis, seminario u otro producto | dentro del periodo.
equivalente para la obtencion de titulo de
postgrado.

D2.8. Creacion de actividad curricular de pregrado.

D2.9. Creacion de actividad curricular de postgrado. | En los ultimos 6 afios.

D2.10. Creacion de actividad curricular de formacion
continua.

D2.11. Creacidn o renovacién de plan de estudios de | En algin momento de la trayectoria, en calidad de responsable o
formacién de pregrado. colaborante.

26



1. DOCENCIA

D2.12. Creacién o renovacién de plan de estudios de
postgrado.

D2.13. Creacidn o renovacion de plan de estudios de
formacién continua.

D2.14. Participacion en talleres, tutorias u otras
actividades de apoyo académico a estudiantes,
complementarias a la docencia regular de pregrado.
D2.15. Participacion en talleres, tutorias u otras | En algin momento de la trayectoria.
actividades de apoyo académico a estudiantes,
complementarias a la docencia regular de
postgrado.

D3. Proyectos de apoyo a la docencia y material para la ensefianza

D3.1. Ejecucién de proyectos de apoyo a la docencia

con financiamiento interno (FAD). . . .
( ) En los ultimos 6 afios, en calidad de responsable o colaborante, con

informe de cierre aprobado.

D3.2. Ejecucién de proyectos de apoyo a la docencia
con financiamiento externo.

D3.3. Elaboracion de material para la ensefianza
validado pedagdgica y disciplinalmente por la unidad
responsable de la Direcciéon de Docencia o por la
Unidad Académica.

2. INVESTIGACION / INNOVACION

11. Productos Intelectuales

Haber realizado durante su trayectoria productos intelectuales que en su equivalencia alcance al menos 5 puntos segun
criterios disciplinares (ver tablas anexas de la A.1 a la A.9), con al menos 2 de los puntos en calidad de autor principal o
autor correspondiente y al menos 2 puntos deben ser logro de los ultimos 6 afios.

11.1. Web of Science (WoS).

En los ultimos 6 afios, en calidad de responsable o colaborante.

11.2. Scopus.

11.3. Libro en editorial con referato externo.

11.4. Capitulo de libro en editorial con referato externo.

11.5. Scielo/Latindex/ERIH.

11.6. Otros articulos con comité editorial y referato externo.

11.7. Edicidn critica y traduccidn anotada de un libro en editorial con referato externo.

11.8. Libro en otras editoriales.

11.9. Capitulo de libro en otras editoriales.

11.10. Patente concedida gestionada por la institucién.

11.11. Solicitud de Patentes de invencion, de modelos de utilidad, de disefio o dibujo industrial de la Universidad.

11.12. Registro de derecho de autor acorde al area disciplinar tramitado por la Oficina de Transferencia Tecnoldgica UCSC.

11.13. Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual de la Universidad.
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2. INVESTIGACION / INNOVACION

11.14. Comercializacién de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de licencia).

11.17. Policy Brief.

11.18. Policy paper.

12. Proyectos
Haber ejecutado en los ultimos 6 afios al menos 2 de las actividades que se presentan a continuacién, con al menos 1
actividad en calidad de investigador responsable.

12.1. Proyectos concursables de investigacién o innovacion con financiamiento interno.

12.2. Proyectos concursables de investigacion o innovacién con financiamiento externo.

12.3. Proyectos concursables de investigacién o innovacién con financiamiento de la Unidad Académica.

12.4. Proyectos concursables de investigacion o innovacién de cooperacion internacional en su area disciplinar o campo de
estudio.

12.5. Proyectos concursables con financiamiento externo de divulgacién cientifica o de fomento de la cultura de innovacién
y emprendimiento tales como Explora, PAEI y Viraliza, entre otros.

12.6. Proyectos de I+D+i con contrato directo o asignacién directa con entidades externas publicas, privadas o sociedad civil
(por ejemplo: FIC de asignacidn directa y contratos tecnoldgicos). Se excluyen de esta categoria las asistencias técnicas y
proyectos de fondos concursables.

12.7. Proyectos concursables de investigacidn o innovacién con fondos de centros de investigacion e innovacion cientifica
avanzada.

12.8. Proyecto con base |+D+i incubado en la UCSC.

12.9. Pasantias e intercambios de investigacion o innovacidn con financiamiento interno o externo que tengan como
resultado un producto de generacidn de conocimiento o innovacion. Se excluyen pasantias que se desarrollen en el marco
de otros proyectos reconocidos en esta dimension.

12.10. Patrocinio de proyectos postdoctorales con financiamiento externo.

12.11. Patrocinio de estadias de investigadores extranjeros en la UCSC con financiamiento interno o externo. Se excluyen
pasantias que se desarrollen en el marco de otros proyectos reconocidos en esta dimension.

Nota: Proyectos concursables refieren a proyectos de investigacion e innovacion cuyos concursos cuentan con bases
concursales y procedimientos de postulacion, evaluacion por pares, seleccion y adjudicacion conocidos previamente por los
interesados.

3. VINCULACION CON EL MEDIO

V1. Actividades de vinculacién
Haber cumplido, en los Ultimos 3 afios, con al menos 2 de las actividades que se presentan a continuacion.

V1.1. Ejecucion de actividades de vinculacion con el medio segiin modelo y metodologia de vinculacidn institucional.

V1.3. Ejecucidn de actividades que promuevan la internacionalizacidn de estudiantes y/o académicos.

V2. Actividades de difusidn del conocimiento
Haber cumplido, en los ultimos 3 afios, con al menos 3 de las actividades que se presentan a continuacion.

V2.1. Organizacidn y/o expositor en congresos académicos nacionales o internacionales.

28



V2.2. Libros publicados con o sin referato.

V2.3. Capitulos de libros publicados con o sin referato.

V2.4. Organizacion y/o expositor en charlas, coloquios, conferencias o seminarios en virtud de su especialidad.

V2.6. Policy brief.

V2.7. Policy paper.

V3. Actividades de promocidn universitaria

Haber cumplido, en los ultimos 3 afios, con al menos 2 de las actividades que se presentan a continuacion.

V3.1. Organizacién y/o colaboracion en actividades de promocion y difusion de la oferta académica y/o artistico-cultural
de la Universidad.

V3.2. Organizacion y/o colaboracién en actividades desarrolladas con titulados y/o empleadores.

V3.3. Participacidon en medios de comunicacion externos referidos al quehacer académico y/o profesional.

V3.4. Participacion como integrante de mesas asesoras, centros, comités de expertos, consejos consultivos y similares
encomendados por la Universidad.
V4. Otras actividades

4. GESTION

Estas actividades se consideran como complementarias.

G.1. Cargos superiores a nivel institucional (Rector(a), Prorrector(a), Secretario(a) General, Pro Secretario(a) General,
Vicerrector(a), Decano(a) o Director(a) de Instituto Tecnoldgico, Vicedecano(a) y Contralor(a) Interno(a)), en algln
momento de su trayectoria.

G.2. Cargos de gestion de interés institucional, en algin momento de su trayectoria.

G.3. Cargos de gestidon académica a nivel de Unidad Académica, en algin momento de su trayectoria.

G.4. Participacidn en consejos, comités o comisiones institucionales, en los ultimos 6 afios.

G.5. Participacion en consejos, comités, comisiones, coordinacidn o evaluacion a nivel de Unidad Académica, en los Ultimos
3 afios.

G.6. Participacidn en consejos en proyectos estratégicos con patrocinio institucional con fuentes de financiamiento
externo, en los Ultimos 6 afios.

5. PERFECCIONAMIENTO

Estas actividades se consideran como complementarias.
P.1. Postdoctorado.

P.2. Especializaciones en el &mbito disciplinar no conducentes a grado académico (cursos, talleres, postitulos, diplomados,
certificaciones, entre otras).

P.3. Capacitaciones en el ambito de la docencia, incluye Certificacion de Competencias Pedagdgicas interna validadas por
el CIDD (cursos, talleres, postitulos, diplomados, certificaciones, entre otros).

P.4. Capacitaciones en el ambito de la investigacion e innovacion (por ejemplo: Formacion en ética, bioseguridad, derechos
de autor, entre otros).

P.5. Capacitaciones en el ambito de la vinculacidn con el medio y otras tematicas de interés institucional (por ejemplo:
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, Sello UCSC, Direccién Gestion de Personal, Integridad Académica, entre
otras).




4.2.3.1. Pauta para ser promovido a la categoria de Profesor(a) Titular para el Instituto Tecnoldgico

1. DOCENCIA

D1. Docencia

D1.1. Docencia segun normativa vigente.

D2. Actividades asociadas a procesos docentes

D2.1. Mentorias en experiencias de innovacidn docente de pregrado sin licenciatura.

D2.2. Otras mentorias.

D2.3. Aplicacion de metodologias activas tales como A+S, COIL, MBR y otras, implementadas en el plan de formacién.

D2.4. Direccién o codireccién de tesis, seminario u otro producto equivalente para la obtencidn de titulo en programa de
pregrado.
D2.6. Informante de tesis, seminario u otro producto equivalente para la obtencion de titulo en programa de pregrado

D2.8. Creacion de actividad curricular de pregrado en cualquier modalidad. (presencial/online/hibrida)

D2.11. Creacion o renovacién de plan de estudios de formacion de pregrado.

D2.13. Creacion o renovacién de plan de estudios de formacion continua

D2.14. Participacion en talleres, tutorias u otras actividades de apoyo académico a estudiantes, complementarias a la
docencia regular de pregrado
D3. Proyectos de apoyo a la docencia y material para la ensefianza

D3.1. Ejecucién de proyectos de apoyo a la docencia con financiamiento interno (FAD).

D3.2. Elaboracion de material para la ensefianza validado pedagdgica y disciplinarmente por la unidad responsable de la
Direccion de Docencia o por la Unidad Académica.
Requisitos: Cumplir al menos con 3 actividades distintas entre D2 y D3 en los tiempos que indica la pauta de

categorizacion respectiva.

2. INNOVACION/TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

11. Productos intelectuales.

Requisitos: Haber realizado en los ultimos 2 afios al menos 3 productos intelectuales (autoria o coautoria) que en su
equivalencia alcance al menos 2 puntos segtin criterios disciplinares

11.11. Solicitud de patentes de invencién, de modelos de utilidad, de disefio o dibujo industrial de la Universidad.

11.12. Registro de derecho de autor acorde al area disciplinar tramitado por la Oficina de Transferencia Tecnoldgica UCSC.

11.13. Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual de la Universidad.

12. Proyectos

Requisitos: Haber ejecutado durante su trayectoria al menos 3 de las actividades consideradas, con al menos una de
ellas en calidad de responsable.

12.1. Proyectos concursables de investigacion o innovacidn con financiamiento interno.

12.9. Pasantias e intercambios de investigacién o innovacién con financiamiento interno o externo que tengan como
resultado un producto de generacidon de conocimiento o innovacion. Se excluyen pasantias que se desarrollen en el
marco de otros proyectos reconocidos en esta dimension.

12.12. Desarrollo de iniciativas que contribuyen al ecosistema de innovacidn territorial validados por la Direccion de
Innovacién.

12.13. Productos, servicios o acciones derivados de la implementacidon de procedimientos, metodologias, asesorias o
capacitaciones en organizaciones o comunidades del entorno social o productivo, orientados a fortalecer capacidades
instaladas y mejorar su desempeiio operativo, técnico o de gestidn.

30



12.14. Desarrollo y aplicaciéon de resultados de investigacion basica o aplicada, o de nuevos métodos, procesos o
tecnologias, destinados a generar soluciones innovadoras frente a problematicas o necesidades del entorno social o
productivo.

3. VINCULACION CON EL MEDIO

V1. Actividades de vinculacion

\V1.1. Ejecucién de actividades de vinculacion con el medio seglin modelo y metodologia de vinculacion institucional.

V2. Actividades de difusion del conocimiento.

\V2.1. Organizacion y/o expositor en congresos académicos nacionales o internacionales.

V2.4. Organizacion y/o expositor en charlas, coloquios, conferencias o seminarios en virtud de su especialidad.

V3. Actividades de promocidn universitaria

\V3.1. Organizacion y/o colaboracién en actividades de promocidn y difusion de la oferta académica y/o artistico-cultural de
la Universidad.
\V3.2. Organizacion y/o colaboracién en actividades desarrolladas con personas tituladas y/o empleadoras.

\V3.3. Participacion en medios de comunicacién externos referidos al quehacer académico y/o profesional.

\V3.4. Participaciéon como integrante de mesas asesoras, centros, comités de expertos, consejos consultivos, socios
estratégicos y similares encomendados por la Universidad o la Unidad Académica.

\V3.5. Gestion o colaboracién en la gestion de actividades de articulacién con establecimientos de ensefianza media o
similares.

Requisitos: Cumplir al menos 2 actividades en V1, 1 actividad en V2 y 3 actividades en V3, en los ultimos 3 afios.

4. GESTION

Estas actividades se consideran como complementarias.

G.1. Cargos de gestidn de interés institucional, en algun momento de su trayectoria.

G.2. Cargos de gestidn académica a nivel de Unidad Académica, en algin momento de su trayectoria.

G.2.1. Otra gestion sistematica para la Unidad Académica o sede vinculado al PDE IT-UCSC.

G.3. Participacidn en consejos, comités o comisiones institucionales, en los ultimos 6 afos.

G.3.1. Implementacién del programa de Alternancia Académica.

G.3.2. Difusion y gestidn de Alternancia Académica o similar en liceos EMTP.

Requisitos: Haber ejecutado al menos 1 actividad de G1, 1 actividad de G2.y 1 actividad en G4 en los ultimos 3 aios.

5. PERFECCIONAMIENTO

Estas actividades se consideran como complementarias.

P.2. Especializaciones en el ambito disciplinar no conducente a grado académico (cursos, talleres, postitulos, diplomados,
certificaciones, entre otras)

P.3. Capacitaciones en el ambito de la docencia, incluye Certificacion de Competencias Pedagdgicas interna o externa
validadas por el CIDD (cursos, talleres, postitulos, diplomados, certificaciones, entre otros). Contar con todos los cursos PCP
aprobados o al menos 200 horas de capacitacidn externa equivalente en los ultimos 6 afos.

5 OBSERVACION: Excepcionalmente y dada la naturaleza de las funciones desempefiadas por los/as académicos de planta académica regular
que pertenecen al Instituto Tecnoldgico, una de las funciones académicas fundamentales de Investigacién/Innovacion o Vinculacién con el
Medio puede ser reemplazada por la funcion Gestion, excluyendo el reemplazo de la funcidon Docencia, la cual tiene caracter de irremplazable.
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Equivalencia: Contar con 5 capacitaciones o talleres Considerar los cursos de Capacitacion del PMI: UCSC1312

32



4.2.3.2. Pauta para ser promovido a la categoria de Profesor(a) Titular para académicos que cumplen

funciones académicas en Campos Clinicos

1. DOCENCIA

D1. Docencia

la normativa vigente.

Cumplir con la cantidad de médulos minimos de docencia anual segun categoria académica y perfil establecida en

D1.1. Docencia de pregrado, postgrado, especialidades médicas o de salud, o formacién continua, segin normativa vigente.

menos 3 actividades distintas.

Cumplir al menos 5 actividades entre D2 y D3 en los tiempos que indica la pauta de categorizacidn respectiva. Al

D2. Actividades asociadas a procesos docentes

pregrado, postgrado, especialidades médicas o de salud.

D2.1. Mentorias en experiencias de innovacion docente de

En los ultimos 6 afios.

D2.2 Mentorias en el ambito clinico y/o comunitario,
tales como realizacién de docencia no remunerada en el
campo clinico, con alumnos de pregrado o postgrado,
tales como procedimientos quirdrgicos con participacion
de alumnos o residentes de especialidades médicas y de
salud, reuniones clinicas, talleres, seminarios u otras
actividades equivalentes, que no correspondan a su
programacion docente, certificada por la jefatura de la
unidad o servicio clinico correspondiente.

En los ultimos 6 afios.

D2.3. Aplicacién de metodologias activas tales como A+S,
COIL, ABP y otras, implementadas en el plan de
formacion.

En los ultimos 6 afios, en calidad de responsable o
colaborante.

D2.5. Direcciéon o codireccion de tesis, seminario u otro
producto equivalente para la obtencion de titulo de
postgrado. Presidir comisidn de actividad final de grado de
especialidad médica.

D2.7. Informante de tesis, seminario u otro producto
equivalente para la obtencion de titulo de postgrado.
Miembro de comision de actividad final de grado de
especialidad médica.

El cumplimiento de esta actividad considera al menos 2
productos dentro del periodo.

D2.9. Creacién de actividad curricular de postgrado o
especialidad médica o de salud.

En su trayectoria, en calidad de responsable o
colaborador.

D2.11. Creacidn o renovacion de plan de estudios de
formacion de pregrado.

En su trayectoria, en calidad de responsable o
colaborador.

D2.12. Creacién o renovacion de plan de estudios de
postgrado, o especialidad médica o de salud.

En su trayectoria, en calidad de responsable o
colaborador.

D2.16. Profesor responsable de actividad curricular,
internado, rotaciones clinicas o equivalentes en
programas de pregrado.

El cumplimiento de esta actividad considera al menos
2productos dentro del periodo.

D2.17. Participacion en comisién evaluadoras de
hitos evaluativos en pregrado, postgrado o
especialidades médicas y de salud.

El cumplimiento de esta actividad considera al menos
2productos dentro del periodo.

D2.18. Participar en la ejecucion de planes remediales en
programas de pregrado, postgrado o especialidades y de
salud.

En los ultimos 6 afios.
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2. INVESTIGACION / INNOVACION

11. Productos Intelectuales
Haber realizado durante su trayectoria productos de investigacidn y/o innovacidon que en su equivalencia alcance
al menos 6 puntos segun criterios disciplinares (ver tablas anexas). Al menos 2 puntos deben ser logro de los
ultimos 6 afios. Para el caso de proyectos, solo se considerara en el puntaje un maximo de 2 proyectos postulados
y no adjudicados.

11.15 Participacién en la elaboracién de guias clinicas o producto equivalente de aplicacidn regional o nacional

11.16. Socio activo en sociedades cientificas de la especialidad
11.17. Policy brief

11.18. Policy Paper

11.19. Asesorias técnicas en el dmbito de la especialidad.

11.20. Premios o reconocimientos nacionales en el ambito de la especialidad.

11.21. Premios o reconocimientos internacionales en el ambito de la especialidad.

12. Proyectos

I2.1. Proyectos concursables de investigacidn o innovacién con financiamiento interno (Concursado/Adjudicado)

12.2. Proyectos concursables de investigacidn o innovacién con financiamiento externo. Incluye patrocinios de
proyectos de postdoctorado de ANID(Concursado/Adjudicado)
12.3. Proyectos concursables de investigacidén o innovacidn con financiamiento de la Unidad Académica (Adjudicado)

12.4. Proyectos concursables de investigacion o innovacion de cooperacidn internacional en su area disciplinar o
campo de estudio (Concursado/Adjudicado)

12.5. Proyectos concursables con financiamiento externo de divulgacién cientifica o de fomento de la cultura de
innovacién y emprendimiento tales como Explora, PAEl y Viraliza, entre otros (Concursado/Adjudicado)

3. VINCULACION CON EL MEDIO

V1. Actividades de vinculacion

Haber cumplido, en los ultimos 3 afios, con al menos 4 de las actividades listadas para vinculacion. De ellas, al
menos 3 deben ser diferentes (Ej.: V1.1, V1.2, V1.3, V1.3).

Los productos que consisten en una ejecucién periddica en el tiempo (ej.: pertenencia a una sociedad cientifica
se valora como uno sélo, a pesar de que se ejecute durante los 3 afios).

V1.3. Actividad asistencial abierta a la comunidad en centro clinico de la universidad o respaldada por convenio
con Servicio de Salud correspondiente o instituciones afines, fuera de su programacién docente (Ej.: operativo
de salud, prevencion y promocién en salud).

V1.4. Docencia institucional no remunerada (ej. a funcionarios del servicio de salud u otros, reuniones clinicas y/o
capacitaciones internas de gestion administrativa, puestas al dia, actualizaciones, seminarios o clases).

V1.5 Pertenencia a sociedad cientifica del ambito disciplinar o académico.

V2. Actividades de difusion del conocimiento

V2.1. Organizacién y/o expositor de congresos y/o jornadas académicos nacionales o internacionales

V2.5. Participacion como autor o coautor en guias de practica clinica, protocolos u otro producto equivalente
en campos clinicos.

V2.6. Policy brief

V2.7. Policy Paper

V3. Actividades de promocidn universitaria
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V3.5. Cargos en sociedad cientifica locales, nacionales o internacionales del dmbito disciplinar o académico.

V3.6. Par Evaluador de Instituciones de Educacion Superior o de programas de formacién nacionales o
internacionales.

V3.7. Cargos de responsabilidad en servicios de salud o servicios clinicos que no correspondan a cargos de Alta
Direccién Publica.

V3.8. Participacion en la organizacidon de exdmenes nacionales (como EUNACOM, ENENF), o participacién en la
elaboracion de preguntas o evaluaciones correspondientes a exdmenes nacionales del drea de la salud.

4. GESTION

Los(as) académicos(as) que desempefian o hayan desempefiado cargos superiores a nivel institucional
(Rector(a),Prorrector(a), Secretario(a) General, Pro Secretario(a) General, Vicerrector(a), Decano(a) o Director(a) de
Instituto Tecnoldgico, Vicedecano(a) y Contralor(a) Interno(a)) en algin momento de su trayectoria, podran
reemplazar la funcion Gestion por una de las funciones académicas fundamentales.

Excepcionalmente y dada la naturaleza de las funciones desempefiadas por los/as académicos de planta académica
regular que pertenecen alInstituto Tecnoldgico, una de las funciones académicas fundamentales de
Investigacidn/Innovacidn o Vinculacion con el Medio puede ser reemplazada por la funcién Gestion, excluyendo el
reemplazo de la funcion Docencia, la cual tiene caracter de irremplazable.

Estas actividades se consideran como complementarias.

G.1. Cargos de gestidn de interés institucional, en algin momento de su trayectoria.

G.2. Cargos de gestidn académica a nivel de Unidad Académica, en algun momento de su trayectoria.

G.3. Participacidn en consejos, comités o comisiones institucionales, en los Ultimos 6 afos.

G.4. Participacion en consejos, comités, comisiones, coordinacion o evaluacidn a nivel de Unidad Académica, en
los ultimos 3 afios.

G.5. Participacion en consejos en proyectos estratégicos con patrocinio institucional con fuentes de
financiamiento externo, en los ultimos 6 afios.

5. PERFECCIONAMIENTO

Estas actividades se consideran como complementarias.

P.1. Postdoctorado o subespecialidad médica en algin momento de su trayectoria.

P.6. Especialidad médica o de la salud, magister, doctorados en alglin momento de su trayectoria y/o
especializaciones en el ambito disciplinar.
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4.3.Pautas de Categorizacion Perfil con dedicacién preferente en Investigacion

4.3.1.Pauta General para ser promovido a la categoria de Profesor(a) Asistente

1. DOCENCIA

D1. Docencia
Cumplir con la cantidad de mddulos minimos de docencia anual segln categoria académica y perfil establecida
en la normativa vigente.

D1.1. Docencia seglin normativa vigente.

Cumplir al menos 1 actividad entre D2 y D3, en los tiempos que se indican para cada actividad.
D2. Actividades asociadas a procesos docentes

D2.1. Mentorias en experiencias de innovacion
docente de pregrado.

En los ultimos 6 afios.

D2.2. Otras mentorias.

D2.3. Aplicacién de metodologias activas tales como
A+S, COIL y otras, implementadas en el plan de
formacion.

En los dltimos 6 afios, en calidad de responsable o
colaborante.

D2.4. Direccion de tesis, seminario u otro producto

equivalente para la obtencidn de titulo de pregrado. - . .
q P pree El cumplimiento de esta actividad considera al menos 2

D2.5. Direccion de tesis, seminario u otro producto productos en el periodo, en el rol de director o codirector.
equivalente para la obtencion de titulo de
postgrado.

D2.6. Informante de tesis, seminario u otro producto

equivalente para la obtencidn de titulo de pregrado. L . .
q P pres El cumplimiento de esta actividad considera al menos 3

D2.7. Informante de tesis, seminario u otro producto | productos dentro del periodo.
equivalente para la obtencion de titulo de
postgrado.

D2.8. Creacion de actividad curricular de pregrado.

D2.9. Creacion de actividad curricular de postgrado. En los ultimos 6 afios.

D2.10. Creacion de actividad curricular de formacién
continua.

D2.11. Creacién o renovacion de plan de estudios de
formacién de pregrado.

D2.12. Creacidn o renovacién de plan de estudios de | En los ultimos 6 afos, en calidad de responsable o
postgrado. colaborante.

D2.13. Creacidn o renovacion de plan de estudios de
formacién continua.

36



1. DOCENCIA

D2.14. Participacion en talleres, tutorias u otras
actividades de apoyo académico a estudiantes,
complementarias a la docencia regular de pregrado.
D2.15. Participacion en talleres, tutorias u otras
actividades de apoyo académico a estudiantes,
complementarias a la docencia regular de postgrado.
D3. Proyectos de apoyo a la docencia y material para la ensefianza

En los ultimos 6 afios.

D3.1. Ejecucién de proyectos de apoyo a la docencia

con financiamiento interno (FAD). . o .
( ) En los dltimos 6 afos, en calidad de responsable o

colaborante, con informe de cierre aprobado.

D3.2. Ejecucién de proyectos de apoyo a la docencia
con financiamiento externo.

D3.3. Elaboracion de material para la ensefianza
validado pedagdgica y disciplinalmente por la unidad | En los Ultimos 6 afios, en calidad de responsable o
responsable de la Direccién de Docencia o por la colaborante.

Unidad Académica.

2. INVESTIGACION/ INNOVACION

11. Productos Intelectuales

Haber realizado en los uUltimos 3 afios al menos 2 productos intelectuales en calidad de autor o coautor, uno de
los cuales debe tener al menos 1 punto de valorizacion segun criterios disciplinares (ver tablas anexas de la A.1 a
la A.9).

11.1. Web of Science (WoS).

11.2. Scopus.

11.3. Libro en editorial con referato externo.

11.4. Capitulo de libro en editorial con referato externo.

11.5. Scielo/Latindex/ERIH.

11.6. Otros articulos con comité editorial y referato externo.

11.7. Edicion critica y traduccidn anotada de un libro en editorial con referato externo.

11.8. Libro en otras editoriales.

11.9. Capitulo de libro en otras editoriales.

11.10. Patente concedida gestionada por la institucién.

11.11. Solicitud de Patentes de invencidn, de modelos de utilidad, de diseiio o dibujo industrial de la Universidad.

11.12. Registro de derecho de autor acorde al area disciplinar tramitado por la Oficina de Transferencia
Tecnoldgica UCSC.

11.13. Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual de la
Universidad.

11.14. Comercializacidn de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de licencia).

11.17. Policy brief.
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2. INVESTIGACION/ INNOVACION

11.18. Policy paper.

12. Proyectos
Haber ejecutado en los ultimos 3 afios al menos 1 de las actividades que se presentan a continuacion, en calidad
de investigador responsable.

12.1. Proyectos concursables de investigacidn o innovacion con financiamiento interno.

12.2. Proyectos concursables de investigacion o innovacién con financiamiento externo.

12.3. Proyectos concursables de investigacion o innovacién con financiamiento de la Unidad Académica.

12.4. Proyectos concursables de investigacidn o innovacion de cooperacién internacional en su area disciplinar o
campo de estudio.

12.5. Proyectos concursables con financiamiento externo de divulgacidn cientifica o de fomento de la cultura de
innovacién y emprendimiento tales como Explora, PAEI y Viraliza, entre otros.

12.6. Proyectos de [+D+i con contrato directo o asignacion directa con entidades externas publicas, privadas o
sociedad civil (por ejemplo: FIC de asignacion directa y contratos tecnoldgicos). Se excluyen de esta categoria las
asistencias técnicas y proyectos de fondos concursables.

12.7. Proyectos concursables de investigacion o innovacion con fondos de centros de investigacidn e innovacion
cientifica avanzada.

12.8. Proyecto con base I+D+i incubado en la UCSC.

12.9. Pasantias e intercambios de investigacidon o innovacidn con financiamiento interno o externo que tengan
como resultado un producto de generacidn de conocimiento o innovacidn. Se excluyen pasantias que se
desarrollen en el marco de otros proyectos reconocidos en esta dimension.

12.10. Patrocinio de proyectos postdoctorales con financiamiento externo.

12.11. Patrocinio de estadias de investigadores extranjeros en la UCSC con financiamiento interno o externo. Se
excluyen pasantias que se desarrollen en el marco de otros proyectos reconocidos en esta dimension.

Nota: Proyectos concursables refieren a proyectos de investigacion e innovacion cuyos concursos cuentan con
bases concursales y procedimientos de postulacion, evaluacion por pares, seleccion y adjudicacion conocidos
previamente por los interesados.

3. VINCULACION CON EL MEDIO

V1. Actividades de vinculacion
Haber cumplido, en los Ultimos 3 afios, con al menos 1 de las actividades que se presentan a continuacion.

V1.1. Ejecucion de actividades de vinculacién con el medio segin modelo y metodologia de vinculacion
institucional.

V1.2. Ejecucidn de actividades que promuevan la internacionalizacion de estudiantes y/o académicos.

V2. Actividades de difusién del conocimiento
Haber cumplido, en los ultimos 3 afios, con al menos 2 de las actividades que se presentan a continuacion.

V2.1. Organizacion y/o expositor en congresos académicos nacionales o internacionales.

V2.2. Libros publicados con o sin referato.

V2.3. Capitulos de libros publicados con o sin referato.

V2.4. Organizacion y/o expositor en charlas, coloquios, conferencias o seminarios en virtud de su especialidad.

V2.6. Policy brief.
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V2.7. Policy paper.

V3. Actividades de promocidn universitaria

Haber cumplido, en los ultimos 3 afios, con al menos 3 de las actividades que se presentan a continuacion.

V3.1. Organizacién y/o colaboracién en actividades de promocion y difusién de la oferta académica y/o artistico-
cultural de la Universidad.

V3.2. Organizacion y/o colaboracién en actividades desarrolladas con titulados y/o empleadores.

V3.3. Participacion en medios de comunicacion externos referidos al quehacer académico y/o profesional.

V3.4. Participacidon como integrante de mesas asesoras, centros, comités de expertos, consejos consultivos y
similares encomendados por la Universidad.
V4. Otras actividades

4. GESTION

Los(as) académicos(as) que desempefian o hayan desempefiado cargos superiores a nivel institucional (Rector(a),
Prorrector(a), Secretario(a) General, Pro Secretario(a) General, Vicerrector(a), Decano(a) o Director(a) de Instituto
Tecnoldgico, Vicedecano(a) y Contralor(a) Interno(a)) en algin momento de su trayectoria, podran reemplazar la
funcidn Gestién por una de las funciones académicas fundamentales.

Excepcionalmente y dada la naturaleza de las funciones desempefiadas por los/as académicos de planta académica
regular que pertenecen al Instituto Tecnoldgico, una de las funciones académicas fundamentales de
Investigacion/Innovacion o Vinculacion con el Medio puede ser reemplazada por la funcién Gestidn, excluyendo el
reemplazo de la funcion Docencia, la cual tiene caracter de irremplazable.

Estas actividades se consideran como complementarias.

G.1. Cargos de gestion de interés institucional, en algiin momento de su trayectoria.

G.2. Cargos de gestidn académica a nivel de Unidad Académica, en algin momento de su trayectoria.

G.3. Participacidn en consejos, comités o comisiones institucionales, en los ultimos 6 afos.

G.4. Participacidn en consejos, comités, comisiones, coordinacion o evaluacién a nivel de Unidad Académica, en
los ultimos 3 afios.

G.5. Participaciéon en consejos en proyectos estratégicos con patrocinio institucional con fuentes de
financiamiento externo, en los Ultimos 6 afios.

5. PERFECCIONAMIENTO

Estas actividades se consideran como complementarias.

P.1. Postdoctorado.

P.2. Especializaciones en el ambito disciplinar no conducentes a grado académico (cursos, talleres, postitulos,
diplomados, certificaciones, entre otras).

P.3. Capacitaciones en el ambito de la docencia, incluye Certificacion de Competencias Pedagdgicas interna
validadas por el CIDD (cursos, talleres, postitulos, diplomados, certificaciones, entre otros).

P.4. Capacitaciones en el ambito de la investigacion e innovacion (por ejemplo: Formacién en ética, bioseguridad,
derechos de autor, entre otros).

P.5. Capacitaciones en el ambito de la vinculacidn con el medio y otras tematicas de interés institucional (por
ejemplo: Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn, Sello UCSC, Direccidn Gestion de Personal, Integridad
Académica, entre otras).
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4.3.1.1. Pautas de categorizacion para ser promovido a la categoria de Profesor(a) Asistente
para académicos que cumplen funciones académicas en Campos Clinicos

1. DOCENCIA

D1. Docencia

en la normativa vigente.

Cumplir con la cantidad de mdédulos minimos de docencia anual segun categoria académica y perfil establecida

normativa vigente.

D1.1. Docencia de pregrado, postgrado, especialidades médicas o de salud o formacién continua, seguin

Cumplir al menos 2 actividades entre D2 y D3 en los tiempos que indica la pauta de categorizacion respectiva.

D2. Actividades asociadas a procesos docentes

D2.1. Mentorias en experiencias de innovacién docente
de pregrado, postgrado, especialidades médicas o de
salud.

En los ultimos 6 afios.

D2.2 Mentorias en el ambito clinico y/o comunitario,
tales como realizacién de docencia no remunerada en el
campo clinico, con alumnos de pregrado o postgrado,
tales como procedimientos quirurgicos con
participacion de alumnos o residentes de especialidades
médicas y de salud, reuniones clinicas, talleres,
seminarios u otras actividades equivalentes, que no
correspondan a su programacién docente, certificada
por la jefatura de la

unidad o servicio clinico correspondiente.

En los Ultimos 6 afios.

D2.3. Aplicacién de metodologias activas tales como
A+S, COIL, ABP y otras, implementadas en el plan de
formacion.

En los ultimos 6 afios, en calidad de responsable o
colaborante.

D2.5. Direccién o codireccion de tesis, seminario u otro
producto equivalente para la obtencion de titulo de
postgrado. Presidir comisidn de actividad final de grado

de
especialidad médica.

D2.7. Informante de tesis, seminario u otro producto
equivalente para la obtencion de titulo de postgrado.
Miembro de comision de actividad final de grado de
especialidad médica.

El cumplimiento de esta actividad considera al menos 2
productos dentro del periodo.

D2.9. Creacion de actividad curricular de postgrado o
especialidad médica o de salud.

En su trayectoria, en calidad de responsable o
colaborador.

D2.11. Creacién o renovacion de plan de estudios de
formacién de pregrado.

En su trayectoria, en calidad de responsable o
colaborador.

D2.12. Creacién o renovacion de plan de estudios de
postgrado, o especialidad médica o de salud.

En su trayectoria, en calidad de responsable o
colaborador.

D2.16. Profesor responsable de actividad curricular,
internado, rotaciones clinicas o equivalentes en
programas de pregrado.

El cumplimiento de esta actividad considera al
menos 2 productos dentro del periodo.

D2.17. Participacion en comisién evaluadoras de

hitos evaluativos en pregrado, postgrado
o

especialidades médicas y de salud.

El cumplimiento de esta actividad considera al
menos 2 productos dentro del periodo.
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D2.18. Participar en la ejecucion de planes remediales enEn los uUltimos 6 afos.
programas de pregrado, postgrado o especialidades y de
salud.

2. INVESTIGACION / INNOVACION

11. Productos Intelectuales
Haber realizado en los ultimos 3 afios productos intelectuales en calidad de autoria o coautoria, que en su
equivalencia alcance al menos 2 puntos, segun criterios disciplinares (ver tablas en Anexo).

11.15 Participacion en la elaboracion de guias clinicas o producto equivalente de aplicacion regional o nacional

11.16. Socio activo en sociedades cientificas de la especialidad
11.17. Policy brief.

11.18. Policy paper.
11.19. Asesorias técnicas en el dmbito de la especialidad.

11.20. Premios o reconocimientos nacionales en el ambito de la especialidad.

11.21. Premios o reconocimientos internacionales en el ambito de la especialidad.

3. VINCULACION CON EL MEDIO

V1. Actividades de vinculacién

Haber cumplido, en los ultimos 3 afios, con al menos 2 de las actividades que se presentan a continuacion.

Los productos que consisten en una ejecucidn periddica en el tiempo (ej.: pertenencia a una sociedad cientifica
se valora como uno sélo, a pesar de que se ejecute durante los 3 afos).

V1.3. Actividad asistencial abierta a la comunidad en centro clinico de la universidad o respaldada por
convenio con Servicio de Salud correspondiente o instituciones afines, fuera de su programacion docente (Ej.:
operativo de salud, prevencion y promocion en salud).

V1.4. Docencia institucional no remunerada (ej. A funcionarios del servicio de salud u otros, reuniones clinicas
y/o capacitaciones internas de gestién administrativa, puestas al dia, actualizaciones, seminarios o clases).

V1.5. Pertenencia a sociedad cientifica del ambito disciplinar o académico.

V2. Actividades de difusion del conocimiento

V2.1. Organizacion y/o expositor de congresos y/o jornadas académicos nacionales o internacionales

V2.5. Participacidon como autor o coautor en guias de prdactica clinica, protocolos u otro producto equivalente
en campos clinicos.

V2.6. Policy brief.
V2.7 Policy paper.

V3. Actividades de promocidn universitaria

V3.5. Cargos en sociedad cientifica locales, nacionales o internacionales del ambito disciplinar o académico.

V3.6. Par Evaluador de Instituciones de Educacion Superior o de programas de formacion nacionales o
internacionales.

V3.7. Cargos de responsabilidad en servicios de salud o servicios clinicos que no correspondan a cargos de Alta
Direccién Publica.

V3.8. Participacion en la organizacion de examenes nacionales (como EUNACOM, ENENF), o participacion en la
elaboracion de preguntas o evaluaciones correspondientes a exdmenes nacionales del drea de la salud.

4. GESTION
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Los(as) académicos(as) que desempefian o hayan desempefiado cargos superiores a nivel institucional (Rector(a),
Prorrector(a), Secretario(a) General, Pro Secretario(a) General, Vicerrector(a), Decano(a) o Director(a) de
Instituto Tecnoldgico, Vicedecano(a) y Contralor(a) Interno(a)) en algin momento de su trayectoria, podran
reemplazar la funcion Gestion por una de las funciones académicas fundamentales.

Excepcionalmente y dada la naturaleza de las funciones desempefiadas por los/as académicos de planta
académica regular que pertenecen al Instituto Tecnoldgico, una de las funciones académicas fundamentales de
Investigacidon/Innovacion o Vinculacion con el Medio puede ser reemplazada por la funcidn Gestidn, excluyendo
el reemplazo de la funcion Docencia, la cual tiene caracter de irremplazable.

Estas actividades se consideran como complementarias.

G.1. Cargos de gestidn de interés institucional, en algin momento de su trayectoria.

G.2. Cargos de gestidn académica a nivel de Unidad Académica, en algin momento de su trayectoria.

G.3. Participacion en consejos, comités o comisiones institucionales, en los ultimos 6 afios.

G.4. Participacién en consejos, comités, comisiones, coordinacidn o evaluacion a nivel de Unidad Académica, en
los ultimos 3 afos.

G.5. Participacion en consejos en proyectos estratégicos con patrocinio institucional con fuentes de
financiamiento externo, en los ultimos 6 afios.

5. PERFECCIONAMIENTO

Estas actividades se consideran como complementarias.

P.1. Postdoctorado o subespecialidad médica en algin momento de su trayectoria.

P.6. Especialidad médica o de la salud, magister, doctorados en algin momento de su trayectoria y/o
especializaciones en el ambito disciplinar.
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4.3.2. Pauta General para ser promovido a la categoria de Profesor(a) Asociado

1. DOCENCIA

D1. Docencia

Cumplir con la cantidad de médulos minimos de docencia anual segun categoria académica y perfil establecida
en la normativa vigente y en al menos 2 de los niveles formativos.

D1.1. Docencia segln normativa vigente.

D1.1.1. Docencia de pregrado.

D1.1.2. Docencia de postgrado (incluye Especialidades Médicas).

D1.1.3. Docencia en programas de formacién continua.

Nota: Para el caso del cumplimiento de D1.1.2 y D1.1.3, se considera la docencia que se realiza dentro de las
horas contractuales regulares, contenida en la normativa vigente como aquella docencia remunerada.

Cumplir al menos 2 actividades distintas entre D2 y D3, en los tiempos que se indican para cada actividad.

D2. Actividades asociadas a procesos docentes

D2.1. Mentorias en experiencias de innovacién docente
de pregrado.

D2.2. Otras mentorias.

En los ultimos 6 afios.

D2.3. Aplicacion de metodologias activas tales como
A+S, COIL y otras, implementadas en el plan de
formacion.

En los ultimos 6 afos, en calidad de responsable o
colaborante.

D2.4. Direccién de tesis, seminario u otro producto
equivalente para la obtencidn de titulo de pregrado.

D2.5. Direccién de tesis, seminario u otro producto
equivalente para la obtencion de titulo de postgrado.

El cumplimiento de esta actividad considera al menos
3 productos en el periodo, en el rol de director o
codirector.

D2.6. Informante de tesis, seminario u otro producto
equivalente para la obtencidn de titulo de pregrado.

D2.7. Informante de tesis, seminario u otro producto
equivalente para la obtencidn de titulo de postgrado.

El cumplimiento de esta actividad considera al menos
3 productos dentro del periodo.

D2.8. Creacion de actividad curricular de pregrado.

D2.9. Creacion de actividad curricular de postgrado.

D2.10. Creacion de actividad curricular de formacion
continua.

En los ultimos 6 afios.

D2.11. Creacion o renovacién de plan de estudios de
formacién de pregrado.

D2.12. Creacién o renovacién de plan de estudios de
postgrado.

En alguin momento de la trayectoria, en calidad de
responsable o colaborante.
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1. DOCENCIA

D2.13. Creacidn o renovacion de plan de estudios de
formacién continua.

D2.14. Participacion en talleres, tutorias u otras
actividades de apoyo académico a estudiantes,
complementarias a la docencia regular de pregrado.

T, p En los ultimos 6 afios.
D2.15. Participacion en talleres, tutorias u otras

actividades de apoyo académico a estudiantes,
complementarias a la docencia regular de postgrado.

D3. Proyectos de apoyo a la docencia y material para la enseiianza

D3.1. Ejecucion de proyectos de apoyo a la docencia

con financiamiento interno (FAD). - o .
( ) En los ultimos 6 afos, en calidad de responsable o

. ., . colaborante, con informe de cierre aprobado.
D3.2. Ejecucion de proyectos de apoyo a la docencia P

con financiamiento externo.

D3.3. Elaboracion de material para la ensefianza
validado pedagdgica y disciplinalmente por la unidad | En los ultimos 6 afios, en calidad de responsable o
responsable de la Direccién de Docencia o por la | colaborante.

Unidad Académica.

2. INVESTIGACION / INNOVACION

I11. Productos Intelectuales

Haber realizado en los 3 ultimos afios al menos 3 productos intelectuales, 2 de los cuales deben tener al menos
1 punto de valorizacién segun criterios disciplinares (ver tablas anexas de la A.1 a la A.9). Al menos uno de los
productos en calidad de autoria principal o autoria correspondiente.

11.1. Web of Science (WoS).

11.2. Scopus.

11.3. Libro en editorial con referato externo.

11.4. Capitulo de libro en editorial con referato externo.

11.5. Scielo/Latindex/ERIH.

11.6. Otros articulos con comité editorial y referato externo.

11.7. Edicion critica y traduccidn anotada de un libro en editorial con referato externo.

11.8. Libro en otras editoriales.

11.9. Capitulo de libro en otras editoriales.

11.10. Patente concedida gestionada por la institucién.

11.11. Solicitud de Patentes de invencion, de modelos de utilidad, de disefio o dibujo industrial de la Universidad.

11.12. Registro de derecho de autor acorde al area disciplinar tramitado por la Oficina de Transferencia
Tecnoldgica UCSC.

11.13. Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual de la
Universidad.
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2. INVESTIGACION / INNOVACION

11.14. Comercializacion de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de licencia).

11.16. Policy brief.

11.17. Policy paper.

12. Proyectos
Haber ejecutado en los ultimos 6 afios al menos 2 de las actividades que se presentan a continuacion, con al
menos una de ellas en calidad de investigador responsable y con financiamiento externo.

12.1. Proyectos concursables de investigacion o innovacién con financiamiento interno.

12.2. Proyectos concursables de investigacion o innovacién con financiamiento externo.

12.3. Proyectos concursables de investigacion o innovacién con financiamiento de la Unidad Académica.

12.4. Proyectos concursables de investigacion o innovacidn de cooperacion internacional en su area disciplinar
o campo de estudio.

12.5. Proyectos concursables con financiamiento externo de divulgacién cientifica o de fomento de la cultura de
innovacion y emprendimiento tales como Explora, PAEl y Viraliza, entre otros.

12.6. Proyectos de [+D+i con contrato directo o asignacién directa con entidades externas publicas, privadas o
sociedad civil (por ejemplo: FIC de asignacidn directa y contratos tecnoldgicos). Se excluyen de esta categoria
las asistencias técnicas y proyectos de fondos concursables.

12.7. Proyectos concursables de investigacidn o innovacién con fondos de centros de investigacién e innovacion
cientifica avanzada.

12.8. Proyecto con base |+D+i incubado en la UCSC.

12.9. Pasantias e intercambios de investigacién o innovacidn con financiamiento interno o externo que tengan
como resultado un producto de generacidon de conocimiento o innovacién. Se excluyen pasantias que se
desarrollen en el marco de otros proyectos reconocidos en esta dimension.

12.10. Patrocinio de proyectos postdoctorales con financiamiento externo.

12.11. Patrocinio de estadias de investigadores extranjeros en la UCSC con financiamiento interno o externo. Se
excluyen pasantias que se desarrollen en el marco de otros proyectos reconocidos en esta dimension.

Nota: Proyectos concursables refieren a proyectos de investigacion e innovacion cuyos concursos cuentan con
bases concursales y procedimientos de postulacion, evaluacion por pares, seleccion y adjudicacion conocidos
previamente por los interesados.

3. VINCULACION CON EL MEDIO

V1. Actividades de vinculacién

Haber cumplido, en los Ultimos 3 afios, con al menos 2 de las actividades que se presentan a continuacion.
V1.1. Ejecucion de actividades de vinculacidn con el medio segiin modelo y metodologia de vinculacién
institucional.

V1.2. Ejecucién de actividades que promuevan la internacionalizacién de estudiantes y/o académicos.

V2. Actividades de difusién del conocimiento
Haber cumplido, en los Ultimos 3 afios, con al menos 3 de las actividades que se presentan a continuacion.
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V2.1. Organizador y/o expositor en congresos académicos nacionales o internacionales.

V2.2. Libros publicados con o sin referato.

V2.3. Capitulos de libros publicados con o sin referato.

V2.4. Organizacion y/o expositor en charlas, coloquios, conferencias o seminarios en virtud de su especialidad.

V2.6. Policy brief.

V2.7. Policy paper.

V3. Actividades de promocidn universitaria

Haber cumplido, en los ultimos 3 afios, con al menos 2 de las actividades que se presentan a continuacion.
V3.1. Organizacion y/o colaboracion en actividades de promocion y difusién de la oferta académica y/o artistico-
cultural de la Universidad.

V3.2. Organizacion y/o colaboracién en actividades desarrolladas con titulados y/o empleadores.

V3.3. Participacion en medios de comunicacidn externos referidos al quehacer académico y/o profesional.
V3.4. Participacion como integrante de mesas asesoras, centros, comités de expertos, consejos consultivos y
similares encomendados por la Universidad.

V4. Otras actividades

4. GESTION

Los(as) académicos(as) que desempeiian o hayan desempefiado cargos superiores a nivel institucional (Rector(a),
Prorrector(a), Secretario(a) General, Pro Secretario(a) General, Vicerrector(a), Decano(a) o Director(a) de
Instituto Tecnoldgico, Vicedecano(a) y Contralor(a) Interno(a)) en algiin momento de su trayectoria, podran
reemplazar la funcion Gestion por una de las funciones académicas fundamentales.

Excepcionalmente y dada la naturaleza de las funciones desempefiadas por los/as académicos de planta
académica regular que pertenecen al Instituto Tecnoldgico, una de las funciones académicas fundamentales de
Investigacidn/Innovacién o Vinculacidn con el Medio puede ser reemplazada por la funcion Gestion, excluyendo
el reemplazo de la funcidon Docencia, la cual tiene caracter de irremplazable.

Estas actividades se consideran como complementarias.

G.1. Cargos de gestidn de interés institucional, en algin momento de su trayectoria.

G.2. Cargos de gestidn académica a nivel de Unidad Académica, en algin momento de su trayectoria.

G.3. Participacidn en consejos, comités o comisiones institucionales, en los ultimos 6 afios.

G.4. Participacion en consejos, comités, comisiones, coordinacién o evaluacion a nivel de Unidad Académica, en
los ultimos 3 afios.

G.5. Participacion en consejos en proyectos estratégicos con patrocinio institucional con fuentes de
financiamiento externo, en los ultimos 6 afios.

5. PERFECCIONAMIENTO

Estas actividades se consideran como complementarias.

P.1. Postdoctorado.

P.2. Especializaciones en el ambito disciplinar no conducentes a grado académico (cursos, talleres, postitulos,
diplomados, certificaciones, entre otras).

P.3. Capacitaciones en el ambito de la docencia, incluye Certificacién de Competencias Pedagdgicas interna
validadas por el CIDD (cursos, talleres, postitulos, diplomados, certificaciones, entre otros).
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5. PERFECCIONAMIENTO

Estas actividades se consideran como complementarias.
P.4. Capacitaciones en el ambito de la investigacion e innovacion (por ejemplo: Formacion en ética, bioseguridad,

derechos de autor, entre otros).
P.5. Capacitaciones en el ambito de la vinculacidn con el medio y otras tematicas de interés institucional (por

ejemplo: Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn, Sello UCSC, Direccidn Gestidn de Personal, Integridad
Académica, entre otras).
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4.3.2.1.Pauta para ser promovido a la categoria de Profesor(a) Asociado para académicos
que cumplen funciones académicas en Campos Clinicos

1. DOCENCIA

D1. Docencia

en la normativa vigente.

Cumplir con la cantidad de mdédulos minimos de docencia anual segln categoria académica y perfil establecida

normativa vigente.

D1.1. Docencia de pregrado, postgrado, especialidades médicas o de salud, o formacidon continua, segin

menos 1 actividad distinta.

Cumplir al menos 3 actividades entre D2 y D3 en los tiempos que indica la pauta de categorizacion respectiva. Al

D2. Actividades asociadas a procesos docentes

D2.1. Mentorias en experiencias de innovacion docente
de pregrado, postgrado, especialidades médicas o de
salud.

En los ultimos 6 afios.

D2.2 Mentorias en el &mbito clinico y/o comunitario,
tales como realizacion de docencia no remunerada en el
campo clinico, con alumnos de pregrado o postgrado,
tales como procedimientos quirudrgicos con
participacion de alumnos o residentes de especialidades
médicas y de salud, reuniones clinicas, talleres,
seminarios u otras actividades equivalentes, que no
correspondan a su programacién docente, certificada
por la jefatura de la

unidad o servicio clinico correspondiente.

En los ultimos 6 afios.

D2.3. Aplicacion de metodologias activas tales como
A+S, COIL, ABP y otras, implementadas en el plan de
formacion.

En los ultimos 6 afios, en calidad de responsable o
colaborante.

D2.5. Direccién o codireccion de tesis, seminario u otro
producto equivalente para la obtencién de titulo de
postgrado. Presidir comisidn de actividad final de grado
de especialidad médica.

En los ultimos 6 afios, en calidad de responsable o
colaborante.

D2.7. Informante de tesis, seminario u otro producto
equivalente para la obtencidn de titulo de postgrado.
Miembro de comision de actividad final de grado de
especialidad médica.

El cumplimiento de esta actividad considera al menos 2
productos dentro del periodo.

D2.9. Creacion de actividad curricular de postgrado o
especialidad médica o de salud.

En su trayectoria, en calidad de responsable o
colaborador.

D2.11. Creacién o renovacion de plan de estudios de
formacién de pregrado.

En su trayectoria, en calidad de responsable o
colaborador.

D2.12. Creacién o renovacién de plan de estudios de
postgrado, o especialidad médica o de salud.

En su trayectoria, en calidad de responsable o
colaborador.

D2.16. Profesor responsable de actividad curricular,
internado, rotaciones clinicas o equivalentes en
programas de pregrado.

El cumplimiento de esta actividad considera al
menos 2 productos dentro del periodo.

D2.17. Participacion en comisién evaluadoras de

hitos evaluativos en pregrado, postgrado
o

especialidades médicas y de salud.

El cumplimiento de esta actividad considera al
menos 2 productos dentro del periodo.
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D2.18. Participar en la ejecucion de planes remediales  |[En los ultimos 6 afios.
en programas de pregrado, postgrado o especialidades y
de

salud.

2. INVESTIGACION / INNOVACION

I11. Productos Intelectuales
Haber realizado en los ultimos 3 afios, productos de investigacion y/o innovacion que en su equivalencia alcance
al menos 3 puntos segun criterios disciplinares (ver tablas anexas). Para el caso de proyectos, solo se considerara
en el puntaje un maximo de 2 proyectos postulados y no adjudicados.

11.15 Participacion en la elaboracion de guias clinicas o producto equivalente de aplicacion regional o nacional

11.16. Socio activo en sociedades cientificas de la especialidad

11.17. Policy brief.

11.18. Policy paper.

11.19. Asesorias técnicas en el dmbito de la especialidad.

11.20. Premios o reconocimientos nacionales en el ambito de la especialidad.

11.21. Premios o reconocimientos internacionales en el ambito de la especialidad.

12. Proyectos

12.1. Proyectos concursables de investigacion o innovacion con financiamiento interno (Concursado/Adjudicado)

12.2. Proyectos concursables de investigacion o innovacidn con financiamiento externo. Incluye patrocinios de
proyectos de postdoctorado de ANID(Concursado/Adjudicado)

12.3. Proyectos concursables de investigacion o innovacién con financiamiento de la Unidad Académica
(Adjudicado)

12.4. Proyectos concursables de investigacidn o innovacidn de cooperacion internacional en su area disciplinar o
campo de estudio (Concursado/Adjudicado)

12.5. Proyectos concursables con financiamiento externo de divulgacidn cientifica o de fomento de la cultura de
innovacién y emprendimiento tales como Explora, PAEl y Viraliza, entre otros (Concursado/Adjudicado)

3. VINCULACION CON EL MEDIO

V1. Actividades de vinculacién

Haber cumplido, en los ultimos 3 afios, con al menos 3 de las actividades que se presentan a continuacion.

Los productos que consisten en una ejecucion periddica en el tiempo (ej.: pertenencia a una sociedad cientifica
se valora como uno sélo, a pesar de que se ejecute durante los 3 afos).

V1.3. Actividad asistencial abierta a la comunidad en centro clinico de la universidad o respaldada por convenio
con Servicio de Salud correspondiente o instituciones afines, fuera de su programacion docente (Ej.: operativo
de salud, prevencion y promocién en salud).

V1.4. Docencia institucional no remunerada (ej. a funcionarios del servicio de salud u otros, reuniones clinicas
y/o capacitaciones internas de gestién administrativa, puestas al dia, actualizaciones, seminarios o clases).

V1.5. Pertenencia a sociedad cientifica del ambito disciplinar o académico.

V2. Actividades de difusion del conocimiento

V2.1. Organizacion y/o expositor de congresos y/o jornadas académicos nacionales o internacionales
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V2.5. Participacidon como autor o coautor en guias de practica clinica, protocolos u otro producto equivalente
en campos clinicos.

V2.6. Policy brief.
V2.7. Policy paper.

V3. Actividades de promocidn universitaria

V3.5. Cargos en sociedad cientifica locales, nacionales o internacionales del ambito disciplinar o académico.

V3.6. Par Evaluador de Instituciones de Educacion Superior o de programas de formacion nacionales o
internacionales.

V3.7. Cargos de responsabilidad en servicios de salud o servicios clinicos que no correspondan a cargos de Alta
Direccién Publica.

V3.8 Participacion en la organizacion de examenes nacionales (como EUNACOM, ENENF), o participacion en la
elaboracion de preguntas o evaluaciones correspondientes a exdmenes nacionales del drea de la salud.

4. GESTION

Los(as) académicos(as) que desempefian o hayan desempefiado cargos superiores a nivel institucional (Rector(a),
Prorrector(a), Secretario(a) General, Pro Secretario(a) General, Vicerrector(a), Decano(a) o Director(a) de
Instituto Tecnoldgico, Vicedecano(a) y Contralor(a) Interno(a)) en algin momento de su trayectoria, podran
reemplazar la funcidn Gestidn por una de las funciones académicas fundamentales.

Excepcionalmente y dada la naturaleza de las funciones desempefiadas por los/as académicos de planta
académica regular que pertenecen al Instituto Tecnoldgico, una de las funciones académicas fundamentales de

Investigacidn/Innovacion o Vinculaciéon con el Medio puede ser reemplazada por la funcidn Gestién, excluyendo
el reemplazo de la funcion Docencia, la cual tiene caracter de irremplazable.

Estas actividades se consideran como complementarias.

G.1. Cargos de gestidn de interés institucional, en algun momento de su trayectoria.

G.2. Cargos de gestidon académica a nivel de Unidad Académica, en algin momento de su trayectoria.

G.3. Participacidn en consejos, comités o comisiones institucionales, en los uUltimos 6 afos.

G.4. Participacidn en consejos, comités, comisiones, coordinacidn o evaluacion a nivel de Unidad Académica,
en los ultimos 3 anos.

G.5. Participacidn en consejos en proyectos estratégicos con patrocinio institucional con fuentes de
financiamiento externo, en los Ultimos 6 afios.

5. PERFECCIONAMIENTO

Estas actividades se consideran como complementarias.

P.1. Postdoctorado o subespecialidad médica en algiin momento de su trayectoria.

P.6. Especialidad médica o de la salud, magister, doctorados en algin momento de su trayectoria y/o
especializaciones en el ambito disciplinar.
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4.3.3. Pauta General para ser promovido a la categoria de Profesor(a) Titular

1. DOCENCIA

D1. Docencia

Cumplir con la cantidad de mddulos minimos de docencia anual segln categoria académica y perfil establecida en
la normativa vigente y en al menos 2 niveles formativos.

D1.1. Docencia seglin normativa vigente.

D1.1.1. Docencia de pregrado.

D1.1.2. Docencia de postgrado (incluye Especialidades Médicas).

D1.1.3. Docencia en programas de formacidn continua.

Nota: Para el caso del cumplimiento de D1.1.2 y D1.1.3, se considera la docencia que se realiza dentro de las horas
contractuales regulares, contenida en la normativa vigente como aquella docencia remunerada.

Cumplir al menos 3 actividades entre D2 y D3, en los tiempos que se indican para cada actividad. Debe realizar al
menos 1 actividad distinta.

D2. Actividades asociadas a procesos docentes

D2.1. Mentorias en experiencias de innovacidn
docente de pregrado.

D2.2. Otras mentorias.

En los ultimos 6 afios.

D2.3. Aplicacidn de metodologias activas tales
como A+S, COIL y otras, implementadas en el
plan de formacion.

En algin momento de en calidad de

responsable o colaborante.

la trayectoria,

D2.4. Direccion de tesis, seminario u otro
producto equivalente para la obtencién de titulo
de pregrado.

D2.5. Direccién de tesis, seminario u otro
producto equivalente para la obtencién de titulo
de postgrado.

El cumplimiento de esta actividad considera al menos 4
productos en el periodo, en el rol de director o codirector.

D2.6. Informante de tesis, seminario u otro
producto equivalente para la obtencién de titulo
de pregrado.

D2.7. Informante de tesis, seminario u otro
producto equivalente para la obtencién de titulo
de postgrado.

El cumplimiento de esta actividad considera al menos 4
productos dentro del periodo.

D2.8. Creacion de actividad curricular de
pregrado.

D2.9. Creacidn de actividad curricular de
postgrado.

D2.10. Creacién de actividad curricular de
formacién continua.

En los ultimos 6 afios.

D2.11. Creacidn o renovacion de plan de estudios
de formacién de pregrado.

En algin momento de la trayectoria, en calidad de

responsable o colaborante.
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1. DOCENCIA

D2.12. Creacidn o renovacidn de plan de estudios
de postgrado.

D2.13. Creacidn o renovacion de plan de estudios
de formacioén continua.

D2.14. Participacion en talleres, tutorias u otras
actividades de apoyo académico a estudiantes,
complementarias a la docencia regular de
pregrado.

D2.15. Participacion en talleres, tutorias u otras
actividades de apoyo académico a estudiantes,
complementarias a la docencia regular de
postgrado.

D3. Proyectos de apoyo a la docencia y material para la enseiianza.

En algin momento de la trayectoria.

D3.1. Ejecucién de proyectos de apoyo a la

docencia con financiamiento interno (FAD). - o .
En los ultimos 6 afios, en calidad de responsable o

colaborante, con informe de cierre aprobado.

D3.2. Ejecucién de proyectos de apoyo a la
docencia con financiamiento externo.

D3.3. Elaboracién de material para la ensefianza
validado pedagodgica y disciplinalmente por la | En los ultimos 6 afos, en calidad de responsable o
unidad responsable de la Direccién de Docencia o | colaborante.

por la Unidad Académica.

2. INVESTIGACION / INNOVACION

11. Productos Intelectuales

Haber realizado durante su trayectoria al menos 10 productos intelectuales de los cuales al menos 6 de ellos deben
tener al menos 1 punto de valorizacidn segun criterios disciplinares (ver tablas anexas de la A.1 ala A.9). Ademas,
al menos 4 de los productos intelectuales de los 10 deben ser logro en los ultimos 5 afos.

11.1. Web of Science (WoS).

11.2. Scopus.

11.3. Libro en editorial con referato externo.

11.4. Capitulo de libro en editorial con referato externo.

11.5. Scielo/Latindex/ERIH.

11.6. Otros articulos con comité editorial y referato externo.

11.7. Edicion critica y traduccion anotada de un libro en editorial con referato externo.

11.8. Libro en otras editoriales.

11.9. Capitulo de libro en otras editoriales.

11.10. Patente concedida gestionada por la institucion.

11.11. Solicitud de Patentes de invencién, de modelos de utilidad, de disefio o dibujo industrial de la Universidad.
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2. INVESTIGACION / INNOVACION

11.12. Registro de derecho de autor acorde al area disciplinar tramitado por la Oficina de Transferencia Tecnoldgica
UCSC.

11.13. Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual de la
Universidad.

11.14. Comercializacion de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de licencia).

11.16. Policy brief.

11.17. Policy paper.

12. Proyectos
Haber ejecutado en los ultimos 6 afios al menos 3 de las actividades que se presentan a continuacién, con al menos
una de ellas en calidad de investigador responsable y con financiamiento externo.

12.1. Proyectos concursables de investigacidn o innovacién con financiamiento interno.

12.2. Proyectos concursables de investigacidn o innovacidn con financiamiento externo.

12.3. Proyectos concursables de investigacidn o innovacién con financiamiento de la Unidad Académica.

12.4. Proyectos concursables de investigacidon o innovacion de cooperacidn internacional en su area disciplinar o
campo de estudio.

12.5. Proyectos concursables con financiamiento externo de divulgacion cientifica o de fomento de la cultura de
innovacién y emprendimiento tales como Explora, PAEI y Viraliza, entre otros.

12.6. Proyectos de |+D+i con contrato directo o asignacion directa con entidades externas publicas, privadas o
sociedad civil (por ejemplo: FIC de asignacion directa y contratos tecnoldgicos). Se excluyen de esta categoria las
asistencias técnicas y proyectos de fondos concursables.

12.7. Proyectos concursables de investigacion o innovacién con fondos de centros de investigacién e innovacién
cientifica avanzada.

12.8. Proyecto con base |+D+i incubado en la UCSC.

12.9. Pasantias e intercambios de investigacién o innovacién con financiamiento interno o externo que tengan
como resultado un producto de generacion de conocimiento o innovacion. Se excluyen pasantias que se
desarrollen en el marco de otros proyectos reconocidos en esta dimension.

12.10. Patrocinio de proyectos postdoctorales con financiamiento externo.

12.11. Patrocinio de estadias de investigadores extranjeros en la UCSC con financiamiento interno o externo. Se
excluyen pasantias que se desarrollen en el marco de otros proyectos reconocidos en esta dimensidn.

Nota: Proyectos concursables refieren a proyectos de investigacion e innovacion cuyos concursos cuentan con
bases concursales y procedimientos de postulacion, evaluacién por pares, seleccién y adjudicacion conocidos
previamente por los interesados.

3. VINCULACIONCONELMEDIO

V1. Actividades de vinculacion
Haber cumplido, en los Ultimos 3 afios, con al menos 2 de las actividades que se presentan a continuacion.

V1.1. Ejecucién de actividades de vinculacién con el medio segin modelo y metodologia de vinculacién
institucional.

V1.2. Ejecucidn de actividades que promuevan la internacionalizacion de estudiantes y/o académicos.

V2. Actividades de difusién del conocimiento
Haber cumplido, en los Ultimos 3 afios, con al menos 3 de las actividades que se presentan a continuacion.
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V2.1. Organizador y/o expositor en congresos académicos nacionales o internacionales.

V2.2. Libros publicados con o sin referato.

V2.3. Capitulos de libros publicados con o sin referato.

V2.4. Organizacion y/o expositor en charlas, coloquios, conferencias o seminarios en virtud de su especialidad.
V2.6. Policy brief.

V2.7. Policy paper.

V3. Actividades de promocidn universitaria

Haber cumplido, en los ultimos 3 afios, con al menos 2 de las actividades que se presentan a continuacion.

V3.1. Organizacion y/o colaboracion en actividades de promocion y difusion de la oferta académica y/o artistico-
cultural de la Universidad.

V3.2. Organizacion y/o colaboracion en actividades desarrolladas con titulados y/o empleadores.

V3.3. Participacion en medios de comunicacidn externos referidos al quehacer académico y/o profesional.

V3.4. Participacion como integrante de mesas asesoras, centros, comités de expertos, consejos consultivos y
similares encomendados por la Universidad.
V4. Otras actividades

4. GESTION

Estas actividades se consideran como complementarias.

G.1. Cargos superiores a nivel institucional (Rector(a), Prorrector(a), Secretario(a) General, Pro Secretario(a)
General, Vicerrector(a), Decano(a) o Director(a) de Instituto Tecnoldgico, Vicedecano(a) y Contralor(a) Interno(a)),
en algun momento de su trayectoria.

G.2. Cargos de gestion de interés institucional, en algin momento de su trayectoria.

G.3. Cargos de gestidon académica a nivel de Unidad Académica, en algin momento de su trayectoria.

G.4. Participacion en consejos, comités o comisiones institucionales, en los ultimos 6 afos.

G.5. Participacidén en consejos, comités, comisiones, coordinacion o evaluacién a nivel de Unidad Académica, en
los ultimos 3 afios.

G.6. Participacidon en consejos en proyectos estratégicos con patrocinio institucional con fuentes de
financiamiento externo, en los Ultimos 6 afios.

5. PERFECCIONAMIENTO

Estas actividades se consideran como complementarias.

P.1. Postdoctorado.

P.2. Especializaciones en el ambito disciplinar no conducentes a grado académico (cursos, talleres, postitulos,
diplomados, certificaciones, entre otras).

P.3. Capacitaciones en el ambito de la docencia, incluye Certificacion de Competencias Pedagdgicas interna
validadas por el CIDD (cursos, talleres, postitulos, diplomados, certificaciones, entre otros).

P.4. Capacitaciones en el ambito de la investigacion e innovacion (por ejemplo: Formacién en ética, bioseguridad,
derechos de autor, entre otros).

P.5. Capacitaciones en el ambito de la vinculacidn con el medio y otras tematicas de interés institucional (por
ejemplo: Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn, Sello UCSC, Direccion Gestién de Personal, Integridad
Académica, entre otras).




4.3.3.1.Pautas de categorizacion para ser promovido a la categoria de Profesor(a) Titular
para académicos que cumplen funciones académicas en Campos Clinicos

1. DOCENCIA

D1. Docencia

en la normativa vigente.

Cumplir con la cantidad de mdédulos minimos de docencia anual segun categoria académica y perfil establecida

normativa vigente.

D1.1. Docencia de pregrado, postgrado, especialidades médicas o de salud, o formacidn continua, segin

menos 3 actividades distintas.

Cumplir al menos 5 actividades entre D2 y D3 en los tiempos que indica la pauta de categorizacion respectiva. Al

D2. Actividades asociadas a procesos docentes

D2.1. Mentorias en experiencias de innovacion docente
de pregrado, postgrado, especialidades médicas o de
salud.

En los ultimos 6 afios.

D2.2 Mentorias en el ambito clinico y/o comunitario,
tales como realizacién de docencia no remunerada en el
campo clinico, con alumnos de pregrado o postgrado,
tales como procedimientos quirurgicos con
participacion de alumnos o residentes de especialidades
médicas y de salud, reuniones clinicas, talleres,
seminarios u otras actividades equivalentes, que no
correspondan a su programacion docente, certificada
por la jefatura de la

unidad o servicio clinico correspondiente.

En los ultimos 6 afios.

D2.3. Aplicacidn de metodologias activas tales como
A+S, COIL, ABP y otras, implementadas en el plan de
formacion.

En los ultimos 6 afios, en calidad de responsable o
colaborante.

D2.5. Direccidn o codireccion de tesis, seminario u otro
producto equivalente para la obtencion de titulo de
postgrado. Presidir comisidn de actividad final de grado
de especialidad médica.

D2.7. Informante de tesis, seminario u otro producto
equivalente para la obtencion de titulo de postgrado.
Miembro de comision de actividad final de grado de
especialidad médica.

El cumplimiento de esta actividad considera al menos 2
productos dentro del periodo.

D2.9. Creacion de actividad curricular de postgrado o
especialidad médica o de salud.

En su trayectoria, en calidad de responsable o
colaborador.

D2.11. Creacién o renovacion de plan de estudios de
formacién de pregrado.

En su trayectoria, en calidad de responsable o
colaborador.

D2.12. Creacién o renovacion de plan de estudios de
postgrado, o especialidad médica o de salud.

En su trayectoria, en calidad de responsable o
colaborador.

D2.16. Profesor responsable de actividad curricular,
internado, rotaciones clinicas o equivalentes en
programas de pregrado.

El cumplimiento de esta actividad considera al menos
2productos dentro del periodo.

D2.17. Participacién en comisién evaluadoras de
hitos evaluativos en pregrado, postgrado o
especialidades médicas y de salud.

El cumplimiento de esta actividad considera al menos
2productos dentro del periodo.
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D2.18. Participar en la ejecucion de planes remediales enEn los uUltimos 6 afos.
programas de pregrado, postgrado o especialidades y de
salud.

2. INVESTIGACION / INNOVACION

11. Productos Intelectuales
Haber realizado durante su trayectoria productos de investigacidn y/o innovacidén que en su equivalencia alcance
al menos 6 puntos segun criterios disciplinares (ver tablas anexas). Al menos 2 puntos deben ser logro de los
ultimos 6 afios. Para el caso de proyectos, solo se considerard en el puntaje un maximo de 2 proyectos
postulados y no adjudicados.

11.15 Participacion en la elaboracion de guias clinicas o producto equivalente de aplicacion regional o nacional

11.16. Socio activo en sociedades cientificas de la especialidad
11.17. Policy brief.

11.18. Policy paper.

11.19. Asesorias técnicas en el dmbito de la especialidad.

11.20. Premios o reconocimientos nacionales en el ambito de la especialidad.

11.21. Premios o reconocimientos internacionales en el ambito de la especialidad.

12. Proyectos

I2.1. Proyectos concursables de investigacidn o innovacién con financiamiento interno (Concursado/Adjudicado)

12.2. Proyectos concursables de investigacidn o innovacion con financiamiento externo. Incluye patrocinios de
proyectos de postdoctorado de ANID(Concursado/Adjudicado)

12.3. Proyectos concursables de investigacion o innovacidn con financiamiento de la Unidad Académica
(Adjudicado)

12.4. Proyectos concursables de investigacion o innovacién de cooperacion internacional en su area disciplinar o
campo de estudio (Concursado/Adjudicado)

12.5. Proyectos concursables con financiamiento externo de divulgacion cientifica o de fomento de la cultura de
innovacién y emprendimiento tales como Explora, PAEl y Viraliza, entre otros (Concursado/Adjudicado)

3. VINCULACION CON EL MEDIO

V1. Actividades de vinculacién

Haber cumplido, en los ultimos 3 afios, con al menos 4 de las actividades listadas para vinculacidn. De ellas, al
menos 3 deben ser diferentes (Ej.: V1.1, V1.2, V1.3, V1.3).

Los productos que consisten en una ejecucion periddica en el tiempo (ej.: pertenencia a una sociedad cientifica
se valora como uno sélo, a pesar de que se ejecute durante los 3 afos).

V1.3. Actividad asistencial abierta a la comunidad en centro clinico de la universidad o respaldada por convenio
con Servicio de Salud correspondiente o instituciones afines, fuera de su programacién docente (Ej.: operativo
de salud, prevencion y promocidn en salud).

V1.4. Docencia institucional no remunerada (ej. a funcionarios del servicio de salud u otros, reuniones clinicas
y/o capacitaciones internas de gestién administrativa, puestas al dia, actualizaciones, seminarios o clases).

V1.5 Pertenencia a sociedad cientifica del ambito disciplinar o académico.

V2. Actividades de difusion del conocimiento

V2.1. Organizacion y/o expositor de congresos y/o jornadas académicos nacionales o internacionales

V2.5. Participacidon como autor o coautor en guias de practica clinica, protocolos u otro producto equivalente
en campos clinicos.

V2.6. Policy brief.
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V2.7. Policy paper.

V3. Actividades de promocidn universitaria

V3.5. Cargos en sociedad cientifica locales, nacionales o internacionales del ambito disciplinar o académico.

V3.6. Par Evaluador de Instituciones de Educacion Superior o de programas de formacion nacionales o
internacionales.

V3.7. Cargos de responsabilidad en servicios de salud o servicios clinicos que no correspondan a cargos de Alta
Direccion Publica.

V3.8. Participacion en la organizacion de exdmenes nacionales (como EUNACOM, ENENF), o participacién en la
elaboracion de preguntas o evaluaciones correspondientes a exdmenes nacionales del drea de la salud.

4. GESTION

Los(as) académicos(as) que desempefian o hayan desempefiado cargos superiores a nivel institucional
(Rector(a),Prorrector(a), Secretario(a) General, Pro Secretario(a) General, Vicerrector(a), Decano(a) o Director(a)
de Instituto Tecnolégico, Vicedecano(a) y Contralor(a) Interno(a)) en algin momento de su trayectoria, podran
reemplazar la funcion Gestion por una de las funciones académicas fundamentales.

Excepcionalmente y dada la naturaleza de las funciones desempefiadas por los/as académicos de planta
académica regular que pertenecen al Instituto Tecnoldgico, una de las funciones académicas fundamentales de
Investigacidn/Innovacidn o Vinculacién con el Medio puede ser reemplazada por la funcién Gestidn, excluyendo
el reemplazo de la funcidon Docencia, la cual tiene caracter de irremplazable.

Estas actividades se consideran como complementarias.

G.1. Cargos de gestidn de interés institucional, en algin momento de su trayectoria.

G.2. Cargos de gestién académica a nivel de Unidad Académica, en algin momento de su trayectoria.

G.3. Participacidn en consejos, comités o comisiones institucionales, en los ultimos 6 afios.

G.4. Participacién en consejos, comités, comisiones, coordinacion o evaluacion a nivel de Unidad Académica, en
los ultimos 3 afos.

G.5. Participacién en consejos en proyectos estratégicos con patrocinio institucional con fuentes de
financiamiento externo, en los ultimos 6 afios.

5. PERFECCIONAMIENTO

Estas actividades se consideran como complementarias.

P.1. Postdoctorado o subespecialidad médica en algiin momento de su trayectoria.

P.6. Especialidad médica o de la salud, magister, doctorados en algin momento de su trayectoria y/o
especializaciones en el ambito disciplinar.
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5. DOBLE TRIBUTACION DE FUNCIONES ACADEMICAS

Se refiere a aquella actividad que contribuye a mds de una funcién académica. Para su valoracidn,
debe demostrar evidencia de la contribucion a las funciones comprometidas, aportando calidad
y pertinencia, quienes validan son los que definiran si la evidencia presentada es apropiada.

Se puede establecer doble tributacion de actividades entre las funciones de:
g) Docencia — Investigacidon/Innovacion

h) Docencia — Vinculacion con el Medio

i) Investigacion/Innovacion — Vinculacién con el Medio

La Comisién de Categorizacion es responsable de ponderar la evidencia pertinente y debidamente
registrada en cada uno de los casos.

6. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS PARA FUNCIONES ACADEMICAS FUNDAMENTALES

A efectos de evaluar la categorizacidon de un académico o académica, con perfil preferente a
docencia o investigacién, en cualquiera de sus categorias, las comisiones de categorizacion
reguladas en el Decreto de Rectoria N°42/2024 o la normativa vigente, que aprueba el
Reglamento de Categorizacién Académica de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn,
podran considerar con una mayor ponderacidn dentro del proceso de evaluacidn a las siguientes
actividades:

6.1. Enlafuncién de Docencia:
a) La realizacion de catedras en secciones supernumerarias (de 45 estudiantes o mas) o en
cursos de primer afio, considerando la complejidad en la preparacién y desarrollo de la

misma.

b) Actividades curriculares especificas de mayor complejidad, segun la disciplina, como:
laboratorio, metodologia A+S, supervisidon de practicas, entre otras.

Adicionalmente, para los(as) académicos(as) altamente productivos(as) en investigacién e
innovacion podran compensar la docencia minima, siempre y cuando esté debidamente
autorizada por la Vicerrectoria Académica, oida la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

6.2.  Enlafuncién de Investigacidon/Innovacion:

a) Desempeno sobresaliente o de excelencia en una de las areas (Productos intelectuales y
Proyectos).

b) Productos de calidad sobresaliente (por ejemplo, publicaciones en revista de alto

prestigio, como Nature, Science, entre otras) o adjudicacién de proyectos de gran
competitividad y envergadura (por ejemplo, FONDAP, Nucleos, entre otras).
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c) El nivel de liderazgo del académico o académica en los productos intelectuales y
proyectos, tales como autoria principal o correspondiente en publicaciones, o los roles de
responsable o direccion de proyectos.

d) En el caso del area artistica, se debe considerar la creacién, produccién, circulacion y
difusidn de obras a nivel nacional o internacional. De igual forma, deben ser considerados
proyectos del Consejo Nacional de la Cultura y de las Artes, tales como FONDART, Fondo
Audiovisual, Fondo de la Musica, Fondo del Libro y la Lectura u otros fondos concursables
con caracteristicas similares.

La mayor ponderacion puede ser aplicada en favor del académico o académica en los casos que
exista un no cumplimiento marginal en alguna de las dimensiones. Se entiende por no
cumplimiento marginal aquellos casos donde, si bien el/la académico(a) muestra actividad o
desarrollo en las dimensiones establecidas en las pautas de categorizacién en las distintas
funciones, no alcanza el 100% de las exigencias minimas requeridas en alguna de ellas.

Para dar cumplimiento a lo mencionado, la Comisidn debera fundar su decisién de compensar los
no cumplimientos marginales observados, de acuerdo con las presentes directrices, explicitando
las razones y argumentos que la respalden. Para cumplir con lo requerido, se debera considerar
el puntaje de cumplimiento relacionando directamente a la puntuacidn establecida en las tablas
de equivalencia en productividad por drea de conocimiento, de cada una de las facultades e
Instituto Tecnoldgico que a continuacion se detallan:
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ANEXO: TABLAS DE EQUIVALENCIAS EN PRODUCTIVIDAD POR AREA DE CONOCIMIENTO

Tabla A.1. Equivalencia en productividad para Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias

Equivalencias

WoS/SCOPUS 1

Libro en editorial con referato externo 3

Capitulo de libro en editorial con referato externo 1
Scielo/Latindex/ERIH 0,5
Otros articulos con comité editorial y referato externo 0,5

Edicidn critica y traduccién anotada de un libro en editorial con referato externo 2
Libro en otras editoriales 1,5

Capitulo de libro en otras editoriales 1
Policy brief 0.3
Policy paper 0.5

Patente concedida gestionada por la universidad 2

Solicitud de Patentes de invencién, de modelos de utilidad, de disefio o dibujo industrial de la 1

Universidad

Registro de derecho de autor acorde al area disciplinar tramitado por la Oficina de 05
Transferencia Tecnoldgica UCSC !

Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual 3

de la Universidad
Comercializacidn de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de 5

licencia)

Tabla A.2. Equivalencia en productividad para Facultad de Medicina

Facultad de Medicina

Equivalencias

WoS/SCOPUS 2

Libro en editorial con referato externo 2

Capitulo de libro en editorial con referato externo 1
Scielo/Latindex/ERIH 1

Otros articulos con comité editorial y referato externo 0,5

Edicidn critica y traduccién anotada de un libro en editorial con referato externo 15
Libro en otras editoriales 1,5

Capitulo de libro en otras editoriales 1
Policy brief 0.3
Policy paper 0.5

Patente concedida gestionada por la universidad 3

Solicitud de Patentes de invencidn, de modelos de utilidad, de disefo o dibujo industrial de la
Universidad 2
Registro de derecho de autor acorde al area disciplinar tramitado por la Oficina de

Transferencia Tecnoldgica UCSC 1
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Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual

de la Universidad 3
Comercializacidn de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de
licencia) 2
Emprendimiento de base tecnolégica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual
de la Universidad 3
Comercializacion de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de
licencia) 2
Asesorias técnicas en el ambito de la especialidad 1
Premios o reconocimientos nacionales en el ambito de la especialidad 1.5
Premios o reconocimiento internacionales en el ambito de la especialidad 2
Cargo directivo en sociedades cientificas en el ambito de su especialidad 1
Conferencias o presentaciones en congresos nacionales o internacionales 1
Participacidn en la elaboracién de guias clinicas o producto equivalente de aplicacion
regional o nacional 2
Socio activo en sociedades cientificas de la especialidad 0.5
Proyectos concursables de investigacion o innovacion con financiamiento interno
(Concursado/Adjudicado) 0.5/1
Proyectos concursables de investigacion o innovacion con financiamiento externo.
Incluye patrocinios de proyectos de postdoctorado de ANID
(Concursado/Adjudicado) 0.5/2
Proyectos concursables de investigacion o innovacion con financiamiento de la Unidad
Académica (Adjudicado) 1
Proyectos concursables de investigacidn o innovacion de cooperacién internacional
en su area disciplinar o campo de estudio (Concursado/Adjudicado) 0.5/2
Proyectos concursables con financiamiento externo de divulgacién cientifica o de fomento de
la cultura de innovacién y emprendimiento tales como Explora, PAEI y Viraliza, entre otros
(Concursado/Adjudicado) 0.5/1

Tabla A.3. Equivalencia en productividad para Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

Equivalencias

WoS/SCOPUS 1

Libro en editorial con referato externo 3

Capitulo de libro en editorial con referato externo 1
Scielo/Latindex/ERIH 0,5
Otros articulos con comité editorial y referato externo 0,5

Edicidn critica y traduccién anotada de un libro en editorial con referato externo 2
Libro en otras editoriales 1,5

Capitulo de libro en otras editoriales 1
Policy brief 0.3
Policy paper 0.5

Patente concedida gestionada por la universidad 2

Solicitud de Patentes de invencidn, de modelos de utilidad, de disefio o dibujo industrial de la

Universidad 1

61




Registro de derecho de autor acorde al area disciplinar tramitado por la Oficina de
Transferencia Tecnoldgica UCSC 0,5
Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual
de la Universidad 3
Comercializacién de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de
licencia) 2
Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual
de la Universidad 3
Comercializacion de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de
licencia) 2

Tabla A.4. Equivalencia en productividad para Facultad de Educacién

Facultad de Educacion Equivalencias
WoS/SCOPUS 1
Libro en editorial con referato externo 3
Capitulo de libro en editorial con referato externo 1
Scielo/Latindex/ERIH 0,5
Otros articulos con comité editorial y referato externo 0,5
Edicidn critica y traduccién anotada de un libro en editorial con referato externo 2
Libro en otras editoriales 1,5
Capitulo de libro en otras editoriales 1
Policy brief 0.3
Policy paper 0.5
Patente concedida gestionada por la universidad 2
Solicitud de Patentes de invencién, de modelos de utilidad, de disefio o dibujo industrial de la
Universidad 1
Registro de derecho de autor acorde al area disciplinar tramitado por la Oficina de
Transferencia Tecnoldgica UCSC 0,5
Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual
de la Universidad 3
Comercializacion de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de
licencia) 2
Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual
de la Universidad 3
Comercializacidn de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de
licencia) 2

Tabla A.5. Equivalencia en productividad para Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Equivalencias

WoS/SCOPUS 1,5

Libro en editorial con referato externo 3
Capitulo de libro en editorial con referato externo 1
Scielo/Latindex/ERIH 0,5
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Otros articulos con comité editorial y referato externo 0,5
Edicidn critica y traduccidn anotada de un libro en editorial con referato externo 2
Libro en otras editoriales 1,5
Capitulo de libro en otras editoriales 1
Policy brief 0.3
Policy paper 0.5
Patente concedida gestionada por la universidad 2
Solicitud de Patentes de invencidn, de modelos de utilidad, de disefio o dibujo industrial de
la Universidad 1
Registro de derecho de autor acorde al area disciplinar tramitado por la Oficina
de Transferencia Tecnolégica UCSC 0,5
Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad
intelectual de la Universidad 3
Comercializacion de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de
licencia) 2

Tabla A.6. Equivalencia en productividad para Facultad de Historia, Comunicaciones y Ciencias Sociales

Facultad de Historia, Comunicaciones y Ciencias Sociales Equivalencias
WoS/SCOPUS 2
Libro en editorial con referato externo 3
Capitulo de libro en editorial con referato externo 2
Scielo/Latindex/ERIH 1
Otros articulos con comité editorial y referato externo 0,5
Edicion critica y traduccion anotada de un libro en editorial con referato externo 2
Libro en otras editoriales 1,5
Capitulo de libro en otras editoriales 1
Policy brief 0.3
Policy paper 0.5
Patente concedida gestionada por la universidad 2
Solicitud de Patentes de invencién, de modelos de utilidad, de disefio o dibujo industrial de la
Universidad 1
Registro de derecho de autor acorde al area disciplinar tramitado por la Oficina de
Transferencia Tecnoldgica UCSC 0,5
Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual
de la Universidad 3
Comercializacion de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de
licencia) 2
Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual
de la Universidad 3
Comercializacion de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de
licencia) 2
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Tabla A.7. Equivalencia en productividad para Facultad de Estudios Teolégicos y Filosofia

Facultad de Estudios Teologicos y Filosofia

Equivalencias

Wo0S/SCOPUS 2
Libro en editorial con referato externo 3
Capitulo de libro en editorial con referato externo 2
Scielo/Latindex/ERIH 1
Otros articulos con comité editorial y referato externo 0,5
Edicidn critica y traduccidén anotada de un libro en editorial con referato externo 2
Libro en otras editoriales 2
Capitulo de libro en otras editoriales 1
Policy brief 0.3
Policy paper 0.5
Patente concedida gestionada por la universidad 2
Solicitud de Patentes de invencién, de modelos de utilidad, de disefio o dibujo industrial de la
Universidad 1
Registro de derecho de autor acorde al area disciplinar tramitado por la Oficina
de Transferencia Tecnoldgica UCSC 0,5
Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual de
la Universidad 3
Comercializacidn de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de
licencia) 2

Tabla A.8. Equivalencia en productividad para Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Equivalencias

WoS/SCOPUS 2
Libro en editorial internacional de prestigio segun listado® 3
Libro en editorial nacional de prestigio segun listado® 2,5
Capitulo de libro en editorial internacional de prestigio segtn listado® 2
Capitulo de libro en editorial nacional de prestigio segtn listado® 1,5
Scielo/Latindex/ERIH 1
Otros articulos con comité editorial y referato externo 0,5
Edicidn critica y traduccién anotada de un libro en editorial con referato externo 2
Libro en otras editoriales 1,5
Capitulo de libro en otras editoriales 1
Patente concedida gestionada por la universidad 2
Solicitud de Patentes de invencién, de modelos de utilidad, de disefio o dibujo industrial de la
Universidad 1
Registro de derecho de autor acorde al area disciplinar tramitado por la Oficina
de Transferencia Tecnoldgica UCSC 0,5
Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual de
la Universidad 3
Comercializacion de tecnologias con propiedad intelectual de la Universidad (contratos de
licencia) 2

6 Listado segln criterios de la Comisién Nacional de Acreditacién (CNA-Chile) para el 4rea de Ciencias Juridicas.
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Tabla A.9. Equivalencia en productividad para Instituto Tecnoldgico

Instituto Tecnoldgico Equivalencias
Registro de derecho de autor acorde al area disciplinar tramitado por la Oficina de
Transferencia Tecnolégica UCSC. 1
Solicitud de patentes de invencidn, de modelos de utilidad, de disefio o dibujo industrial de la
Universidad. 2
Emprendimiento de base tecnoldgica creado y/o asociado a activos de propiedad intelectual
de la Universidad. 4
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