
 

 

AVISO DE CONCURSO 

 
Código de postulación: DINN-01-2026  
Cargo: Gestor(a) de innovación y emprendimiento 

 
La Universidad Católica de la Santísima Concepción, llama a concurso para proveer el cargo gestor(a) de 

innovación y emprendimiento en Unidad de Apoyo a la Innovación de la Dirección de Innovación 

dependiente de la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado. El cargo contempla una jornada laboral 

completa con contrato indefinido. 

Funciones Principales: 

Gestionar, formular y realizar seguimiento técnico y financiero a proyectos e iniciativas de innovación, 

emprendimiento e innovación social, apoyando su desarrollo y acceso a financiamiento público y privado; 

gestionar los procesos de patrocinio de proyectos de acuerdo con los requerimientos de las instituciones 

cofinanciadoras; implementar y apoyar procesos de incubación, formación de capacidades emprendedoras 

y asesorías especializadas para iniciativas en distintas etapas de desarrollo; diseñar e implementar 

actividades formativas en investigación, desarrollo, innovación y emprendimiento; y mantener una 

vinculación activa con unidades internas y actores del ecosistema de innovación y emprendimiento, 

contribuyendo al fortalecimiento de estas materias en la Universidad. 

Requisitos de Postulación: 

• Título profesional Ingeniería Civil Industrial, Ingeniería Comercial o carrera afín, otorgado por una 

Universidad Acreditada.   

• Experiencia laboral mínima de 2 años desempeñando funciones relacionadas con innovación, 

emprendimiento y/o gestión de proyectos. Deseable experiencia en asesorar emprendimientos o 

emprendimiento propio.  

• Experiencia en el Sistema Nacional de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i).  

• Experiencia en formulación, gestión y seguimiento de proyectos de innovación y desarrollo de 

productos innovadores y gestión de portafolio.  

• Experiencia en gestión de iniciativas de innovación y emprendimiento, incluyendo procesos de 

incubación, financiamiento y seguimiento técnico y financiero.  

• Manejo de Microsoft Office nivel intermedio.  

• Deseable dominio de inglés nivel intermedio. 

 

 

 

 

 



Consultas a concursos@ucsc.cl / CÓDIGO DE POSTULACIÓN: DINN-01-2026 

Interesados/as deberán postular a través del siguiente enlace: 

https://app.poluxhr.com/public/offers/28033?origin= 

El plazo de recepción de antecedentes es hasta el 16/09/2026.  

  

Documentos obligatorios para la postulación al cargo: 
 

• Carta de interés indicando código de postulación y pretensión de renta bruta. 

• Currículum vitae con copia de título y grado académico. Todos los documentos deben ser 

legalizados si es seleccionado/a en el cargo. 

• Al menos una carta de recomendación de un empleador reciente. 

• Documentos que el/la postulante estime necesarios para respaldar requisitos. 

 

 Bases Generales: 

• La preselección se realizará en base a los requisitos definidos para el cargo. 

• La Universidad Católica de la Santísima Concepción se reserva el derecho de declarar desierto el 

concurso, sin expresión de causa. 

• No se aceptarán postulaciones a través de portales de empleos externos a la Universidad o vía 

correo electrónico. El canal de recepción oficial es través de la plataforma POLUX. 

• Será responsabilidad del/a postulante adjuntar todos los antecedentes requeridos para la 

postulación al cargo; currículum vitae y certificados que respalden el cumplimiento de los 

requisitos. 
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