
 

 

AVISO DE CONCURSO 

 
Código de postulación: DINN-02-2026  
Cargo: Jefe (a) Unidad de Apoyo a la Innovación 

 
La Universidad Católica de la Santísima Concepción, llama a concurso para proveer el cargo de Jefe(a) de 

Unidad de Apoyo a la Innovación en la Dirección de Innovación dependiente de la Vicerrectoría de 

Investigación y Postgrado. El cargo contempla una jornada laboral completa con contrato indefinido. 

 

Funciones Principales: 
 

Liderar la Unidad de Apoyo a la Innovación, diseñando, implementando y gestionando el modelo de 

incubación de negocios de la Universidad, orientado a la creación y desarrollo de empresas de base 

científico-tecnológica. En este rol, le corresponde: diagnosticar el ecosistema interno de innovación y 

emprendimiento; identificar, evaluar y priorizar proyectos con potencial de desarrollo, definiendo sus hojas 

de ruta de maduración; coordinar y fortalecer los procesos de preincubación e incubación mediante 

talleres, mentorías, validación de modelos de negocio, desarrollo de prototipos y apoyo en la búsqueda y 

adjudicación de financiamiento público y privado; promover la vinculación con actores del ecosistema 

regional, nacional e internacional, en coordinación con la Oficina de Transferencia Tecnológica; y realizar 

el seguimiento al avance y resultados del portafolio de proyectos, velando por el cumplimiento de la 

normativa y procedimientos institucionales. 

 

Requisitos de Postulación: 
 

• Título profesional universitario en el área de ingeniería, administración o afín, otorgado por una 

universidad acreditada.   

• Postgrado en Innovación, Emprendimiento, Gestión Tecnológica o áreas afines. 

• Experiencia comprobable en el Sistema Nacional de Investigación, Desarrollo e Innovación 

(I+D+i), incluyendo formulación, gestión y ejecución de proyectos de innovación y/o desarrollo de 

productos o soluciones innovadoras. 

• Experiencia en procesos de innovación y emprendimiento, idealmente vinculados a incubación de 

negocios, transferencia tecnológica, empresas de base científico-tecnológica y/o gestión de 

financiamiento público o privado.  

• Experiencia laboral mínima de 3 años liderando equipos de trabajo y/o coordinando equipos 

multidisciplinarios.  

• Ms Office, nivel intermedio. 

 

Documentos obligatorios para la postulación al cargo: 
 

• Carta de interés indicando código de postulación y pretensión de renta bruta. 

• Currículum vitae con copia de título y grado académico. Todos los documentos deben ser 

legalizados si es seleccionado/a en el cargo. 

• Al menos una carta de recomendación de un empleador reciente. 

• Documentos que el/la postulante estime necesarios para respaldar requisitos. 



Consultas a concursos@ucsc.cl│Fecha de recepción: 29/09/2026 
 

CÓDIGO POSTULACIÓN: DINN-02-2026 
 

Interesados(as) deberán postular a través del siguiente enlace: 
 

https://app.poluxhr.com/public/offers/28074?origin= 
 

 

 Bases Generales: 
 

• La preselección se realizará en base a los requisitos definidos para el cargo. 

• La Universidad Católica de la Santísima Concepción se reserva el derecho de declarar desierto el 

concurso, sin expresión de causa. 

• No se aceptarán postulaciones a través de portales de empleos externos a la Universidad o vía 

correo electrónico. El canal de recepción oficial es través de la plataforma POLUX. 

• Será responsabilidad del/a postulante adjuntar todos los antecedentes requeridos para la 

postulación al cargo; currículum vitae y certificados que respalden el cumplimiento de los 

requisitos, así como Pretensión de renta bruta (obligatorio). 
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