
 

 

 

 
 
AVISO DE CONCURSO 

 
Código de Postulación: ING-06-2026 
Cargo: Jefe(a) de carrera Ingeniería Civil Electrónica 

 
La Universidad Católica de la Santísima Concepción, llama a concurso para proveer el 

cargo de Jefe(a) de carrera, como académico(a) planta académica regular con perfil 

preferente en docencia, para la carrera de Ingeniería Civil Electrónica, adscrito(a) al 

Departamento de Ingeniería Eléctrica de la Facultad de Ingeniería. El cargo contempla 

una jornada laboral completa con un tipo de contrato indefinido. 

 

Funciones principales: 
 

Contribuir a la misión de la Universidad y al logro de los objetivos definidos en la planificación 
estratégica institucional y de la Facultad, mediante el desarrollo de actividades de docencia, 
investigación, producción intelectual, vinculación y prestación de servicios universitarios, en 
coherencia con las características propias de la institución, el perfil y la categoría académica. 
Como Jefe(a) de Carrera, deberá gestionar y coordinar el funcionamiento académico y 
administrativo de la carrera, velando por la adecuada implementación del plan de estudios, 
la calidad de la docencia y la formación de los estudiantes. Asimismo, deberá liderar los 
procesos de autoevaluación, mejora continua y acreditación o certificación de la carrera; 
planificar, ejecutar y evaluar la docencia; gestionar los requerimientos y recursos necesarios 
para su adecuado funcionamiento; orientar a los estudiantes en materias académicas y 
normativas; y promover actividades de vinculación con el medio y convenios que 
contribuyan al desarrollo de la carrera. Además, entre sus funciones se incluye realizar 
docencia en programas de pregrado y postgrado; desarrollar investigación y generar 
productos intelectuales o de creación en su área disciplinar; participar en la adjudicación y 
ejecución de proyectos con financiamiento externo; liderar en la gestión académica; y 
promover acciones de vinculación y difusión de la carrera. 

 
Requisitos de Postulación: 
 

• Título profesional Universitario de Ingeniero(a) Civil Electrónico(a) o carrera afín, 
otorgado por una Universidad Acreditada. Candidatos(as) extranjeros deben 
demostrar título profesional y/o grado de licenciado equivalente. 

• Grado Académico de Magíster en un área relacionada a la carrera. 
• Experiencia acreditable en docencia de pregrado y/o postgrado en áreas de 

su especialidad y/o de la carrera. 

• Experiencia como jefe(a) de carrera o equivalente.  



Consultas a concursos@ucsc.cl│Fecha de recepción 20/10/2026 
 

CÓDIGO POSTULACIÓN: ING-06-2026 
 

Interesados(as) deberán postular a través del siguiente enlace: 
https://app.poluxhr.com/public/offers/28103?origin= 

 
 

• Nivel avanzado de español escrito y hablado. 

 

 
Deseable: 
 

• Grado de doctor(a) en un área relacionada a la carrera. 

• Experiencia como docente en Introducción a la Ingeniería y/o Programación en 
Dispositivos Electrónicos.  

• Experiencia en dirección de tesis en pre y/o postgrado. 
• Productividad en revistas científicas indexadas y participación en proyectos de 

investigación. 
• Experiencia en actividades de vinculación con el medio en el ámbito disciplinar. 

 
Documentos obligatorios para la postulación al cargo: 
 

• Carta de interés indicando código de postulación, pretensión de renta bruta y 

declaración respecto a cómo ve su desarrollo profesional y académico en el 

Departamento de Ingeniería Eléctrica y la Facultad de Ingeniería. 

• Currículum vitae. 

• Copia de títulos, diplomados, postítulos y grados académicos. 
• Dos cartas de recomendación. 
• Documentos que acrediten su experiencia en docencia universitaria y evaluación 

de desempeño en el aula.  

• Documentos que el/la postulante estime necesarios para respaldar requisitos. 
 
Bases Generales: 
 

• El/la seleccionado/a se incorporará al Departamento de Ingeniería Eléctrica de la 
Facultad en calidad de académico/a de la planta regular o docente de la planta 
adjunta, según sus antecedentes académicos. 

• La preselección se realizará en base a los requisitos definidos para el cargo. 
• La Universidad Católica de la Santísima Concepción se reserva el derecho de 

declarar desierto el concurso, sin expresión de causa. 

• No se aceptarán postulaciones a través de portales de empleos externos a la 

Universidad o vía correo electrónico. El canal de recepción oficial es través de la 

plataforma POLUX. 

• Será responsabilidad del(la) postulante adjuntar todos los antecedentes 

requeridos para la postulación al cargo; currículum vitae y certificados que 

respalden el cumplimiento de los requisitos. 
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